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FUENTE: ESAP

GLOBALIZACION COMPETITIVIDAD
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COMPETENCIAS LABORALES

LAS COMPETENCIAS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA

La capacidad de una persona para desempenar, en
diferentes contextos y con base en los
requerimientos de calidad y los resultados del sector
publico, las funciones inherentes a un empleo;
Capacidad que esta determinada por los
conocimientos (SABER), destrezas, habilidades,
(HACER) valores, actitudes (SER) y aptitudes
(HACER) que debe poseer y demostrar el empleado
publico ”
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GESTION PUBLICA - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
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DIMENSIONES DE LAS COMPETENCIAS
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NO SABE p FALIA

INFORMACION
FALTA HABILIDAD < NO PUEDE
EXPERIENCIAS
NO CREE > NEGATIVAS PASADAS
PERCIBE EL CAMBIO . NO QUIERE
COMO AMENAZA

Fuente: ESAP
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Poca Importancia

Situacion de la capacitacion de los empleados Inequitativa

publicos y necesidades regionales de capacitacion. Desarticulada

Investigacion DAFP — ESAP 2006/2007 Descontextualizada
Bajo Impacto

PLAN NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION DE EMPLEADOS PUBLICOS
Decreto 4665 de 2007

Ley 909 / 2004
Decreto 1227 /2005 Art. 6 COMPETENCIAS LABORALES
Decreto Ley 1567 / 1998 Implementacion en Proceso

- Fuente: ESAP



Es un conjunto coherente de acciones de capacitacion y formacion, que
durante un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos especificos, facilita
el desarrollo de competencias , el mejoramiento de l|os procesos
Institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los empleados a
nivel individual y de equipo para conseguir los resultados y metas
institucionales establecidas en una entidad publica?

Decreto 1567 / 1998, art. 3 literal ¢ : “Con el propdsito de organizar la capacitacion
internamente cada entidad debe formular con periodicidad minima de un afno su P.I.C”

1 Guia para la formulacién del Plan Institucional de Capacitacién — P.I.C - 2008






Aprendizaje tradicional: lineal

2. Se aprende la 3. Se presenta un
s ' : problema para aplicar lo

que se debe saber Informacion aprendido

ABP: Ciclico

1. Sepresenta el 2. Se identifican las

problema (disefiado necesidades de

. aprendizaje
0 seleccionado

4. Se resuelve el problema 3. Se da el aprendizaje
0 se identifican con base en informacion
problemas nuevos

Fuente: ESAP



) FACILITADORES O ASESORES
IDENTIFICAR LIDERES TECNICOS QUE APOYARAN A LOS
EQUIPOS
(Requieren de una formacion previa)

CONFORMACION DE EQUIPOS
(Maximo 10 integrantes)

N

ESTRATEGIA:
Planeacion Intrainstitucional
Institucional Interinstitucional
EDL Sectorial

Intersectorial



Objetivo: Conformacion de equipos por:

Necesidades Institucionales.
|dentificacion de problemas
Objetivo de Aprendizaje

Estrategias de Aprendizaje

Area
Proceso
Interdisciplinario
Nivel
Nivel
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1. CONFORMACION DEL EQUIPO
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2.

ESTABLECER EL PROBLEMA
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FICHA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE INDIVIDUAL
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3. FICHA PLAN DE APRENDIZAJE EN EQUIPO
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