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Datos prmupales

EIDptmtAdm strativo del Servicio Civil Distrital gen
nidad de criterios en el Empleo Pu blo IDtt ptd Io datosge ados

po r el SIDEAP con base a la ley 909 del 23 de Septiembre de 2014 y sus decretos
reglamentarios

EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO

EMPLEOS DE PERIODO FIJO

EMPLEOS DE CARRERA

EMPLEOS TEMPORALES \/

UNIDADES DE APOYO
DE ORGANISMOS DE CONTROL

Fecha sl corter Junin3n de2023 Deja Huella en el Servicio Civil



EMPLEOS PERMANENTES | R
____/Total Empleos: 24.921

DISTRIBUCION NIVEL JERARQUICO

10.603 9.839 2.816 1.197 432 19 15

42,55% M 39 48%

11,30%

Profesional
Asistencial

1,73%

0,08% 0,06%

Técnico Directivo Asesor Ejecutivo Operativo

Fuente: Reporte mensual de empleo publico a SIDEAP con corte a: Junio 31 de 2023



EMPLEOS PERMANENTES W |,
____/ Total Empleados 20.754

DISTRIBUCION NIVEL JERARQUICO

8.903 8.251 2.022 1.155 395 17 11

42,90% M 39 76%

9,74%

Profesional
Asistencial

190%_ 008%  0,05%

L
Técnico Directivo Asesor Ejecutivo  operativo

Fuente: Reporte mensual de empleo publico a SIDEAP con corte a: Junio 30 de 2023



EMPLEOS PERMANENTES SRR
____/ Total empleados: 20.754

DISTRIBUCION DE EMPLEADOS Total empleados: 20.754

POR GENERO DISTRIBUCION DE EMPLEADOS
POR GRUPO ETARIO

56,43%

12.019 8.719 No reporta

28,98% 0,09%

6 10,80%

57,91% 42,01%

3,69%
0,03%

Intersexual

c. Entre 29 y 50 anos.

Nota: se encuentran 10 registros sin informacion

d Entre 51 y 60 afos.

e Entre 61y 72 anos.
b Entre 18 y 28 anos.

f Mayores de 72 anos.

Fuente: Reporte mensual de empleo publico a SIDEAP con corte a: 30 de Junio de 2023



DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL

EMPLEOS TEMPORALES

/ Total empleos: 707

DISTRIBUCION NIVEL JERARQUICO
. Profesion al Distr/:tal de Integracion Social

315

44 55%

Asistencial
.Técnico

370

52,33%

Fuente: Reporte mensual de empleo publico a SIDEAP con corte a: Junio 30 de 2023

SERVICIO CIVIL DISTRITAL



DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL
SERVICIO CIVIL DISTRITAL

/EMPLEOS TEMPORALES
Total empleados: 508 Total empleados: 508

DISTRIBUCION [?E EMPLEADOS DISTRIBUCION DE EMPLEADOS
POR NIVEL JERARQUICO POR GENERO
45,47% Asistencial mProfesional ARRARRRRRR -
EEX] 57,68%
fe gy an)
8
3,54%

Técnico 42.32%

Nota: Se reporta un empleado de vinculacion Transitoria en el nivel Asesor en la Secretaria Distrital de Integracion Social para un
total de 508

Fuente: Reporte mensual de empleo publico a SIDEAP con corte a: Junio 30 de 2023



OTROS TIPOS DE VINCULACION

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL
SERVICIO CIVIL DISTRITAL

/ CONTRATISTAS / PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRIBUCION POR GENERO
TOtal: 61916 Personas unicas en el Distrito

Femenino . 34425 ; 61,11%
~ Masculino 24877 ) 38,56%
» |ntersexual . 16 J 0,02%

Nota: 201 personas no registraron informacion referente a sexo.
2.603 personas registran contratacion vigente en mas de una Entidad
con un total de 64.519 contratos.

*Fuente: reportes contratos de prestacion de servicio a SIDEAP, con contrato vigente a 30 de Junio de 2023,
consultados el dia 31/07/2023.

TRABAJADORES OFICIALES

DISTRIBUCION POR GENERO
Total: 4.242

Nota: Se encuentran 8 registros sin
informacion

71,95% 27,86%

3.052 1.182

UNIDADES DE APOYO NORMATIVO

DISTRIBUCION POR GENERO
Total: 492

55,28% 44,72%

272 220
Ci’d @E&ED

Fuente: Reporte mensual de empleo publico a SIDEAP con corte a: Junio 30 de 2023



DEPARTAMENTO

CONTRATOS

. 21.803 / D|STR|BUC|ON POR SECTOR ‘%E'}'\.I‘c”‘ SERVICIO CIVIL DISTRITAL

33 y 7 9% I ota l = Con corte a 30 de Junio de 2023, consultado el dia 31 de Julio de 2023, se contaba con el registro de informacién contractual del Fondo de Desarrollo Local Usme, el Fondo de Desarrollo Local Tunjuelito, el
]

Fondo de Desarrollo Local Bosa, el Fondo de Desarrollo Local Engativd, el Fondo de Desarrollo Local Suba, el Fondo de Desarrollo Local Los Martires y el Fondo de Desarrollo Local Sumapaz, junto con la
Personeria de Bogota D.C., la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, la Veeduria Distrital de Bogotd D.C., la Secretaria Distrital de Gobierno, la Secretaria Distrital de Hacienda, la Secretaria de
Educacidn del Distrito, la Secretaria Distrital de Movilidad, la Secretaria Distrital De Salud, la Secretaria Distrital del Habitat, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacidn y Deporte, la Secretaria Distrital de la
6 4 5 1 9 Mujer, la Secretaria Distrital de Integracion Social, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, la Secretaria Distrital de Ambiente, el Departamento Administrativo de la Defensoria del
[ Espacio Publico - DADEP, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial De Bomberos - UAECOB, la Secretaria Juridica Distrital, el Instituto para la Economia Social - IPES, el Instituto Distrital de la Gestion
del Riesgo y Cambio Climatico - IDIGER, el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, el Fondo De Prestaciones Econdmicas, Cesantias Y Pensiones - FONCEP, la Caja de Vivienda Popular - CVP, el Instituto Distrital
de Recreacién y Deporte — IDRD, el Instituto para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, la Fundacién Gilberto Alzate Avendafio - FUGA, la Orquesta Filarmdnica de Bogota - OFB, el Jardin Botdnico
8.025 "José Celestino Mutis", el Instituto Distrital de la Participacion y Accidon Comunal - IDPAC, el Instituto Distrital de Turismo - IDT, la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital - UAECD, la Unidad
6 587 Administrativa Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial - UAERMV, la Universidad Distrital "Francisco José de Caldas", la Contraloria de Bogotd D.C., la Loteria De Bogotd, Canal Capital, la Empresa de
. Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A., la Empresa de Renovacidn y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. - ERU, la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota E.S.P. - EAAB, el Metro de
Bogotd S.A. y la Operadora Distrital de Transporte - ODT, asi como la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., la Subred
5_ 290 Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. y la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E “
Nota: Se presenta el numero de contratos por sector, sin embargo una persona puede tener mas de un contrato simultdneamente en entidades diferentes.
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DOCENTES

DEPARTAMENTO

/ Total: 35.546

98,06%

34.930 Secretaria de Educacion del Distrito

8
Universidad Distrital 616

"Francisco José de Caldas"

)

ADMINISTRATIVO DEL
SERVICIO CIVIL DISTRITAL

e
LT DR, RARYT
D BOeROTA O

Docentes: DISTRIBUCION POR GENERO

97 Docentes no han actualizado su
hoja de vida.

Femenino 24.235

Masculino 11.206

Intersexual

| |

*Fuente: reportes docentes remitido directamente por las entidades en archivo Excel, vigente a Junio 30 de 2023. Fecha de Consulta 31/07/2023



