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42,01%

20.754
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Fuente: Reporte mensual de empleo público a SIDEAP con corte a: 30 de Junio de 2023
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Nota: se encuentran 10 registros sin información.



44,55%

52,33%

2,97%

707

370

315

21

Fuente: Reporte mensual de empleo público a SIDEAP con corte a: Junio 30 de 2023

Nota: Se reporta ( 1) un empleo Transitoria en el nivel Asesor en la Secretaria 
Distrital de Integración Social



45,47%

3,54%

57,68%

42,32%

508 508

293

215

231
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Fuente: Reporte mensual de empleo público a SIDEAP con corte a: Junio 30 de 2023

14,97%

228

Profesional50,79%Asistencial

258

Técnico

Nota: Se reporta un empleado de vinculación Transitoria en el nivel Asesor en la Secretaria Distrital de Integración Social para un 
total de 508



61.916 Personas únicas en el Distrito

71,95% 27,86%

55,28% 44,72%

61,11%

492

38,56%

0,02%

0,09%

4.242

3.052 1.182

272 220

34.425

24.877

16

*Fuente: reportes contratos de prestación de servicio a SIDEAP, con contrato vigente a 30 de Junio de 2023, 

consultados el día 31/07/2023. 

Fuente: Reporte mensual de empleo público a SIDEAP con corte a: Junio 30 de 2023

Nota: 201 personas no registraron información referente a sexo.   
2.603 personas registran contratación vigente en más de una Entidad 

con un total de 64.519 contratos. 

Nota: Se encuentran 8 registros sin 
información 



33,79%
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0,84%

4,86%

2,42%
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1,46%
2,09% 1,85%

1,36%
1,04%

0,16%

64.519

5,70%

Con corte a 30 de Junio de 2023, consultado el día 31 de Julio de 2023, se contaba con el registro de información contractual del Fondo de Desarrollo Local Usme, el Fondo de Desarrollo Local Tunjuelito, el
Fondo de Desarrollo Local Bosa, el Fondo de Desarrollo Local Engativá, el Fondo de Desarrollo Local Suba, el Fondo de Desarrollo Local Los Mártires y el Fondo de Desarrollo Local Sumapaz, junto con la
Personería de Bogotá D.C., la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, la Veeduría Distrital de Bogotá D.C., la Secretaría Distrital de Gobierno, la Secretaría Distrital de Hacienda, la Secretaría de
Educación del Distrito, la Secretaría Distrital de Movilidad, la Secretaría Distrital De Salud, la Secretaría Distrital del Hábitat, la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte, la Secretaría Distrital de la
Mujer, la Secretaría Distrital de Integración Social, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, la Secretaría Distrital de Ambiente, el Departamento Administrativo de la Defensoría del
Espacio Público - DADEP, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial De Bomberos - UAECOB, la Secretaría Jurídica Distrital, el Instituto para la Economía Social - IPES, el Instituto Distrital de la Gestión
del Riesgo y Cambio Climático - IDIGER, el Instituto de Desarrollo Urbano - IDU, el Fondo De Prestaciones Económicas, Cesantías Y Pensiones - FONCEP, la Caja de Vivienda Popular - CVP, el Instituto Distrital
de Recreación y Deporte – IDRD, el Instituto para la Protección de la Niñez y la Juventud - IDIPRON, la Fundación Gilberto Álzate Avendaño - FUGA, la Orquesta Filarmónica de Bogotá - OFB, el Jardín Botánico
"José Celestino Mutis", el Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal - IDPAC, el Instituto Distrital de Turismo - IDT, la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital - UAECD, la Unidad
Administrativa Especial de Rehabilitación y Mantenimiento Vial - UAERMV, la Universidad Distrital "Francisco José de Caldas", la Contraloría de Bogotá D.C., la Lotería De Bogotá, Canal Capital, la Empresa de
Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A., la Empresa de Renovación y Desarrollo Urbano de Bogotá D.C. - ERU, la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotá E.S.P. - EAAB, el Metro de
Bogotá S.A. y la Operadora Distrital de Transporte - ODT, así como la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. y la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E “
Nota: Se presenta el numero de contratos por sector, sin embargo una persona puede tener más de un contrato simultáneamente en entidades diferentes.
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Total: 35.546
Docentes: DISTRIBUCIÓN POR GENERO 

11.206 31,45%

24.235 68,03 %
Secretaría de Educación del Distrito

Universidad Distrital 
"Francisco José de Caldas"

34.930 

616 

98,06%

1,93%

*Fuente: reportes docentes remitido directamente por las entidades en archivo Excel, vigente a Junio 30 de 2023. Fecha de Consulta 31/07/2023

Intersexual 8 0,02%

97 Docentes no han actualizado su 
hoja de vida.


