
Diciembre 31 de 2022
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24.628
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10.495 9.840 2.650 1.177 432 19

0,06%

Operativo
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42,52% 39,95%

9,85%
5,57% 1,98%

Diciembre 31 de 2022

20.067

0,08%

8.532 8.016 1.976 1.118 397 17

Operativo

0,05%
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57,97%

0,02%

42%

20.067
20.067

Fuente: Reporte mensual de empleo público a SIDEAP con corte a: 31 de Diciembre de 2022
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50,58%

46,23%

3,04%

690

319

349

21

Fuente: Reporte mensual de empleo público a SIDEAP con corte a: Diciembre 31 de 2022

Nota: Se reporta ( 1) un empleo Transitoria en el nivel Asesor en la Secretaria 
Distrital de Integración Social



48,89%

3,41%

54,86%

45,14%

587 587

322

265

287

20

Fuente: Reporte mensual de empleo público a SIDEAP con corte a: Diciembre 31 de 2022

14,97%
228

Profesional47,53%Asistencial

279

Técnico

Nota: Se reporta un empleado de vinculación Transitoria en el nivel Asesor en la Secretaria Distrital de Integración Social



44.332 Personas únicas en el Distrito

72,18% 27,82%

55,85% 44,15%

62,09%

521

37,58%

0,03%

0,09%

4.252

3.069 1.183

291 230

27.524

16.662

12

*Fuente: reportes contratos de prestación de servicio a SIDEAP, con contrato vigente a 31 de Diciembre de 
2022, consultados el día 26/01/2023. 

Fuente: Reporte mensual de empleo público a SIDEAP con corte a: Diciembre 31 de 2022

Nota: 134 personas no registraron información referente a sexo.   
1.745 personas registran contratación vigente en más de una Entidad 

con un total de 46.147 contratos. 



41,30%

16,16%

9,64%
5,84% 3,92%3,45% 3,43% 2,55% 2,04%

1,97% 1,50% 1,23%
1,13% 0,88% 0,88% 0,06%

46.147

4,01%

Con corte a 31 de Diciembre de 2022, consultado el día 26 de enero de 2023, no se contaba con el registro de información contractual de la Agencia Distrital para la Educación Superior, la
Ciencia y la Tecnología – ATENEA, Aguas de Bogotá SA ESP AB, Caja de Vivienda Popular – CVP, Fondo de Desarrollo Local Candelaria, Fondo De Desarrollo Local Antonio Nariño, Fondo de
Desarrollo Local Chapinero, Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolívar, Fondo de Desarrollo Local Engativá, Fondo de Desarrollo Local Fontibón, Fondo de Desarrollo Local Kennedy, Fondo
de Desarrollo Local Los Mártires, Fondo de Desarrollo Local Puente Aranda, Fondo de Desarrollo Local Rafael Uribe Uribe, Fondo de Desarrollo Local San Cristóbal, Fondo de Desarrollo Local
Santa Fé, Fondo de Desarrollo Local Suba, Fondo de Desarrollo Local Sumapaz, Fondo de Desarrollo Local Teusaquillo, Fondo de Desarrollo Local Tunjuelito, Instituto Distrital de las Artes –
IDARTES, Instituto Distrital de Protección y Bienestar Animal – IDPYBA, Instituto Distrital de Turismo – IDT, Instituto Distrital del Patrimonio Cultural – IDPC, Instituto para la Economía Social –
IPES, Instituto para la Investigación Educativa y el Desarrollo Pedagógico – IDEP, Instituto para la Protección de la Niñez y la Juventud – IDIPRON, Jardín Botánico "José Celestino Mutis",
Operadora Distrital de Transporte – ODT, Secretaría Distrital de Ambiente, Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, Secretaría Distrital de Hacienda, Secretaría Distrital de Movilidad,
Secretaría Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia, Secretaría Distrital del Hábitat, Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E., Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial De Bomberos – UAECOB, Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital – UAECD, Universidad Distrital "Francisco José de
Caldas", Veeduría Distrital de Bogotá D.C. “
Nota: Se presenta el numero de contratos por sector, sin embargo una persona puede tener más de un contrato simultáneamente en entidades diferentes.
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Total: 36.413
Docentes: DISTRIBUCIÓN POR GENERO 

10.998 31,47%

23.884 68,35 %
Secretaría de Educación del Distrito

Universidad Distrital 
"Francisco José de Caldas"

34.324 

622 

98,22%

1,78%

*Fuente: reportes docentes remitido directamente por las entidades en archivo Excel, vigente a Diciembre 31 de 2022. Fecha de Consulta 27/01/2023

Intersexual 9 0,03%

123 Docentes no han actualizado 
su hoja de vida.
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