271612018 Comreo de Bogota es TIC - Algo se asta cocinando’

Mdénica Patricia Rincén Vglandia <mrincon@serviciocivil.gov.co>

Algo se esta cocmando

Buzén Comunlcac:ones ¥ Prensa Dascd <comunrcacmnes@semmociwi gov.co>
Para: Funcionarios DASCD <todos@serviciocivil.gev.co>
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%D )
para terminar esta receta integral,
muy pronto un grupo de cocineros, llegaran a tu puesto de trabajo.

iESPERALOS!

Cordialmente

i
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GESTION DE LA-COMUNICACION
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Fi objetivo del présente taller es buscar puntos de encuentro entre ios vatores del
Cocigo de Etica del DASCE con ef valor del Codigo de Integridad que mas se
relacione: cada miembro del grupo debera colocar el numero gue le correspordio
en el fistado anterior, sobre la flecha que sefale e valor con e gue enauentra
relacion:

e Horesticad
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Honotmns

Si clentra det grupo se considera.aue ef valor del Codigo de Etica correspondiente,
ro.guarda refacion coryninguno de los vaiores de Codigo de Integridad, por favor,
brevemente argumente su respuestal

Reconczuo, valore y fatn de manerd digea 3 :
todas las personas; con sus wirtudes y defecles.
sin imporar s laboi. st procadencia, Ctilutns @
cuakyuier otra condicion, ’

Agtio siemprs con fundamernic ea ia '\,rer_dad:ﬁ
campliendo nls deberas. can yANSpASNE ¥
rectitud, y sfempre favoreciends of Inlerés gonel.

Soy consdiante de la importancia de i ol o
T servider blico gsioy on  -dispositién
{:U%l%FRC’}}E&ﬁ n 53. Y i . F. impes s
! permanents para comprender y resolver ias;
W necesidades de las personas con las .que me!
raldciono en mis labofes cofidianas. buscando.

siempre mejorar si bienestar.

Curple  con tos  deberes,  funcones ¥
respensapiidudes asignadas a mi cargo de i3
mojur maners posbie, con’ atencidn, peontitud. y
eficienini, para -asi optimizar -8f use de ios-
reduTses. et Estado. )

AT
Aclio con imparciatidad gsrantizando log’

‘ [l
Jushclﬂ darechos de las persanas: ton equidad, igualdad
il y sin disgriminacion

IGRACIAS POR TU PARTICIPACION!

Elabord: Equipt de Gestores de nteqride
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Nombre de los participantes:
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3. Calodel _Alvarez 8.
4 (vistivo,_Enclso 9
\iﬂmﬂe Mezci 10

Ef objetivo del presente raller es buscar puntos de encuentro entre 1os valores ael

Codigo de Etica del DASC D con el vaior del Codigo. de Integridad que mas se

relacione; cada m emoro del grupo deberd colocar el numero gue e correspondio

en el fistaco anterior, sebre la flecha que senale ef valor corn e el gue encuentra

refacion:

w Horesticad

PROACTIVIDAD




St deritro del grupo se considera guie €l vaior del Codigo de Etica
correspondiente, no-guarda relacion con NIguNo de'los valores del Codigo de
integridad, por favor, brevemente argumente su respueste:

Roconozed, valors y Wate de manera digna -
todas las personas, con sus vitudes y defecios.’
sin mnponar 6 labee, su procedencia, titljos o
cualguer otra condicidh. :

‘Actia slempre. con. fundamento. ¢n & verdad, |
curnpliendo  mis debares con tansparencia v
rectitud, y siempes favdreciendo & inleras general. |

Boy consciente de la mportancia de i ol como!
servidor plblice  y  esioy  en  disposicién:
permanente  para domprender y resoiver las:
neceskiades de las personas con {23 que me!
rélaciono en mis lahores colidianss, buscandn:
siempre mgjorar sif bianestar. :

Cumplo  eon  ios  deberes, funciones ¥
responsablidadas asignadas a mi ecmgo de ta
mejar mangra posible, con atancién. prontid v
eficienciz, para =si optimizar ef ust de ios,
recuisos det Eslade :

' Jgst'g a Actdo con imparciziidad garantizénds los
. 1 l_ derechos.de las personas. con eubidad, igualdad
K y ¥ sin discrmunacian

IGRACIAS POR TU PARTICIPACION!

Flabord; Fauino o Gestores. dg integriciad
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F! ohjetivo del preserite taller €5 uscar puntos de encuentro entre 103 va!or’es det
Codigo de Ftica del DASCD con el valor del Codigo de Integridad que mas se
relEcione: cada miembro del grupo debera colocar el numero que e correspondio
ery el listado anterior, sohre la flecha gue senale el valor con ef gue encuentra

relacion:
e Hopesticad 47 4C
«M”‘M i RESOELO 12 46

SOLIDARIDAD#20 »Compromiso 12 4G
| “Difgenciz 4L 4 6

Justics 4 2 ‘kG ,
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Si dentro del grupo se considera que ef valor del Cadigo de Etica correspondierite,
no-guarda relacion conninguno delos valores del Codigo de Integridad, por favar,
brevernente argumerie su respliesta;

645.46) 25 C’m/}oéramomoﬁz. b tleduadud o o _relseona.
(mév alpesen ed €1 /’Wéé‘- Ao avenlo bl dpf f;adr on of
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de " parn i’y luge incvenea fo oy

Reconozen, valore y iste de manerd digni a
teidds. |ay. parsonas, Con sus virtudes y defectos.’
ain #nporiar su tabor, su procedencia. tilulds. n
cusluier otra condieion.

Actifo siempre con fundamente en ja verdad, :
cumplienda. mis deheres cor transparencia. yi
rectitud, ¥ siempre favaréciznds gl interés generai

Soy consciente de a wnportancia de mi rol como
servidor  piblico ¥y estoy en disposicion ;
pefmanente pard  comprender y  resclver Jas';
necesidades de les personas ton las que me!
relagiong an mis igbores cotidianas, buseande
sierepre mejorar su biensstar. :

Cusgls  con  los  deberes,  fubciones ¥
responsabilidades asignadas a me oargl de fa-
mejsr manera pcs@e con atencion, pramtitud \,r
e[rc;enma para as) pphmizar 8 uso de lpsi
‘Tecursos del Estade. .

Wy Actiia son imparciafidad garaniizando los
JUShClG defechos de |ds personas, cin shoidad, Tanatdad
b, y sin diseAmlnacion

IGRACIAS POR TU PARTICIPACION!

Elators: Fouipo de Gestores ae integricad
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. Nombre de los participantes:
1 Alexs tamond 6
> Mavleny Velondio 7
3 fﬂ\:\(\t;)m-;}- 230 ho 8
+ Xl Leon 9
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Bl obletive del presente taller es Duscar puntos deencuentro entre los.valores del

" Codigo de Etica del DASCD con € valor del Codigo de Iintegridad que mas se
relacione: cada miembro del grupo deberd colacar el nuniero gue e corresporidio
en el fistado anterior, sobre [a flechd que sefale el valor con el que encuentra
relacior

. HonesticEd

R P
.\./_,

- Respelo

RESPONSABILIDAD * Compramiso.



Si dentro del grupe se considera gue el valor def Codigo de Etica correspondiente;
no guarda relacion con ninguno de fos valores def Codigo de Integridad, por favar,.
brevermente argumente sul respuesta:

petio siempre con fundamenic en ia. vge;dad\f
cumpligndo. mis deberes con wansparensia. ¥
rectitud, y sismpre favorscierdo e interés geneial.

Sov consciante de 1z importaneia de i rol coma !
servidor  plblica  y  esioy  en  disposicion|
permanente -para comprender y  resolvar s
necesidades de las personas con das que me:
relaciong €N Mis tabores cofidianas, buscando!
siginpre migjorar so bisngstar, :

Ji_;sn

Retonaien, vaiofo y trate de manara digna a
todds Jas persongs, con sus virtudes y defectos.
sin impartar su tabor su procedencia. thulus o

‘coalquier otra condicidn.

Cympio  dan  ios  deberes,  Junciones i
responsabidades asigpadas a mi cargo de ia,
mejor maners posibie, con ateptioh, prontitud ¥
eficiencia, pafa- asi opfimizar ef ust de los)
recursos del Estadn, ’ :

“'1 ~Actle con imparcizdidad garaniizando Jos
c' derechos de 1as personas, con equidad, igualdad
J W s gisnriminacion

iGRACIAS POR TU PARTICIPACION
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£1 objetive del presente taller es buscar puntos de encuentro entre fos-valores del
Codigo de Etica del DASCD con €l valor def Codigo de Integridad ¢le mas se
relacione; cada miemibro del grupo debera colocar el numero gue le.corresporicho
ey el listadio anterior, sobre 1a flecha que sefale el valor con el gue encuentra
refacion:

e Honestidad

et RESGELO

RECTITUD = COMPIommiso
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Ss Cem 0 del grupo se considera que el valor del Codigo de Etica correspondiente,
guarda relacion con minguna de los valores del Codigo de Integridad, por favor,
orevementeargumente S respuesta

Béconozon, valoid y frata de manerda digos ai
indas ias piefsonas, oan Sus “virtudies y defecios.:
sin impontar sU Jabor, sy procedencia; Vhdos o
rualiuier olra- condicidn.: :

Acitio siempre con fundamenis en la verdad.’
-cumpliende  mls debsres con iransparenua ¥l
rectiud, y siempre tavoreriendd of intorés genetal.

Soy constisnie de i@ importancia de mi ol oomo
senidor  piblico y  estoy  en  disposicidn
permanente para comprender y resolver las:
necesitades ‘de Jas petsonas gon las que mel
relaciono en mis lsbores cofidianas, bascanda
siemipre mejorar su Senestar, :

Gumple  con  los  deberes, funciones ¥
respbnsabiidades asignadas- & mi cargo de o=
mejor mdnera posible, con atens ihh, proatiug v
eficiencia, para &St optiriizar el use de Jos!
recursos daf Esiado. ) :

. Actdo con imparcialidad garanlizanda los
Jusncla derechos.de las persenas. con-equidad, iglialdad’
¥ sin diseriminacidn

IGRACIAS POR TU PARTICIPACION!

Flapord: Boiipn de Gestores de jrieghtac
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Fl obfetivo det presente taller s buscar pUnios de encuentro entre los valores gel
Cadigo de Frica del DASCD con ¢ valor del Codigo de Integridad que mas se
relacions; cada miembro del grupo deberd colocar e ndmera que fe COFrCSDOﬂdIC}
en el jistado anterior, sobre Ia flecha que senale el valor con &l que ercuentra

relacion:
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Si dentro del grupo se considera que el valor del Codigo de Ftica correspandiente,
no guarda relacion cor ninguno de los valores del Codigo de Integridad, por favor,

brevemente argumente su respuestar

Reconozao, valore y ate de manera digna a;
todus las personds. con sus virudes y defectes, :
air jmportas 50 labor, su procedencia, Silos o
cialquir otra condicidn, :

Actio siempre con fandaments en la verdad.
cumpliendo i debares o lranspatencia y:
rectitud, ¥ siempre: favareciends el interds gineral, :

Gumple  con  fos  deberes,  funciones ¥
responsaitiidades asignadas a m cargo g ia:
mejor manera posiie. con ateacidn, pronid ¥,
eficiencia. para ssi optimizar & uso de los:
recursns def Estado. :

Soy conscignte de [ importancia de mi ol come;
servidor  publico v estey  en  disgosicion:
parmansnle para  comiprercies ¥ rasolver las!
necesidades de ias personas cen fas que e
velaciono en s lgboras . cotidianas,. _b'.;s't_:arat_ic:.i
sigmpre meforar su bienesiar, .

/ kY
¢ Bt L . - B

J ; Si' ; Actlio con imparcialidad garantizando, los

\__.lw lclO. darechos de (a5 persunas. con equidad, igusldad
N y gin diseriminacion '

(GRACIAS POR TU PARTICIPACION!

Fiatiors: Fauipe de Gestores de inteqricad
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Fi obietivo del presente-taller es duscar pUNtos de encuentro entre los valores def
Cadige de Liica del DASCD con ei valor del Codigo de Integridad que mas se
relacione cada miembro del grupo deberd colocar el numero que e correspondio
en el fistado anierior, sobre la flecha gue senaie el valor con e que encuenira
relacarn

L Monesticiad

e RESPELO

DB s
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Si dentro del grupo se consideraque ef valor del Codigo de Etica correspondiente,
o guarda relacion con Aingune delos valores del Codigo de integridad, por fiavor,
brevemente argumente su respueste.

Reconnzcn, -valora ¥ irale ge ryaner digna. 8]
togas lag personas, ton sus virtudes 'y defectos
s importat su labor, su procedendiz, itlos
coalauier otra condician

Actio siempre con fundamento en la verdad, !
cumpliende mis debares con fransparencia !
ractiild, v sinmpré Tavorecicnda el inlprés general. |

Hoy constiente de fa impertancia de m"r_ Fof camq.i:
FRURSARITA serador  publice y  estoy  en disposicidn
"‘C Z?Q{}ﬁii;, permanente para corAprender y  resolver las:

Cumple  con  los  dedems,  funsiones ¥
responsabilidades asignadas a @i cargo de 1l
mejor TEnera posible, con atencibn, prantitud ¥
sfigiencia, para asi optimizar ei usb de los.

W// necesidades de las personas Gon las que mg!
: réfationn en mis labores. cotidhenas, buscandod

s . - : jecursos del E 3.
siempre mejoral su hlengsiar. recutsos del Estado,

L Aclio con imparcialidad garantizanda los
JUSHCICI defechos de las persohas, con aquidad, igyalded
‘, ¥ sl digcriminacidin

IGRACIAS POR TU PARTICIPACIONI

Etatora o
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> witd Dind marhoe®. 7
3. Dicnd Covod f\%%?n 8
5. Pobhyy, Pawe/c Chapom. 9.
s Caplar Ohstanclo Ty 0.

El objetivo del presente tafler €3 buscar pur“tos de éncuentro entre los valores del
Codigo de Etica del DASCD con el valor del Cédigo de Integridad que rnas se
relacione; cada miembro del grupo deberd colocar el numero que le carrespondio
en el listado anterior, sobre fa flecha que senale el valor con el gue encuentra

refacion:

o Monesticad =» 2,4,32,5,4,6
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PROBIDAD s COmpromiso

* Difigencia

T Justicla




: -

"’Fvﬁﬁ' o
L 1
e _

e
Eainy
-
IR
3

2
£

Si dentro del grupo se considera gue el valor del C_odi'go de Ftica correspondienie,
no guarda relacior con NinguNG de los valores del Codigo de integridad, por favor,
brevemente arguImente Sy respuiesten

Reconazeo. valoro y kalo de manera digna a-
todag las persomas. con sus witudes ¥ defattos., .

sin . lmportar su fabor, su procedencia, fitulas o
cuslguier otrg condician, H

Acti6 siempre con fundamento en i@ verdad,’
cumpliends  mis deberas con Aransparencia
rectitud, y slempre favoresiendd ef inleres panerst

Suy sonscienie de 14 importancia de mi et como |
PRI servidor  plblicc  y  estoy on  disposicién:
QQ;.’{FRQ%&C 5 ; 1 ] i
e f peAnanenic para comprendsr y resolver las;
W/fé necesidades de las personas.son A3 que me:

g vaslacione en mis labores colidianas, buscando,

slempre afgjorar su bienestar,

Cumigle con  tos  debares,  funciones g
responsalilidades asignadas a mi carge ds al
mejor mahera posible, con atencion, prontitud ¥
eficigncia. para. asi optimzar @ uso de los*
recursas ded Estade,

ek sotio con smparcialidad garantizanda fns
GICI derechoy da las persanas, cefl equidad, iguaidad
g/ y Sindiscrimnacian

. i 5
Justi
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iGRACIAS POR TU PARTICIPACIONI

Erabord: Eouipe de (estores de Inegridad
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Taller Armonizacion de valores

cocha L9 )0E /20O vajor a armonizar: LEALTAD INSTITUCIONAL

L@ lealtad encierra el cumplimiento de lo que exiger 1as leyes de id fideldad, es ser fiel a ios
OrINCIDIOS CODOIAtIVOS Para aseguiar el cumplirmiento de 1a Mision y 1a vision de ia entiaad.

Nornbre de los participantes:
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El objetivo del presente taller es buscar puntos de encuentro entre los valores del
Codigo de Etica del DASCD con el valor del Codigo de Integridad que mas se
relacione: cada miembro del grupo debera colocar el numero que le correspondio
en el listado anterior, sobre la flecha que senale el valor con el que encuentra

relacion:
G . Honestidad

_.—» Respeto

LEALTAD INSTITUCIONAL <=2 "—-‘3‘-2-’-5——--' Compromiso
> Diligencia

TR usticia
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Sidentro.del grupo se considera gue el valor del Cadigo de Etica correspondiente,
no guarda refacion con ninguno de fos valores del Lodigo de integridad, por favor,
brevemente argumente su respuestar

Reconozeo. valore y alo ds maners digna a;
tedaé las personas, cor sus virludes y deféctos,”
sin impartar su labor, st pracedencia, litulos of
cuskyitier otra condicion, .

Aot slemgre con fundamento en ia ue_rﬂad,i
cumipliendo  mis deberes con Wansparencia y!
rectitud, ¥ siempre Iavoresiendn ef infegres ganesal |

Soy consciente de Ja importancia de i ol como!

sefvidor piblico  y estoy .en  disposicidn !
'permane'mé para comprender ¥ rasolver tas |
netasidades de [as pevsonas con ias que me;
relaclont Bn mis labores cotidianas, buscando!
slempre mejporar su hiensstar !

B LAY

-

Cumpld  con iy deberes, funciones ¥

responsabiidades ssignadas 3 nil ¢Argo ‘de ia;
mejor manera posille, con alension, meantilud ¥ -
eficientla, para. ast optimizar & lso Hé los:
recufsos. del Estado. ) :

JU.Sf MI&I Actiio con imparcialidad garsmtizandd {os .
L ‘Ei derechos de fas personas, con suidad, igualdad
il y gif discriminasion

IGRACIAS POR Tl PARTICIPACIONI

Flahord: Eguip de Gestoresde negrid
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Teller Armonizacion de valores

Fecha: &7 & 18 Valor & armonizar; INTEGRIDAD

irecridae ey (erey ST LR PRECHES COSAY (UE DUSTEN ae0rtar & LN . S 1ELTT L
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El objetivo del presente taller es buscar puntos de encuentro entre los valores det
Codigo de Eica del DASCD con el valor del Cadigo de Integridad gue mas se
relacione; cada miernbro del grupo debera colocar el numcr@ que te correspondia
en el fistado anterior, sobre la flechia’ que sefale el valor ton el gue encuenira

relacion:

: s
L\% Honestidad ™’

g Y Respeto””
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Si dentro del grapo se considera gue el valor del Codigo de Etica correspondiente,
no guarda relacion con ninguno de los vaiores del Codigo de integridad, por favor,

brevemente argumente su respuesta;

Selio siempre con fundamento en [a \_rer_d'adef
sumpliends, miz deberes gon transparencia v
rectitud, y siempre favoreciendo el interés generdl. ;

Soy consclente de la impordancia de' mi ol coma
OO servidor  piblice v estey  en dl'sposic'sén;;
permanente para comprender y resolver las:
W hecesidades de igs- personas oon (B8 gue me!
retacione en s lEbores  cotidiznas, buscando :

Siempre maporar su pisnesiar :

[GRACIAS POR TU PARTICIPACION

Actuo con imparcialidad garantizando ios, )
derechgs de [as personas, con equidad, igtiaidad
¥ sin discrintinacion

Flaterd: Eauing de Gestores deintegricad

Raconozco. valoro v iralo de elanéra digna a:
fodas ias personds, 6o sus virludes y defectos, .
sin imporiar sy labor, su progedencia, filulos o!
cualguier oita condicidn. :

Cumipio  ¢on  los  deberés.  funciores .
resgonsablidades asignadas a mi carge de la;
mejor manera posibie, con atencibn, pronfilud ¥
ehciendia, para asi optituzar el use ge los,
ietursds del Estado, :
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Fecha: od 03,20 8 Vialar & armonizar, EQUIDADR

L SGURIAT Consisie e dar 8 CadE LnG g 2 HE COITESDONNTS SEGUIT SIS DICCESIIALIEs, migrios,
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Ei objerivo del presenie taller €5 buscar purnios de encuentro entre los valores del
Codigo de Erica del DASCD con et valor del Codigo de fntegrfdad Que mss se
reiacione: cads riembro del grupo deberéd colocar el numerd que e COrr@spoﬁQJD
er el listacio anterlor, sobre ja flecha gue senaie & valor Con af que encuen

relacion:
,,a» Horestiaed

M,,,&wz» Respelo
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EQUIDAD
Difgencia

Ssticis




ik
no guarda relacién con ningune de los valores def Codigo de integridad, por favor,
brevernente argumente Su respuesta:

Si dentro del grupo se considera que el valor def Codige de Etica correspondiente,

Reconoicn, walorn y trate de maners digna &
todas jas parsatas, con sus virbdes y defectos, .
sin importer su labor, su peosedencia. fhuins o
Gughtuien ora condigidn. :

Al sempre con fundamento en da verdad. |
cumpliende mis deberes con -Ransprencla y:
tectitud, y Siemnprs favorecienda sl nferés general,

i

Cumpld  eon  fos  deéberss,  funciones ¥
responaabiiidiadés asignydas a mi carge de &,
mejor maners posile, can aiencian, protitud v !
eficisnci, para asi optimizar el usb de s
recursios del Estadd. :

Sey consciente de la.mportancia de mi ol some |
C&@“Q"m tervidoi  piblico  y  estoy  en dispasicion,
SPEVENY pamanente para comprender y resolver las!
W necesidades de las personas con las que me;
reigciong en mis labores condianas, huscando !

stempre mejorar su bienestar,

Aetio conirmparcialidad garantlzande Jos
derachos de fas persunas, can aquidad, igualdad
y sin discriminacién

(GRACIAS POR TU PARTICIPACIONI

Frabord: Equipo de Gestorgs Je [Negric
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Taler Armoniasoion de walores

Fecha: O4 0% 708 Valor & armonizar: VOCACION DE SERVICIO
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Ef obietivo def presente taller es Duscar puntos de encuentro entre los valores del
Codigo de Etzm cled D/\SCU con ¢l valor del Codigo de Integridad gue mas se
celacione: cada miembro del grupo debera cofocar el numere que ie corfesoordfo
en el listado anierior, sobre la flecha gue senale ef valor con el gue encuentra

refacior:

e HOnResticdodd

et KESOELD

SR, S H%’CO"?’EQ!"OE)?JSO - 2.




Si dentro del grupo se-considera que ef vaior dei Codigo de Etica correspondiente,
no guarda relacion con ninguno de los valores del Codigo de Integridad, por favor,
prevemente arguimente s resouesta);

Recdnozeo. vaiarn y -Urale de manera digna &
todas las personas, con sus vifudes y tefectos, !
gin. importar su fabor, su procedansia, Hiulos o
cualquier oia condieian. :

Actio ‘siempre con fundamento en s verdad
cumpliento ms  deberes ¢on transparencla
rectitud, ysiempre favoreciende gl interés peiteral

Say consciente de 1a impartancia de mi rob com Cumple  con los. deberes, lfunciones v

ii}féﬁﬁﬁ,%{éi(} servidor  puklico v estoy  sm disposicion

parmanentd para comprender y resoiver 13

responsabilidades ssignadas a mi cargo de fa
fmejor manera posibia. con afencién, prenlitud vy
sficiencia, para asi opfimizar =i usé dg 105!
recursos dei Estade. :

W fecesilades de IS personas con las que me!
: relacigne en mis labores cotidianas, buscando-

sigmpre mejorar sd hlenesian

Actdo con imparciatidad garantizands fos
derechos de 1as personas, con gquidad, iGuaidad
y sin discriminacion

IGRACIAS POR T PARTICIPACION!

Flabard: Equipn de Gesiares e integndad
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Fecha: 2 T~ [ @ Valar a armonizar: TRABAJO EN EQUIPO

Tranaiar €0 CQUIRD €5 COOTTEnar & milegrar ESHLEI7ON TONTE VArERS DEYSENRN Dars cHCANZSr Ll
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El objetivo d@! p,res e tafler es Huscar purttos de encuentro entre los valores del
C daigo. de Etica del DASCD con el valor del Codigo de Integridad que as se
relacions; cada rriiembre del grupo debera colocar &l numers que le correspondid
en el listada anterior, sobre la flecha gue senaie & valor con e gue encuentra

refacion:

o Honesticad b
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COmpromiso &
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> Dillgencia B
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Si dentro'del grupo se considera que el vaior del Codigo de Etica correspornidiente,
no quarda refacion con ninguno de fos valores del Codigo de Integridad, por favor,

prevemente arguimente su respuesta;

Actiio siempre GoR fundamento en la -verdad,§
compliends mis deberes con ransparencia Vi
rectiid, vy siempri-favoreciendd gt intargs geaeral.

Soy cunsciente de Ja importancia de mi ol corha’]
servidor pablico vy estoy  en  disposicin:
permanente: peEia comprender y fesohler tas’
necesidades e Jas personas con jas. gue: ma ;
refagions en -mis lgbotes cotichanas, buscando!
tiotapte msjorardubisneslar. :

¥ &I diseiminacicn

iGRACIAS POR TU PARTICIPACION

‘cualgdier otea condicidn

Aglio con imparcialidad garantizando fos
gerachos oe las personas, con equidad, igualdad

Flabord: Fauina Je Gesieres de integndad

Recahozeo, valorn y trato de manera digna al
todas 1as personas, coh s4s videdes y defectos.;
sin importar st labor, su procedencia. titutoz o

Cumpio  don  jos  deberes, funciones  §
responsabilidades asignadas a i eaTgo: de la:
mejor manera posible, con atencidn. prortitud .
afigiencia, para Asi opbimizar e uso de o’
recursns del Estada’
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