ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

DECRETO No. 8 4 2 DE 2018

(3101 208 >

“Por medio del cual se establece el horario de trabajo de los/las servidores/as publicos/as
del sector central de la Administracion Distrital y se dictan lineamientos sobre la
flexibilizacion del horario para servidores/as en circunstancias especiales y se dictan otras
disposiciones”

EL ALCALDE MAYOR DE BOGOTA, D. C,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por ¢l articulo 35 y numerales 1 y 3 del
articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 35 del Decreto Ley 1421 de 1993, establecido que el Alcalde Mayor de Bogota,
D.C.,es el jefe del gobierno y de la administracion distrital y representa legal, judicial y
extrajudicialmente al Distrito Capital,

Que de conformidad con los numerales 1 y 3 del articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993 son
atribuciones del Alcalde Mayor de Bogota, D.C., “fhacer cumplir la Constitucién, la ley, los
decretos del Gobierno Nacional y los acuerdos del Concejo [...]", y dirigir la accion administrativa
y asegurar ¢l cumplimiento de las funciones a cargo del Distrito.

Que el inciso segundo del articulo 53 del Decreto Ley 1421 de 1993, dispuso que el Alcalde Mayor
de Bogota, D.C., como jefe de la Administracion Distrital, ejerce sus atribuciones por medio de los
organismos o entidades distritales.

Que el numeral 18 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, asignd a las Secretarias de
Despacho, Departamentos Administrativos y Unidad Ejecutiva de Servicios Publicos la
competencia para establecer los horarios de trabajo de los servidores piblicos de las respectivas
entidades v organismos.
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“Por medio del cual se establece el horario de trabajo de los/las servidores/as publicos/as
del Sector Central de la Administracién Distrital y se dictan lineamientos sobre la
flexibilizacion del horario para servidores/as en circunstancias especiales y se dictan otras
disposiciones.”

Que el articulo 1 del Decreto Distrital 086 de 2016, establecid que el horario de trabajo de los
servidores publicos del sector central de la Administracién Distrital, seria de lunes a viernes en
jornada continua de 7:00 a.m. a 4:30 p.m., incluida una hora de almuerzo.

Que el pardgrafo 2 del articulo 1 ibidem modificado por el articulo 1 del Decreto Distrital 096 de
2016, faculté a los/as Secretarios/as de Despacho y los/as Directores/as de los Departamentos
Administrativos y de las Unidades Administrativas sin personeria juridica, para establecer un
horario alternativo de trabajo para los/as servidores/as que acreditaran encontrarse en alguna de las
circunstancias especiales descritas en dicha norma.

Que el articulo 2.2.5.5.53 del Decreto Unico 1083 de 2015 Reglamentario del Sector Funcién
Publica adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, consagrd que los organismos y entidades
de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y territorial podrin establecer distintos horarios de
trabajo para sus servidores, sin que se afecte la jornada laboral y acorde con las necesidades del
servicio.

Que ¢l articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, adiciona un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009, donde
se contempla unos supuestos de hecho que permiten a los servidores piblicos solicitar la
flexibilizacion del horario de trabajo que facilite el cumplimiento de sus deberes familiares,
distintos a los establecidos en el Decreto Distrital 086 de 2016.

Que en razoén a lo anterior, es pertinente ajustar la normativa distrital referente a la flexibilizacion
de los horarios de trabajo de los servidores publicos del sector central de acuerdo ¢on lo previsto en
el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, permitiendo la maximizacién de los derechos constitucionales
de los/las servidores/as en condiciones dignas y justas y el de sus familias como el nicleo
fundamental de la sociedad.
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“Por medio del cual se establece el horario de trabajo de los/las servidores/as publicos/as
del Sector Central de la Administracion Distrital y se dictan lineamientos sobre la
flexibilizacion del horario para servidores/as en circunstancias especiales y se dictan otras
disposiciones.”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. El horario de trabajo de los/as servidores/as piblicos/as del sector central de la
Administraciéon Distrital serd de lunes a viernes en jornada continua de 7:00 a.m. a 4:30 p.m,
incluida una hora de almuerzo.

Paragrafo. Los/as Secretarios/as de Despacho y los/as Directores/as de los Departamentos
Administrativos y de las Unidades Administrativas sin personerfa juridica, deberdn establecer
horarios de almuerzo de una hora, entre las 12:00 m. y las 2:00 p.m., con e! fin de garantizar la
atencion continua e ininterrumpida de la prestacion de los servicios y funciones a carge de los
organismos del sector central del Distrito Capital.

Articuloe 2. Los/as Secretarios/as de Despacho y los/as Directores/as de los Departamentos
Administrativos y de las Unidades Administrativas sin personeria juridica, deberan establecer
horarios flexibles para algunos servidores/as publicos de acuerdo a las necesidades del servicio y las
funciones que desempenan.

Paragrafo 1. En las Alcaldias Locales y en las Inspecciones de Policia, el horario de trabajo sera el
establecido por la Secretaria Distrital de Gobierno.

Paragrafo 2. En las Casas de Justicia €l horario de trabajo sera el establecido por la Secretaria
Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia.

Articulo 3. Los/as Secretarios/as de Despacho y los/as Directores/as de los Departamentos
Administrativos y de las Unidades Administrativas sin personeria juridica, deberan establecer
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“Por medio del cual se establece el horario de trabajo de los/las servidores/as publicos/as
del Sector Central de la Administracién Distrital y se dictan lineamientos sobre la
flexibilizacion del horario para servidores/as en circunstancias especiales y se dictan otras
disposiciones.”

horarios flexibles para los/las servidores/as ptiblicos/as que acrediten encontrarse en alguna de las
siguientes situaciones:

1. Quienes tengan deberes de proteccion y acompafiamiento de su cényuge o compaiiera(o)
permanente.

2. Quienes tengan bajo su proteccion y cuidado hijos menores o en condicion de discapacidad.

3. Quienes tengan bajo su proteccion y cuidado a personas de la tercera edad o en condicion de
discapacidad o dependencia de su grupo familiar o a sus familiares dentro del tercer grado de
consanguinidad.

4. Servidores/as pablicos/as que por causa de enfermedad debidamente diagnosticada y grave
requieran desempefar su labor en horario diferente.

Paragrafo 1. Correspondera a los Secretarios/as de Despacho y a los/as Directores/as de los
Departamentos Administrativos y de Ia Unidad Administrativa sin personeria juridica, determinar la
programacion de los horarios flexibles de trabajo y el procedimiento para la acreditacién de las
condiciones necesarias y controles respectivos.

Paragrafo 2°. Los horarios establecidos por los Secretarios/as de Despacho y los/as Directores/as
de los Departamentos Administrativos y de las Unidades Administrativas sin personeria juridica, en
virtud de lo sefialado en el presente decreto, deberan respetar la jornada de trabajo establecida por el
articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978 y adoptar las medidas conducentes para que los/as
servidores/as publicos cumplan con el deber de dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de
trabajo al desempeiio de sus funciones.

Paragrafo 3. Correspondera a los Secretarios/as de Despacho y a los/as Directores de los
Departamentos Administrativos y de las Unidades Administrativas sin personeria juridica de cada
entidad, adoptar medidas para que en ausencia de los/las servidores/as publicos a quienes se
autorice el horario flexible no se¢ afecte la prestacién del servicio.
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“Por medio del cual se establece el horario de trabajo de los/las servidores/as publicos/as
del Sector Central de la Administracion Distrital y se dictan lineamientos sobre la
flexibilizacion del horario para servidores/as en circunstancias especiales y se dictan otras
disposiciones.”

Articulo 4. Correspondera a los Secretarios/as de Despacho y a los/as Directores de los
Departamentos Administrativos y de las Unidades Administrativas sin personeria juridica incluir en
el Plan de Bienestar ¢ Incentivos Institucionales las dos jornadas anuales de integracidn familiar
sefialadas en el paragrafo del articulo 3 de la Ley 1857 del 2017,

Articulo 5. El presente decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion, y deroga
los Decretos Distritales 086 y 096 de 2016, y 1as demas disposiciones que le sean contrarias

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D.C., a los
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amento Administrativo del servicio Civil Distrital. (E)

Director Depad

Provecté: Juver Chaparro Castiblanco, Profesional Especializado de la Subdireccion Téemico Juridica dgl DASCD.
Reviso:  Esperanza Cardona Ilermandez, Subdirectora Técnico-Juridica del DASC
Vanessa Barrencche Samur, Jefe de la Oficina Asesora de Juridica de la Secretafia General {EY
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