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Rubro Fecha Estimada de Inicio de Fecha Estimada de
Linea | Cédigo UNSPSC Tipo de Gasto " L L, Descripcién Objeto Tipo de Solicitud N N Fecha de radicacién en SJ o,
(Indique cédigo y descripcién) Estudios Previos Suscripcién del Contrato
021202020080383111 Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar la proyeccion y revision de conceptos, cartillas y proyectos
1 80111501 FUNCIONAMIENTO . . L. L normativos para el fortalecimiento de la gestion institucional, respuestas a derechos de peticion, reportes a entes de control y actos administrativos, asi NUEVO Enero Enero Enero
Servicios de consultoria en gestion estratégica N P . . . . .
como proponer lineamentos técnicos, herramientas e instrumentos para el mejoramiento continuo de la PPGITH.
023011605560000007670 - . PR . . e " " :
|mplementacién de acciones efectivas para la Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para apoyar la construccién de la linea base para la evaluacidn del impacto de las
2 80111501 INVERSION p . .p . acciones de bienestar, capacitacion y seguridad y salud en el trabajo, asi como en la segunda medicién distrital de clima laboral/ambiente organizacional NUEVO Enero Enero Enero
Gestion Integral del Talento Humano distrital al L . . o
- . . y la validacién del instrumento de medicidn de cultura organizacional.
servicio de la Bogotd del siglo XXI
023011605560000007670
Implementacién de acciones efectivas para la
3 81161711 INVERSION p ) .p 3 Prestar servicios de video conferencia a para desarrollar actividades de bienestar y capacitacion del DASCD. NUEVO Enero Enero Enero
Gestion Integral del Talento Humano distrital al
servicio de la Bogotd del siglo XXI
023011605560000007670 . . PR . . : . :
L, . . Prestar sus servicios profesionales, con plena autonomia técnica y administrativa, para desarrollar y actualizar 18 indicadores de la Bateria de
Implementacién de acciones efectivas para la . L, o , y .
4 80111501 INVERSION L, o Indicadores de Gestion del Talento Humano Distrital, asi como para estructurar y actualizar los tableros de control requeridos por el DASCD, en el marco NUEVO Enero Enero Enero
Gestion Integral del Talento Humano distrital al A L, . ., o, o
- . . de la implementacion de la Politica de Gestion de la Informacion Estadistica.
servicio de la Bogotd del siglo XXI
023011605560000007670
81111811 Implementacién de acciones efectivas para la Prestar servicios profesionales de manera auténoma e independiente en la gestion y seguimiento del desarrollo de la mesa de servicios de Tly en la
5 INVERSION L, - L, e | NUEVO Enero Enero Enero
80111501 Gestion Integral del Talento Humano distrital al generacion de estadisticas de la misma.
servicio de la Bogotd del siglo XXI
80111501 023011605560000007670
Implementacién iones efectiv. ral Prestar servicios profesional n nomia técni ministrati ra liderar la ¢j ion del program formacién en innovacion publi nel
6 86101710 INVERSION pe entacion de acciones efecti as. pa. ala estar servicios profesionales cP autonol |:‘iltec icay admi |s.t/at|va, pal a/ {de a' a. ejecucion de ;?‘og ama de formacién en innovacion publica, en e NUEVO Enero Enero Enero
Gestion Integral del Talento Humano distrital al marco de la implementacion del plan de accién de la Politica Publica para la Gestion Integral de Talento Humano
servicio de la Bogotd del siglo XXI
023011605560000007670
Implementacién de acciones efectivas para la Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa en la formulacién, ejecucién y reportes de los planes, procesos y productos de
7 80111501 INVERSION p . .p : P o P . . Y . N .J, ‘/ " : p P yP NUEVO Enero Enero Enero
Gestion Integral del Talento Humano distrital al politica publica asignados, asi como en el seguimiento del sistema de Gestion de Calidad en articulacién con el MIPG.
servicio de la Bogota del siglo XXI
023011605560000007670
Implementacién de acciones efectivas para la Prestar servicios profesionales para asesorar técnicamente los temas misionales a cargo del DASCD, como organizacion del trabajo, gestion de la
8 80111501 INVERSION p . .p : P - P - . .2 ™ - M 2 s 1o & NUEVO Enero Enero Enero
Gestion Integral del Talento Humano distrital al compensacion, gestion del empleo; y la ejecucion de la Politica Publica para la Gestion Integral de Talento Humano.
servicio de la Bogotd del siglo XXI
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Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para apoyar el disefio, elaboracion e implementacién del sistema propio de
gestion del rendimiento y la productividad, para el Distrito Capital, de acuerdo al producto de la Politica Publica Distrital denominado “Sistema de
Gestion del Rendimiento y la Productividad Distrital.”

NUEVO

Enero

Enero

Enero

Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para apoyar a la Subdireccién de Planeacion y Gestion de la Informacion del
Talento Humano Distrital en el desarrollo de |a tercera fase del Tablero de Control del Talento Humano en el Territorio de Bogota D.C. asi como el
seguimiento a la Politica Publica para la Gestion Integral del Talento Humano e indice de desarrollo.

NUEVO

Enero

Enero

Enero

Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para apoyar el desarrollo y seguimiento de los programas: Disefio de vida y
construccién de ambientes laborales diversos, amorosos y seguros, de igual manera el desarrollo y seguimiento de los productos de PPGITH asociados al
bienestar integral distrital a cargo de la Subdireccion de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempefio.

NUEVO

Enero

Enero

Enero

Prestar servicios profesionales, con autonomia técnica y administrativa, para liderar el servicio de evaluacién de competencias comportamentales para
las entidades del Distrito y la realizacién del proyecto: “Propuesta de un modelo de gestién por competencias transversal a las unidades y/o areas de
talento humano Distrital”.

NUEVO

Enero

Enero

Enero

Prestar servicios profesionales con autonomia administrativa y técnica para realizar capacitaciones a los servidores y servidoras del Distrito del programa
competencias digitales — analitica de datos y lenguajes de programacion en los diferentes niveles (basico, Intermedio y avanzado).

NUEVO

Enero

Enero

Enero

Prestar servicios profesionales, con autonomia técnica y administrativa para apoyar la planeacion de los VIII juegos deportivos Distritales, asi como
realizar el cierre documental en la etapa de liquidacion del proceso contractual de los VIl juegos deportivos Distritales.

NUEVO

Enero

Enero

Enero

Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa en la Subdireccién Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Publico, en la
estructuracion y desarrollo de acciones e instrumentos que aporten a la ejecucion de los productos de la Politica Publica para la Gestién Integral de
Talento Humano y la implementacién del lineamiento estratégico de la gestion del talento humano en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG.

NUEVO

Enero

Enero

Enero

Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para liderar el proceso de gestion de la comunicacién del DASCD, para realizar la
estructuracion y desarrollo de camparias externas e internas, planes, programas y estrategias en canales de comunicacion, requeridas para promover las
actividades misionales, asi mismo apoyar la implementacién del programa para la construccién de ambientes laborales diversos, amorosos y seguros.

NUEVO

Enero

Enero

Enero

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar a la Subdireccion de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y
Desempefio, en la ejecucion y seguimiento de las actividades realizadas para potenciar el desarrollo de competencias, habilidades y conocimiento de las
y los colaboradores vinculados al Distrito Capital, asi como los requeridos por el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel Distrital.

NUEVO

Enero

Enero

enero
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Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para elaborar contenidos audiovisuales internos y externos en el marco del
programa para la construcciéon de ambientes laborales diversos, amorosos y seguros, entre otros productos de la Politica Pdblica para la Gestién Integral

de Talento Humano en el Distrito Capital. NUEVO Enero Enero Enero
Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para la estructuraciéon de 18 indicadores de gestion de la bateria a cargo de la NUEVO Enero Enero Enero
Subdireccion de Planeacion y Gestion de la Informacidn del Talento Humano Distrital, asi como apoyar el proceso de Gerencia Estratégica.
Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para apoyar en la estructuracién, implementacién y seguimiento a las
funcionalidades del SIDEAP, asi como para la actualizacidn y organizacién del Sistema de Analitica de Datos del Talento Humano Distrital a cargo de la NUEVO Enero Enero Enero
Subdireccion de Planeacion y Gestidn de la Informacion del Talento Humano Distrital.

Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para la estructuracién, implementacion y seguimiento a las funcionalidades del

SIDEAP, asi como para apoyar el disefio y actualizacion de los tableros control a cargo de la Subdireccion de Planeacion y Gestién de la Informacion del NUEVO Enero Enero Enero
Talento Humano Distrital.

Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para apoyar la realizacién de las actividades relacionadas con el seguimiento a

los proyectos del plan de accidn institucional, calculo de salario emocional, publicacién de hojas de vida, asi como los requeridos por los procesos a cargo NUEVO Enero Enero Enero
de la Subdireccion de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempefio.”
Prestar servicios profi les de manera auté 1a e independiente para implementar cargues masivos, actualizaciones y mantenimientos de las
P P ; . P P E v NUEVO Enero Enero Enero
funcionalidades del SIDEAP.
Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para apoyar la ejecuciéon del programa de formacion en innovacion publica, en el NUEVO Enero Enero Enero
marco de la implementacién del plan de accion de la Politica Pdblica para la Gestion Integral de Talento Humano.

Prestar servicios profesionales de manera auténoma e independiente en la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones para apoyar

. " .. . . . " NUEVO Enero Enero Enero
en la implementacion de los requerimientos relacionados con el sistema de informacion SIDEAP.
Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para realizar la estructuracion y desarrollo de contenidos académicos
- . I N . ” NUEVO Enero Enero Enero
audiovisuales requeridos para el Aula del Saber Distrital como herramienta de capacitacion del DASCD.

Prestar servicios técnicos de manera auténoma e independiente, en la generacion de especificaciones que describan el comportamiento de los sistemas

NUEVO Enero Enero Enero

y asegurar la calidad del software que desarrolla el DASCD.
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Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para realizar capacitaciones a los servidores y servidoras del Distrito en

. . . . . . NUEVO Enero Enero Enero
competencias digitales — bases de datos lenguaje SQL en los diferentes niveles ( basico ,Intermedio y avanzado).
Prestar servicios de apoyo a la gestién de manera auténoma e independiente en el mejoramiento de la usabilidad de la pagina web y los sistemas de
POy 8 N P L. g pag v NUEVO Enero Enero Enero
informacion del DASCD
Prestar servicios profesionales en la Subdireccion Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Publico para el apoyo y asistencia técnica en relaciéon
con los productos asociados a la estrategia de formalizacién, dignificacion y acceso publico meritdcratico, entre otros, asi como la atencion de NUEVO Enero Enero Enero
requerimientos internos y externos a cargo de la dependencia.
Prestar servicios profesionales de manera auténoma e independiente, en la creacién de objetos y componentes necesarios para el mejoramiento,
administracion, mantenimiento y soporte de la base de datos de SIDEAP, asi como la realizacion de despliegues de los ambientes de pruebas y NUEVO Enero Enero Enero
produccion.
Prestar servicios profesionales para apoyar el disefio e implementacion del modelo de gestion de competencias comportamentales a nivel Distrital, asi
L . . . o NUEVO Enero Enero Enero
como en el fortalecimiento del servicio de evaluacién de SEVCOM para las entidades del Distrito
Prestar servicios de apoyo a la gestion, con autonomia técnica y administrativa, a la Subdireccién de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y NUEVO Enero Enero Enero
Desempefio, en la ejecucion y seguimiento de las actividades que se adelanten en el marco del Plan de Bienestar Integral Distrital del DASCD.
Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para la creacién, desarrollo, revisién, ajuste, actualizacién y virtualizacién de los
. . . - NUEVO Enero Enero Enero
contenidos académicos, para ser incluidos en el Aula del Saber Distrital.
Prestar servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para apoyar los ajustes y mejoras en la codificacion y la interfaz del SIDEAP y los
P P N P poy: g ymej v ¥ NUEVO Enero Enero Enero
sistemas del DASCD.
Prestar servicios profesionales de manera autonoma e independiente para gestionar la metodologia de desarrollos con scrum y mantener la
P . P parag 8 v NUEVO Enero Enero Enero
arquitectura de software para el SIDEAP
Adicidn y prorroga al Contrato 55 de 2020 cuyo objeto es Prestar servicios profesionales para dar soporte funcional a los diferentes usuarios de SIDEAP
con el fin de apoyar la operacién de registro de informacién de empleo y administracién publica distrital y en los temas relacionados con el desarrollo ADICION Y PRORROGA Enero Enero Febrero

del sistema de informacién de empleo publico Distrital.
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Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para realizar el seguimiento, control, monitoreo y reporte de la ejecucion de los

recursos, metas y actividades del proyecto misional y de las politicas publicas a cargo de la Subdireccién de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y NUEVO Enero Enero Enero
Desempefio.
Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para el desarrollo y seguimiento del Producto de “Apoyo Emocional Distrital” en
P M P . y. g. poy NUEVO Enero Enero Enero
el marco del programa de bienestar Distrital.
Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para fortalecer las habilidades de transformacion del conflicto y cultura del
cuidado de los servidores (as) publicos (as), en el marco del desarrollo del programa de construccion de ambientes laborales diversos, amorosos y NUEVO Enero Enero Enero
seguros.
Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para realizar capacitaciones a los servidores y servidoras del Distrito en
g . . NUEVO Enero Enero Enero
competencias digitales — Gerencia de Proyectos TIC y Gobierno TI.
Prestar servicios profesionales para realizar el proceso de acompafiamiento en las actividades de curaduria y evaluacion de los cursos virtuales del Aula
e " . e . . NUEVO Enero Enero Enero
del Saber Distrital, asi como realizar el proceso de certificacion de los mismos.
Prestar servicios profesionales juridicos, con autonomia técnica y administrativa, en la realizacion, gestion, seguimiento y control de los compromisos de
- . . NUEVO Enero Enero Enero
naturaleza contractual, de responsabilidad del proyecto de inversién 7670 del DASCD .
Prestar servicios de apoyo a la gestion de manera autonoma e independiente en la atencién, respuesta y/o canalizacién de las necesidades relativas al
- X . i NUEVO Enero Enero Enero
uso de los servicios de los sistemas de informacién del DASCD
Prestar servicios profesionales de manera auténoma e independiente para el desarrollo de funcionalidades y continuar con la implementacién de
B ) L. . NUEVO Enero Enero Enero
Devops en el SIDEAP, asi como la configuracién de ambientes en la nube.
Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para realizar el desarrollo y seguimiento del producto de la Politica Publica para
la Gestion Integral de Talento Humano denominado “Aula del Saber Distrital", en los procesos de formacién y capacitacion, asi como en la aplicacién de NUEVO Enero Enero Enero
lineamientos de aprendizaje en el disefio instruccional.
Prestar servicios técnicos de manera auténoma e independiente, para brindar soporte a los servicios ofrecidos en SIDEAP a través de los diferentes
. NUEVO Enero Enero Enero
canales de atencién del DASCD.
Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa en la Subdireccion Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Publico en la
ejecucion de los productos de Politica Publica para la Gestion Integral de Talento Humano y en los temas relacionados con la gestion del empleo publico NUEVO Enero Enero Enero

y organizacion administrativa.
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023011605560000007670
4 20111501 INVERSION Imp.llementaclon de acciones efectlvas. pa.ra la Prestar servicios profesionales con autonomia te,cnl.ca y administrativa, para !a asesoria juridica er? temas relaclonados con la estructura del estado, NUEVO Enero Enero Enero
Gestion Integral del Talento Humano distrital al empleo publico y en general en materia laboral, y de seguridad social.
servicio de la Bogotd del siglo XXI
023011605560000007670 - . PR . . . . e . “ :
L. . . Prestar servicios profesionales, con autonomia técnica y administrativa, para realizar la implementacion y seguimiento del “Programa de alianzas
Implementacién de acciones efectivas para la . . L s ., O . . .
50 80111501 INVERSION - - estratégicas para la gestion del Talento Humano en el Distrito Capital implementado”; acompafiamiento al seguimiento de los acuerdos sindicales, asi NUEVO Enero Enero Enero
Gestion Integral del Talento Humano distrital al o . L " L .
- . ) como la actualizacién del Sistema Integrado de Gestion de Calidad y seguimiento a MIPG a cargo de la dependencia.
servicio de la Bogotd del siglo XXI
023011605560000007567 Modernizacién de Ia Prestar servicios/profesionales p.or sus propio} rTledios, con autonomia adminisFrativa y técnica para apoyar las d.ifere.rftes etapas. fie los proce.sos
51 80111501 INVERSION . o , contractuales, asi como la actualizacién, seguimiento y control de los compromisos y procesos a cargo de la Subdireccién de Gestién Corporativa y NUEVO Enero Enero Enero
arquitectura institucional del DASCD Bogota N L. o
Subdireccion Juridica.
52 80111501 INVERSION 02301.1605569009007.567 Modernizacion della Prestar servicios profesionales, con autonorrfl’a .técnica y a.dministrativa, .plara apoy.ar la racion-alizaci'c'fn de procesos del DASCD, asimismo actualizar y NUEVO Enero Enero Enero
arquitectura institucional del DASCD Bogota hacer seguimiento del sistema de Gestion de Calidad en articulacién con el MIPG
023011605560000007567 Modernizacion de la Prestar servicios profesionales con autonomia administrativa y técnica para apoyar actividades del Proceso de Gestién del Talento Humano, de
53 80111501 INVERSION . o . . " . N ", . NUEVO Enero Enero Enero
arquitectura institucional del DASCD Bogota conformidad con los lineamientos internos y la normatividad vigente.
43232300
54 81111500 INVERSION 02301.160556(?00[.)007.567 Modernizacion deyla Prestar servicios profesionales de manera auténoma e |ndepend|ent.e er.1'e| modelamiento de los procesos y procedimientos del DASCD, para su NUEVO Enero Enero Enero
81111508 arquitectura institucional del DASCD Bogota automatizacién con BPM
81111700
43232300
55 81111500 INVERSION 02301‘160556900900?567 Modernizacion de/la Prestar servicios profesionales de manera auténoma e independiente en la optimizacién y automatizacion de los procesos y procedimientos con BPM, NUEVO Enero Enero Enero
81111508 arquitectura institucional del DASCD Bogotd para el DASCD
81111700
56 20111501 INVERSION 02301.1605569009007.567 Modernizacion deyla Prestar servicios de apoyo a la gestién con autonomia técnicay admlnl.stratl.va, ﬁ)ara el desarrollo de actividades relacionadas con el proceso "Gestion NUEVO Enero Enero Enero
arquitectura institucional del DASCD Bogota Financiera
Pr r servici rofesional n nomia técni ministrativa en la Oficin ntrol Intern n el fin de realizar activi valuacion,
023011605560000007567 Modernizacién de la es'ta.se ICIOSp.O e/sno ales col lautol omia técnica y ad | istrativa e aO icina de Co t ol Interno con el fin de realiza actl‘ |ldades de evaluacién,
57 84111603 INVERSION | L . seguimiento y auditoria en temas financieros, contables, de riesgos, de gestion y de control interno, acorde con los roles de la Oficina y el Plan Anual de NUEVO Enero Enero Enero
arquitectura institucional del DASCD Bogota - . N
Auditoria de la vigencia 2022.
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con la adopcién,
023011605560000007567 Modernizacion de la | viclos protesion: prena autonomia tecnica y administrativa para apoy § icades e pel
58 80111501 INVERSION ) o ) implementacion y/o seguimiento de instrumentos, metodologias, normas y/o procedimientos asociados a la gestion integral del talento humano en el NUEVO Enero Enero Enero
arquitectura institucional del DASCD Bogota L B . L " .
Distrito Capital, seguin los requerimientos de la Direccién del DASCD.
023011605560000007567 Modernizacién de la Prestar s.erv.icios profesionéles con autonor.ni:?\ técnicay administrfafiva, a Ia/SL.deireccic’m de Planeacio',n.y Gestion de la Informacién del TaIen»tyo
59 80111501 INVERSION . L , Humano Distrital para consolidar y hacer seguimientos al Plan de Accién Estratégico del DASCD y a las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y NUEVO Enero Enero Enero
arquitectura institucional del DASCD Bogotd Gestion MIPG




60 80111501 INVERSION 02301.160556(2.0009007.567 Modernizacion derla Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y admlnls?ra.tlva,. para apoya-r-el pvrcvucesvo dve Gestion de recursos fisicos y ambientales del NUEVO Enero Enero Enero
arquitectura institucional del DASCD Bogota Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
61 20111501 INVERSION 02301.1605560.00[‘)007.567 Modernizacion deyla Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y ar?m.lmstratlva en la Subdireccion Juridica para Iz‘a atencion a los requerimientos internos y NUEVO Enero Enero Enero
arquitectura institucional del DASCD Bogota externos en cumplimiento de los planes a cargo de la dependencia.
. Prestar servicios de apoyo a la gestion con autonomia técnica y administrativa en la Subdireccion de Gestién Corporativa en el proceso de
023011605560000007567 Mod del
62 80111501 INVERSION . [ ocernizacion e' 2 "Relacionamiento con la ciudadania" y en la elaboracién de los informes referentes al sistema de gestion de peticiones ciudadanas Bogota Te Escucha. NUEVO Enero Enero Enero
arquitectura institucional del DASCD Bogota
023011605560000007670
6 20111501 INVERSION Imp.If:mentaclon de acciones efectlvas. pa.ra la Prestar servicios profesionales co.n autonomia técnica y z.admlr‘ustratlva erj la conceptualizacion JLII'IdIFa reg/uerldya .en materia de empleo publico, NUEVO Enero Enero Enero
Gestion Integral del Talento Humano distrital al legalidad de los actos administrativos y demds temas a cargo de la Subdireccion Juridica
servicio de la Bogotd del siglo XXI
6 20111501 INVERSION 02301.160556(?00[.)007.567 Modernizacion deyla Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa ?a.ra a.p.oya.r e! proceso de Gestion Documental del Departamento Administrativo NUEVO Enero Enero Enero
arquitectura institucional del DASCD Bogota del Servicio Civil Distrital.
023011605560000007670
Implementacién de acciones efectivas para la Prestar servicios profesionales con plena at lia técnica y administrativa en la Subdireccion Juridica para la atencion de consultas juridicas y
65 80111501 INVERSION ) - L. . . NUEVO Enero Enero Enero
Gestion Integral del Talento Humano distrital al elaboracion de instrumentos de los procesos a cargo de la dependencia.
servicio de la Bogotd del siglo XXI
66 20111501 INVERSION 02301.160556(?00[.)007.567 Modernizacion deyla Prestar servicios profesionales con autonomia tecnica y administrativa para apoyar las actividades del proceso de relacionamiento con la ciudadania del NUEVO Enero Enero Enero
arquitectura institucional del DASCD Bogota DASCD
P PR PR . . " . [timedial . | .
023011605560000007567 Modernizacién de la rf:s.tar servicios tecr.ucos cor] autonomia técnica y.admmlstratl\.ls/a para realizar co'ntemdos'mu tlm?dla es requlendos que promuevan las .aCtI\./I/dadeS
67 80111501 INVERSION | L . misionales de la entidad, asi como el apoyo en la implementacion de la estrategia de gobierno abierto, a través de los canales de comunicacion del NUEVO Enero Enero Enero
arquitectura institucional del DASCD Bogota
DASCD.
68 20111501 INVERSION 02301.1605569009007.567 Modernizacion deyla Presta.r servicios prc.rfeslonales con au?onomla te_cnlca y_admlnlstratlya para desarrollar actlwd]ades de d.lsenoydlagramaclon, asi cc.>mo.2'|payar la NUEVO Enero Enero Enero
arquitectura institucional del DASCD Bogota implementacidn de las estrategias de gobierno abierto requeridas por el DASCD, a través de los diferentes canales de comunicacion.
23011 . . P inistrati . - . - .
69 80111501 INVERSION 0230 : 60556(?00(?007‘567 Modernizacion derla Prestar se.rwaos grofe5|onales‘c‘on autonorm.a a.drmnlst ativa y te.cmca E)a.ra el acompafiamiento en la e;gcyuoq de estrateg.@s d.e .cor?unilcaaon y NUEVO Enero Enero Enero
arquitectura institucional del DASCD Bogota gobierno abierto que faciliten el cumplimiento de los objetivos misionales del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.
70 20111501 INVERSION 02301.1605569009007.567 Modernizacién deyla Prestar servicios profesionales con autonomia administrativa y técnica en la implementacion, configuracién y puesta en funcionamiento del aplicativo NUEVO Enero Enero Enero
arquitectura institucional del DASCD Bogota SIGA para el DASCD
81111510 021202020080383132 Prestar servicios profesionales de manera auténoma e independiente en el soporte y mantenimiento del aplicativo de gestién SICAPITAL que tiene el
71 81111509 FUNCIONAMIENTO Servicios de soporte en tecnologias de la P P DASCD" v P 8 9 NUEVO ENERO ENERO ENERO
81112205 informacion (T1)

Carrera 30 No 25 - 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 36800 38

Codigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co




023011605560000007567 Modernizacién de la

Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa para liderar la implementacion, tanto de hardware como de software, de nuevos

Servicios de acceso a Internet de banda ancha

72 80111501 INVERSION NUEVO Ei Ei Ei
arquitectura institucional del DASCD Bogota sistemas de informacion asi como el seguimiento de los ya implementados por el DASCD. nero nero nero
023011605560000007670
|mplementacion de acciones efectivas para la Prestar servicios profesionales, con autonomia técnica y administrativa, para apoyar el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel Distrital, asi
73 80111501 INVERSION p ) .p 3 mismo realizar el desarrollo y seguimiento del producto de Politica Publica para la Gestion Integral de Talento Humano, Denominado “programa para el NUEVO Enero Enero Enero
Gestion Integral del Talento Humano distrital al L . . . - y . P ”
- . ) fortalecimiento de las instancias bipartitas del Distrito Capital y de los equipos técnicos de apoyo de talento humano.
servicio de la Bogotd del siglo XXI
021202020080383111 - . PR . . . . . " : :
74 80111501 FUNCIONAMIENTO . N Lo - Prestar servicios profesionales, con autonomia técnica y administrativa para liderar el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo al interior del DASCD. NUEVO ENERO ENERO ENERO
Servicios de consultoria en gestién estratégica
021202020080383612
75 81112501 FUNCIONAMIENTO Servicios de marketing directo o publicidad por Prestar el servicio web de email marketing para suscriptores, con envios de campafias ilimitadas para el DASCD. NUEVO ENERO ENERO FEBRERO
correo electrénico direccionado
81112400 021202020080383151
76 FUNCIONAMIENTO . . " . Prestar el servicio de hosting para la plataforma tecnoldgica del DASCD, integrado con el servicio de envio de correos transaccionales a través de un API NUEVO Febrero Febrero Abril
81112105 Servicios de alojamiento de sitios web (hosting)
021202020080484120
81161700 Servicios de telefonia fija (acceso)
77 81112101 FUNCIONAMIENTO Prestar el servicio de un canal dedicado de internet y el servicio de telefonia IP para el DASCD NUEVO Abril Abril Julio
021202020080484222
Servicios de acceso a Internet de banda ancha
78 20111501 FUNCIONAMIENTO 02120.2920080585999 Prestar servicios de apoyo en la ejecucion y mantenlrn.le.nto d.el Sistema de Ge_st_lon_de_Segurldad y Salud en el trabajo en el Departamento NUEVO Enero Enero Enero
Otros servicios de apoyo n.c.p Administrativo del Servicio Civil Distrital
79 20111501 FUNCIONAMIENTO - 0212020290803831.1'1 B Prestar servicios profesionales con autonomia adnfunlst.ratlva y tecnlca., par.al'el desarro.lllo de las act}wdades relacionadas con la gestion administrativa y NUEVO Enero Enero Enero
Servicios de consultoria en gestion estratégica financiera de la Subdireccién de Gestién Corporativa
021202020080282120
80 80111501 FUNCIONAMIENTO Servicios de asesoramiento y representacion Prestar servicios profesionales para la asesoria y representacion judicial y extrajudicial del DASCD NUEVO Enero Enero Enero
juridica relativos a otros campos del derecho
72101500
72101507 023011605560000007567 Modernizacién de la | Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa para apoyar la supervision del contrato de obra de las adecuaciones locativas
81 72102900 INVERSION R R . . P . M . ,p P y. : P . : i Y NUEVO Febrero Febrero Marzo
72153606 arquitectura institucional del DASCD Bogota de mejora que se requieran para asegurar la adecuada prestacion del servicio del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.
72101500
72101507 023011605560000007567 Modernizacién de la | Realizar el mantenimiento integral, las adecuaciones locativas y las obras de mejora que se requieran para asegurar la adecuada prestacién del servicio,
82 72102900 INVERSION R R . eral Y L ! ‘q q. - p e € P . NUEVO Febrero Febrero Marzo
72153606 arquitectura institucional del DASCD Bogota en las sedes del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
021202020080484222 - PR :
83 81112102 FUNCIONAMIENTO Prestar el servicio de correos electrénicos institucionales bajo la plataforma Google, para el DASCD. NUEVO FEBRERO Marzo MARZO
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84 43212201 FUNCIONAMIENTO - 02.120.20200803.8.3151 . Prestar el servicio de almacenamiento en la nube al DASCD NUEVO FEBRERO Marzo ABRIL
Servicios de alojamiento de sitios web (hosting)
TZISIZUT UZIZUZUZUUTUSTSSIT
81112307 Derechos de uso de programas informaticos
81112305 Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a los bienes informaticos que integran la plataforma tecnoldgica del DASCD, incluido la
85 FUNCIONAMIENTO NUEVO FEBRERO FEBRERO ABRIL
81112306 021202020080787130 UPS, el aire acondicionado y el licenciamiento de IPV6
73152108 Servicios de mantenimiento y reparacién de
assanrns e
021202020080484120
86 81112102 FUNCIONAMIENTO - P Prestar el servicio de mensajeria de texto SMS para el DASCD. NUEVO Marzo Abril Julio
Servicios de telefonia fija (acceso)
021201010030106
Otras maquinas para usos generales y sus partes y
87 46191601 FUNCIONAMIENTO piezas Prestar el servicio de revision, mantenimiento y recarga de los extintores, asi como el suministro de extintores nuevos requeridos por el DASCD NUEVO FEBRERO FEBRERO MARZO
02120201003053544203
Mezclas quimicas para extintores
023011605560000007670
a8 20141607 INVERSION Imp.lyementaclon de acciones efectlvas. pa.ra la Prestar servicios !l?gISUCOS parael desal.'rol\o delas actlv!dades en.camln.adas ala pr_omomon del blenesta'r integral de Io.s emple.adt.)s del distrito y sus NUEVO FEBRERO Marzo Abril
Gestion Integral del Talento Humano distrital al familias que generen sentido de pertenencia y el mejoramiento del clima laboral de las entidades y organismos Distritales.
servicio de la Bogotd del siglo XXI
81111800
81112000
023011605560000007567 Modernizacion de |
89 81112100 INVERSION . [ ocermzacion e' 2 Prestar el servicio de una plataforma para servicios en la nube para el DASCD NUEVO Marzo Abril Junio
arquitectura institucional del DASCD Bogota
81112400
81112500
021202020090292512 Adicién al contrato 065 de 2019 cuyo objeto consiste en: Constituir y regular un Fondo Educativo en Administracion para los hijos de los empleados
920 80141607 FUNCIONAMIENTO Servicios de educacion superior nivel pregrado | publicos de las entidades distritales, denominado "FONDO EDUCATIVO DEL DISTRITO PARA HIJOS DE EMPLEADOS -FEDHE-, con los recursos entregados ADICION ENERO ENERO FEBRERO
universitaria por el CONSTITUYENTE al ICETEX quien actuard como administrador y mandatario.
021202020090292512 -
.- L. . . Adicidn el convenio 038 de 2014 cuyo objeto consiste en: la Constitucion y regulacién de un "FONDO EDUCATIVO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS .
91 80141607 FUNCIONAMIENTO Servicios de educz::‘liszrsslilt;;?ir;or nivel pregrado PARA CAPACITACION EDUCATIVA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL DISTRITO CAPITAL FRADEC". ADICION ENERO ENERO FEBRERO
81112501 021202020070373311
92 43233205 FUNCIONAMIENTO Derechos de uso de programas informaticos Entregar la actualizacién del software antivirus Bitdefender para los equipos (servidores de computo y portatiles) del DASCD NUEVO MARZO MARZO ABRIL
43231513
023011605560000007567 Modernizacion de |
93 81112102 INVERSION X e ocernizacion ce 1a Entregar a titulo de venta real material y efectiva Licencia de google dialogflow para el chatbot del DASCD NUEVO FEBRERO FEBRERO MARZO
arquitectura institucional del DASCD Bogota
83121703
43211600
43211700
43211900 . Entregar a titulo de venta real material y efectiva bienes informaticos (hardware y software) para la DASCD
94 43201800 INVERSION O:?f&:gﬁ:?:gﬁ?iﬁs:l“;';d;:;'égcéin gt:'a NUEVO Abril Abril Julio
43202000 q €
43202200
42711507
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021202020090696511
95 80141607 FUNCIONAMIENTO Servicios de promocidn de eventos deportivos y Realizar los Juegos Deportivos Distritales, en desarrollo de las actividades de bienestar social para los servidores y servidoras del Distrito. NUEVO Marzo Marzo Junio
recreativos
021202020070373311
96 81112501 FUNCIONAMIENTO Derechos de uso de programas informaticos Entregar la actualizacion de las licencias de Adobe Acrobat y Stock que tiene el DASCD NUEVO ABRIL MAYO JUNIO
43231501 021202020070373311
97 21112501 FUNCIONAMIENTO Derechos de uso de programas informaticos Entregar la actualizacion de la licencia de la herramienta de mesa de servicio Helppeple Cloud que tiene el DASCD NUEVO MARZO ABRIL JUNIO
023011605560000007670
o8 80111501 INVERSION Imp'lf:mentacicm de acciones efectivasl para la Prestar el servicio de pruebas psicotécnicas en Iir?ea, para evalluar las competenc.ias comportam.entales y de. valores de los aspirantes a ocupar empleos NUEVO Mayo Mayo Junio
Gestion Integral del Talento Humano distrital al de naturaleza gerencial o los demads que sean requeridos por las entidades distritales al DASCD.
servicio de la Bogotd del siglo XXI
023011605560000007670
Implementacion de acciones efectivas para la Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para la planeacion y desarrollo del VIl Congreso de Talento Humano Distrital. .
99 80111501 INVERSION L, o NUEVO Mayo Mayo Junio
Gestion Integral del Talento Humano distrital al
servicio de la Bogotd del siglo XXI
023011605560000007670
100 80141607 INVERSION Imp'lf:mentacicm de acciones efectivasl para la Prestar servicios rqueridos pa‘ra la realizacion del evento anual de re€or.10cimier‘1to. alosylas se‘r\{idores Fés) publicos (as) y colaboradores (as) del NUEVO Junio Junio Julio
Gestion Integral del Talento Humano distrital al Distrito capital, desarrollando los componentes artisticos, logisticos y tecnoldgicos solicitados por el DASCD.
servicio de la Bogotd del siglo XXI
41103400 023011605560000007567 Modernizacién de la Entregar a titulo de venta real material y efectiva equipos para el monitoreo y control de condiciones ambientales de los depdsitos de Archivo de
1zacl ) I i) I I 1CI I I I
101 | 41115300 INVERSION ) N ) garatitu terialy etectiva equipos p ¥ controtce °s amplentates P NUEVO Junio Julio Agosto
48102100 arquitectura institucional del DASCD Bogotd Gestion y el Archivo Central del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
021202020070373311
102 81112501 FUNCIONAMIENTO Derechos de uso de programas informaticos Entregar la actualizacion de la licencia de software para el control de impresiones que tiene el DASCD NUEVO JUNIO JuLio AGOSTO
023011605560000007670
|mplementacion de acciones efectivas para la Prestar servicios profesionales para actualizar el SIDEAP dando soporte a los diferentes usuarios y apoyando la elaboracion, revision, ajuste y
103 80111501 INVERSION p . .p 3 capacitacion sobre los diferentes desarrollos funcionalesque permitan consolidar una cultura de analitica de datos sobre la gestion del talento humano NUEVO Julio julio julio
Gestion Integral del Talento Humano distrital al o B
L . . en el Distrito Capital.
servicio de la Bogotd del siglo XXI
Prestar servicios profesionales para realizar una auditoria al Modelo de Seguridad y Privacidad en la Informacién — MSPI, de acuerdo con la normatividad
023011605560000007567 Modernizacion de la ervicios protest para reafizar una aucitort ‘e >eguridad y Frivacicad en @ fon =1 acu v ' )
104 84111603 INVERSION ) o ) establecida y verificar el cumplimiento de las acciones del plan de mejoramiento de auditorias realizadas en vigencias anteriores a los procesos de TICS y NUEVO Julio Agosto Septiembre
arquitectura institucional del DASCD Bogota . N L.
de Seguridad de la informacion.




023011605560000007567 Modernizacién de la

Prestar servicios profesionales con autonomia administrativa y técnica para evaluar la madurez del sistema de calidad, cumplimiento con la norma I1SO

105 80111501 INVERSION . [ . 9001:2015, y realizar las observaciones que conduzcan a la racionalizacién de los procesos, a través de una auditoria interna del sistema de gestion de NUEVO Agosto Septiembre Octubre
arquitectura institucional del DASCD Bogota .
calidad.
021202020070373311
106 81112501 FUNCIONAMIENTO Derechos de uso de programas informaticos Entregar la actualizacién de las licencias del firewall Fortinet que tiene el DASCD NUEVO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
023011605560000007567 Modernizacién de la | Prestar servicios profesionales juridicos, con autonomia técnica y administrativa, en la realizacién, gestién, seguimiento y control de los compromisos de . .
107 80111501 INVERSION NUEVO M J J
arquitectura institucional del DASCD Bogota naturaleza contractual, de responsabilidad de la Subdireccion de Gestion Corporativa, y el proyecto de inversion 7567 del DASCD . ave unio unio
023011605560000007567 Modernizacién de Ia Realizar la Al.Jditon'a deAmantenim‘iento a Is.x certificacion en Norm?s. I.SO 9001:2015,. para .eI Si.ster.na de Calidad.del E.)ep.':.\ttame.nto, con el fin de c?rtificar ) )
108 84111603 INVERSION . L , el compromiso con el ciclo de mejora continua - PHVA y la sostenibilidad de las acciones institucionales de racionalizacion bajo el marco normativo que NUEVO Septiembre Octubre Noviembre
arquitectura institucional del DASCD Bogota N
le aplica al DASCD
021202020080484120
81161700 Servicios de telefonia fija (acceso) Adicidn y prorroga al Contrato interadministrativo de Prestacion de Servicios No. CPS-CI-034-2021 del 1 de marzo de 2021., cuyo objeto es: “Prestar el
109 81112101 FUNCIONAMIENTO servicio de un canal dedicado de internet, el servicio de telefonia IP y el servicio de mensajeria de texto para el DASCD” Adicién y prorroga Enero Enero Enero
021202020080484222
Servicios de acceso a Internet de banda ancha
81112400 021202020080383151 Adicién y prérroga al Contrato de Prestacion de Servicios CPS-077 del 9 de julio de 2021, cuyo objeto es: “Prestar el servicio de hosting para la L
110 FUNCIONAMIENTO . . . . N . Adicién y prorroga Enero Enero Enero
81112105 Servicios de alojamiento de sitios web (hosting) plataforma tecnolégica del DASCD, integrado con el servicio de envio de correos transaccionales a través de un API” iconyp 8

ACCION NOMBRE

Elaboré:

Revisd: El PAA y todas sus modificaciones deben tener Vo. Bo. de presupuesto, adicionalmente si se comprometen recursos de inversion deben tener Vo.Bo. De la Oficina Asesora de Planeacion.
Aprobd:
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$ 8.699.083.000 S 8.699.083.000
Duracién
Valor Total Modificacié Actividad
Estimada del Modalidad de N alor fo .a B Modificacién Valor Total Valor Ajustado Total . . . odi |c?c|on Valor Ajustado Vigencia _ Componente (objetivo especifico P p ctivida A
" Fuente de Recursos | Estimado con Vigencias o e \ L . Valor Estimado Vigencia.. Valor Estimado Valor Adjudicado Meta (Meta No y descripcién) (D en caso de Proy ) Meta
Contrato Seleccién (Vigencias ) (Vigencias futuras) ) ) 2022-SCA proyecto
. Futuras Vigencia 2022 proyecto
(Meses/dias)
CONTRATACION
7,70 DIRECTA RECURSOS DISTRITO | $ 61.700.000 $ 61.700.000 $ 61.700.000 N/A N/A N/A
ta 07. Cont: 58.000 beneficiad
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de | . ade Iosonrzr::;as de bie::setal?a s
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta  |los programas de bienestar desarrollados, que desarrolla;os gque generen sentido de
CONTRATACION institucional del DASCD ticular | tido d T i ’
11,00 RECURSOS DISTRITO | $ 39.000.000 s 39.000.000 $ 39.000.000 institucional de varticaria generen sentido de pertenencia en pertenencia en colaboradores y
DIRECTA Gestién del Talento Humano a nivel colaboradores y colaboradoras y el . .
. . . . colaboradoras y el mejoramiento del
distrital mejoramiento del clima laboral de las . .
. . L clima laboral de las entidades y
entidades y organismos distritales. . L
organismos distritales.
ta 05. C: it 25.000
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta meta 05. Capacitar a 25.000 colaboradores y colaborr:jo?'es v cjlijiriiiiras vinculados
CONTRATACION institucional del DASCD ticular | laboradi inculad | Distrito Capital
12,00 RECURSOS DISTRITO | § 6.000.000 s 6.000.000 s 6.000.000 institucional de varticularia| - cofaboradoras vinculados al Distrito Lapital al Distrito Capital con programas de
DIRECTA Gestion del Talento Humano a nivel | con programas de capacitacién y formacién R .
. . capacitacion y formacion de acuerdo con
distrital de acuerdo con la competencia del DASCD .
la competencia del DASCD
" Meta 11. Consolidar 1 bateria de indicadores Meta 11. Consolidar 1 bateria de
CONTRATACION OBJETIVO 3. Incorporar la analitica disefiados e implementados sobre la gestion | indicadores disefiados e implementados
11,00 RECURSOS DISTRITO | $ 57.200.000 s 57.200.000 s 57.200.000 de datos del talento humano para la P 128 s P
DIRECTA L del talento humano del sector publico de sobre la gestion del talento humano del
toma de decisiones B L .
Bogota, D.C sector publico de Bogotd, D.C
" . . meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo
meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en ) N "
" ) R N en operacion nuevas funcionalidades en
CONTRATACION OBJETIVO 3. Incorporar la analitica | operacion nuevas funcionalidades en SIDEAP, SIDEAP. que permitan consolidar una
5,00 RECURSOS DISTRITO | $ 25.000.000 $ 25.000.000 $ 25.000.000 de datos del talento humano para la que permitan consolidar una cultura de »d p/ o
DIRECTA L e L, cultura de analitica de datos sobre la
toma de decisiones andlitica de datos sobre la Gestién del Talento L -
. . Gestién del Talento Humano en el Distrito
Humano en el Distrito Capital .
Capital
meta 05. Capacitar a 25.000
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta meta 05. Capacitar a 25.000 colaboradores y colaboradores y coIF;bcl)radoras vinculados
CONTRATACION institucional del DASCD y articular la| colaboradoras vinculados al Distrito Capital
11,00 RECURSOS DISTRITO | § 46.800.000 $ 46.800.000 $ 46.800.000 instituct v articu’a ' s & Distrito Lapit al Distrito Capital con programas de
DIRECTA Gestion del Talento Humano a nivel [ con programas de capacitacion y formacion L L
s . capacitacion y formacién de acuerdo con
distrital de acuerdo con la competencia del DASCD .
la competencia del DASCD
OBJETIVO 1. Promover el
fortalecimiento organizacional de las meta 04. Implementar en 52 entidades y meta 04. Implementar en 52 entidades y
CONTRATACION entidades distritales para adaptarse organismos distritales |a estrategia de organismos distritales |a estrategia de
11,37 DIRECTA RECURSOS DISTRITO | $ 79.566.667 $ 79.566.667 $ 79.566.667 a los retos y cambios del entorno | formalizacion, dignificacion y acceso publico y formalizacion, dignificacion y acceso
frente a la prestacion de servicio a la| meritocrético de la Administracion Publica publico y meritocratico de la
ciudadania y la generacion de un Distrital. Administracion Publica Distrital.
mayor valor publico
OBJETIVO 1. Promover el PP . meta 02. Asistir Técnicamente a 52
- . meta 02. Asistir Técnicamente a 52 entidades N . -
fortalecimiento organizacional de las . o entidades y organismos en el redisefio
. - y organismos en el redisefio institucional, la L i
CONTRATACION entidades distritales para adaptarse estandarizacion de sus estructuras el D.C institucional, la estandarizacién de sus
10,00 RECURSOS DISTRITO | $ 110.000.000 $ 110.000.000 $ 110.000.000 a los retos y cambios del entorno L o o estructuras el D.C. organizacionales,
DIRECTA ) L organizacionales, actualizacién de plantas de -
frente a la prestacion de servicio a la e actualizacion de plantas de personal y/o
" N . personal y/o manuales especificos de . .
ciudadania y la generacion de un . . manuales especificos de funciones y
N funciones y competencias laborales. N
mayor valor publico competencias laborales.
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meta 06. Asistir y apoyar la implementacién meta 06. Asistir y apoyar la
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta | de 2 sistemas de gestion del Rendimiento y la [ implementacién de 2 sistemas de gestion
CONTRATACION institucional del DASCD y articular la Productividad Distrital y del Programa de del Rendimiento y la Productividad
10,00 RECURSOS DISTRITO 70.000.000 70.000.000 70.000.000 . B I . -, - .
DIRECTA $ $ Gestion del Talento Humano a nivel | Seleccién y implementacion de Formacion de |  Distrital y del Programa de Seleccion y
distrital Jefes de Talento Humano en el Distrito implementacion de Formacion de Jefes de
Capital. Talento Humano en el Distrito Capital.
Meta 10. Efectuar la estruct ion 1
Meta 10. Efectuar la estructuracion 1 sistema e. 2 ecA varia es. lruc uracon
. - - sistema de informacién con sus
. de informacion con sus requerimientos L . L
CONTRATACION OBIETIVO 3. Incorporar la analitica funcionales v el anlisis de datos para la requerimientos funcionales y el analisis
11,37 RECURSOS DISTRITO | $ 88.459.947 88.459.947 $ 88.459.947 de datos del talento humano para la i Y N N . P de datos para la puesta en técnica, de
DIRECTA L puesta en técnica, de funcionamiento del . .
toma de decisiones funcionamiento del Tablero de Control del
Tablero de Control del Talento Humano en el -
L . Talento Humano en el Territorio de
Territorio de Bogota D.C. .
Bogota D.C.
ta 07. Cont: 58.000 beneficiad
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de | . ade Iosonrzr::;as de bie::setal?a s
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta  |los programas de bienestar desarrollados, que desarrolla;os gque generen sentido de
CONTRATACION institucional del DASCD ticular | tido d T i ’
6,00 RECURSOS DISTRITO | $ 31.944.000 31.944.000 s 31.944.000 institucional de v articularia generen sentido de pertenencia en pertenencia en colaboradores y
DIRECTA Gestién del Talento Humano a nivel colaboradores y colaboradoras y el . .
- . . . colaboradoras y el mejoramiento del
distrital mejoramiento del clima laboral de las y .
. . - clima laboral de las entidades y
entidades y organismos distritales. . -
organismos distritales.
meta 06. Asistir y apoyar la implementacién meta 06. Asistir y apoyar la
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta | de 2 sistemas de gestion del Rendimiento y la [ implementacion de 2 sistemas de gestion
CONTRATACION institucional del DASCD y articular la Productividad Distrital y del Programa de del Rendimiento y la Productividad
11,37 RECURSOS DISTRITO 72.621.633 72.621.633 72.621.633 . B I . -, - .
DIRECTA $ $ Gestién del Talento Humano a nivel | Seleccion y implementacién de Formacion de |  Distrital y del Programa de Seleccion y
distrital Jefes de Talento Humano en el Distrito implementacion de Formacién de Jefes de
Capital. Talento Humano en el Distrito Capital.
ta 05. C: it 25.000
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta meta 05. Capacitar a 25.000 colaboradores y meta apacitar a N
CONTRATACION institucional del DASCD y articular la| colaboradoras vinculados al Distrito Capital colaboradores y colaboradoras vinculados
11,00 RECURSOS DISTRITO | $ 33.800.000 33.800.000 $ 33.800.000 ) M R L, p” al Distrito Capital con programas de
DIRECTA Gestion del Talento Humano a nivel | con programas de capacitacion y formacion o, o,
s . capacitacion y formacién de acuerdo con
distrital de acuerdo con la competencia del DASCD .
la competencia del DASCD
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de de los programas de bienestalrl
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta  [los programas de bienestar desarrollados, que desarrolladpos gque generen sentido de
CONTRATACION institucional del DASCD y articular la eneren sentido de pertenencia en !
4,00 RECURSOS DISTRITO | $ 24.000.000 24.000.000 $ 24.000.000 st L, v B 8 P ! pertenencia en colaboradores y
DIRECTA Gestion del Talento Humano a nivel colaboradores y colaboradoras y el X .
T B N h colaboradoras y el mejoramiento del
distrital mejoramiento del clima laboral de las N N
N 3 o clima laboral de las entidades y
entidades y organismos distritales. N o
organismos distritales.
OBJETIVO 1. Promover el
fortalecimiento organizacional de las e . meta 03. Asistir técnicamente a 52
N - meta 03. Asistir técnicamente a 52 entidades ) N
CONTRATACION entidades distritales para adaptarse organismos en la implementacién de entidades y organismos en la
11,00 RECURSOS DISTRITO | $ 82.500.000 82.500.000 $ 82.500.000 a los retos y cambios del entorno v g N P o implementacion de acciones que
DIRECTA N L acciones que contribuyan a la gestion N » .
frente a la prestacion de servicio a la PPN contribuyan a la gestion estratégica
" . . estratégica distritales de su talento humano -
ciudadania y la generacion de un distritales de su talento humano
mayor valor publico
CONTRATACION institucional del DASCD ticular |
11,00 RECURSOS DISTRITO | $ 88.000.000 88.000.000 $ 88.000.000 insti Hclona © yarticu ?r 2 ambientes laborales diversos, amorososy | ambientes laborales diversos, amorosos y
DIRECTA Gestion del Talento Humano a nivel X . X .
distrital seguros y dependencias en las entidades seguros y dependencias en las entidades
distritales. distritales.
meta 05. Capacitar a 25.000
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta meta 05. Capacitar a 25.000 colaboradores y colaboradores y coI‘;bz;radoras vinculados
CONTRATACION institucional del DASCD y articular la| colaboradoras vinculados al Distrito Capital
11,00 RECURSOS DISTRITO | $ 38.500.000 38.500.000 $ 38.500.000 instituct varticu'a vineutados &l Distrito apit: al Distrito Capital con programas de
DIRECTA Gestion del Talento Humano a nivel | con programas de capacitacién y formacién R L.
- N capacitacion y formacion de acuerdo con
distrital de acuerdo con la competencia del DASCD .
la competencia del DASCD
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11,37

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS DISTRITO

48.876.667

48.876.667

48.876.667

OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta
institucional del DASCD y articular la
Gestion del Talento Humano a nivel

distrital

meta 08. Asistir y apoyar a 52 entidades,
organismos para la construccién de
ambientes laborales diversos, amorosos y
seguros y dependencias en las entidades
distritales.

meta 08. Asistir y apoyar a 52 entidades,
organismos para la construccién de
ambientes laborales diversos, amorosos y
seguros y dependencias en las entidades
distritales.

11,37

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS DISTRITO

90.933.333

90.933.333

90.933.333

OBIETIVO 3. Incorporar la analitica
de datos del talento humano para la
toma de decisiones

Meta 11. Consolidar 1 bateria de indicadores
disefiados e implementados sobre la gestion
del talento humano del sector publico de
Bogota, D.C

Meta 11. Consolidar 1 bateria de
indicadores disefiados e implementados
sobre la gestion del talento humano del

sector publico de Bogotd, D.C

11,00

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS DISTRITO

57.200.000

57.200.000

57.200.000

OBIETIVO 3. Incorporar la analitica
de datos del talento humano para la
toma de decisiones

meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en
operacién nuevas funcionalidades en SIDEAP,
que permitan consolidar una cultura de
andlitica de datos sobre la Gestién del Talento
Humano en el Distrito Capital

meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo
en operacion nuevas funcionalidades en
SIDEAP, que permitan consolidar una
cultura de analitica de datos sobre la
Gestion del Talento Humano en el Distrito
Capital

11,00

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS DISTRITO

68.970.000

68.970.000

68.970.000

OBIETIVO 3. Incorporar la analitica
de datos del talento humano para la
toma de decisiones

meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en
operacién nuevas funcionalidades en SIDEAP,
que permitan consolidar una cultura de
andlitica de datos sobre la Gestién del Talento
Humano en el Distrito Capital

meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo
en operacion nuevas funcionalidades en
SIDEAP, que permitan consolidar una
cultura de analitica de datos sobre la
Gestion del Talento Humano en el Distrito
Capital

11,37

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS DISTRITO

47.740.000

47.740.000

47.740.000

OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta
institucional del DASCD y articular la
Gestion del Talento Humano a nivel

distrital

meta 06. Asistir y apoyar la implementacién
de 2 sistemas de gestion del Rendimientoy la
Productividad Distrital y del Programa de
Seleccion y implementacion de Formacién de
Jefes de Talento Humano en el Distrito
Capital.

meta 06. Asistir y apoyar la
implementacion de 2 sistemas de gestion
del Rendimiento y la Productividad
Distrital y del Programa de Seleccion y
implementacion de Formacién de Jefes de
Talento Humano en el Distrito Capital.

11,37

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS DISTRITO

60.527.500

60.527.500

60.527.500

OBIETIVO 3. Incorporar la analitica
de datos del talento humano para la
toma de decisiones

meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en
operacién nuevas funcionalidades en SIDEAP,
que permitan consolidar una cultura de
andlitica de datos sobre la Gestién del Talento
Humano en el Distrito Capital

meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo
en operacion nuevas funcionalidades en
SIDEAP, que permitan consolidar una
cultura de analitica de datos sobre la
Gestion del Talento Humano en el Distrito
Capital

11,00

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS DISTRITO

32.240.000

32.240.000

32.240.000

OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta
institucional del DASCD y articular la
Gestion del Talento Humano a nivel

distrital

meta 05. Capacitar a 25.000 colaboradores y
colaboradoras vinculados al Distrito Capital
con programas de capacitacion y formacion
de acuerdo con la competencia del DASCD

meta 05. Capacitar a 25.000
colaboradores y colaboradoras vinculados
al Distrito Capital con programas de
capacitacion y formacion de acuerdo con
la competencia del DASCD

11,37

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS DISTRITO

60.527.500

60.527.500

60.527.500

OBIETIVO 3. Incorporar la analitica
de datos del talento humano para la
toma de decisiones

meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en
operacion nuevas funcionalidades en SIDEAP,
que permitan consolidar una cultura de
andlitica de datos sobre la Gestién del Talento
Humano en el Distrito Capital

meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo
en operacion nuevas funcionalidades en
SIDEAP, que permitan consolidar una
cultura de andlitica de datos sobre la
Gestidn del Talento Humano en el Distrito
Capital

8,00

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS DISTRITO

42.592.000

42.592.000

42.592.000

OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta
institucional del DASCD y articular la
Gestion del Talento Humano a nivel

distrital

meta 05. Capacitar a 25.000 colaboradores y
colaboradoras vinculados al Distrito Capital
con programas de capacitacion y formacion
de acuerdo con la competencia del DASCD

meta 05. Capacitar a 25.000
colaboradores y colaboradoras vinculados
al Distrito Capital con programas de
capacitacion y formacion de acuerdo con
la competencia del DASCD

11,37

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS DISTRITO

46.360.371

46.360.371

46.360.371

OBIETIVO 3. Incorporar la analitica
de datos del talento humano para la
toma de decisiones

meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en
operacién nuevas funcionalidades en SIDEAP,
que permitan consolidar una cultura de
andlitica de datos sobre la Gestién del Talento
Humano en el Distrito Capital

meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo
en operacion nuevas funcionalidades en
SIDEAP, que permitan consolidar una
cultura de analitica de datos sobre la
Gestion del Talento Humano en el Distrito
Capital

Carrera 30 No 25 - 90,

Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 36800 38
Codigo Postal: 111311

www.serviciocivil.gov.co

CO-SC-CERA311S3

36




11,00

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS DISTRITO

33.800.000

33.800.000

33.800.000

OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta
institucional del DASCD y articular la
Gestion del Talento Humano a nivel

distrital

meta 05. Capacitar a 25.000 colaboradores y
colaboradoras vinculados al Distrito Capital
con programas de capacitacion y formacion
de acuerdo con la competencia del DASCD

meta 05. Capacitar a 25.000
colaboradores y colaboradoras vinculados
al Distrito Capital con programas de
capacitacion y formacion de acuerdo con
la competencia del DASCD

11,37

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS DISTRITO

39.927.213

39.927.213

39.927.213

OBIETIVO 3. Incorporar la analitica
de datos del talento humano para la
toma de decisiones

meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en
operacion nuevas funcionalidades en SIDEAP,
que permitan consolidar una cultura de
andlitica de datos sobre la Gestién del Talento
Humano en el Distrito Capital

meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo
en operacion nuevas funcionalidades en
SIDEAP, que permitan consolidar una
cultura de analitica de datos sobre la
Gestion del Talento Humano en el Distrito
Capital

11,00

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS DISTRITO

66.000.000

66.000.000

66.000.000

OBJETIVO 1. Promover el
fortalecimiento organizacional de las
entidades distritales para adaptarse
a los retos y cambios del entorno
frente a la prestacion de servicio a la
ciudadania y la generacion de un
mayor valor publico

meta 04. Implementar en 52 entidades y
organismos distritales la estrategia de
formalizacion, dignificacion y acceso publico y
meritocrético de la Administracion Publica
Distrital.

meta 04. Implementar en 52 entidades y
organismos distritales |a estrategia de
formalizacion, dignificacion y acceso
publico y meritocratico de la
Administracion Publica Distrital.

11,37

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS DISTRITO

92.206.400

92.206.400

92.206.400

OBIETIVO 3. Incorporar la analitica
de datos del talento humano para la
toma de decisiones

meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en
operacion nuevas funcionalidades en SIDEAP,
que permitan consolidar una cultura de
andlitica de datos sobre la Gestién del Talento
Humano en el Distrito Capital

meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo
en operacion nuevas funcionalidades en
SIDEAP, que permitan consolidar una
cultura de analitica de datos sobre la
Gestion del Talento Humano en el Distrito
Capital

11,00

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS DISTRITO

58.564.000

58.564.000

58.564.000

OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta
institucional del DASCD y articular la
Gestion del Talento Humano a nivel

distrital

meta 06. Asistir y apoyar la implementacién
de 2 sistemas de gestion del Rendimientoy la
Productividad Distrital y del Programa de
Seleccion y implementacion de Formacién de
Jefes de Talento Humano en el Distrito
Capital.

meta 06. Asistir y apoyar la
implementacion de 2 sistemas de gestién
del Rendimiento y la Productividad
Distrital y del Programa de Seleccion y
implementacion de Formacion de Jefes de
Talento Humano en el Distrito Capital.

11,37

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS DISTRITO

34.918.400

34.918.400

34.918.400

OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta
institucional del DASCD y articular la
Gestion del Talento Humano a nivel

distrital

meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de
los programas de bienestar desarrollados, que
generen sentido de pertenencia en
colaboradores y colaboradoras y el
mejoramiento del clima laboral de las
entidades y organismos distritales.

meta 07. Contar con 58.000 beneficiados
de los programas de bienestar
desarrollados, que generen sentido de
pertenencia en colaboradores y
colaboradoras y el mejoramiento del
clima laboral de las entidades y
organismos distritales.

8,00

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS DISTRITO

42.592.000

42.592.000

42.592.000

OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta
institucional del DASCD y articular la
Gestion del Talento Humano a nivel

distrital

meta 05. Capacitar a 25.000 colaboradores y
colaboradoras vinculados al Distrito Capital
con programas de capacitacién y formacion
de acuerdo con la competencia del DASCD

meta 05. Capacitar a 25.000
colaboradores y colaboradoras vinculados
al Distrito Capital con programas de
capacitacion y formacion de acuerdo con
la competencia del DASCD

11,37

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS DISTRITO

60.527.500

60.527.500

60.527.500

OBIETIVO 3. Incorporar la analitica
de datos del talento humano para la
toma de decisiones

meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en
operacion nuevas funcionalidades en SIDEAP,
que permitan consolidar una cultura de
andlitica de datos sobre la Gestién del Talento
Humano en el Distrito Capital

meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo
en operacion nuevas funcionalidades en
SIDEAP, que permitan consolidar una
cultura de analitica de datos sobre la
Gestion del Talento Humano en el Distrito
al

11,00

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS DISTRITO

77.154.000

77.154.000

77.154.000

OBIETIVO 3. Incorporar la analitica
de datos del talento humano para la
toma de decisiones

meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en
operacién nuevas funcionalidades en SIDEAP,
que permitan consolidar una cultura de
andlitica de datos sobre la Gestién del Talento
Humano en el Distrito Capital

Capit:
meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo
en operacion nuevas funcionalidades en
SIDEAP, que permitan consolidar una
cultura de andlitica de datos sobre la
Gestién del Talento Humano en el Distrito
al

5,00

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS DISTRITO

26.000.000

26.000.000

26.000.000

OBIETIVO 3. Incorporar la analitica
de datos del talento humano para la
toma de decisiones

meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en
operacién nuevas funcionalidades en SIDEAP,
que permitan consolidar una cultura de
andlitica de datos sobre la Gestién del Talento
Humano en el Distrito Capital

Capit:
meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo
en operacion nuevas funcionalidades en
SIDEAP, que permitan consolidar una
cultura de analitica de datos sobre la
Gestion del Talento Humano en el Distrito
Capital
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meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de | meta 07. Contar con 58.000 beneficiados
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta  [los programas de bienestar desarrollados, que de los programas de bienestar
CONTRATACION institucional del DASCD ticular | i i i
11,37 RECURSOS DISTRITO 68.200.000 68.200.000 s 68.200.000 insti Hclona el y articul aTr a generen sentido de pertenencia en desarrolladostquegeneren sentido de
DIRECTA Gestion del Talento Humano a nivel colaboradores y colaboradoras y el pertenencia en colaboradores y
distrital mejoramiento del clima laboral de las colaboradoras y el mejoramiento del
entidades v organismos distritales. clima laboral de las entidades v
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de | meta 07. Contar con 58.000 beneficiados
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta  |los programas de bienestar desarrollados, que de los programas de bienestar
10,00 CONTRATACION RECURSOS DISTRITO 53.240.000 53.240.000 s 53.240.000 instit'u'cional del DASCDyarticula.rIa generen sentido de pertenencia en desarrolladoszque generen sentido de
DIRECTA Gestién del Talento Humano a nivel colaboradores y colaboradoras y el pertenencia en colaboradores y
distrital mejoramiento del clima laboral de las colaboradoras y el mejoramiento del
entidades v organismos distritales. clima laboral de las entidades v
CONTRATACION institucional del DASCD ticular |
11,00 RECURSOS DISTRITO 26.000.000 26.000.000 $ 26.000.000 insti HCIOna © yarticu z?r 2 ambientes laborales diversos, amorososy | ambientes laborales diversos, amorosos y
DIRECTA Gestion del Talento Humano a nivel X . X .
distrital seguros y dependencias en las entidades seguros y dependencias en las entidades
distritales. distritales.
ta 05. C: it; 25.000
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta meta 05. Capacitar a 25.000 colaboradores y colaborn;;oares v czlzat)c;rZ:inas vinculados
CONTRATACION institucional del DASCD ticular | laboradi inculad | Distrito Capital
11,00 RECURSOS DISTRITO 33.800.000 33.800.000 s 33.800.000 institucional de vartiedlarfa) - colaboradoras vinculados & Distrito ~apita al Distrito Capital con programas de
DIRECTA Gestion del Talento Humano a nivel | con programas de capacitacion y formacion - .
. . capacitacion y formacion de acuerdo con
distrital de acuerdo con la competencia del DASCD .
la competencia del DASCD
ta 05. C: it 25.000
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta meta 05. Capacitar a 25.000 colaboradores y meta apacitar a N
CONTRATACION institucional del DASCD y articular la| colaboradoras vinculados al Distrito Capital colaboradores y colaboradoras vinculados
11,00 RECURSOS DISTRITO 58.200.000 58.200.000 $ 58.200.000 ) M R L, p, . al Distrito Capital con programas de
DIRECTA Gestion del Talento Humano a nivel | con programas de capacitacion y formacion o, o,
o . capacitacion y formacion de acuerdo con
distrital de acuerdo con la competencia del DASCD .
la competencia del DASCD
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de | meta 07. Contar con 58.000 beneficiados
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta  |los programas de bienestar desarrollados, que de los programas de bienestar
11,37 CONTRATACION RECURSOS DISTRITO 68.200.000 68.200.000 s 68.200.000 instit_u'cional del DASCDyarticuIa.rIa generen sentido de pertenencia en desarrolladosique generen sentido de
DIRECTA Gestién del Talento Humano a nivel colaboradores y colaboradoras y el pertenencia en colaboradores y
distrital mejoramiento del clima laboral de las colaboradoras y el mejoramiento del
entidades v oreanismos distritales. clima laboral de las entidades v
" . . meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo
meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en L funci lidad
CONTRATACION OBIETIVO 3. Incorporar la analitica | operacion nuevas funcionalidades en SIDEAP, er;ltz)[;r:clon nueva_st unclonal_lda s en
, que permitan consolidar una
11,00 RECURSOS DISTRITO 36.047.000 36.047.000 $ 36.047.000 de datos del talento humano para la que permitan consolidar una cultura de a p, .
DIRECTA . . 9 cultura de analitica de datos sobre la
toma de decisiones andlitica de datos sobre la Gestién del Talento L o
. . Gestion del Talento Humano en el Distrito
Humano en el Distrito Capital .
Capital
. A i 1si i
meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en gec:a:rgaci;r:una Z\zs fSI:ZT;?]aaI?;:(;Z:(:?\
CONTRATACION OBIETIVO 3. Incorporar la analitica | operacion nuevas funcionalidades en SIDEAP, SIDiAP e Zrmita: consolidar una
11,00 RECURSOS DISTRITO 77.000.000 77.000.000 $ 77.000.000 de datos del talento humano para la que permitan consolidar una cultura de »d p/ "
DIRECTA .- P - cultura de andlitica de datos sobre la
toma de decisiones andlitica de datos sobre la Gestidn del Talento L, o
. . Gestién del Talento Humano en el Distrito
Humano en el Distrito Capital )
Capital
meta 05. Capacitar a 25.000
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta meta 05. Capacitar a 25.000 colaboradores y colaboradores y coIF;boradoras vinculados
CONTRATACION institucional del DASCD y articular la| colaboradoras vinculados al Distrito Capital
11,00 RECURSOS DISTRITO 44.200.000 44.200.000 $ 44.200.000 st L, v B . p,, al Distrito Capital con programas de
DIRECTA Gestion del Talento Humano a nivel [ con programas de capacitacion y formacion L L
T . capacitacion y formacién de acuerdo con
distrital de acuerdo con la competencia del DASCD .
la competencia del DASCD
. i 1si i
meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en erl:e;a:riczcr:unalzaars fSIri?::\aaIF;:;ZZii
CONTRATACION OBIETIVO 3. Incorporar la analitica | operacion nuevas funcionalidades en SIDEAP, SIDZAP ! . l:er\:n'ta: colnsol'ldar na
11,37 RECURSOS DISTRITO 37.248.567 37.248.567 $ 37.248.567 de datos del talento humano parala|  que permitan consolidar una cultura de » que permi \dary
DIRECTA L . ) cultura de andlitica de datos sobre la
toma de decisiones andlitica de datos sobre la Gestidn del Talento L, o
. . Gestién del Talento Humano en el Distrito
Humano en el Distrito Capital )
Capital
OBJETIVO 1. P |
. ro.mo?/er ¢ meta 04. Implementar en 52 entidades y meta 04. Implementar en 52 entidades y
fortalecimiento organizacional de las organismos distritales |a estrategia de organismos distritales |a estrategia de
CONTRATACION tidades distrital dapt:
11,00 RECURSOS DISTRITO 71.500.000 71.500.000 s 71.500.000 entidades distritales para adaptarse | ¢, . 17acién, dignificacion y acceso publicoy | formalizacién, dignificacion y acceso
DIRECTA a los retos y cambios del entorno . - L R L - .
) . meritocratico de la Administracién Piblica publico y meritocratico de la
frente a la prestacion de servicio a la . . AN -
o . Distrital. Administracién Publica Distrital.
cit ia v la generacion de un
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O?JE,TIVO L Pro.rno?/er el meta 04. Implementar en 52 entidades y meta 04. Implementar en 52 entidades y
fortalecimiento organizacional de las . L . . . .
CONTRATACION tidades distrital dapt organismos distritales |a estrategia de organismos distritales |a estrategia de
10,00 RECURSOS DISTRITO 30.000.000 30.000.000 $ 30.000.000 entidades cistritales para adaplarse | ¢ jizacién, dignificacion y acceso publicoy | formalizacién, dignificacion y acceso
DIRECTA alos retos y cambios del entorno . . L e L ) .
N L meritocrético de la Administracion Publica publico y meritocratico de la
frente a la prestacion de servicio a la o . AN -
. ) A Distrital. Administracién Publica Distrital.
ciudadania v la generacion de un
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de | meta 07. Contar con 58.000 beneficiados
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta  |los programas de bienestar desarrollados, que de los programas de bienestar
11,00 CONTRATACION RECURSOS DISTRITO 58.564.000 58.564.000 s 58.564.000 instit'u'cional del DASCDyarticula.rIa generen sentido de pertenencia en desarrolladoszque generen sentido de
DIRECTA Gestién del Talento Humano a nivel colaboradores y colaboradoras y el pertenencia en colaboradores y
distrital mejoramiento del clima laboral de las colaboradoras y el mejoramiento del
entidades v organismos distritales. clima laboral de las entidades v
CONTRATACION 1. Mejorar los procesos y 1. Racionalizar 16 procesos y procedimientos 1. Racionalizar 16 procesos y
11,00 RECURSOS DISTRITO 77.000.000 77.000.000 77.000.000
. DIRECTA $ procedimientos de la Entidad de la entidad. procedimientos de la entidad.
CONTRATACION 1. Mejorar los procesos y 1. Racionalizar 16 procesos y procedimientos 1. Racionalizar 16 procesos y
6,00 RECURSOS DISTRITO 31.950.000 31.950.000 31.950.000 o . . . :
DIRECTA $ procedimientos de la Entidad de la entidad. procedimientos de la entidad.
CONTRATACION 1. Meiorar los procesos 4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a |4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales
6,00 RECURSOS DISTRITO 30.000.000 30.000.000 $ 30.000.000 ’ ,J . p ) M las politicas, planes, proyectos y programas de a las politicas, planes, proyectos y
DIRECTA procedimientos de la Entidad ) . ) B
las diferentes areas. programas de las diferentes areas.
6,00 CONTRATACION RECURSOS DISTRITO 30.000.000 30.000.000 s 30.000.000 1. Méjo.rar los procesos.y 2. OptirTy|izar 8 proce_sos y procediryni.entos a |2 Optirr\izar 8 proce_sos y procediryni.entos
DIRECTA procedimientos de la Entidad través de herramientas tecnoldgicas. a través de herramientas tecnoldgicas.
NTRATACION 1. Mej | 2. imi imi 2. imi imil
11,00 Cco CIO RECURSOS DISTRITO 77.000.000 77.000.000 s 77.000.000 gjolrar os procesosl y Optm[uzar 8 procgsos y procedlrﬁllentos a Optm:uzar 8 procgsos y procedlr/nllentos
DIRECTA procedimientos de la Entidad través de herramientas tecnoldgicas. a través de herramientas tecnoldgicas.
. 4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a (4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales
CONTRATACION 1. M I
6,00 DIRECTA RECURSOS DISTRITO 16.620.000 16.620.000 S 16.620.000 proced?:r?iljr:ttao:g;?:e;:tsigad las politicas, plane.s, proyect]os y programas de a las politicas, plan.es, proyestos y
las diferentes dreas. programas de las diferentes areas.
. 4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a |4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales
CONTRATACION 1. Mejorar los procesos y " o
10,00 RECURSOS DISTRITO 52.000.000 52.000.000 52.000.000 o . las politicas, planes, proyectos y programas de a las politicas, planes, proyectos
DIRECTA $ procedimientos de la Entidad P P © proy . v prog P P . proy R v
las diferentes dreas. programas de las diferentes areas.
. 4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a |4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales
CONTRATACION 1. Mejorar los procesos y . .
11,00 RECURSOS DISTRITO 82.527.500 82.527.500 82.527.500 o . las politicas, planes, proyectos y programas de a las politicas, planes, proyectos
DIRECTA $ procedimientos de la Entidad politicas, planes, proyectos y prog politicas, planes, proyectosy
las diferentes areas. programas de las diferentes areas.
N 4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a (4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales
CONTRATACION 1. M I
11,37 DIRECTA RECURSOS DISTRITO 60.527.500 60.527.500 $ 60.527.500 proced?rj‘:;:r:ts:ge:?:eEs:tsiJad las politicas, planefs, proyect]os y programas de a las politicas, plan.es, proyetftos y
las diferentes dreas. programas de las diferentes areas.
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. 4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a (4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales
CONTRATACION 1. M I
11,37 DIRECTA RECURSOS DISTRITO 68.200.000 68.200.000 $ 68.200.000 proced?::irear:tr?ss;;T:e::tsi;ad las politicas, plane.s, proyect'os y programas de a las politicas, plan.es, proyec}os y
las diferentes dreas. programas de las diferentes areas.
N 4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a (4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales
CONTRATACION 1. M I
11,37 DIRECTA RECURSOS DISTRITO 39.931.100 39.931.100 $ 39.931.100 procedT:\:JiI:r:ts:gzzeEs:tsi;ad las politicas, plane.s, proyecsos y programas de a las politicas, plan.es, proyecytos y
las diferentes dreas. programas de las diferentes areas.
3. Consolidar una cultura
CONTRATACION organizacional, basada en la 9. Implementar 1 modelo integral de atencién| 9. Implementar 1 modelo integral de
11,37 DIRECTA RECURSOS DISTRITO 25.179.440 25.179.440 S 25.179.440 transparencia y el servicioa la a la ciudadania incorporando el enfoque atencion a la ciudadania incorporando el
ciudadania incorporando el enfoque poblacional, diferencial. enfoque poblacional, diferencial.
poblacional diferencial
O?JE.TIVO L Pro.mo?/er el PR . meta 03. Asistir técnicamente a 52
fortalecimiento organizacional de las| meta 03. Asistir técnicamente a 52 entidades entidades y organismos en la
CONTRATACION i istri i la impl tacion d
11,11 RECURSOS DISTRITO 100.000.000 100.000.000 s 100.000.000 entidades distritales para adaptarse | -y organismos en la implementacién de implementacion de acciones que
DIRECTA a los retos y cambios del entorno acciones que contribuyan a la gestion N - L.
. L P - contribuyan a la gestion estratégica
frente a la prestacion de servicio a la| estratégica distritales de su talento humano o
. ) N distritales de su talento humano
cindadania v la canaracion de un
2. Fortalecer las competencias del
talento h de la Entidad,
CONTRATACION rela:i::a:asucr;]:r;:noev:ciér;I Zs;ién 7. Adelantar 2 acciones anuales para la 7. Adelantar 2 acciones anuales para la
10,00 RECURSOS DISTRITO 59.490.000 59.490.000 S 59.490.000 o N ',g implementacidn del sistema de gestion implementacidn del sistema de gestion
DIRECTA del conocimiento y Tics, asi como
N documental. documental.
con en el abordaje de enfoques de
darachac humanne ds oénarn
OBJETIVO 1. Promover el s
P L P . meta 03. Asistir técnicamente a 52
fortalecimiento organizacional de las| meta 03. Asistir técnicamente a 52 entidades . .
CONTRATACION tidades distrital dapt: organismos en la implementacion de entidades y organismos en la
I l [
11,00 RECURSOS DISTRITO 66.000.000 66.000.000 $ 66.000.000 entidaces distritales para adaptarse |y o8 mp 1 implementacién de acciones que
DIRECTA a los retos y cambios del entorno acciones que contribuyan a la gestion N ., L.
. . L - contribuyan a la gestion estratégica
frente a la prestacion de servicio a la| estratégica distritales de su talento humano o
) ) N distritales de su talento humano
cindadania v la generacion da un
3. Consolidar una cultura
CONTRATACION organizacional, basada en la 9. Implementar 1 modelo integral de atencién| 9. Implementar 1 modelo integral de
11,37 DIRECTA RECURSOS DISTRITO 54.474.750 54.474.750 S 54.474.750 transparencia y el servicio a la a la ciudadania incorporando el enfoque atencion a la ciudadania incorporando el
ciudadania incorporando el enfoque poblacional, diferencial. enfoque poblacional, diferencial.
poblacional diferencial
3. Consolidar una cultura
L . . 10. Desarrollar 1 estrategia de gobierno
CONTRATACION organizacional, basada en la 10. Desarrollar 1 estrategia de gobierno abierto y transparencia en el
11,00 RECURSOS DISTRITO 40.997.000 40.997.000 $ 40.997.000 transparencia y el servicio a la abierto y transparencia en el Departamento v N p ) .
DIRECTA . L . N PR Departamento Administrativo del Servicio
ciudadania incorporando el enfoque Administrativo del Servicio Civil Distrital. Civil Distrital
poblacional diferencial :
3.C lid. It
z?nso_ \caruna cultura . 5 10. Desarrollar 1 estrategia de gobierno
CONTRATACION organizacional, basada en la 10. Desarrollar 1 estrategia de gobierno abierto v transparencia en el
11,37 RECURSOS DISTRITO 68.200.000 68.200.000 S 68.200.000 transparencia y el servicio a la abierto y transparencia en el Departamento v ) p . .
DIRECTA . . . . R Departamento Administrativo del Servicio
ciudadania incorporando el enfoque|  Administrativo del Servicio Civil Distrital. TR
N " . Civil Distrital.
poblacional diferencial
3. Consolidar una cultura
L . . 10. Desarrollar 1 estrategia de gobierno
CONTRATACION organizacional, basada en la 10. Desarrollar 1 estrategia de gobierno abierto y transparencia en el
9,50 RECURSOS DISTRITO 40.850.000 40.850.000 $ 40.850.000 transparencia y el servicioa la abierto y transparencia en el Departamento v . p . -
DIRECTA . L o . AP Departamento Administrativo del Servicio
ciudadania incorporando el enfoque|  Administrativo del Servicio Civil Distrital. AR
N " . Civil Distrital.
poblacional diferencial
8,00 CONTRATACION RECURSOS DISTRITO 56.000.000 56.000.000 s 56.000.000 4. Fortalecer la arguitectura TIC de 11 Realizar3a_1|yianza5interinstitucion'ales 11. Realizar3a_1lyianzasinterinstitucionéles
DIRECTA la Entidad para la adopcién de nuevas tecnologias. para la adopcién de nuevas tecnologias.
CONTRATACION
8,00 DIRECTA RECURSOS DISTRITO 60.800.000 60.800.000 $ 60.800.000 N/A N/A N/A
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12. Actualizar el 60 por ciento del software y 12 Actualizar el 60 por ciento del
CONTRATACION 4. Fortal [ itectura TIC d N ft hard ita el
10,00 RECURSOS DISTRITO 70.000.000 70.000.000 s 70.000.000 ortalecer fa arquitectura TIC.¢e | - dware que permita el desarrollo de la sottware y hardware que permita e
DIRECTA la Entidad ) ) . desarrollo de la capacidad tic de la
capacidad tic de la entidad. .
entidad.
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de | meta 07. Contar con 58.000 beneficiados
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta  [los programas de bienestar desarrollados, que de los programas de bienestar
11,00 CONTRATACION RECURSOS DISTRITO 66.000.000 66.000.000 s 66.000.000 mstlt‘u/cwonal del DASCD y artlcular la generen sentido de pertenencia en desarro\lados,v que generen sentido de
DIRECTA Gestion del Talento Humano a nivel colaboradores y colaboradoras y el pertenencia en colaboradores y
distrital mejoramiento del clima laboral de las colaboradoras y el mejoramiento del
entidadac v nreaniemne distritalac clima lahoral da lac antidadec v
CONTRATACION
9,50 DIRECTA RECURSOS DISTRITO 47.500.000 47.500.000 $ 47.500.000 N/A N/A N/A
11,00 MINIMA CUANTIA [ RECURSOS DISTRITO 8.166.000 8.166.000 $ 8.166.000 N/A N/A N/A
SELECCION
8,00 ABREVIADA DE RECURSOS DISTRITO 104.666.800 104.666.800 s 104.666.800 NA NA NA
MENOR CUANTIA
7,00 COND.I}'::QE?EION RECURSOS DISTRITO 67.333.340 67.333.340 s 67.333.340 NA NA NA
11,20 COND.I-I'::QI_??ON RECURSOS DISTRITO 28.190.400 28.190.400 $ 28.190.400 NA NA NA
11,00 COND.I-I'::QI_??ON RECURSOS DISTRITO 58.575.000 58.575.000 $ 58.575.000 NA NA NA
10,00 COND.I-I'::QI_??ON RECURSOS DISTRITO 60.000.000 60.000.000 $ 60.000.000 NA NA NA
3. Realizar las mejoras locativas a 2 sedes para| 3. Realizar las mejoras locativas a 2 sedes
10,00 CONTRATACION RECURSOS DISTRITO 5.264.710 5.264.710 s 5.264.710 M?JO.VSV los procesos. y asegurar la adecuada prestacion de‘| servicio, | para aseggrar la adecuada prestacion del
DIRECTA procedimientos de la Entidad asegurando un enfoque poblacional, servicio, asegurando un enfoque
diferencial. poblacional, diferencial.
SELECCION 3. Realizar las mejoras locativas a 2 sedes para| 3. Realizar las mejoras locativas a 2 sedes
10,00 ABREVIADA DE RECURSOS DISTRITO 47.470.000 47.470.000 s 47.470.000 M?JO.VSV los procesos. y asegurar la adecuada prestacion de‘| servicio, | para aseggrar la adecuada prestacion del
. procedimientos de la Entidad asegurando un enfoque poblacional, servicio, asegurando un enfoque
MENOR CUANTIA N . ) " :
diferencial. poblacional, diferencial.
SELECCION
12,00 ABREVIADA RECURSOS DISTRITO 45.053.557 45.053.557 $ 45.053.557 NA NA NA
. ACUERDO MARCO DE Rt -053. .053.
PRECIOS
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11,63 MINIMA CUANTIA [ RECURSOS DISTRITO 16.860.000 16.860.000 $ 16.860.000 NA NA NA
SELECCION
11,67 ABREVIADA DE RECURSOS DISTRITO 62.822.000 62.822.000 s 62.822.000 NA NA NA
MENOR CUANTIA
SELECCION
7,00 ABREVIADA SUBASTA | RECURSOS DISTRITO 25.000.000 25.000.000 s 25.000.000 NA NA NA
INVERSA
12,00 MINIMA CUANTIA [ RECURSOS DISTRITO 2.341.000 2.341.000 $ 2.341.000 NA NA NA
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de meta:e i::n:zr::n::sgiogi::::t:la o8
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta  |los programas de bienestar desarrollados, que prog .
institucional del DASCD y articular la eneren sentido de pertenencia en desarrollados, que generen sentido de
6,00 LICITACION PUBLICA | RECURSOS DISTRITO 360.000.000 360.000.000 s 360.000.000 . v B 8 P pertenencia en colaboradores y
Gestién del Talento Humano a nivel colaboradores y colaboradoras y el . .
T . . . colaboradoras y el mejoramiento del
distrital mejoramiento del clima laboral de las y .
. . - clima laboral de las entidades y
entidades y organismos distritales. Areanicrne dictritalac
SELECCION 12. Actuali 160 iento del
ABREVIADA 4. Fortalecer la arquitectura TIC de 12. Actualizar el 60 por ciento del software y softwa‘l:'eu\a/ :aarrdivarezzrec;)eer:n(:itaeel
8,00 RECURSOS DISTRITO 108.900.000 108.900.000 108.900.000 ) hard: ita el d llo de |
ACUERDO MARCO DE $ la Entidad ar wacrae 2:;5:;::';;3 ;sﬁa;:; ocela desarrollo de la capacidad tic de la
PRECIOS P : entidad.
CONTRATACION
N/A DIRECTA RECURSOS DISTRITO 880.000.000 880.000.000 $ 880.000.000 NA NA NA
CONTRATACION
N/A DIRECTA RECURSOS DISTRITO 1.320.000.000 1.320.000.000 S 1.320.000.000 NA NA NA
11,67 MINIMA CUANTIA [ RECURSOS DISTRITO 7.575.043 7.575.043 $ 7.575.043 NA NA NA
12. Actuali 160 iento del
4. Fortalecer la arquitectura TIC de 12. Actualizar el 60 por ciento del software y sc:»ftwa‘l:'eua L?r;?/varepzrecir:r:it:el
1,00 MINIMA CUANTIA | RECURSOS DISTRITO 20.000.000 20.000.000 $ 20.000.000 ) q hardware que permita el desarrollo de la Y q_ P N
la Entidad ) ) ) desarrollo de la capacidad tic de la
capacidad tic de la entidad. .
entidad.
12. Actuali 160 iento del
SELECCION 4. Fortalecer la arquitectura TIC de 12. Actualizar el 60 por ciento del software y softwa‘l:'eua L?r;?/varepzrecir:r:it:el
1,00 ABREVIADA SUBASTA | RECURSOS DISTRITO 95.495.000 95.495.000 $ 95.495.000 . q hardware que permita el desarrollo de la M q_ P N
la Entidad ) ) . desarrollo de la capacidad tic de la
INVERSA capacidad tic de la entidad. entidad
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8,00 LICITACION PUBLICA | RECURSOS DISTRITO 700.000.000 700.000.000 s 700.000.000 NA NA NA
11,70 MINIMA CUANTIA [ RECURSOS DISTRITO 14.000.000 14.000.000 s 14.000.000 NA NA NA
CONTRATACION
6,00 DIRECTA RECURSOS DISTRITO 20.000.000 20.000.000 s 20.000.000 NA NA NA
meta 06. Asistir y apoyar la implementacién meta 06. Asistir y apoyar la
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta | de 2 sistemas de gestion del Rendimiento y la [ implementacion de 2 sistemas de gestion
1,00 CONTRATACION RECURSOS DISTRITO 44.259.303 44.259.303 s 44.259.303 instit.u/cional del DASCD y articulér la Prod.L/lctividad Distrital Y/del Programf’ilde .deI.Rendimiento yla PI’OdLICtiVil?a/d
DIRECTA Gestion del Talento Humano a nivel | Seleccion y implementacion de Formacion de | Distrital y del Programa de Seleccion y
distrital Jefes de Talento Humano en el Distrito implementacion de Formacion de Jefes de
Capital. Talento Humano en el Distrito Capital.
ta 07. Cont: 58.000 b ficiadi
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de meta ontarcon . eneficiados
N de los programas de bienestar
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta  |los programas de bienestar desarrollados, que )
o . N . desarrollados, que generen sentido de
CONTRATACION institucional del DASCD y articular la generen sentido de pertenencia en i
5,00 RECURSOS DISTRITO 50.000.000 50.000.000 S 50.000.000 ) R pertenencia en colaboradores y
DIRECTA Gestion del Talento Humano a nivel colaboradores y colaboradoras y el N A
o R N ) colaboradoras y el mejoramiento del
distrital mejoramiento del clima laboral de las N N
N A o clima laboral de las entidades y
entidades y organismos distritales. N o
07 Contar Con 58000 benencadcs
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de me . T
N de los programas de bienestar
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta  |los programas de bienestar desarrollados, que )
CONTRATACION institucional del DASCD y articular la eneren sentido de pertenencia en desarrollados, que generen sentido de
4,00 RECURSOS DISTRITO 300.000.000 300.000.000 s 300.000.000 u v ? 8 p pertenencia en colaboradores y
DIRECTA Gestion del Talento Humano a nivel colaboradores y colaboradoras y el N A
o R N ) colaboradoras y el mejoramiento del
distrital mejoramiento del clima laboral de las N N
N 3 o clima laboral de las entidades y
entidades y organismos distritales. N s
arganiemac dictritalac
3. Realizar las mejoras locativas a 2 sedes para| 3. Realizar las mejoras locativas a 2 sedes
1. Mej | I i0 | ici | io |
3,00 MINIMA CUANTIA | RECURSOS DISTRITO 20.000.000 20.000.000 s 20.000.000 gjolrar os procesosl y asegurar la adecuada prestacion del servicio, | para ase.gl.xrar a adecuada prestacién del
procedimientos de la Entidad asegurando un enfoque poblacional, servicio, asegurando un enfoque
diferencial. poblacional, diferencial.
11,77 MINIMA CUANTIA [ RECURSOS DISTRITO 3.800.000 3.800.000 $ 3.800.000 NA NA NA
. i 1si i
meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en erl:e;a:riczcr:unalzaars fSIri?::\aaIF;:;ZZii
CONTRATACION OBIETIVO 3. Incorporar la analitica | operacion nuevas funcionalidades en SIDEAP, SIDZAP ! . l:er\:n'ta: colnsol'ldar na
6,00 RECURSOS DISTRITO 31.200.000 31.200.000 $ 31.200.000 de datos del talento humano parala|  que permitan consolidar una cultura de » que permi \dary
DIRECTA L (e ) cultura de andlitica de datos sobre la
toma de decisiones andlitica de datos sobre la Gestidn del Talento L, o
. . Gestién del Talento Humano en el Distrito
Humano en el Distrito Capital )
Capital
. 4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a |4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales
CONTRATACION 1. Mejorar los procesos y . .
2,00 RECURSOS DISTRITO 16.000.000 16.000.000 16.000.000 o . las politicas, planes, proyectos y programas de a las politicas, planes, proyectos
DIRECTA $ procedimientos de la Entidad politicas, planes, proyectosy prog politicas, planes, proyectosy
las diferentes areas. programas de las diferentes areas.

Carrera 30 No 25 - 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 36800 38

Codigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

CO-SC-CERA311S3

36




CONTRATACION 1. Mejorar los procesos y 1. Racionalizar 16 procesos y procedimientos 1. Racionalizar 16 procesos y
1,00 RECURSOS DISTRITO 4.500.000 4.500.000 4.500.000 o . . . :
DIRECTA $ $ $ procedimientos de la Entidad de la entidad. procedimientos de la entidad.
11,67 MINIMA CUANTIA | RECURSOS DISTRITO | $ 12.700.000 $ S-S 12.700.000 s 12.700.000 NA NA NA
. 4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a (4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales
CONTRATACION 1. M I
5,50 DIRECTA RECURSOS DISTRITO | $ 33.000.000 S 33.000.000 $ 33.000.000 proced?::iljr:tz:(;J;T:e::tsigad las politicas, plane.s, proyectlos y programas de a las politicas, plan.es, proyec'tos y
las diferentes dreas. programas de las diferentes areas.
CONTRATACION 1. Mejorar los procesos y 1. Racionalizar 16 procesos y procedimientos 1. Racionalizar 16 procesos y
1,00 RECURSOS DISTRITO 7.715.000 7.715.000 7.715.000
! DIRECTA $ $ $ procedimientos de la Entidad de la entidad. procedimientos de la entidad.
CONTRATACION
5,00 DIRECTA RECURSOS DISTRITO | $ 66.666.660 $ 66.666.660 s 66.666.660 NA NA NA
SELECCION
2,00 ABREVIADA MENOR | RECURSOS DISTRITO | $ 25.333.200 $ 25.333.200 $ 25.333.200 NA NA NA
CUANTIA
S 8.699.083.000,00 S 8.699.083.000,00
2. REVISION, APROBACION Y RECEPCION
CARGO
S 49.538.283.326,66 S 5.994.134.303,23 S 5.994.134.303,23

Valor del Presupuesto $ 8.699.083.000,00 $ 8.699.083.000,00
Validacién $ - -
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Responsable

éSe requieren

Estado de

y eficientes al servicio de la ciudadania.

bienes y servicios

de activos
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otros servicios especializados de
apoyo a oficina

Objetivo Estratégico - Plataforma Estrategica Proceso del Proceso Tipo de Gasto Componente de Gasto Concepto de Gasto vigencias solicitud de Observaciones Comité de contratacién No. 2 del 12/01/2022
futuras? vigencias futuras
0104 - Servicios prestados a las
. p 08 - Adquisicién de Se modifica el plazo del contrato de 11 meses a 7
N/A GESTION JURIDICA DIR . q - Componente de Gasto empresas y servicios de No No P ,
bienes y servicios . meses y 21 dias.
produccion
. 0232020200883111_Servicios
5. Impulsar los procesos de investigacion en alianza Academia - Estado, focalizados en retos y BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicién de | 20 - Adquisiciones diferentes . o
- L . e SBD . - . de consultoria en gestion No No
problematicas publicas de la administracion distrital. RENDIMIMIENTO bienes y servicios de activos L
estratégica
6. Impulsar la transformacion de la cultura organizacional en la administracién publica distrital a partir
deld llo d tencias, bi t idad y salud | trabaj luacion del d fi . 0232020200884290_0ti
el desarroflo de competencias, bienestar, seguricacy salud en ! trabajo, y evaluacion el Cesempeno | e\ porar DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicién de | 20 - Adquisiciones diferentes 22 -tros
de los servidores publicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania SBD . - . servicios de telecomunicaciones No No
N L, L N . L RENDIMIMIENTO bienes y servicios de activos B
incorporando los procesos de rendicién de cuentas en el marco del codigo de integridad del servicio via Internet
publico.
20 - Adquisiciones diferentes 0232020200883111_Servicios
- ulisici I
3. Implementar la Politica Publica integral de talento humano en el Distrito — PPGITH. GESTION DEL CONOCIMIENTO SPGITH . - q . de consultoria en gestion No No
bienes y servicios de activos L
estratégica
4. Fortalecer el proceso de organizacion del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas y 08 - Adquisicion de | 20 - Adquisiciones diferentes 0232020200885999_0tros
- L N B GESTION DE LAS TIC'S oTIC . - . - No No
y eficientes al servicio de la ciudadania. bienes y servicios de activos servicios de apoyo n.c.p.
6. Impulsar la transformacion de la cultura organizacional en la administracion publica distrital a partir
| rroll m nci ien: I, il | n el trabaj valuacion del mpefi
del desarrollo d? < pefe ,C as, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, V evaluacio §|e dese, peno BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones diferentes 0232020200885999_0tros
de los servidores publicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania SBD . - . No No
. ol L N . L RENDIMIMIENTO bienes y servicios de activos servicios de apoyo n.c.p.
incorporando los procesos de rendicién de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio
publico.
0232020200883111_Servicios
4. Fortalecer el proceso de organizacién del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas . . 08 - Adquisicién de | 20 - Adquisici dif t -
P ganizacie lop Tt e : GESTION JURIDICA STDOEP - Adquisicion quisiciones CITErentes 1 ge consultoria en gestin No No
y eficientes al servicio de la ciudadania. bienes y servicios de activos L
estratégica
0232020200885954_Servicios
4. Fortalecer el proceso de organizacién del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas GESTION JURIDICA STDOEP 08 - Adquisicién de | 20 - Adquisiciones diferentes [de preparacién de documentos y No No




6. Impulsar la transformacion de la cultura organizacional en la administracién publica distrital a partir
del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacién del desempefio

BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION

08 - Adquisicién de

20 - Adquisiciones diferentes

0232020200883111_Servicios

incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio
publico.

RENDIMIMIENTO

bienes y servicios

de activos

Carrera 30 No 25 - 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 36800 38

Codigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

y el trabajo

de los servidores publicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania SBD . - . de consultoria en gestion No No Se disminuye un millon
N L, L N ) L RENDIMIMIENTO bienes y servicios de activos . .
incorporando los procesos de rendicién de cuentas en el marco del codigo de integridad del servicio estratégica
publico.
0232020200883111_Servicios
. 08 - Adquisicién de | 20 - Adquisiciones diferentes -
3. Implementar la Politica Publica integral de talento humano en el Distrito — PPGITH. GERENCIA ESTRATEGICA SPGITH . q - 9 . de consultoria en gestion No No
bienes y servicios de activos -
estratégica
5. Impulsar los procesos de investigacion en alianza Academia - Estado, focalizados en retos y BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 8D 08 - Adquisiciéon de | 20 - Adquisiciones diferentes 0232020200885999_Otros No No
problematicas publicas de la administracion distrital. RENDIMIMIENTO bienes y servicios de activos servicios de apoyo n.c.p.
6. Impulsar la transformacion de la cultura organizacional en la administracién publica distrital a partir
del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacién del desempefio . . L . 0232020200883111_Servicios
€ competen 8 v o,y ° MPENC | BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicion de | 20 - Adquisiciones diferentes SLiloen
de los servidores publicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania SBD . - . de consultoria en gestion No No
. o, . ) ) . RENDIMIMIENTO bienes y servicios de activos L
incorporando los procesos de rendicién de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio estratégica
publico.
6. Impulsar la transformacion de la cultura organizacional en la administracion publica distrital a partir
del d llo d tencias, bil t: idad lud | trabaj luacién del d i 0232020200992913_Servici
el desarroflo de competencias, bienestar, seguricacy salud en ! trabajo, y evaluacion el Cesempeno | g\ porar DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicién de | 20 - Adquisiciones diferentes » _>ervicios
de los servidores publicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania SBD . . . de educacion para la formacion No No
R L, L N ) L RENDIMIMIENTO bienes y servicios de activos
incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio y el trabajo
publico.
0232020200992913_Servicio.
5. Impulsar los procesos de investigacion en alianza Academia - Estado, focalizados en retos y BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicion de | 20 - Adquisiciones diferentes ) —>ervid ,5 . . . .
L L L L SBD N - de educacion para la formacion No No Se elimina para financiar nuevas lineas
problematicas publicas de la administracion distrital. RENDIMIMIENTO bienes y servicios de activos ol traba
y Jo
0232020200883111_Servicios
4. F I | izacio | j ibuir al il i . - Adquisicid 20 - Ad ici dif t -
ortalecer el proceso de orgamzafltlm del trabajcf ;?ara contrlbunr al ‘desarro o de entidades modernas GESTION JURIDICA STDOEP 0§ quIIsICI(')n' de quisiciones diferentes de consultoria en gestion No No
y eficientes al servicio de la ciudadania. bienes y servicios de activos L
estratégica
6. Impulsar la transformacion de la cultura organizacional en la administracién publica distrital a partir
del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacién del desempefio SDGC - . - . 0232020200883111_Servicios
. - . . B . . 08 - Adquisicién de | 20 - Adquisiciones diferentes ) ., .
de los servidores publicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania GESTION DE LA COMUNICACION COMUNICACI . - . de consultoria en gestion No No Se deja en 11 meses
. o - . . - bienes y servicios de activos .
incorporando los procesos de rendicién de cuentas en el marco del codigo de integridad del servicio ONES estratégica
publico.
6. Impulsar la transformacion de la cultura organizacional en la administracién publica distrital a partir
del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacion del desempefio . L . . 0232020200992913_Servicios
& competen 8 v 1, ¥ ’ MPENO | BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicion de | 20 - Adquisiciones diferentes > _Servicio ) ) )
de los servidores publicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania SBD de educacion para la formacion No No Se ajusta a vivel porfesional




6. Impulsar la transformacion de la cultura organizacional en la administracién publica distrital a partir
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del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacién del desempefio SDGC - . - . -
. . 08 - Ad d 20 - Ad dif t 0232020200996131_S:
de los servidores publicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania GESTION DE LA COMUNICACION COMUNICACI . quISICIf.JI'\. € qu|s|c|0n.es rerentes o, . 7.er\/|c|os No No
. L, L N ) L bienes y servicios de activos de edicidn audiovisual
incorporando los procesos de rendicién de cuentas en el marco del codigo de integridad del servicio ONES
publico.
0232020200883111_Servicios
. 08 - Adquisicién d 20 - Adquisici dif t -
3. Implementar la Politica Publica integral de talento humano en el Distrito — PPGITH. GERENCIA ESTRATEGICA SPGITH . qu|s|c|c.3n. N qu|s|c|on.es rerentes de consultoria en gestion No No
bienes y servicios de activos L
estratégica
4. Fortalecer el proceso de organizacién del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas| GESTION DE LA INFORMACION DEL SPGITH 08 - Adquisiciéon de | 20 - Adquisiciones diferentes 0232020200885999_0tros No No
y eficientes al servicio de la ciudadania. TALENTO HUMANO bienes y servicios de activos servicios de apoyo n.c.p.
2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos | GESTION DE LA INFORMACION DEL SPGITH 08 - Adquisiciéon de | 20 - Adquisiciones diferentes 0232020200885999_0tros No No
para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. TALENTO HUMANO bienes y servicios de activos servicios de apoyo n.c.p.
6. Impulsar la transformacion de la cultura organizacional en la administracién publica distrital a partir
deld llo d tencias, bi tar, idad y salud | trabajo, luacion del di fi . .
¢t desarroflo de competencias, bienestar, seguridady salud en ! trabajo, y evaluacion el Cesempeno | g e\ ecraR DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicion de | 20 - Adquisiciones diferentes |  0232020200885999_Otros
de los servidores publicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania SBD . - . - No No
. o . N . L RENDIMIMIENTO bienes y servicios de activos servicios de apoyo n.c.p.
incorporando los procesos de rendicién de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio
publico.
0232020200883162_Servicios
4. Fortal | d izacion del trabaj tribuir al d llo de entidad d P 08 - Adquisicion d 20 - Adquisici diferent N
ortalecer el proceso de organizacion del trabajo para contribuir a « esarrollo de entidades modernas GESTION DE LAS TIC'S oTic - Adquisicion de quisiciones diferentes | | = L racion de sistemas No No
y eficientes al servicio de la ciudadania. bienes y servicios de activos . .
informaticos
6. Impulsar la transformacion de la cultura organizacional en la administracion publica distrital a partir
| Il i i i | | j luacié | i 0232020200992913_Servici
del desarrollo dfe compefen.aas, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacion cfe deser‘npeno BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicion de | 20 - Adquisiciones diferentes 0 ! ervwcwvo's
de los servidores publicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania SBD . - . de educacion para la formacion No No
. L, L N ) L RENDIMIMIENTO bienes y servicios de activos
incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio y el trabajo
publico.
0232020200883162_Servicios
4. F I | izacio | j ibuir al il i - Adquisicid 20 - Adquisici dif t N
ortalecer el proceso de orgamzaflfl)n del trabajo. ;?ara contrlbunr al ‘desarro o de entidades modernas GESTION DE LAS TIC'S oTic 0§ dqwslcnv)n' de qulSlclonves iferentes de administracion de sistemas No No
y eficientes al servicio de la ciudadania. bienes y servicios de activos . .
informaticos
6. Impulsar la transformacion de la cultura organizacional en la administracién publica distrital a partir
deld llo d tencias, bi tar, idad y salud | trabajo, luacion del di fi . SDGC - . 0232020200992913_Servici
€ desarrolio de competencias, blenestar, seguridad y salud en €l trabajo, y evaluacion del desempeno | g enecraR DESARROLLO Y MEDICION 08- Adquisicién de | 20 - Adquisiciones diferentes » —ervicos
de los servidores publicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania COMUNICACI . - . de educacion para la formacion No No
. L, L N ) L RENDIMIMIENTO bienes y servicios de activos .
incorporando los procesos de rendicién de cuentas en el marco del codigo de integridad del servicio ONES y el trabajo
publico.
0232020200883162_Servicios
4. Fortal | d izacion del trabaj tribuir al d llo de entidad d . 08 - Adquisicion d 20 - Adquisici diferent N
ortalecer el proceso de organizacion del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas GESTION DE LAS TIC'S oTic quisicion de quisiciones diferentes |\ L cion de sistemas No No




6. Impulsar la transformacion de la cultura organizacional en la administracién publica distrital a partir
del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacién del desempefio

BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION

08 - Adquisicién de

20 - Adquisiciones diferentes

0232020200992913_Servicios

y eficientes al servicio de la ciudadania.

TALENTO HUMANO

bienes y servicios

de activos
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de los servidores publicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania SBD . - . de educacion para la formacion No No
. L, L N ) L RENDIMIMIENTO bienes y servicios de activos .
incorporando los procesos de rendicién de cuentas en el marco del codigo de integridad del servicio y el trabajo
publico.
0232020200883162_Servicios
4. Fortal | d izacion del trabaj tribuir al d llo de entidad d L 08 - Adquisicion d 20 - Adquisici diferent N
ortalecer el proceso de organizacién del trabajo para contribuir a | esarrollo de entidades modernas GESTION DE LAS TIC'S oTic - Adquisicidn de quisiciones diferentes | |~ L racién de sistermas No No
y eficientes al servicio de la ciudadania. bienes y servicios de activos . .
informaticos
0232020200885954_Servicios
4. Fortalecer el proceso de organiza?it.'m del trabajt{ pfara contribuir al ldesarrollo de entidades modernas GESTION JURIDICA STDOEP 08.— Adquisicictm. de | 20- Adquisicion.es diferentes [de prepara.c.‘\én de do.cu.mentos y No No
y eficientes al servicio de la ciudadania. bienes y servicios de activos otros servicios especializados de
apoyo a oficina
0232020200883162_Servicios
4. Fortalecer el proceso de organizacion del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas y 08 - Adquisicion de | 20 - Adquisiciones diferentes L o Vit
L. o N . GESTION DE LAS TIC'S oTIC . - . de administracion de sistemas No No
y eficientes al servicio de la ciudadania. bienes y servicios de activos . -
informaticos
6. Impulsar la transformacion de la cultura organizacional en la administracion publica distrital a partir
del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacién del desempefio 0232020200883111_Servicios
& competencias, » €8 v o, y ’ MPENC | &|ENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08- Adquisicién de | 20 - Adquisiciones diferentes aLLL_servicl o
de los servidores publicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania SBD . . . de consultoria en gestion No No Se ajustd a 11 meses
N e L N ) . RENDIMIMIENTO bienes y servicios de activos L
incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio estratégica
publico.
6. Impulsar la transformacion de la cultura organizacional en la administracion publica distrital a partir
| rroll m nci ien: I, il | n el trabaj valuacion del mpefi
del desarrollo d? < pefe ,C as, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, V evaluacio §|e dese, peno BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones diferentes 0232020200885999_0Otros
de los servidores publicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania SBD . - . . No No
. ol L N . L RENDIMIMIENTO bienes y servicios de activos servicios de apoyo n.c.p.
incorporando los procesos de rendicién de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio
publico.
6. Impulsar la transformacion de la cultura organizacional en la administracién publica distrital a partir
del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacién del desempefio - L, - . 0232020200992913_Servicios
€ competen 8 v o,y ’ MPENC | BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicion de | 20 - Adquisiciones diferentes > —>ervicio
de los servidores publicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania SBD . - . de educacion para la formacion No No
. L, . N . L RENDIMIMIENTO bienes y servicios de activos .
incorporando los procesos de rendicién de cuentas en el marco del codigo de integridad del servicio y el trabajo
publico.
0232020200883162_Servicios
4. F I | izacio | j ibuir al il i - Adquisicio 20 - Adquisici dif t N
ortalecer el proceso de orgamzaflfl)n del trabajo. ;?ara contrlbunr al ‘desarro o de entidades modernas GESTION DE LAS TIC'S oTic 0§ dquisi on de qulSlclonves iferentes de administracion de sistemas No No
y eficientes al servicio de la ciudadania. bienes y servicios de activos . .
informaticos
0232020200883162_Servicios
4. Fortal | d izacion del trabaj tribuir al d llo de entidad d . 08 - Adquisicion d 20 - Adquisici diferent N
artalecer el proceso de organizacién del trabajo para contribuir a « esarrollo de entidades modernas GESTION DE LAS TIC'S oTic - Adquisicién de quisiciones diferentes | | = L racion de sistemas No No
y eficientes al servicio de la ciudadania. bienes y servicios de activos . .
informaticos
4. Fortalecer el proceso de organizacién del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas| GESTION DE LA INFORMACION DEL SPGITH 08 - Adquisicion de | 20 - Adquisiciones diferentes 0232020200885999_0tros No No




6. Impulsar la transformacion de la cultura organizacional en la administracién publica distrital a partir
del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacién del desempefio

BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION

08 - Adquisicién de

20 - Adquisiciones diferentes

0232020200883111_Servicios

y eficientes al servicio de la ciudadania.

bienes y servicios

de activos
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de los servidores publicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania SBD . - . de consultoria en gestion No No
. o, . ) ) . RENDIMIMIENTO bienes y servicios de activos L
incorporando los procesos de rendicién de cuentas en el marco del codigo de integridad del servicio estratégica
publico.
6. Impulsar la transformacion de la cultura organizacional en la administracién publica distrital a partir
deld llo d tencias, bi tar, idad y salud | trabajo, luacion del di fi . s . 0232020200883111_Servici
€ desarroio de competencias, blenestar, seguriad y salud en €l trabajo, y evaluacion del deseMpeno | g enecraR, pESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicion de | 20 - Adquisiciones diferentes oL oervicios
de los servidores publicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania SBD . - . de consultoria en gestion No No
. ‘s -~ . . - RENDIMIMIENTO bienes y servicios de activos -
incorporando los procesos de rendicién de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio estratégica
publico.
6. Impulsar la transformacion de la cultura organizacional en la administracién publica distrital a partir
deld llo d tencias, bi t idad y salud | trabaj luacion del d fi . 0232020200992913_Servici
€ desarrolio de competencias, blenestar, seguridad y salud en €l trabajo, y evaluacion del desempeno | g enecraR DESARROLLO Y MEDICION 08- Adquisicién de | 20 - Adquisiciones diferentes > erviclos
de los servidores publicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania SBD . - . de educacion para la formacion No No
. L, L N . . RENDIMIMIENTO bienes y servicios de activos .
incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco del codigo de integridad del servicio y el trabajo
publico.
6. Impulsar la transformacion de la cultura organizacional en la administracién publica distrital a partir
deld llo d tencias, bi tar, idad y salud | trabajo, luacion del di fi . . 0232020200992913_Servici
€ desarrollo de competencias, blenestar, seguridad y salud en €l trabajo, y evaluacion del deseMpeNo | g enecraR, pESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicion de | 20 - Adquisiciones diferentes > —>ervicios
de los servidores publicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania SBD . - . de educacion para la formacion No No
. . - . . - RENDIMIMIENTO bienes y servicios de activos .
incorporando los procesos de rendicién de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio y el trabajo
publico.
6. Impulsar la transformacion de la cultura organizacional en la administracion publica distrital a partir
del d llo d tencias, bil t: idad lud | trabaj luacién del d i 0232020200992913_Servici
el desarroflo de competencias, bienestar, seguricacy salud en ! trabajo, y evaluacion el Cesempeno | g\ porar DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicién de | 20 - Adquisiciones diferentes » _>ervicios
de los servidores publicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania SBD . . . de educacion para la formacion No No 31612899
R L, L N . L RENDIMIMIENTO bienes y servicios de activos .
incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio y el trabajo
publico.
6. Impulsar la transformacion de la cultura organizacional en la administracién publica distrital a partir
deld llo d tencias, bi tar, idad y salud | trabajo, luacion del di fi . . 0232020200882130_Servici
€ desarroflo de competencias, blenestar, seguridacy salud en € trabajo, y evaluacion del desempenio | genesraR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicion de | 20 - Adquisiciones diferentes _>ervicios
de los servidores publicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania SBD . - . de documentacion y No No
. . . . . . RENDIMIMIENTO bienes y servicios de activos e
incorporando los procesos de rendicién de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio certificacion juridica
publico.
4. Fortalecer el proceso de organizafifl‘)n del trabajo. ;?ara contribuir al ‘desarrollo de entidades modernas GESTION DE LAS TIC'S oTic 08l— Adquisicia?n' de | 20- Adquisicionves diferentes 023292020088599970tr05 No No
y eficientes al servicio de la ciudadania. bienes y servicios de activos servicios de apoyo n.c.p.
0232020200883162_Servicios
4. Fortal | d izacion del trabaj tribuir al d llo de entidad d - 08 - Adquisicion d 20 - Adquisici diferent N
ortalecer el proceso de organizacion del trabajo para contribuir a « esarrollo de entidades modernas GESTION DE LAS TIC'S oTic - Adquisicion de quisiciones diferentes | | = L racion de sistemas No No
y eficientes al servicio de la ciudadania. bienes y servicios de activos . .
informaticos
6. Impulsar la transformacion de la cultura organizacional en la administracion publica distrital a partir
| Il i i i | | j luacié | i 0232020200992913_Servici
del desarrollo dfe compefen.aas, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacion cfe deser‘npeno BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicion de | 20 - Adquisiciones diferentes 0 ! ervwcwvo's
de los servidores publicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania SBD . - . de educacion para la formacion No No
. L, L N ) L RENDIMIMIENTO bienes y servicios de activos
incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio y el trabajo
publico.
4. Fortalecer el proceso de organizat.:it.in del trabajo_ ?ara contribuir al ,desarrollo de entidades modernas GESTION DE LAS TIC'S oTic 08.- Adquisici(?'n. de | 20- Adquisicion.es diferentes 023292020088599970tr05 No No
y eficientes al servicio de la ciudadania. bienes y servicios de activos servicios de apoyo n.c.p.
0232020200885954_Servicios
4. Fortalecer el proceso de organizacion del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas GESTION JURIDICA STDOEP 08 - Adquisiciéon de | 20 - Adquisiciones diferentes |de preparacién de documentos y No No




4. Fortalecer el proceso de organizacion del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas

08 - Adquisicién de

20 - Adquisiciones diferentes

0232020200882120_Servicios
de asesoramiento y

para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés.

bienes y servicios

estratégica

o - N . GESTION JURIDICA STDOEP A - : o ) No No
y eficientes al servicio de la ciudadania. bienes y servicios de activos representacion juridica relativos
a otros campos del derecho
6. Impulsar la transformacion de la cultura organizacional en la administracién publica distrital a partir
deld llo d tencias, bi tar, idad y salud | trabajo, luacion del di i . s . 0232020200883111_Servici
€ desarroio de competencias, blenestar, seguriad y salud en €l trabajo, y evaluacion del deseMpeno | g enecraR, pESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicion de | 20 - Adquisiciones diferentes oL oervicios
de los servidores publicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania SBD . - . de consultoria en gestion No No
. o, - ) ) - RENDIMIMIENTO bienes y servicios de activos .
incorporando los procesos de rendicién de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio estratégica
publico.
2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adquisicién de 0232020200883115_Servicios
-Op a R o s que p . N p B N L q GESTION CONTRACTUAL N . 9 o Mano de obra calificada de consultoria en gestion No N/A
para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios . N
administrativa
2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adquisicién de 0232020200883115_Servicios
el quite lonal, que perm ‘ P ganizaciol q SISTEMAS DE GESTION SPGITH - Adquisicion Mano de obra calificada de consultoria en gestion No N/A
para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios . .
administrativa
. . P . - . . 0232020200883115_Servicios
2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adquisicion de . P )
. L . . ., . . GESTION DEL TALENTO HUMANO SDGC . - Mano de obra calificada de consultoria en gestion No N/A
para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios - .
administrativa
2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adquisicién de 0232020200883111_Servicios
- Opt q 3 Flonal, que p ! § P 8 5 . a GESTION DE LAS TIC'S OoTIC . q o Mano de obra calificadal de consultoria en gestion No N/A
para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios -
estratégica
2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adquisicion de 0232020200883111_Servicios
. 1miz; I [ I Z: - I
P q . ) auep . ) p 8 . . q GESTION DE LAS TIC'S oTIC R q - Mano de obra calificada® de consultoria en gestion No N/A
para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios L
estratégica
2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adquisicién de 0232020200883111_Servicios
- Op d . o s que p . N p & N . a GESTION FINANCIERA SDGC . q o Mano de obra calificadal de consultoria en gestion No N/A
para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios -
estratégica
2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adquisicion de 0232020200883111_Servicios
-OP q . L  quep . ) p 8 . . q CONTROL Y SEGUIMIENTO ocl R q - Mano de obra calificada® de consultoria en gestion No N/A
para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios L
estratégica
Se modifica el objeto contractual el cual era
"Prestar servicios profesionales con plena
autonomia técnica y administrativa para apoyar
2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adquisicion de 0232020200883111_Servicios 1a definicién de acciones que permitan el
el d . L auep . . p 8 . . q GERENCIA ESTRATEGICA DIR . a - Mano de obra calificadal? de consultoria en gestion No N/A cumplimiento de las principales apuestas
para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios L .
estratégica misionales detalladas en los planes
institucionales, asi como su monitoreo y
seguimiento de acuerdo con los lineamientos de
la Alta Direccién del DASCD. "
2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adquisicién de 0232020200883111_Servicios
-Op a »quep P 8 q GERENCIA ESTRATEGICA SPGITH a Mano de obra calificada? de consultoria en gestion No N/A
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2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos

GESTION DE RECURSOS FISICOS Y

08 - Adquisicién de

0232020200883111_Servicios

SDGC M: de ob lificad: d Itori ti6 N N/A
para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. AMBIENTALES bienes y servicios ano de obra calliicada € consu 0”? e'n sestion ° /
estratégica
2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adquisicién de 0232020200883111_Servicios
-Op a R N quep . N p B N L q GESTION CONTRACTUAL N . 9 o Mano de obra calificada de consultoria en gestion No N/A
para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios L
estratégica
2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adquisicién de 0232020200883115_Servicios
e quite lonal, que perm ‘ P ganizaciol q ATENCION AL CIUDADANO SDGC - Adquisicion Mano de obra calificada de consultoria en gestion No N/A
para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios . .
administrativa
0232020200882130_Servici
4. Fortalecer el proceso de organizacion del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas . . 08 - Adquisicion de | 20 - Adquisiciones diferentes o ervicios
. o . B GESTION JURIDICA N . - . de documentacién y No No
y eficientes al servicio de la ciudadania. bienes y servicios de activos e
certificacion juridica
2. Optimizar | itectura institucional, it: t: izacional id " 08 - Adquisicién d 0232020200668014_Servici
ptimizar la arquitectura institucional, que permita contar con p,rocesos organizacionales requeridos GESTION DOCUMENTAL sDGC - Adquisicion de Mano de obra calificada 0 _Servicios No N/A
para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios de gestion documental
0232020200882130_Servici
4. Fortalecer el proceso de organizacion del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas i . 08 - Adquisicion de | 20 - Adquisiciones diferentes - ervicios
- L . B GESTION JURIDICA S . - . de documentacion y No No
y eficientes al servicio de la ciudadania. bienes y servicios de activos e
certificacion juridica
2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adquisicién de 0232020200883111_Servicios
e quite lonal, que perm ‘ P ganizaciol q ATENCION AL CIUDADANO SDGC - Adquisicion Mano de obra calificadal de consultoria en gestion No N/A
para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios -
estratégica
2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos SDGC - 08 - Adquisicion de 0232020200883111_Servicios
-Op q , ) que p . ) p 8 . . q GESTION DE LA COMUNICACION COMUNICACI N a - Mano de obra calificada de consultoria en gestion No N/A
para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios L
ONES estratégica
2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos SDGC- 08 - Adquisicién de 0232020200883111_Servicios
-Op quite lonal, que perm ‘ P ganizaciol q GESTION DE LA COMUNICACION | COMUNICAC| o Adauisicion Mano de obra calificadal de consultoria en gestion No N/A
para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios -
ONES estratégica
2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos SDGC - 08 - Adquisicién de 0232020200883111_Servicios
el quite lona, que perm . P ganizacio q GESTION DE LA COMUNICACION | COMUNICACI - Adq - Mano de obra calificadal de consultoria en gestion No N/A
para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios L
ONES estratégica
2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adquisicién de 0232020200883132_Servicios
- Opt q : Flonal, quep ! § p 8 5 " a GESTION DE LAS TIC'S QoTIC . a . Mano de obra calificada de soporte en tecnologias de la No N/A
para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios . .
informacién (TI)
N/A GESTION DE LAS TIC'S oTIC N/A N/A N/A No N/A
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2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos

08 - Adquisicién de

0232020200883132_Servicios

R o . N B N . GESTION DE LAS TIC'S oTIC . . Mano de obra calificada de soporte en tecnologias de la No N/A
para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios . "
informacion (TI)
6. Impulsar la transformacion de la cultura organizacional en la administracién publica distrital a partir
del d llo d tencias, bil t: idad lud | trabaj luacién del d fi . 0232020200992913_Servici
€l desarrolo ?compe’erTcwas, \enestar, seguridady salud en € trabajo, y evauacion Ae esempeno BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicion de | 20 - Adquisiciones diferentes - - ervwcw.o,s
de los servidores publicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania SBD . - . de educacion para la formacion No N/A
. . o . . L RENDIMIMIENTO bienes y servicios de activos .
incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio y el trabajo
publico.
N/A GESTON DEL TALENTO HUMANO SDGC 166666,6667
N/A GESTION DE LAS TIC'S oTIC N/A N/A N/A No N/A
Se modifica en el valor, ya que se toman de esta
linea $25.333.200 para la adicién que se va a
hacer al contrato que se tiene actualmente con la
. fil Gopher G SAS. Asi mi | ti
GESTION DE LAS TIC'S oTIC N/A N/A N/A No N/A rma .op er broup si mismo € lem;?o
cambia y queda en 8 meses, ya que se hara
prérroga por 2 meses.
Las fechas de presentacion de estudios y de firma
del contrata tamhién camhian
Se modifica en el valor, ya que se toman de esta
linea $41.666.660 para la adicién que se va a
hacer al contrato que se tiene actualmente con la
GESTION DE LAS TIC'S OTIC N/A N/A N/A No N/A ETB. Asi mismo el tiempo cambia y queda en 7
meses, ya que se hara prdrroga por 5 meses.
Las fechas de presentacion de estudios y de firma
del contrato también cambian.
GESTION DEL TALENTO HUMANO SDGC N/A N/A N/A No N/A 83900
GESTION FINANCIERA SDGC N/A N/A N/A No N/A 177500
GESTION JURIICA S) N/A N/A N/A No N/A
4 ’ 0232020200883115_Servicios
2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos GESTION DE RECURSOS FISICOS Y 08 - Adquisicién de e o VI !
N L . N B N . SDGC . . Mano de obra calificada de consultoria en gestion No N/A
para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. AMBIENTALES bienes y servicios L .
administrativa
4 ’ 02320202005040154122_Servici
2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos GESTION DE RECURSOS FISICOS Y 08 - Adquisicién de . ., vid
. L . . . N . SDGC . - Mano de obra calificada® os generales de construccién de No N/A
para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. AMBIENTALES bienes y servicios e .
edificaciones comerciales
GESTION DE LAS TIC'S oTIC N/A N/A N/A No N/A
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para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés.

bienes y servicios

piezas y accesorios

GESTION DE LAS TIC'S OoTIC N/A N/A N/A No N/A
GESTION DE LAS TIC'S oTIC N/A N/A N/A No N/A
Se modifica en el valor, ya que se toman de esta
linea $25.000.000 para la adicién que se va a
GESTION DE LAS TIC'S OoTIC N/A N/A N/A No N/A hacer al contrato que se tiene actualmente con la
ETB. Asi mismo el tiempo cambia y queda en 7
meses, ya que se hara prérroga por 5 meses.
GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y
AMBIENTALES sbGe N/A N/A N/A No N/A
6. Impulsar la transformacion de la cultura organizacional en la administracién publica distrital a partir
deld llo d tencias, bi tar, idad y salud | trabajo, luacion del di fi . . 0232020200996511_Servici
el desarroflo de competencias, bienestar, seguricady salud en €] trabajo, y evaluacion el Cesempeno | g e\ ecraR DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicion de | 20 - Adquisiciones diferentes boLL_servicios
de los servidores publicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania SBD . - . de promocién de eventos No No
. o, . ) ) . RENDIMIMIENTO bienes y servicios de activos . .
incorporando los procesos de rendicién de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio deportivos y recreativos
publico.
2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adquisicién de 0232020200883132_Servicios
- Opt q 3 Flonal, que p ! § P 8 5 3 a GESTION DE LAS TIC'S OoTIC . q o Mano de obra calificada de soporte en tecnologias de la No N/A
para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios . "
informacién (TI)
BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION
RENDIMIMIENTO SDBDD N/A N/A N/A No N/A
BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION
RENDIMIMIENTO SDBDD N/A N/A N/A No N/A
GESTION DE LAS TIC'S OoTIC N/A N/A N/A No N/A
0232020200773311_D hi
2. Optimizar la arquite.ctura instituc.it?nal, que perm.ita cont_ar con Rrocesos organizaciolnales requeridos GESTION DE LAS TIC'S oTic 08.- Adquisici(?'n. de Adquisicionef de diferentes de uso de prog:ar:;:(: s No N/A
para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios activos. ) .
informéticos
2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adquisicién de 023201010030302_Maquinaria
-Op a »quep P 8 q GESTION DE LAS TIC'S oTIC a Maquinaria y Equipo de informatica y sus partes, No N/A
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BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION

para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés.

bienes y servicios

estratégica

SDBDD N/A N/A N/A N N/A
RENDIMIMIENTO / / / ° /
GESTION DE LAS TIC'S OoTIC N/A N/A N/A No N/A
GESTION DE LAS TIC'S oTIC N/A N/A N/A No N/A
6. Impulsar la transformacion de la cultura organizacional en la administracién publica distrital a partir
del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacién del desempefio 0232020200773390_Derechos
) P L »5€8 v io, y ) , P BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicién de | 20 - Adquisiciones diferentes -
de los servidores publicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania SBD . . . de uso de otros productos de No No
N e L N ) . RENDIMIMIENTO bienes y servicios de activos ) A
incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio propiedad intelectual
publico.
6. Impulsar la transformacion de la cultura organizacional en la administracion publica distrital a partir
del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacién del desempefio 0232020200883111_Servicios
& competencias, » €8 v o, y ’ MPENC | & ENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08- Adquisicién de | 20 - Adquisiciones diferentes aLLL_servicl
de los servidores publicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania SBD . . . de consultoria en gestion No No
N e L N ) . RENDIMIMIENTO bienes y servicios de activos L
incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio estratégica
publico.
6. Impulsar la transformacion de la cultura organizacional en la administracion publica distrital a partir
del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacién del desempefio 0232020200996210_Servicios
& competencias, » €8 v o, y ’ MPENC | & ENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08- Adquisicién de | 20 - Adquisiciones diferentes 526220 servicl
de los servidores publicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania SBD . . . de promocién y gestion de No No
N . . N N . RENDIMIMIENTO bienes y servicios de activos . L
incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio actividades de artes escénicas
publico.
023201010030602_Instrumento
sy aparatos de medicion,
B . verificacion, analisis, de
2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y 08 - Adquisicién de _— . - )
N L . N B N . SDGC . - Maquinaria y Equipo navegacion y para otros fines No N/A
para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. AMBIENTALES bienes y servicios N -
(excepto instrumentos dpticos);
instrumentos de control de
nrocecnc inductrialac ciie nartac
GESTION DE LAS TIC'S oTIC N/A N/A N/A No N/A
4. Fortalecer el proceso de organizacion del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas| GESTION DE LA INFORMACION DEL SPGITH 08 - Adquisicion de | 20 - Adquisiciones diferentes 0232020200885999_0tros No No
y eficientes al servicio de la ciudadania. TALENTO HUMANO bienes y servicios de activos servicios de apoyo n.c.p.
2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adquisicién de 0232020200883111_Servicios
-Op q »que p P 8 9 CONTROL Y SEGUIMIENTO ocl q Mano de obra calificada® de consultoria en gestion No N/A
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2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos
para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés.

SISTEMAS DE GESTION

SPGITH

08 - Adquisicién de
bienes y servicios

Mano de obra calificada

0232020200883115_Servicios
de consultoria en gestion
administrativa

N/A

GESTION DE LAS TIC'S

oTIC

N/A

N/A

N/A

N/A

2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos
para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés.

GESTION CONTRACTUAL

SDGC

6n de
bienes y servicios

08 - Adquisicié

Mano de obra calificada@

0232020200883111_Servicios
de consultoria en gestion
estratégica

No

N/A

2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos
para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés.

SISTEMAS DE GESTION

SPGITH

08 - Adquisicion de
bienes y servicios

Mano de obra calificada

0232020200883115_Servicios
de consultoria en gestion
administrativa

No

N/A

GESTION DE LAS TIC'S

oTIC

N/A

N/A

N/A

N/A

Para el DASCD es importante realizar una
prorroga por 5 meses y una adicién por valor de
$66.666.660 al Contrato Interadministrativo de

Prestacion de Servicios CPS-CI-034 del 1 de marzo
de 2021, cuyo objeto es: “Prestar el servicio de un
canal dedicado de internet. el servicio de

GESTION DE LAS TIC'S

oTIC

N/A

N/A

N/A

No

N/A

Para el DASCD es importante realizar una
prorroga por 2 meses y una adicion por valor de
$25.333.200, al contrato de Prestacién de
Servicios No. CPS-077 del 9 de julio de 2021, cuyo
objeto es: “Prestar el servicio de hosting para la
plataforma tecnoldgica del DASCD, integrado con
el servicio de envio de correos transaccionales a
través de un API”, que se tiene con la firma
GOPHER GROUP SAS, teniendo en cuenta que
este contrato finaliza el 18 de febrero de 2022 y
se deberia iniciar el proceso de seleccion
abreviada de menor cuantia los primeros dias de
enero, pero los tiempos para un nuevo proceso
de contratacion no permiten que para la fecha de
finalizacion se tenga un nuevo
proveedor.

Los recursos son de la linea 76 del PAA de la
presente vigencia, por valor de $25.000.000 y del
rubro 021202020080383151 Servicios de
alojamiento de sitios web (hosting)

DEPENDENCIA

FIRMA

FECHA
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