Duracion
Valor Total
Rubro Fecha Estimada de Inicio de FechaEstimadade | Estimadadel |  Modalidad de Modificacién Valor Total Valor Ajustado Total
Linea | Cédigo UNSPSC Tipo de Gasto R o Descripcin Objeto Tipo de Solicitud " ! Fecha de radicacion en S o > Fuente de Recursos | Estimado con Vigencias on e Joust
(Indique cédigo y descripcién) Estudios Previos Suscripcion del Contrato|  Contrato Seleccion Futaras Estimado (Vigencias futuras) | Estimado (Vigencias futuras)
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar la proyecci6n y revision de conceptos, cartillas y proyectos
021202020080383111 s plena aulonoma tecnicay pata apoyar @ Prov: v § oV Prov . CONTRATACION
1 80111501 FUNCIONAMIENTO ) . s normativos para el de la gestion tas a derechos de peticion, reportes a entes de control y actos administrativos, asi NUEVO Enero Enero Enero 7,70 RECURSOS DISTRITO
Servicios de consultoria en gestion estratégica . ! : 5 3 DIRECTA
como proponer lineamentos técnicos, herramientas e parael de la PPGITH.
023011605560000007670 . . - sent . . . ; el
" y Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para apoyar la construccion de la linea base para la evaluacin del impacto de las
Implementacién de acciones efectivas para la 3 e 3 o ) ) ) CONTRATACION
2 80111501 INVERSION " o acciones de bienestar, capacitacion y seguridad y salud en el trabajo, asi como en la segunda medicion distrital de clima laboral/ambiente organizacional y NUEVO Enero Enero Enero 11,00 RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al L N L N DIRECTA
S Ia validacién del instrumento de medicién de cultura organizacional.
servicio de la Bogota del siglo XXI
3
023011605560000007670 N et . . . . .
" y Prestar sus servicios profesionales, con plena autonomia técnica y administrativa, para desarrollar y actualizar 18 indicadores de la Bateria de Indicadores
Implementacién de acciones efectivas para la ) e ) N CONTRATACION
a 80111501 INVERSION " o de Gestin del Talento Humano Distrital, asi como para estructurar y actualizar los tableros de control requeridos por el DASCD, en el marco de la NUEVO Enero Enero Enero 11,00 RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al . o " . o DIRECTA
S implementacion de la Politica de Gestién de la Informacion Estadistica.
servicio de la Bogota del siglo XXI
023011605560000007670
s 81111811 INVERSION Implementacion de acciones efectivas para la Prestar servicios profesionales de manera autonoma e i ¢ 1a gestion y segu del desarrollo de la mesa de servicios de Ty enla NUEVO thero thero thero 500 CONTRATACION | oo o6 DISTRITO
80111501 Gestion Integral del Talento Humano distrital al generacion de estadisticas de la misma. DIRECTA
servicio de la Bogotd del siglo XXI
80111501 023011605560000007670
Implementacion de acciones efectivas parala | Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para liderar la ejecucién del programa de formacién en innovacién publica, en el CONTRATACION
6 86101710 INVERSION . - e e . L NUEVO Enero Enero Enero 11,00 RECURSOS DISTRITO
Gestién Integral del Talento Humano distrital al marco de la implementacin del plan de accién de la Politica Péblica para la Gestion Integral de Talento Humano DIRECTA
servicio de la Bogotd del siglo XXI
023011605560000007670
Implementacién de acciones efectivas para la Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa en la formulacién, ejecucin y reportes de los planes, procesos y productos de CONTRATACION
7 80111501 INVERSION M et o o N " A . NUEVO Enero Enero Enero 11,37 RECURSOS DISTRITO
Gestién Integral del Talento Humano distrital al politica publica asignados, asi como en el seguimiento del sistema de Gestién de Calidad en articulacién con el MIPG. DIRECTA
servicio de la Bogotd del siglo XXI
023011605560000007670
s 80111501 INVERSION Implementacion de acciones efectivas para la Prestar servicios ales para asesorar nte os temas misionales a cargo del DASCD, como organizacidn del trabajo, gestion de la NUEVO enero enero enero 1000 CONTRATACION | Lo o6 DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al compensacién, gestion del empleo; y la ejecucion de la Politica Piblica para la Gestion Integral de Talento Humano. DIRECTA
servicio de la Bogotd del siglo XXI
023011605560000007670 - .
v Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para apoyar el disefio, elaboracién e implementacion del sistema propio de gestion
Implementacion de acciones efectivas para la " . CONTRATACION
9 80111501 INVERSION del rendimiento y la productividad, para el Distrito Capital, de acuerdo al producto de la Politica Publica Distrital denominado “Sistema de Gestién del NUEVO Enero Enero Enero 10,00 RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al DIRECTA
Rendimiento y la Productividad Distrital.”
servicio de la Bogotd del siglo XXI
023011605560000007670 P ” ” s
I molementacion de acciones efectivas para la Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y para apoyarala de Planeacion y Gestin de la Informacion del CONTRATACION
10 80111501 INVERSION P P Talento Humano Distrital en el desarrollo de la tercera fase del Tablero de Control del Talento Humano en el Territorio de Bogota D.C. asi como el NUEVO Enero Enero Enero 11,37 RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al e o e DIRECTA
! seguimiento a la Politica Publica para la Gestion Integral del Talento Humano e indice de desarrollo.
servicio de la Bogotd del siglo XXI
023011605560000007670 -
v Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para apoyar el desarrollo y seguimiento de los programas: Disefio de vida y
Implementacion de acciones efectivas para la . . . CONTRATACION
11 80111501 INVERSION construccién de ambientes laborales diversos, amorosos y seguros, en el marco de la Politica Pablica de Gestion Integral del Talento Humano del Distrito NUEVO Julio Julio Agosto 4,00 RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al DIRECTA
5 Capital 2019 - 2030.
servicio de la Bogotd del siglo XXI
023011605560000007670 . . o . . . s
I molementacin de cciones efectivas para la | PTeStar servicios profesionales, con autonomia técnica y administrativa, para liderar el servicio de evaluacién de competencias comportamentales para las CONTRATACION
12 80111501 INVERSION P P entidades del Distritoy la realizacion del proyecto: “Propuesta de un modelo de gestion por competencias transversal a las unidades y/o dreas de talento NUEVO Enero Enero Enero 11,37 RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al 8 DIRECTA
! humano Distrital”
servicio de la Bogota del siglo XXI
80111501 023011605560000007670
3 86101710 INVERSION Implementacion de acciones efectivas para la | Prestar servicios profesionales con autonomia administrativay técnica para realizar capacitaciones a os servidores y servidoras del Disrito del programa NUEVO tnero enero enero 1100 CONTRATACION | o OISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al competencias digitales - analitica de datos y lenguajes de programacion en los diferentes niveles (bsico, Intermedio y avanzado) DIRECTA
servicio de la Bogotd del siglo XXI
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023011605560000007670
Implementacion de acciones efectivas para la

Prestar servicios profesionales, con autonomia técnica y administrativa para apoyar la planeacion de los Vil juegos deportivos Distritales, asi como realizar

CCONTRATACION

servicio de la Bogota del siglo XXI

14 80111501 INVERSION L N N - 2 N . - NUEVO Enero Enero Enero 4,00 RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al el cierre documental en la etapa de liquidacion del proceso contractual de los VIl juegos deportivos Distritales. DIRECTA
servicio de la Bogotd del siglo XXI
023011605560000007670 Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa en la Subdireccion Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Publico, en la
. A i o on o e e #
s 80111501 INVERSION Implementacion de acciones efectivas para la fe acciones e in  que aporten a a efecucin de los productos de a Politica Piblica para fa Gestion Integral de Talento NUEVO thero thero thero 1100 CONTRATACION | oo o6 DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al | Humano y la implementacion del lineamiento estratégico de la gestion del talento humano en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - DIRECTA
servicio de la Bogot4 del siglo XXI MIPG.
023011605560000007670
. * Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para liderar el proceso de gestién de la comunicacién del DASCD, para realizar la
Implementaci6n de acciones efectivas para la . . N . N CONTRATACION
16 80111501 INVERSION N e estructuracién y desarrollo de campafias externas e internas, planes, programas y estrategias en canales de comunicacién, requeridas para promover las NUEVO Enero Enero Enero 11,00 RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al N . N N e N - DIRECTA
> fum actividades misionales, asi mismo apoyar la implementacién del programa para la construccién de ambientes laborales diversos, amorosos y seguros.
servicio de la Bogoté del siglo XXI
023011605560000007670 . N P " e PP
" 8 Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar a la Subdireccién de Gestién Distrital de Bienestar, Desarrolloy
Implementacién de acciones efectivas para la . ° i P8 - i} N - . CCONTRATACION
17 80111501 INVERSION o > Par Desempefio, en la ejecucion y seguimiento de las actividades realizadas para potenciar el desarrollo de competencias, habilidades y conocimiento de las y NUEVO Enero Enero enero 11,00 RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al N - . N N - DIRECTA
> nums los colaboradores vinculados al Distrito Capital, asi como los requeridos por el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo  nivel Distrital.
servicio de la Bogota del siglo XXI
023011605560000007670 Prestar servicios profesionales on autonomiatécnica  administrativa, para elaborar contenidos audiovisuales nternos y xternos en el marco del
Iplemenaion e cecimes steemuns parala | PTOErama parala construccién de ambientes aborales iversos, amorosos y seguros, entre otros productos de fa Poitia Pablica para la Gestion Integral CONTRATACION
18 80111501 INVERSION P . vp N de Talento Humano en el Distrito Capital. NUEVO Enero Enero Enero 11,37 RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al DIRECTA
servicio de la Bogota del siglo XXI
023011605560000007670
Implementacion de acciones efectivas para la Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para la estructuracion de 18 indicadores de gestion de la bateria a cargo de la CONTRATACION
19 80111501 INVERSION . - A ix ae 1A " N L NUEVO Enero Enero Enero 11,37 RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al Subdireccion de Planeacion y Gestion de la Informacién del Talento Humano Distrital, asi como apoyar el proceso de Gerencia Estratégica. DIRECTA
servicio de la Bogotd del siglo XXI
023011605560000007670 Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para apoyar en la 6, i 6ny las
Impl tacion d i fecti I: Y CONTRATACION
20 80111501 INVERSION mP, ?men acion de acciones efec was, Pa,ra 2 funcionalidades del SIDEAP, asi como para la actualizacion y organizacion del Sistema de Analitica de Datos del Talento Humano Distrital a cargo de la NUEVO Enero Enero Enero 11,00 RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al - . . . . - DIRECTA
0 fum Subdireccion de Planeaciony Gestion de Ia Informacién el Talento Humano Distrital.
servicio de la Bogota del siglo XXI
023011605560000007670 . N PRI N " " " "
e e e oarala | Prestar servicios profesionales con autonomia técricay , para la estructuracion, v alas del CONTRATACION
21 80111501 INVERSION P . YP N SIDEAP, asi como para apoyar el disefio y actualizacién de los tableros control a cargo de la Subdireccién de Planeacion y Gestion de la Informacion del NUEVO Enero Enero Enero 11,00 RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al DIRECTA
5 N Talento Humano Distrital.
servicio de la Bogota del siglo XXI
023011605560000007670 . N PR o - " . N
I molementacion de cciones efectivas para la | PTeStar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para apoyar Ia realizacion delas actividades relacionadas con el seguimiento a los CONTRATACION
22 80111501 INVERSION [1 YD proyectos del plan de acci6n institucional, calculo de salario emocional, publicacién de hojas de vida, asi como los requeridos por los procesos a cargo de la NUEVO Enero Enero Enero 11,37 RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al N PR N - DIRECTA
. Subdireccion de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempefio.”
servicio de la Bogot del siglo XXI
81112205 023011605560000007670
B 80111501 INVERSION Implementacion de acciones efectivas para la Prestar servicios profesionales de manera auténoma e independiente para implementar cargues masivos, actualizaciones y mantenimientos de las NUEVO thero thero thero 137 CONTRATACION | 1o o DisTRITO
81111509 Gestion Integral del Talento Humano distrital al funcionalidades del SIDEAP. DIRECTA
servicio de la Bogotd del siglo XXI
023011605560000007670
" 80111501 INVERSION Implementacion de acciones efectivas para la | Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para apoyar la ejecucién del programa de formacion en innovacidn pibica, enel NUEVO fnero tnero fnero 1100 CONTRATACION | o6 DISTRITO
86101710 Gestion Integral del Talento Humano distrital al marco de laimplementacion del plan de accion de la Politica Publica para la Gestion Integral de Talento Humano. DIRECTA
servicio de la Bogot del siglo XXI
81112205 023011605560000007670
2 80111501 INVERSION Implementacion de acciones efectivas para la | Prestar servicios profesionales de manera auténoma e e la Oficina de dela cionylas para apoyar en NUEVO enero enero enero 137 CONTRATACION | o oISTRITO
81111509 Gestion Integral del Talento Humano distrital al la delos con el sistema de SIDEAP. DIRECTA
servicio de la Bogota del siglo XXI
023011605560000007670
[ 6 P " ia té lizar | 5 .
2 | sousor INVERSION mplementacion de acciones efectivas parala | Prestar servcios profesionales con autonomia térica y administativa, para realizar l estructuracin y desarrollo de contenidos académicos audiovisuales \UEVO tnero tnero tnero 800 CONTRATACION | [ oistarmo
Gestion Integral del Talento Humano distrital al requeridos para el Aula del Saber Distrital como herramienta de capacitacion del DASCD DIRECTA
servicio de la Bogota del siglo XXI
023011605560000007670
81111504 Implementacién de acciones efectivas parala | Prestar servicios técnicos de manera auténoma e enla generacion de que describan el comportamiento de los sistemas y CONTRATACION
27 INVERSION NUEVO Ei Ei Ei 11,37 RECURSOS DISTRITO
80111501 Gestién Integral del Talento Humano distrital al asegurar la calidad del software que desarrolla el DASCD. nere nere nere DIRECTA
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80111501 023011605560000007670
28 86101710 INVERSION Implementacion de acciones efectivas para la Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para realizar capacitaciones a [os servidores y servidoras del Distrito en NUEVO thero thero thero 1100 CONTRATACION | oo o DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al competencias digitales ~ bases de datos lenguaje SQL en los diferentes niveles ( basico Intermedio y avanzado). DIRECTA
servicio de la Bogotd del siglo XXI
81112205 023011605560000007670
6 I 6 2 [ i 4
2 80111501 INVERSION Implementacion de acciones efectivas para la Prestar servicios de apoyo 3 Ia gestion de manera auténoma e independiente en el mejoramiento de a usabilidad de 2 pigina web y los sistemas de NUEVO thero thero thero 137 CONTRATACION | Lo o DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al informacién del DASCD DIRECTA
servicio de la Bogotd del siglo XXI
023011605560000007670
I molementacion de acciones efectivas para [a | P7ESt2r servicios profesionales en la Subdireccién Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Piblico para el apoyo y asistencia técnica en relacién con CONTRATACION
30 80111501 INVERSION P oo los productos asociados a la estrategia de 6ny acceso piblico  entre otros, asi como la atencion de requerimientos NUEVO Enero Enero Enero 11,00 RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al y DIRECTA
PR internos y externos a cargo de la dependencia.
servicio de la Bogotd del siglo XXI
81112205 023011605560000007670
Implementacion de acciones efectivas para la Prestar servicios profesionales de manera auténoma e independiente, en la creacion de objetos y necesarios para el CONTRATACION
31 80111501 INVERSION > e . ) Ny . - . - NUEVO Enero Enero Enero 11,37 RECURSOS DISTRITO
81111500 Gestion Integral del Talento Humano distrital al | administracién, mantenimiento y soporte de la base de datos de SIDEAP, asi como la realizacién de despliegues de los ambientes de pruebas y produccién. DIRECTA
servicio de la Bogotd del siglo XXI
023011605560000007670
Implementacion de acciones efectivas para la Prestar servicios profesionales para apoyar el disefio e i6n del modelo de gestion de i P anivel Distrital, asi CONTRATACION
32 80111501 INVERSION . - . . 18 NUEVO Enero Enero Enero 11,00 RECURSOS DISTRITO
Gestién Integral del Talento Humano distrital al como en el fortalecimiento del servicio de evaluacién de SEVCOM para las entidades del Distrito DIRECTA
servicio de la Bogotd del siglo XXI
023011605560000007670
3 80112601 INVERSION Implementacion de acciones efectivas para la Prestar servicios de apoyo ala gestion, con autonomia técnica y administrativa, a la Subdireccion de Gestion Distitalde ienestar, Desarrolloy NUEVO enero enero enero 137 CONTRATACION | o o6 DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al Desempefio, en la ejecuciony seguimiento de las actividades que se adelanten en el marco del Plan de Bienestar Integral Distrital del DASCD. DIRECTA
servicio de la Bogotd del siglo XXI
023011605560000007670
" 80111501 INVERSION Implementacion de acciones efectivas para la | Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para lacreacion, desarrollo, revision, ajuste, actualizacion y virtualizacion de los NUEVO enero enero enero 800 CONTRATACION | o o6 DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al contenidos académicos, para ser incluidos en el Aula del Saber Distrital. DIRECTA
servicio de la Bogotd del siglo XXI
81112205 023011605560000007670
5 80111501 INVERSION Implementacién de acciones efectivas para la Prestar servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para apoyar los ajustes y mejoras en la codificacion y la interfaz del SIDEAP y los NUEVO Enero Enero Enero 11,37 CONTRATACION | oo 0c DISTRITO
81111509 Gestion Integral del Talento Humano distrital al sistemas del DASCD. DIRECTA
servicio de la Bogota del siglo XXI
81112205 023011605560000007670
6 80111501 INVERSION Implementacion de acciones efectivas para la | Prestar serviios profesionales de manera autGnoma e independiente para gestionar 12 metodologia de desarrollos con scrum y mantener la aritectura NUEVO fnero tnero fnero 1100 CONTRATACION | Lo o6 DISTRITO
81111509 Gestion Integral del Talento Humano distrital al de software para el SIDEAP DIRECTA
servicio de la Bogotd del siglo XXI
023011605560000007670
Imolementacion de acciones efectivas para s | AQICI6N ¥ prorrogaal Contrato 55 de 2020 cuyo objeto es Prestar servicios profesionales para dar soporte funcional a los diferentes usuarios de SIDEAP con CONTRATACION
37 80111501 INVERSION P " el fin de apoyar la operacién de registro de informacion de empleo y administracion publica distrital y en los temas relacionados con el desarrollo del ADICION Y PRORROGA Enero Enero Febrero 5,00 RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al N . DIRECTA
! sistema de informacién de empleo publico Distrital.
servicio de la Bogotd del siglo XXI
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023011605560000007670 o i
I mplementacion de scciones cfections parala | Prestar serviios profesionales con autonomia técnica y administrativa,para realizar el seguimiento, control, monitoreo y reporte de fa ejecuidn de los CONTRATACION
38 | so111501 INVERSION pie P recursos, metas y actividades del proyecto misional y de las politicas piblicas a cargo de la Subdireccion de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrolloy NUEVO Enero Enero Enero 11,37 RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al !¢ DIRECTA
: Desemperio.
servicio de la Bogota del siglo XXI
023011605560000007670
s | sortssor INVERSION Implementacidn de acciones efectivas para la | prestar sevicios profesionsles con autoromia técnca y para el desarrolloy seg del Producto de “Apoyo Emocional Distrital” en el \UEVO fnero fnero fnero 1000 CONTRATACION | (o sraimo
Gestion Integral del Talento Humano distrital al marco del programa de bienestar Distrital. DIRECTA
servicio de la Bogota del siglo XXI
023011605560000007670
w | Somsor INVERSION mplementacién de acciones efectivas para la Prestar servicios profesionales con autonoma técica y adminitrativa, para frtalecer las hablidades de transformatién del conficto y cultura dl \UEVO tnero tnero tnero 1100 CONTRATACION | (o o staiTo
86101710 Gestion Integral del Talento Humano distrital al | cuidado de los servidores (as) pblicos (as), en el marco del desarrollo del programa de construccion de ambientes laborales diversos, amorosos y seguros. DIRECTA
servicio de la Bogota del siglo XXI
023011605560000007670
80111501 Implementacin de acciones efectivas para la Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para realizar capacitaciones a los servidores y servidoras el Dis CONTRATACION
a1 INVERSION M - . . NUEVO Enero Enero Enero 11,00 RECURSOS DISTRITO
86101710 Gestion Integral del Talento Humano distrital al competencias digitales — Gerencia de Proyectos TIC y Gobierno Tl. DIRECTA
servicio de la Bogotd del siglo XXI
023011605560000007670
| seiise0 INVERSION mplementacion de acciones efectivas para |a | Prestar sevicos profesionales para realizar el proceso de acompafiamiento en as actvidades de curaduria y evaluaién de s cursos virtuales del Aula del \UEVO fnero fnero fnero 1100 CONTRATACION | (o staiTo
Gestion Integral del Talento Humano distrial al Saber Distrital, asf como realizar el proceso de certificacion de los mismos. DIRECTA
servicio de la Bogota del siglo XXI
023011605560000007670
Implementacion de acciones efectivas parala | Prestar servicios profesionales juridicos, con autonomia técnica y administrativa, en la realizacion, gestién, seguimiento y control de los compromisos de CONTRATACION
111501 INVERSION NUEVO Ei Ei Ei 11,37 RECUR! DISTRIT(
° 8011150 s10 Gesti6n Integral del Talento Humano distrital al naturaleza contractual, de responsabilidad del proyecto de inversion 7670 del DASCD . Y nere nere nere 3 DIRECTA URSOS DISTRITO
servicio de la Bogotd del siglo XXI
s1112205 023011605560000007670
w | sorieos INVERSION Implementcisn de acciones efectivas para la | Prestar sericios de apoyo a a gestién de manera autgnoma e independiente en I atencién,respuesta y/o canalizacién de las necesidades relativas al uso \UEVO fnero fnero fnero 1100 CONTRATACION | (o staiTo
Gestion Integral del Talento Humano distrital al delos servicios de los sistemas de informacién del DASCD DIRECTA
servicio de la Bogota del siglo XXI
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023011605560000007670
81112205 Implementacion de acciones efectivas parala | Prestar servicios profesionales de manera autonoma e ara el desarrollo d continuar con la implementacion de Devops CONTRATACION
a5 80111501 INVERSION P " s " " . v P P NUEVO Enero Enero Enero 11,00 RECURSOS DISTRITO
81111509 Gestion Integral del Talento Humano distrital al en el SIDEAP, asi como la configuracion de ambientes en la nube. DIRECTA
servicio de la Bogotd del siglo XXI
023011605560000007670 e . . ica P
80111501 , N Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para realizar el desarrollo y seguimiento del producto de la Politica Publica para la
Implementacién de acciones efectivas para la ) ) = P ) R N CONTRATACION
46 86101710 INVERSION " P Gestion Integral de Talento Humano denominado “Aula del Saber Distrital", en los procesos de formacién y capacitacion, asi como en la aplicacion de NUEVO Enero Enero Enero 11,00 RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al N - o DIRECTA
2 ol ot de enel disefio X
servicio de la Bogota del siglo XXI
81112205 023011605560000007670
- 80111501 INVERSION Implementacion de acciones efectivas para la | Prestar servicios técnicos de manera auténoma e independiente, para brindar soporte 3 los servicios offecidos en SIDEAP a traves de los diferentes canales NUEVO thero thero thero 137 CONTRATACION | oo o6 DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al de atencién del DASCD. DIRECTA
servicio de la Bogotd del siglo XXI
023011605560000007670 PRPPI . A Ta P P
" Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa en la Subdireccién Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Publico en la
Implementacion de acciones efectivas para la N " - N N " P . . . CONTRATACION
a8 80111501 INVERSION . AN ejecucion de los productos de Politica Publica para la Gestion Integral de Talento Humano y en los temas relacionados con la gestion del empleo publico y NUEVO Junio Junio Junio 6,38 RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al N DIRECTA
T organizacién administrativa
servicio de la Bogotd del siglo XXI
023011605560000007670
. 80111501 INVERSION Implementacion de acciones efectivas para la Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y adminitrativa, para la asesoria juridica en temas relacionados con la estructura del estadeo, NUEVO fnero tnero fnero 1000 CONTRATACION | Lo o6 DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al empleo piiblico y en general en materia laboral, y de seguridad social. DIRECTA
servicio de la Bogota del siglo XXI
023011605560000007670 - P
v Prestar servicios profesionales, con autonomia técnicay , para realizar la y del “Programa de alianzas
Implementacion de acciones efectivas para la . . . CONTRATACION
50 80111501 INVERSION estratégicas para la gestion del Talento Humano en el Distrito Capital " al de los acuerdos sindicales, asi NUEVO Enero Enero Enero 11,00 RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al . DIRECTA
como la actualizacién del Sistema Integrado de Gestion de Calidad y seguimiento a MIPG a cargo de la dependencia
servicio de la Bogotd del siglo XXI
073011605560000007567 Modernizacién de la Prestar servicios profesionales por sus propios medios, con autonomia administrativa y técnica para apoyar las diferentes etapas de los procesos CONTRATACION
51 80111501 INVERSION e ) asi comola i6 imiento y control de los y procesos a cargo de la Subdireccion de Gestién Corporativa y NUEVO Enero Enero Enero 11,00 RECURSOS DISTRITO
arquitectura institucional del DASCD Bogotd subdireccion onidion DIRECTA
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52
02301 - B : ”
5 80111501 0007567 dela Prestar servicios profesionales con autonomia administrativa y técnica para apoyar actividades del Proceso de Gestion del Tlento Humano, de NUEVO trero trero trero 600 CONTRATACION | Lo DisTRITO
arquitectura institucional del DASCD Bogotd conlos internosy la vigente. DIRECTA
43232300
81111500 02301 7 Modernizacion de la Prestar servicios profesionales de manera auténoma e independiente en el modelamiento de los procesos y procedimientos del DASCD, para su CONTRATACION
54 NUEVO E € e 6,00 RECURSOS DISTRITO
81111508 arquitectura institucional del DASCD Bogota automatizacién con BPM nero nero nero DIRECTA
81111700
43232300
81111500 023011605560000007567 Modernizacion de la | Prestar servicios profesionales de manera auténoma e il i enla i ony de los procesos y ccon BPM, para 'CONTRATACION
55 INVERSION N A NUEVO Enero Enero Enero 11,00 RECURSOS DISTRITO
81111508 arquitectura institucional del DASCD Bogota el DASCD DIRECTA
81111700
s | sorsor INVERSION 023011605560000007567 Modernizacién de a | - Prestarservcios de apoyo a gestén con autonomia técnica y paracl actividades con el proceso "Gestion \UEVO fnero fnero fnero 600 CONTRATACION | (o staiTo
arquitectura institucional del DASCD Bogotd Financiera DIRECTA
02301 g dela | Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y admiristrativa ena Oficina de Control Interno con elfin de realizar actividades de evaluacion, CONTRATACION
57 84111603 seguimiento y auditoria en temas financieros, contables, de riesgos, de gestién y de control interno, acorde con los roles de la Oficina y el Plan Anual de NUEVO Enero Enero Enero 10,00 RECURSOS DISTRITO
arquitectura institucional del DASCD Bogota DIRECTA
Auditoria de la vigencia 2022.
. Prestar servicios profesionales con plena autonoma técnica y administrativa para apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con la adopcion,
023011605560000007567 Mod del CONTRATACION
ss | so111501 INVERSION Jrer Hloce raconce @ iony de fas, normas y/o asociados a la gestion integral del talento humano en el NUEVO Enero Enero Enero 11,00 RECURSOS DISTRITO
arquitectura institucional del DASCD Bogotd mentos, m b v/ ntos as DIRECTA
Distrito Capital, segn los requerimientos de la Direccion del DASCD.
s | sousor INVERSION 023011605560000007567 Modernizaciin de a | Presta servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa a a Subdireccion de Planeacidn y Gestién de a Informacién del alento Humano \UEVO fnero fnero fnero 17 CONTRATACION | (o staiTo
arquitectura institucional del DASCD Bogotd | Distrital para consolidar y hacer al Plan de Accion Estratégico del DASCD y a las politicas del Modelo Integrado e Planeacién y Gestion MIPG DIRECTA
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02301 - e " 5 " .
. 80111501 0007 dela Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para apoyar el proceso de Gestion de recursos fisicos y ambientales del NUEVO tnero tnero tnero 137 CONTRATACION | Lo DisTRITO
arquitectura institucional del DASCD Bogota Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital DIRECTA
o so111501 02301 0007567 Modernizacion de la Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa en la Subdireccién Juridica para la atencidn alos requerimientos internos y NUEVO thero thero thero 137 CONTRATACION | oo o6 DISTRITO
arquitectura institucional del DASCD Bogota externos en cumplimiento de los planes a cargo de la dependencia. DIRECTA
02301 . 2acion de la Prestar servicios de apoyo a la gestion con autonomia técnica y administrativa en la Subdireccion de Gestion Corporativa en el proceso de CONTRATACION
62 80111501 e . “Relacionamiento con la ciudadania” y en la elaboracin de los informes referentes al sistema de gestion de peticiones ciudadanas Bogota Te Escucha NUEVO Enero Enero Enero 11,37 RECURSOS DISTRITO
arquitectura institucional del DASCD Bogota DIRECTA
023011605560000007670
6 80111501 INVERSION Implementacion de acciones efectivas para la | Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y adminitrativa en la conceptualizacion juridica requerida en materia de empleo pblico, legalidad NUEVO enero enero enero 11 CONTRATACION | o o6 DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al delos actos administrativos y demés temas a cargo de la Subdireccién Juridica DIRECTA
servicio de la Bogotd del siglo XXI
02301 éndela | Prest: fesional tonomia t dministrat | de Gestid del D CONTRATACION
o 80111501 jela | Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa para apoyar el proceso de Gestion e NUEVO thero thero thero 1000 of o RECURSOS DISTRITO
arquitectura institucional del DASCD Bogota del Servicio Civil Distrital. DIRECTA
023011605560000007670
o5 80111501 INVERSION Implementacion de acciones efectivas para la Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa en a Subdireccion Juridica para la atencién de consultas juridicas y NUEVO fnero tnero fnero 1100 CONTRATACION | o6 DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al elaboraci6n de instrumentos de los procesos a cargo de la dependencia. DIRECTA
servicio de la Bogota del siglo XXI
. so111501 02301 Modernizacién dela | - Prestar serviios profesionales con autonomia tecnica y administrativa para apoyar as actividades del proceso de relacionamiento con a cludadania del NUEVO thero thero thero 137 CONTRATACION | oo o DISTRITO
arquitectura institucional del DASCD Bogota DIRECTA
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02301 jzaciondela | Prestar servicios técnicos con autonomia técnica y administrativa para realizar contenidos multimediales requeridos que promuevan las actividades CONTRATACION
67 80111501 - . . ’ - ' ) ) L% NUEVO Enero Enero Enero 11,00 RECURSOS DISTRITO
arquitectura institucional del DASCD Bogoté | misionales de la entidad, asi como el apoyo en la implementacién de la estrategia de gobierno abierto, a través de los canales de comunicacién del DASCD. DIRECTA
02301 7 Modernizacién i fa técni i i isefio y di i6n, asf
i so111501 0007 dela Prestar servcios profesionales con autonomiatécica y adrminitratva para desarrollar actividades de disefioy diagramacin si como apoyar Ia WEvo fnero fnero fnero - CONTRATACION. [ (o / orstaiTo
arquitectura institucional del DASCD Bogoté implementacién de las estrategias de gobierno abierto requeridas por el DASCD, a través de los diferentes canales de comunicacién DIRECTA
02301 i - . . ” ) - :
e so111501 0007567 dela [prestar servicios con autonomia y téenica para el ena ejecucién de estrategias de comunicacién y goblerno NUEO tnero tnero trero 550 CONTRATACION | (oo orstarTo
arquitectura institucional del DASCD Bogotd abierto que faciliten el de los objetivos les del Departamento del Servicio Civil Distrital. DIRECTA
o s0111501 INVERSION 023011605560000007567 Modernizacion de a | Prestar servicos con autonomia y técnicaen lai 8 ¥ puesta en funcionamiento del aplicativo SIGA NUEO tnero tnero tnero 800 CONTRATACION | (o Oistarmo
arquitectura institucional del DASCD Bogoté para el DASCD DIRECTA
81111510 021202020080383132
Prest; fesionales d t6 I soport del aplicativo de gestion SICAPITAL que tiene el CONTRATACION
7 81111509 FUNCIONAMIENTO Servicios de soporte en tecnologias de la restar servicios profesionales de manera autcnoma & D:Sé;pm v aplicativo de gestion que tiene ¢ NUEVO ENERO ENERO ENERO 8,00 o DIRECTA ON | Recursos bisTRITO
81112205 informacién (T1)
» so111501 INVERSION 023011605560000007567 Modernizacién de'la. | - Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y adr paraiderar la tanto de hardware como de software, de nuevos NUBO tnero tnero tnero 1000 CONTRATACION | (o oistarmo
arquitectura institucional del DASCD Bogotd sistemas de asi como el delosya por el DASCD. DIRECTA
023011605560000007670 - .
Implementacién de acciones efectivas para la Prestar servicios profesionales, con autonomia técnica y administrativa, para apoyar el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel Distrital, asi CONTRATACION
73 80111501 INVERSION S e Tl e vtal | mismo realizar e desarrollo y seguimiento del prodcto de Politica Piblica para a Gestion Itegral de Talento Humano, Denominado “programa para el NUEVO Enero Enero Enero 11,00 g RECURSOS DISTRITO
€ . fortalecimiento de las instancias bipartitas del Distrito Capital y de los equipos técnicos de apoyo de talento humano.”
servicio de la Bogota del siglo XXI
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021202020080383111 CONTRATACION
74 | so11s01 FUNCIONAMIENTO - . - Prestar servicios profesionales, con autonomia técnica y administrativa para liderar el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo al interior del DASCD. NUEVO ENERO ENERO ENERO 9,50 RECURSOS DISTRITO
Servicios de consultoria en gestion estratégica DIRECTA
021202020080383612
75 | s12s01 FUNCIONAMIENTO Servicios de marketing directo o publicidad por Prestar el servicio web de email marketing para suscriptores, con envios de campafias ilimitadas para el DASCD. NUEVO ENERO ENERO FEBRERO 6,00 MINIMA CUANTIA | RECURSOS DISTRITO
correo electrénico direccionado
SELECCION
81112400 021202020080383151
76 FUNCIONAMIENTO ) ) Prestar el servicio de hosting para la plataforma tecnolgica del DASCD, integrado con el servicio de envio de correos transaccionales a través de un API NUEVO Febrero Febrero Abril 8,00 ABREVIADADE | RECURSOS DISTRITO
81112105 Servicios de alojamiento de sitios web (hosting) -
MENOR CUANTIA
021202020080484120
Servicios de telefonia fija (acceso)
81161700 CONTRATACION
7| o FUNCIONAMIENTO Prestar el servicio de un canal dedicado de internet y el servicio de telefonia IP para el DASCD NUEVO Mayo Mayo Julio 9,00 Hviling RECURSOS DISTRITO
021202020080484222
Servicios de acceso a Internet de banda ancha
58 | sorsor FUNCIONAMIENTO 021202020080585999 Prestarservicos de apoyo en a efecucion y mantenimiento del Sistema de Gestin de Seguridad y Salud en el trabajo en el Departamento Administrativo . tnero tnero tnero 120 CONTRATACION | (o Oistarmo
Otros servicios de apoyo n.c.p del Servicio Civil Distrital DIRECTA
021202020080383111 Prestar servicios profesionales con autonomia administrativa y técnica, para el desarrollo de las actividades relacionadas con la gestién administrativa y CONTRATACION
79 | so1so1 FUNCIONAMIENTO ) . ; NUEVO Enero Enero Enero 11,00 RECURSOS DISTRITO
Servicios de consultoria en gestion estratégica financiera de la Subdireccién de Gestién Corporativa DIRECTA
021202020080282120 CONTRATACION
80 | so111501 FUNCIONAMIENTO Servicios de asesoramientoy representacién Prestar servicios para la asesoria y rep i6n judicial y del DASCD NUEVO Enero Enero Enero 10,00 vl RECURSOS DISTRITO
juridica relativos a otros campos del derecho
72101500
72101507 02301 éndela | Prestar servicios profesionales con autonomia técnic " l del de obra de | locativasy de CONTRATACION
81 72102900 ? star servicios profesionales con autonomia tecnica y para apoyar [a sup © obra delas ocativasy NUEVO Agosto Agosto OCTUBRE 5,00 RECURSOS DISTRITO
oot arquitectura institucional del DASCD Bogoté mejora que se requieran para asegurar la adecuada prestacion del servicio del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. DIRECTA
72101500
72101507 023011605560000007567 Modernizacién de la | Realizar el mantenimiento integral, las adecuaciones locativas y las obras de mejora que se requieran para asegurar la adecuada prestacién del servicio, en SELECCION
8 72102900 INVERSION arquitectura institucional del DASCD Bogotd o Ins sados el Departamento Adinistrati el Senclo ol isra ’ ' NUEvo Febrero Mayo Julio 00 ABREVIADADE | RECURSOS DISTRITO Enproyecto de pliego
72153606 g 8¢ P MENOR CUANTIA
021202020080484222
Servicios de acceso a Internet de banda ancha SELECCION
FUNCIONAMIENTO 023011605560000007670 ABREVIADA
83 | s112102 INVERSION mplementacisn de acciones efectvas para a Prestar el servicio de correos electrénicos institucionales bajo la plataforma Google, para el DASCD. NUEVO FEBRERO Marzo Abril 700 | ) cumnoo maRco be | RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al PRECIOS
servicio de la Bogots del siglo XXI
021202020080383151
84 | 43212201 FUNCIONAMIENTO Prestar el servicio de almacenamiento en la nube al DASCD NUEVO FEBRERO Marzo ABRIL 1163 MINIMA CUANTIA | RECURSOS DISTRITO
Servicios de alojamiento de sitios web (hosting)
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72151207 021202020070373311
81112307 Derechos de uso de programas informticos SELECTION
g5 | 81112305 FUNCIONAMIENTO Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a los bienes informticos que integran la plataforma tecnoldgica del DASCD, incluido la UPS, NUBO FEBRERO narzo mayo & meses 20.ias|  ABREVIADADE | RECURSOS DISTRITO
81112306 021202020080787130 el aire acondicionado y el licenciamiento de IPVG "
S MENOR CUANTIA
73152108 Servicios de mantenimiento y reparacién de
81112501 computadores y equipos periféricos
021202020080484120
8 | 81112102 FUNCIONAMIENTO - . Prestar el servicio de mensajeria de texto SMS para el DASCD. NUEVO Marzo Abril Julio 6,00 MINIMA CUANTIA | RECURSOS DISTRITO En presentacion de ofertas
Servicios de telefonia fija (acceso)
021201010030106
Otras maquinas para usos generales y sus partes y SELECCION
ABREVIADA
87 | 46191601 FUNCIONAMIENTO piezas Prestar el servicio de revisién, mantenimiento y recarga de los extintores, asi como el suministro de extintores nuevos requeridos por el DASCD NUEVO FEBRERO febrero MARZO 1200 |, ioo manco oe | RECURSOS DISTRITO
02120201003053544203 PRECIOS
Mezclas quimicas para extintores
023011605560000007670 i
Implementacin de acciones efectivas para la Prestar servicios logisticos para el desarrollo de las actividades encaminadas a la promocién del bienestar integral de los empleados del distritoy sus SELECCION
88 | 80141607 INVERSION P P gicos P : " P € ° v NUEVO FEBRERO Julio Septiembre 6,00 ABREVIADADE | RECURSOS DISTRITO En segunda publicacion
Gestién Integral del Talento Humano distrital al familias que generen sentido de pertenencia y el mejoramiento del clima laboral de las entidades y organismos Distritales. MENOR COMNITA
servicio de la Bogots del siglo XXI
81111800 SELECCION
81112000 02301 7 onde la ABREVIADA
89 81112100 ptcndl Prestar el de nube piibli | DASCD NUEVO M Juni Juli 12,00 RECURSOS DISTRITO
e1112400 arquitectura institucional del DASCD Bogota restar elservicio de nube publica para ¢ aye unio il ACUERDO MARCO DE
81112500 PRECIOS
021202020090262512 Adicionar el valor del fondo creado a través del convenio No 065 de 2019 DASCD) 20190298 ICETEX) cuyo objeto consiste en:
” ° Constituir y regular un Fondo Educativo en Administracién para los hijos de los empleados publicos de las entidades distritales, denominado FONDO CONTRATACION
% | so141607 FUNCIONAMIENTO s deed | pregrad ADICION ENERO MARZO ABRIL N/A RECURSOS DISTRITO
o e 1 nive pregrace EDUCATIVO DEL DISTRITO PARA HLIOS DE EMPLEADOS -FEDHE-, con los recursos entregados por el CONSTITUYENTE al ICETEX quien actuard como / DIRECTA
administrador y mandatario.
021202020090292512 Adicionar el valor del fondo creado a través del convenio No 038 de 2014 (numeracion DASCD), 20140306 ( numeracién ICETEX) del 24 de noviembre de CONTRATACION
91 80141607 FUNCIONAMIENTO Servicios de educacion superior nivel pregrado 2014 cuyo objeto consiste en: la Constitucion y regulacion de un FONDO EDUCATIVO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS PARA CAPACITACION ADICION ENERO MARZO ABRIL N/A DIRECTA RECURSOS DISTRITO
universitaria EDUCATIVA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL DISTRITO CAPITAL FRADEC.
81112501 021202020070373311 . e . " 5
92 FUNCIONAMIENTO . Entregar la actualizacién del software antivirus Bitdefender para los equipos (servidores de computo y portatiles) del DASCD NUEVO MARZO MARZO ABRIL 11,00 MINIMA CUANTIA | RECURSOS DISTRITO
43233205 Derechos de uso de programas informéticos
93
43211600
43211700
43211900
43201800 . Entregar a titulo de venta real material y efectiva bienes informiticos (hardware y software) para la DASCD SELECCION
023011605560000007567 Mod dell
% 43202000 INVERSION S tects ettt o DAcc o oot NUEVO Mayo Mayo Agosto 3,00 ABREVIADA SUBASTA | RECURSOS DISTRITO En revision S
43202200 N & INVERSA
43211507
43211508
43211507
021202020090696511
95 |  so1a1607 FUNCIONAMIENTO Servicios de promocién de eventos deportivos y Realizar los Juegos Deportivos Distritales, en desarrollo de las actividades de bienestar social para los servidores y servidoras del Distrito. NUEVO Marzo Marzo Julio 8,00 LICITACION PUBLICA | RECURSOS DISTRITO En adjudicacion
recreativos
021202020070373311
9% | s1112501 FUNCIONAMIENTO Derechos de uso de programas informticos Entregar la actualizacion de las licencias de Adobe Acrobat y Stock que tiene el DASCD NUEVO ABRIL MAYO JuNIO 11,70 MINIMA CUANTIA | RECURSOS DISTRITO
97
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023011605560000007670
o | sorisor INVERSION Implementcidn de acciones efectivas para la | Prestar el serico de pruebas picotécnicas e inea, para evaluar las competencias comportamentalesy de valores d los aspirants  ocupar empleos de \UEVO octubre octubre Noviembre 100 CONTRATACION | (o staiTo
Gestion Integral del Talento Humano distrital al naturaleza gerencial o los dems que sean requeridos por las entidades distritales al DASCD. DIRECTA
servicio de la Bogota del siglo XXI
023011605560000007670
o | sousor INVERSION mplementacicn de acciones efectivas para a Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para la planeacion y desarrollo del VIl Congreso e Talento Humano Distrital. \UEVO Vayo Vayo Lo 500 CONTRATACION | (o o staiTo e timite
Gestion Integral del Talento Humano distrital al DIRECTA
servicio de la Bogotd del siglo XXI
023011605560000007670
w00 | sore1607 INVERSION Implementcidn de acciones efectivas para la | Prestar sericios requeridos para a realzacidn delevento anualde reconocimiento a os y asservidores (3s) pibiicos (a)y colaboradores (ss)delDistrito \UEVO Lo Lo ngosto 400 CONTRATACION [ Lo oisTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al capital, desarrollando los componentes artisticos, logisticos y tecnolégicos solicitados por el DASCD. DIRECTA
servicio de la Bogota del siglo XXI
41103400 02301 éndela | Entregar atitulo de venta real material y efectiva equipos para el monitoreo y control de condiciones ambientales de los depsitos de Archivo de Gestién
101 [ 41115300 o R & v duipas ¥ control ¢e P v NUEVO Junio Julio OCTUBRE 3,00 MINIMA CUANTIA | RECURSOS DISTRITO
15103100 arquitectura institucional del DASCD Bogoté el Archivo Central del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
021202020070373311
102 81112501 FUNCIONAMIENTO Derechos de uso de programas informaticos Entregar la actualizacion de la licencia de software para el control de impresiones que tiene el DASCD NUEVO JUNIO Julo AGOSTO 10,00 MINIMA CUANTIA | RECURSOS DISTRITO
023011605560000007670
. * Prestar servicios profesionales para actualizar el SIDEAP dando soporte a los diferentes usuarios y apoyandoa elaboracion, revision, ajuste y capacitacion
Implementacidn de acciones efectivas para la A ’ ¥ , # CONTRATACION §
103 | so111s01 INVERSION " > par sobre los diferentes desarrollos funcionalesque permitan consolidar una cultura de analitica de datos sobre Ia gestion del talento humano en el Distrito NUEVO Julio julio julio 6,00 RECURSOS DISTRITO Radicado en SJ
Gestion Integral del Talento Humano distrial al P DIRECTA
servicio de la Bogota del siglo XXI pital
) Prestar los servicios profesionales para realizar una auditorfa de webyy realizar seguimiento alas acciones de mejora suscritas por Ia entidad
023011605560000007567 Modernizacion de la . N N 1A 1 mes 23 dias 'CONTRATACION
104 84111603 INVERSION A producto de la Auditoria realizada en la vigencia 2021 al Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion — MSPI, en desarrollo del Plan Anual de NUEVO OCTUBRE OCTUBRE NOVIEMBRE RECURSOS DISTRITO
arquitectura institucional del DASCD Bogota calendario DIRECTA
Auditorias Vigencia 2022
. Prestar servicios profesionales con autonomia administrativa y técnica para evaluar la madurez del sistema de calidad, cumplimiento con la norma 1O
023011605560000007567 Mod del CONTRATACION
105 | so111501 INVERSION ) 7e07 Modernizacion 8812 1 9001:2015, y realizar las iones que conduzcan a la racionalizacién de los procesos, a través de una auditoria interna del sistema de gestion de NUEVO Julio Julio Julio 1,00 RECURSOS DISTRITO Radicado en SJ
arquitectura institucional del DASCD Bogotd ' DIRECTA
calidad.
021202020070373311
106 81112501 FUNCIONAMIENTO Derechos de uso de programas informaticos Entregar la actualizacién de las licencias del firewall Fortinet que tiene el DASCD NUEVO AGOSTO OCTUBRE NOVIEMBRE 9,00 MINIMA CUANTIA RECURSOS DISTRITO
107
02301 Modernizacién dela | Realiar 1a Auditora e mantenimiento a  certfcacion en Normas IS0 9001:2015, para el Sistera de Calidad del Departamento, con el fin de cerifcar el CONTRATACION
108 | 84111603 >12 | compromiso con el ciclo de mejora continua - PHVAY Ia de las acciones de bajo el marco normativo que e NUEVO Septiembre Octubre Noviembre 1,00 RECURSOS DISTRITO
arquitectura institucional del DASCD Bogota aplica al DASCD DIRECTA
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021202020080484120
#1161700 Servicios de telefonia fija (acceso) Adiciény prorroga al Contrato interadministrativo de Prestacion de Servicios No. CPS-CI-034-2021 del 1 de marzo de 2021., cuyo objeto es: “Prestar el CONTRATACION
109 | ot FUNCIONAMIENTO servicio de un canal dedicado de internet, el servicio de telefonia P y el servicio de mensajeria de texto para el DASCD” Adiciény prorroga Enero Enero Enero 5,00 s RECURSOS DISTRITO
021202020080484222
Servicios de acceso a Internet de banda ancha
81112400 021202020080383151 Adicién y prérroga al Contrato de Prestacién de Servicios CPS-077 del 9 de julio de 2021, cuyo objeto es: “Prestar el servicio de hosting para la plataforma . CONTRATACION
110 FUNCIONAMIENTO Ad £ £ £ 2,00 RECURSOS DISTRITO
81112105 Servicios de alojamiento de sitios web (hosting) tecnoldgica del DASCD, integrado con el servicio de envio de correos transaccionales a través de un API” iciony prorroga nero nero nero DIRECTA
023011605560000007670 . PP . " " " "
" Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa para la conceptualizacién en materia de desarrollo organizacional y empleo publico,
Implementacion de acciones efectivas para la . . L N 'CONTRATACION
111 80111501 INVERSION . I asi como la atencion de los requerimientos internos y externos de la dependencia. NUEVO Enero Enero Enero 5,00 RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al DIRECTA
servicio de la Bogots del siglo XXI
12 | sotiisor INVERSION 023011605560000007567 Modernizacién de .| - Prestar servcios profesionales con autonoma técnica y adminitrativa para e acompafiamiento Ia orientacién jridica especiazada en el proceso de NUBO tnero tnero tnero 600 CONTRATACION | (oo oistarmo
arquitectura institucional del DASCD Bogotd gestion contractual requerida por el DASCD DIRECTA
SELECCION
021202020080484222 Adicion y prorroga a la orden de compra CV-060-2021 cuyo objeto es "Prestar el servicio de correos electrénicos institucionales bajo la plataforma Google, ABREVIADA
13 | s112102 FUNCIONAMIENTO N/A N/A ™ Abril 1,00 RECURSOS DISTRITO
Servicios de acceso a Internet de banda ancha para el DASCD". /1 i/ arzo " ACUERDO MARCO DE
PRECIOS
43232309 021202020080282130
114 FUNCIONAMIENTO . . Adauisicin de certificado digital de firma digital, funcién pblica token fisico, para el DASCD N/A Mayo Mayo Junio 12,00 MINIMA CUANTIA | RECURSOS DISTRITO
43232301 Servicios de documentacion y certificacion juridica
023011605560000007670
us | sotsisor INVERSION mplementacién de acciones efectivas para la Prorrogaal contrato deprestacion de servicios CPS-065-2021 cuyo objeto es: Adquirr el servicio de pruebas psicotéenicas en linea, para evaluarlas prorrogs A ol Vayo weses CONTRATACION | (o oistarmo PG —
Gestion Integral del Talento Humano distrital al competencias comportamentales y de valores parala del programa de de talentos. DIRECTA
servicio de la Bogots del siglo XXI
81112400 021202020080383151 Adiciony prorroga al contrato de prestacién de servicios CPS-078-2022 cuyo objeto es "Prestar el servicio de hosting para la plataforma tecnologica del SELECCION
16 FUNCIONAMIENTO yprorrog presta cuvoon) ) € paralap! . Adiciény Prorroga N/A Octubre Noviembre Imes24dias | ABREVIADADE | RECURSOS DISTRITO
81112105 Servicios de alojamiento de sitios web (hosting) DASCD, integrado con el servicio de envio de correos transaccionales a través de un API'.
MENOR CUANTIA
021201010030106
Otras maquinas para usos generales y sus partes y SELECCION
plezas Adicion ala orden de compra No OC- 078-2022 (numeracién de tienda virtual 88175) Prestar el servicio de revisién, mantenimientoy recarga de los ABREVIADA
17 | 46191601 FUNCIONAMIENTO NUEVO N/A ™ ™ N/A RECURSOS DISTRITO
extintores, asi como el suministro de extintores nuevos requeridos por el DASCD / aye aye /i ACUERDO MARCO DE
02120201003053544203 PRECIOS
Mezclas quimicas para extintores
us | sotssor 02301 Modernizacién de a Adicionar y prorrogar e contrato CPS-P- 002 de 202 cuyo objeto es"Prestar serviios profesionales con autonomia técnicay adminisirativa en a Adiciény proérroga Noviembre Noviembre Diciembre 15 dias CONTRATACION | [ oistarTo
arquitectura institucional del DASCD Bogotd Subdireccién Juridica para la atencién a los requerimientos internos y externos en cumplimiento de los planes a cargo de la dependencia. DIRECTA
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02301 saciondeta | Adicionar y prorrogar el contrato CPS-P- 072 de 2022 cuyo objeto es “Prestar servicios profesionales con autoriomia adrinistrativa y técnica para el CONTRATACION
119 | so111501 - . acompafiamiento enla ejecucion de estrategias de comunicacién y gobierno abierto que faciliten el cumplimiento de los objetivos misionales del Adiciény proérroga Octubre Octubre Noviembre 1,00 RECURSOS DISTRITO
arquitectura institucional del DASCD Bogota N L DIRECTA
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.
o201 , eacion deta | Acicionar y prorrogar el contrato CPS-P- 009 de 2022 cuyo objeto es *Prestar servicios profesionales por sus propios medios, con autoromia adriristrativa CONTRATACION
120 | so111501 - >12 |y técnica para apoyar las diferentes etapas de los procesos asi comola i i y control de los isos y procesos NUEVO Noviembre Noviembre Diciembre 23 dias RECURSOS DISTRITO
arquitectura institucional del DASCD Bogota . N - . . DIRECTA
acargode la de Gesticn Corporativa y Juridica.
11| sonttsor 02301 0007567 Modernizacion de'a|Adiconary prorrogar el contrato CP5-AG- 056 de 2022 cuyo bjetoes"Pretar servcios de 3poyo  a gestén con autonomia écnica y adinistrativ, ara NUBO Lo Lo Lo 300 CONTRATACION | (oo oistarTo
arquitectura institucional del DASCD Bogoté el desarrollo de actividades relacionadas con el proceso "Gestion Financiera DIRECTA
023011605560000007670 - - - . . ) . .
I molementaion de acciones efectivas para s | PTESt2r Servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa en la realizacién de las acciones requeridas para la asistencia técnica a as entidades CONTRATACION
122 | soi11so1 INVERSION P P Distritales en materia de desarrollo organizacional, asf como en la respuesta oportuna a las peticiones que ingresan a la Subdireccién Técnica de Desarrollo NUEVO Julio Julio Agosto 3,00 RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrial al A DIRECTA
servicio de la Bogota del siglo XXI & yEmel
023011605560000007670
123 | sottsor INVERSION Implementacion de acciones efectivas para la | - Prestarservcios profesionales con autonomia técica y administrativa para l acompafiamiento  as entidades Distritales en fa mplementacion de \UEVO ngosto ngosto ngosto 500 CONTRATACION | (o staiTo
Gestion Integral del Talento Humano distrital al | metodologia de evaluacién de impacto, clima y cultura organizacional, asi como, el proceso de automatizacion de instrumentos y reportes en SIDEAP. DIRECTA
servicio de la Bogota del siglo XXI
023011605560000007670
Implementacién de acciones efectivas para la Adicionar y prorrogar el contrato CPS-P- 040 de 2022 cuyo objeto es "Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para la CONTRATACION
12¢ 111501 INVERSION NUEV( Agost Agost Agost 1, RECUR! DISTRIT(
) 8011150: stof Gestion Integral del Talento Humano distrital al creacion, desarrollo, revision, ajuste, actualizacion y virtualizacion de los contenidos académicos, para ser incluidos en el Aula del Saber Distrital. UEVO gosto gosto gosto 00 DIRECTA URSOS DISTRITO
servicio de |a Bogotd del siglo XXI
023011605560000007670
e e e < parala | Adicionar y prorrogar el ontrato CPS-p- 015 de 2022 cuyo objeto es "Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para realizar CONTRATACION
125 | so111s01 INVERSION P P Ia estructuracién y desarrollo de contenidos académicos audiovisuales requeridos para el Aula del Saber Distrital como herramienta de capacitacion del NUEVO Agosto Agosto Agosto 1,00 RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al poooien DIRECTA
servicio de la Bogota del siglo XXI -
021202020080484222
Servicios de acceso a Internet de banda ancha SELECCION
FUNCIONAMIENTO 023011605560000007670 Adicionar y prorrogar orden de compra OC-080 de 2022/ tienda virtual 89490 Prestar el servicio de correos electrénicos institucionales bajo la plataforma ) ABREVIADA
126 | s1112102 NUEVO Octubr Octubr Noviembi 2,00 RECURSOS DISTRITO
INVERSION Implementacién de acciones efectivas para la Google, para el DASCD. ctubre ctubre oviembre ACUERDO MARCO DE
Gestion Integral del Talento Humano distrital al PRECIOS
servicio de la Bogota del siglo XXI
127 | sortisor INVERSION 023011605560000007567 Modernizacién de a | Prorrogar el contrato de prestacidn de servciosprofesionales CPS-§-069-2022, cuyo objeto es restar sevicos pofesionales con autonomia téenicay ororroga ngosto ngosto ngosto a meses 22 dins|  CONTRATACON | Lo craimo
arquitectura institucional del DASCD Bogotd paracl yia juridica en el proceso de gestion contractual requerida por el DASCD DIRECTA
18| sortisor INVERSION 023011605560000007567 Modernizacicn de a Prestar servicios profesionales con autonomia admiristrativa y técica para apoyar actividades dl Proceso de Gestién del Talento Humano, de \UEVO ngosto ngosto septiembre 500 CONTRATACION | (o staiTo
arquitectura institucional del DASCD Bogotd conlos internos y la vigente. DIRECTA
023011605560000007670
129 | sortisor INVERSION mplementacicn de acciones efectivas para a Prorroga al contrato de prestacion de servicios CPS-065-2021 cuyo objeto es: Adauirir el servicio de pruebas psicotécnicas en linea, para evaluar las ororroga VA agosto eptiombre o meses CONTRATACION | (o staiTo
Gestion Integral del Talento Humano distrital al competencias comportamentales y de valores para la del programa de de talentos. DIRECTA
servicio de la Bogota del siglo XXI
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023011605560000007670

Servicios de consultoria en gestion estratégica

bateria de riesgo psicosocial al interior del DASCD

10|  soistsor INVERSION Implementacion de acciones efectivas para la Prestar servicios de apoyo. la gstidn, con autonomia técnica y para realizar el fento de 6ny izacion de las NUEVO Agosto Septiemtre Septiemtre 400 CONTRATACION | oo biSTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al actividades que se adelanten en el marco del Plan de Bienestar Integral Distrital. DIRECTA
servicio de la Bogotd del siglo XXI
131 80111501 02301 0007 izacion dela | Adicionary prorrogar el ontrato d prestacion de sevicio profesionales CPS-P-041-2022 cuyo objeto es “Prestar servicios profesionales con autonormia NUEVO Septiemtre septiembre Septiemtre 200 CONTRATACION | Lo DISTRITO
arquitectura institucional del DASCD Bogota y técnica en la y puesta en del aplicativo SIGA para el DASCD' DIRECTA
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de servicios profesionales CPS-P-071-2022 cuyo objeto es "Prestar servicios profesionales con plena
132 80111501 FUNCIONAMIENTO 021202020080383111 - autonomia técnica y administrativa para apoyar Ia proyeccidn  revision de conceptos, cartillas y proyectos normativos para el fortalecimiento de la NUEVO septiembre septiembre septiembre 2meses 27 dias|  CONTRATACION | oo oo o
Servicios de consultoria en gestion estratégica gestion institucional, respuestas a derechos de peticion, reportes a entes de control y actos asi como proponer técnicos, calendario DIRECTA
herramientas e instrumentos para el i d
81111510 021202020080383132
. . Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de servicios profesionales CPS-P-027-2022 cuyo objeto es "Prestar servicios profesionales de manera § y § CONTRATACION
133 81111509 FUNCIONAMIENTO Servicios de soporte en tecnologias de la . h . " " o NUEVO Septiembre septiembre Septiembre 1,00 RECURSOS DISTRITO
h auténoma e en el soporte y del aplicativo de gestién SICAPITAL que tiene el DASCD' DIRECTA
81112205 informacién (TI)
132 | soistsor FUNCIONAMIENTO 021202020080383111 Prestar servicios profesionales, con autonomia técnica y administrativa para liderar el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo asi como aplicar la NUEVO octubre octubre octubre ;:ZI@:":C:?O coN;RR:l;T\Z\ON RECURSOS DISTRITO
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8.717.934.713

WEAEEER || (o e Componente (objetivo especifico acavdad Responsable e (e
Valor Estimado ‘z orrsen = Valor Adjudicado = - : o e Meta (Meta No y descripcién) (Diligenciar en caso de Proyectos) Meta Objetivo Estratégico - Plataforma Estrategica Proceso del"Pmem Tipo de Gasto Componente de Gasto Concepto de Gasto vigencias solicitud de
Vigencia 2022 LLES proyecto futuras? | vigencias futuras
08 Adauisicion de 0104 - Servicios prestados alas
s 61.700.000 | $ 61.600.000,00 N/A N/A N/A N/A GESTION JURIDICA DR o Componente de Gasto empresas y servicios de No No
v produccion
ta 07. Contar con 58.000 beneficiad
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de | "% /- COMar o ) eneliciados
¢ delos programas de bienestar
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta | los programas de bienestar desarrollados, que -
) ° ! desarrollados, que generen sentido de R ) . - 0232020200883111_Servicios
institucional del DASCD y articular la generen sentido de pertenencia en 5. Impulsar los procesos de investigacion en alianza Academia - Estado, focalizados en retos y BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de : !
s 39.000000 | § 39.000.000,00 . ° pertenencia en colaboradores y o e 58D f en " de consultorfa en gestion No No
Gestién del Talento Humano a nivel colaboradores y colaboradoras y el " ' problematicas pblicas de la administracion distrital. RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos 2
ento > colaboradoras y el mejoramiento del clima estratégica
distrital mejoramiento del clima laboral de las !
bora Iaboral de las entidades y organismos
entidades y organismos distritales. ntid
distritales.
Meta 11. Consolidar 1 bateria de indicadores | Meta 11. Consolidar 1 bateria de
OBJETIVO 3. Incorporar la analitica | "y oo yo e imolementados sobre la gestion | indicadores disefiados e implementados 08 - Adquisicion de |20 - Adquisiciones diferentes de| 0232020208831 Servicios
s 57.200.000 | § 57.200.000,00 | de datos del talento humano para la P 128 ” P 3. Implementar la Politica Pablica integral de talento humano en el Distrito — PPGITH. GESTION DEL CONOCIMIENTO SPGITH > - Adauisicion o " de consultoria en gestion No No
" del talento humano del sector piblicode | sobre la gestion del talento humano del bienes y servicios activos 2
toma de decisiones A oy . estratégica
Bogots, D.C sector pblico de Bogots, D.C
meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en
meta 09, Actualizar 1 sistema poniendo en ¢ P
OBJETIVO 3. Incorporar la analitica | operacion nuevas funcionalidades en SIDEAP, | OPeracion nuevas funcionalidades en
: " | SIDEAP, que permitan consolidar una | 4. Fortalecer el proceso e organizacion del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas . 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de|  0232020200885999_Otros
$ 25.000000 | § 25.000.000,00 | de datos del talento humano para la | que permitan consolidar una cultura de due P " ganize hon ! GESTION DE LASTIC'S otic Ak auisicton o - No No
) > cultura de andlitica de datos sobre la y eficientes al servicio de la ciudadania. bienes y servicios activos servicios de apoyo n.c.p.
toma de decisiones anslitica de datos sobre Ia Gestion del Talento 5 .2
e Gestion del Talento Humano en el Distrito
Humano en el Distrito Capital
Capital
] meta 05. Capacitar a 25.000 6. Impulsar I 6 de Ia cultura organizacional enlla 6n piblica distrital a partir
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta meta 05. Capacitar a 25.000 colaboradores y N N N N "
° : laboradoresy | ¢ 1boradores y colaboradoras vinculados | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacién del desempefio . o )
institucional del DASCD y articular la | colaboradoras vinculados al Distrito Capital N . N . B BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicién de | 20 - Adquisiciones diferentes de 0232020200885999_0tros
s 46.800.000 | § 46.800.000,00 . ° osal P! al Distrito Capital con programas de de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D , " o2 No No
Gestion del Talento Humano a nivel | con programas de capacitacion y formacion de A " N ece es de e RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos servicios de apoyo n.c.p.
capacitacion y formacion de acuerdo con | incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco el cédigo de integridad del sevicio
distrital acuerdo con la competencia del DASCD !
la competencia del DASCD plblico.
OBJETIVO 1. Promover el
for izacional de las|  meta 04. enS2entidadesy | meta 0. Implementar en 52 entidades y
entidades distritales para adaptarse organismos distritales la estrategia de organismos distritales la estrategia de ) o o - 0232020200883111_Servicios
mos distritales ' de > distritales fa es 4. Fortalecer el proceso de organizacion del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas — 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de : i
s 79.566.667 | $ 79.566.667,00 | a los retos y cambios del entorno | formalizacion, dignificacion y acceso pblicoy | formalizacién, dignificacion y acceso ) GESTION JURIDICA STDOEP , " de consultorfa en gestion No No
to ) on v acceso publi ! ;  eficientes al servicio de Ia ciudadania. bienes y servicios activos 2
frente a la prestacion de servicioala | - meritocrtico de la Administracion Publica plblicoy meritocratico de la estratégica
ciudadania y a generacion de un Distrital. Administracién Pablica Distrital.
mayor valor publico
OBJETIVO 1. Promover el meta 02. Asistir Técnicamente a 52
fortalecimiento organizacional de las | ™St 02: Aistr Técnicamente a 52 entidades | oo 4o, organismos en el redisefio
§ & y organismos en el redisefio institucional, la | © Ve e 0232020200885954_Servicios
entidades distritales para adaptarse | o de sus estructurasel .G, | Toutucional 1a estandarizacionde sus | ool oceso de organizacion del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de | de preparacién de documentos
s 110.000.000 | § 110.000.000,00 | a los retos y cambios del entorno ! > estr estructuras el D.C. organizacionales, g P ganizacic lop: ! h GESTION JURIDICA STDOEP > - Adauisicion & i preparaci eur v No No
! o organizacionales, actualizacin de plantas de o y eficientes al servicio de la ciudadania. bienes y servicios activos otros servicios especializados de
frente ala prestacion de servicioa la ; actualizacion de plantas de personal y/o !
" P > personal y/o manuales especificos de o apoyo a oficina
ciudadania y a generacion de un ° e manuales especificos de funciones y
! funciones y competencias laborales. "
mayor valor publico competencias laborales.
met: . Asistir rl;
meta 06. Asistir y apoyar la implementacién de eta 06, Aslstir y apoyar la 6. Impulsar la dela cultura enla pblica distrital a partir
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta implementacion de 2 sistemas de gestion
2 sistemas de gestion del Rendimientoy la del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacién del desempefio . 0232020200883111_Servicios
institucional del DASCD y articular la del Rendimiento y la Productividad . . BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de -
$ 70.000.000 | § 70.000.000,00 ; Productividad Distrital y del Programa de de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D de consultorfa en gestion No No
Gestion del Talento Humano a nivel . Distrital y del Programa de Seleccién y N RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos .
Seleccin y implementacion de Formacién de ! incorporandolos procesos de rendicién de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio estratégica
distrital implementacién de Formacion de Jefes de .
Jefes de Talento Humano en el Distrito Capital. publico.
Talento Humano en el Distrito Capital.
Meta 10. Efectuar la estructuracion 1
Meta 10. Efectuar la estructuracion 1 sistema | oo - o oer 12 estructuracion
P A sistema de informacién con sus
OBJETIVO 3. Incorporar la analitica n et requerimientos funcionales y el anlisis de 0232020200883111_Servicios
funcionales y el anlisis de datos para la el R - de |20- diferentes d ; !
$ 88.450.947 | § 88.459.947,00 | de datos del talento humano para la ° datos para la puesta en técnica, de 3. Implementar la Politica Publica integral de talento humano en el Distrito ~ PPGITH. GERENCIA ESTRATEGICA SPGITH on " de consultoria en gestion No No
" puesta en técnica, de funcionamiento del datos b bienes y servicios activos 2
toma de decisiones funcionamiento del Tablero de Control del estratégica
Tablero de Control el Talento Humano en el e .
° Talento Humano en el Territorio de Bogotd
Territorio de Bogota D.C.
bC.
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de i o8 roramas de benestor
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta los programas de bienestar desarrollados, que desarrollados, que generen sentido de
s 32000000 institucional del DASCD y articular la generen sentido de pertenencia en enenenc':en fo\aboradores 5. Impulsar los procesos de investigacién en alianza Academia - Estado, focalizados en retos y BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION a0 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de| 0232020200885999_Otros No No
i
Gestién del Talento Humano a nivel colaboradores y colaboradoras y el P v problemticas pblicas de la administracion distrital. RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos servicios de apoyo n.c.p.
colaboradoras y el mejoramiento del clima
distrital mejoramiento del clima laboral de las
Iaboral de las entidades y organismos
entidades y organismos distritales
distritales.
meta 06. Asistir y apoyar la
meta 06. Asistir y apoyar la implementacion de o8 ¥ apoy: | 6. impulsarta i6n dela cultura ional en la istracion pablica distrital a partir
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta ) > implementacién de 2 sistemas de gestion " ' ! -
) ° 2 sistemas de gestion del Rendimientoy la del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacion del desempefio - 0232020200883111_Servicios
institucional del DASCD y articular la 2 stor del Rendimientoy Ia Productividad . ‘ ‘ " BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08-Adg de [20- diferentes d > -
$ 72621633 | § 72.621.633,00 , Productividad Distrital y del Programa de a de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D " " de consultorfa en gestion No No
Gestién del Talento Humano a nivel " M 2 Distrital y del Programa de Seleccion y o ¢ : RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos 2
ento Seleccin y implementacion de Formacion de | ! e incorporandolos procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio estratégica
distrital implementacin de Formacion de Jefes de tas
Jefes de Talento Humano en el Distrito Capital. publico.
Talento Humano en el Distrito Capital.
meta 05. Capacitar a 25.000 6. Impulsar la i6n de la cultura ional ena administracion pblica distrital a partir
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta | meta 05. Capacitar a 25.000 colaboradores y P P! " publice parti .
) ° colaboradores y colaboradoras vinculados | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacion del desempefio . - 0232020200992913 _Servicios
institucional del DASCD y articular la | - colaboradoras vinculados al Distrito Capital radores y < . ‘ ‘ " BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08-Adg de [20- diferentes d ; .
$ 33.800.000 | § 33.800.000,00 p - ; al Distrito Capital con programas de de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D on " de educacién para la formacion y No No
Gestién del Talento Humano a nivel | con programas de capacitacién y formacidn de " o rest e : RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos
ento " capacitacion y formacion de acuerdo con | incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del sevicio el trabajo
distrital acuerdo con la competencia del DASCD ‘ tas
Ia competencia del DASCD publico.
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OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta
institucional del DASCD y articular la

meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de
los programas de bienestar desarrollados, que
generen sentido de pertenencia en

meta 07. Contar con 58.000 beneficiados
de los programas de bienestar
desarrollados, que generen sentido de

5. Impulsar los procesos de investigacion en alianza Academia - Estado, focalizados en retos y

BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION

08 - Adquisicion de

20 - Adquisiciones diferentes de

0232020200992913_Servicios

24.000.000 24.000.000,00 . ertenencia en colaboradores vestigac demia - Estada 8D on " de educacién para la formacién No No
$ Gestion del Talento Humano a nivel colaboradores y colaboradoras y el P " v problematicas pablicas de la administracién distrital. RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos P v
ento > colaboradoras y el mejoramiento del clima el trabajo
distrital mejoramiento del clima laboral de las !
bora Iaboral de las entidades y organismos
entidades y organismos distritales. i
distritales.
OBJETIVO 1. Promover el
fortalecimiento organizacional de las . meta 03. Asistir técnicamente a 52
meta 03. Asistir técnicamente a 52 entidades y. o
entidades distritales para adaptarse | . icryo en la implementacion de acciones entlidadesy organismos en la 4. Fortalecer el proceso de organizacién del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de| 0%32020200883111 Servicios
82.500.000 | § 82.500.000,00 | los retos y cambios del entorno | °'® P ” et implementacién de acciones que g P ganizac lop: ! GESTION JURIDICA STDOEP - Add . i de consultoria en gestion No No
! o que contribuyan a a gestion estratégica 2 aue y eficientes al servicio de la ciudadania. bienes y servicios activos 2
frente a la prestacion de servicio a la contribuyan a la gestion estratégica estratégica
A distritales de su talento humano
ciudadania y a generacion de un distritales de su talento humano
mayor valor publico
OBIETIVO 2. Fortalecer laoferta | ™ 08- Aty apoyar a 52 entidades, | meta 08. Asistiry apoyar a 52 entidades, | 6. mpulsar 2 de a cultura organizacional en fa tracion pblica distrial a parti
° parala de parala de | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacién del desempefio SDGC- o ) 0232020200883111_Servicios
institucional del DASCD y articular la ° ° ! ) ¢ " . . 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de , !
88.000.000 | § 88.000.000,00 ‘ ° ambientes laborales diversos, amorososy | ambientes laborales diversos, amorosos y de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania GESTION DE LA COMUNICACION | comunicact | %% " de consultorfa en gestién No No
Gestién del Talento Humano a nivel ) PN bienes y servicios activos 2
i, seguros y dependencias enlas entidades | seguros y dependencias en las entidades |  incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio ONES estratégica
distritales. distritales. publico.
ta 05. Capacitar 2 25,000 6. Impulsar | dela culty izaci I Gblica distrital a parti
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta | meta 05. Capacitar a 25.000 colaboradores y meta 05. Capacitar a 25.06 mpulsarla n dela cultura enle pablica distrital a partir -
) ° : lab colaboradores y colaboradoras vinculados | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacion del desempefio . - 0232020200992913 _Servicios
institucional del DASCD y articular la | colaboradoras vinculados al Distrito Capital - N N . N . B BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicion de | 20 - Adquisiciones diferentes de L .
38.500000 | § 38.500.000,00 . ; fosal o al Distrito Capital con programas de de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D , on " de educacién para la formacion y No No
Gestion del Talento Humano a nivel | con programas de capacitacién y formacion de o " resk ece esde e RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos
ento " capacitaciony formacion de acuerdo con | incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio el trabajo
distrital acuerdo con la competencia del DASCD ‘ tas
Ia competencia del DASCD publico.
OBIETIVO 2. Fortalecer laoferta | ™ 08: ATy apoyar a 52 entidades, | meta 08. Asistiry apoyar a 52 entidades, | 6. mpulsar 2 de a cultura organizacional en fa tracion pblica distrial a parti
° parala de parala de | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacién del desempefio SDGC- o )
institucional del DASCD y articular la ° ° ‘ ) ¢ " . . 08- Ada de [20- diferentes de| 1_Servicios
48.876.667 | § 48.876.667,00 ‘ ° ambientes laborales diversos, amorososy | ambientes laborales diversos, amorosos y de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania GESTION DE LA COMUNICACION | comunicact | %% " 2009961313 No No
Gestion del Talento Humano a nivel N N e . N N bienes y servicios activos de edicién audiovisual
iy seguros y dependencias enlas entidades | seguros y dependencias en las entidades |  incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio ONES
distritales. distritales. publico.
| Meta 11. Consolidar 1 bateria de indicadores | Meta 1. Consolidar 1 bateria de
OBJETIVO 3. Incorporar la analitica - . - . N . N 0232020200883111_Servicios
diseftados e implementados sobre la gestién | indicadores disefiados e implementados A iy 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de : i
90933333 | § 90.933.333,00 | de datos del talento humano para la 2 X 3. Implementar la Politica Piblica integral de talento humano en el Distrito — PPGITH. GERENCIA ESTRATEGICA SPGITH g " de consultoria en gestion No No
del talento humano del sector pblicode | sobre Ia gestion del talento humano del bienes y servicios activos 2
toma de decisiones ’ : ! estratégica
Bogotd, D.C sector publico de Bogota, D.C
ta 09. Actualizar 1 sist jend
meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en | oo 0 U lzar 1 sistema ponendo en
OBJETIVO 3. Incorporar la analitica | operacion nuevas funcionalidades en SIDEAP, | OPeracion nuevas funcionalidades en
- Incorp P ° " | SIDEAP, que permitan consolidar una | 4. Fortalecer el proceso de organizacion del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas |  GESTIGN DE LA INFORMACIGN DEL 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de|  0232020200885999_Otros
57.200000 | § 57.200.000,00 | de datos del talento humano para la | que permitan consolidar una cultura de e cio ! ¢ SPGITH v on " o2 No No
" aue 2 cultura de andlitica de datos sobre la y eficientes al servicio de la ciudadania. TALENTO HUMANO bienes y servicios activos servicios de apoyo n.c.p.
toma de decisiones anslitica de datos sobre la Gestion del Talento | __ " e
) Gestion del Talento Humano en el Distrito
Humano en el Distrito Capital !
Capital
ta 09. Actualizar 1 sist jend
meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en | ™€t 0% Actualizar 1 sistema poniendo en
OBJETIVO 3. Incorporar fa analitica | operacién nuevas funcionalidades en SIDEAP, | OPeracion nuevas funcionalidades en
- Incorp P ° " | SIDEAP, que permitan consolidar una | 2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos |  GESTIGN DE LA INFORMACIGN DEL 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de|  0232020200885999_Otros
68.970.000 | § 68.970.000,00 | de datos del talento humano para la | que permitan consolidar una cultura de e ta cont ’ tzaco SPGITH v on " o2 No No
" aue 2 cultura de andlitica de datos sobre la para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. TALENTO HUMANO bienes y servicios activos servicios de apoyo n.c.p.
toma de decisiones anslitica de datos sobre la Gestion del Talento | __ " e
) Gestion del Talento Humano en el Distrito
Humano en el Distrito Capital !
Capital
meta 06. Asistir y apoyar la
meta 06. Asistir y apoyar la implementacion de o8 ¥ apoy: | 6. impulsarta 6n de la cultura izacional en la 6n publica distrital a partir
OBIETVO 2 Fortalecer laoferta | ™, (oo e gestion del Rendimientoyla | ™PeMentacion de 2sistemas de gestion | o oo\ de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacién del desempefio
institucional del DASCD y articular la 2s de gestior v del Rendimiento y la Productividad € competencias, "+ 5€8 M 1oy ¢ mp BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08- Ad 20- iciones diferentes de| € _Otros
47.740.000 | § 47.740.000,00 ‘ Productividad Distrital y del Programa de a de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D " " o2 No No
Gestién el Talento Humano a nivel ” ) ; Distrital y del Programa de Seleccion y o ’ es de RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos servicios de apoyo n.c.p.
ento Seleccin y implementacion de Formacion de | ! e incorporandolos procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio
distrital 19 | implementacion de Formacién de Jefes de tas
Jefes de Talento Humano en el Distrito Capital. ! publico.
Talento Humano en el Distrito Capital.
t: . Actuall 1 siste d
meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en '"e::i( o e "
i6n nuevas funcionali
OBIETIVO3. Incorporarfa analtica_| opeacion nuevs funcionalidades ensioeap, | AL I VS I | | L)oo e organiaciondel trabafo ara contribue a desarollode ntidades modernss 08 Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de| O232020200883162 Servicios
, que permi idar u . izaci ibui i . ’ - Adquisici - Adquisiciones dif ’
60527.500 | $ 60.527.500,00 | de datos del talento humano parala | que permitan consolidar una cultura de aue pe P & lop ) GESTION DELAS TIC'S otic o a de administracion de sistemas No No
) cultura de andlitica de datos sobre la  eficientes al servicio de Ia ciudadania bienes y servicios activos
toma de decisiones anslitica de datos sobre Ia Gestion del Talento informaticos
Gestion del Talento Humano en el Distrito
Humano en el Distrito Capital
Capital
ta 05. Capacitar a 25.000 6. Impulsar | 6 dela cult jzaci I én piblica distrital a parti
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta | meta 05. Capacitar a 25.000 colaboradores y meta 05. Capacitar a 25.06 mpulsar fa n de fa cultura enla publica distrital a partir -
) ° lab colaboradores y colaboradoras vinculados | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacion del desempefio . - 0232020200992913 _Servicios
institucional del DASCD y articular la | - colaboradoras vinculados al Distrito Capital radores y < . ) ) ‘ " BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08-Adg de [20- diferentes d ” .
32,240,000 | § 32.240.000,00 ‘ os P! al Distrito Capital con programas de de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D on " de educacién para la formacion y No No
Gestién del Talento Humano a nivel | con programas de capacitacién y formacidn de " o rest e os de: RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos
ento " capacitacion y formacion de acuerdo con | incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del sevicio el trabajo
distrital acuerdo con la competencia del DASCD ‘ tas
Ia competencia del DASCD publico.
ta 09. Actualizar 1 sist d
meta 09. Actualzar 1 sistema poniendoen | M52 0% SeRar T Setama ponencoen
OBJETIVO 3. Incorporar la analitica | operacion nuevas funcionalidades en SIDEAP, S\ZEAP e permitan consolidar una | 4. Fortalecer el proceso de organizacion del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas 08 - Adquisicion de |20 iciones diferentes de| 0232020200883162 Servicios
60.527.500 | § 60.527.500,00 | de datos del talento humano parala | que permitan consolidar una cultura de s que per g P ganizacic lop: ! h GESTION DE LAS TIC'S otic quisicion X de administracion de sistemas No No
" aue ) cultura de andlitica de datos sobre la  eficientes al servicio de Ia ciudadania. bienes y servicios activos on
toma de decisiones anslitica de datos sobre Ia Gestion del Talento | _ " informiticos
Gestion del Talento Humano en el Distrito
Humano en el Distrito Capital !
Capital
ta 05. Capacitar a 25.000 6. Impulsar | dela cult I 6n piblica distrital a parti
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta | meta 05. Capacitar a 25.000 colaboradores y meta . kapacitar @ mpuiar @ € 2 cutra e o hartt
colaboradores y colaboradoras vinculados | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacién del desempefio . sDGC- X 0232020200992913 _Servicios
institucional del DASCD y articular la | - colaboradoras vinculados al Distrito Capital : ’ BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de : )
42,592,000 | § 42.592.000,00 . . , al Distrito Capital con programas de de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania COMUNICACI de educacién para la formacién y No No
Gestién del Talento Humano a nivel | con programas de capacitacién y formacién de . : ) ° RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos
capacitacién y formacion de acuerdo con | incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio ONES el trabajo
distrital acuerdo con la competencia del DASCD h
Ia competencia del DASCD publico.
ta 09. Actualizar 1 sist d
meta 09. Actualzar 1 sistema poniendoen | "2 2 AR L astema onEn o€
OBJETIVO 3. Icorporarf analftca | aperacion nuevasfunconalicades ensiveaP, | - JUP0TLUIERR N LRI | | e ) ocesa de ogarizaci del tabfo para contibuir a desarrllo de entidades modernas 08 Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de| 0232020200883162 Servicios
46360371 | $ 46.360.371,00 | de datos del talento humano parala | que permitan consolidar una cultura de s e P : s & lop GESTION DELAS TIC'S otic a N de administracion de sistemas No No

toma de decisiones

andlitica de datos sobre la Gestién del Talento
Humano en el Distrito Capital

cultura de andlitica de datos sobre la
Gestion del Talento Humano en el Distrito
Capital

y eficientes al servicio de la ciudadania.

bienes y servicios

activos

informéticos
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meta 05. Capacitar a 25.000 6. Impulsar Ia dela cultura enla én piiblica distrital a partir
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta | meta 05. Capacitar a 25.000 colaboradores y " " - pert
colaboradores y colaboradoras vinculados | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacién del desempefio . ) 0232020200992913_Servicios
institucional del DASCD y articular la | - colaboradoras vinculados al Distrito Capital ; " BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de * )
$ 33.800.000 | § 33.800.000,00 ‘ i " al Distrito Capital con programas de de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D de educacién para la formacién y No No
Gestion del Talento Humano a nivel | con programas de capacitacién y formacién de : " ; ¢ RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos
capacitacion y formacion de acuerdo con | incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio el trabajo
distrital acuerdo con la competencia del DASCD )
Ia competencia del DASCD publico.
meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en
meta 09. Actualizar 1 sistema poniendoen [0 - FAU8 BT S svtema BUTECO!
OBJETIVO 3. Incorporar la analitica | operacion nuevas funcionalidades en SIDEAP, S%EAP ue permitan consolidar una | 4. Fortalecer el proceso de organizacion del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas 08- Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de| 0232020200883162_Servicios
$ 39927213 | $ 39.927.213,00 | de datos del talento humano parala | que permitan consolidar una cultura de e P ? B lop : GESTION DE LAS TIC's otic “ “ de administracion de sistemas No No
) > cultura de andlitica de datos sobre la  eficientes al servicio de Ia ciudadania. bienes y servicios activos e
toma de decisiones anslitica de datos sobre Ia Gestion del Talento 5 b informticos
e Gestion del Talento Humano en el Distrito
Humano en el Distrito Capital
Capital
OBJETIVO 1. Promover el
for izacional delas|  meta 04. enS2entidadesy | meta 04, Implementar en 52 entidades
ey P o 0232020200885954_Servicios
entidades distritales para adaptarse | _organismos distrtales |a estrategla de organismos disritales [a estrategiade | ; o o1ecqr ef proceso de organizacién deltrabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de | de preparacién de documentos
s 66.000.000 | § 66.000.000,00 | a los retos y cambios del entorno | formalizacién, dignificacién y acceso publicoy | formalizacién, dignificacién y acceso P ganizac lop: « GESTION JURIDICA STDOEP - Add . i preparact eur Y No No
! o ) on ¥ acceso publi ! ; y eficientes al servicio de la ciudadania. bienes y servicios activos otros servicios especializados de
frente ala prestacion de servicioala | - meritocritico de la Administracion Pblica pliblicoy meritocratico de la ot
> ertto apoyo a oficina
ciudadania y a generacion de un Distrital. Administracién Piblica Distrital.
mayor valor publico
o ] meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en
meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en operacién nuevas funcionalidades en
OBJETIVO 3. Incorporar la analitica | operacion nuevas funcionalidades en SIDEAP, | P : - ) . . - 0232020200883162_Servicios
° SIDEAP, que permitan consolidar una | 4. Fortalecer el proceso de organizacién del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas ’ 08 - Adquisicion de |20 - Adquisiciones diferentes de 10200883
s 92.206.400 | § 92.206.400,00 | de datos del talento humano para la | que permitan consolidar una cultura de e i ! ¢ GESTION DE LASTIC'S oric , on " de administracion de sistemas No No
" aue 2 cultura de andlitica de datos sobre la  eficientes al servicio de Ia ciudadania. bienes y servicios activos pistracion
toma de decisiones anslitica de datos sobre Ia Gestion del Talento | _ " 2 informiticos
) Gestion del Talento Humano en el Distrito
Humano en el Distrito Capital !
Capital
meta 06. Asistir y apoyar la
meta 06. Asistir y apoyar la implementacién de 08 ¥ apoy: | 6. impulsarta de la cultura izacional en la publica distrital a partir
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta N o 3 implementacién de 2 sistemas de gestion " < ! .
) ° 2 sistemas de gestion del Rendimientoy la ¢ del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacion del desempefio . - 0232020200883111_Servicios
institucional del DASCD y articular la del Rendimiento y la Productividad . N . B BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicion de | 20 - Adquisiciones diferentes de N L
s 58.564.000 | $ 58.564.000,00 . 2 Productividad Distrital y del Programa de Ja de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D , " de consultorfa en gestion No No
Gestién del Talento Humano a nivel ! i Distrital y del Programa de Selecciony ! cocsidades de 1 RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos 2
Seleccion y implementacion de Formacién de ! e incorporandolos procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio estratégica
distrital Formacion de e mentacion de Formacion de Jefes de !
Jefes de Talento Humano en el Distrito Capital. o e e publico.
Talento Humano en el Distrito Capital.
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de ’ - o dietr :
; delos programas de bienestar 6. Impulsar la dela cultura enla publica distrital a partir
OBIETIVO 2. Fortalecer la oferta | los programas de bienestar desarrallados, que | o 1112 i, que generen sentidode | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacién del desempefio
institucional del DASCD y articular la generen sentido de pertenencia en . due e © comperencias, . seBunidacy oy : MPEN" | BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de|  0232020200885999_Otros
$ 34.918.400 | § 34.918.400,00 ‘ ° pertenencia en colaboradores y de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 58D v on " o2 No No
Gestién el Talento Humano a nivel colaboradores y colaboradoras y el " ' rest eccsidades de 1 RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos servicios de apoyo n.c.p.
ento > yel del clima P los procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio
distrital mejoramiento del clima laboral de las ! tas
ol Iaboral de las entidades y organismos publico.
entidades y organismos distritales. e
distritales.
meta 05. Capacitar a 25.000 6.Impulsar I dela cultura organizacional en la i6n piblica distrital a partir
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta | meta 05. Capacitar a 25.000 colaboradores y P . P! " publice part »
) ° - lab colaboradores y colaboradoras vinculados | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacion del desempefio . - 0232020200992913 _Servicios
institucional del DASCD y articular la | - colaboradoras vinculados al Distrito Capital radores y < . ! ) ¢ " BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de 2 )
$ 42,592,000 | § 42.592.000,00 ‘ ° os P! al Distrito Capital con programas de de los servidores piblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 58D v on " de educacién para la formacion y No No
Gestién el Talento Humano a nivel | con programas de capacitacién y formacidn de " o rest eccsidades de 1 RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos
ento " capacitacion y formacion de acuerdo con | incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio el trabajo
distrital acuerdo con la competencia del DASCD ‘ tas
Ia competencia del DASCD publico.
met: . Actualizar 1 sistem: niendo en
meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en e::i( e o
i6n nuevas funcionali
OBIETVO3. Incorporarfa analtica_| opeacion nuevs funcionalidadesensioeap, | GEEECRL I SEE I | | Lo e organizaciondel trabafo ara contribue a desarollode ntidades modernss 08 Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de| O232020200883162 Servicios
i i ) izaci ibui i . - Adquisici - Adquisiciones dif
$ 60.527.500 | § 60.527.500,00 | de datos del talento humano parala | que permitan consolidar una cultura de ) aue pe ! P 8 lop: e GESTION DE LAS TIC'S oTic e a de administracion de sistemas No No
) cultura de andlitica de datos sobre la  eficientes al servicio de Ia ciudadania bienes y servicios activos
toma de decisiones anslitica de datos sobre Ia Gestion del Talento informaticos
Gestion del Talento Humano en el Distrito
Humano en el Distrito Capital
Capital
meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en
meta 09. Actualizar 1 sistema poniendoen |7 - FAUE A7 £ astema BOMECO!
OBJETIVO 3. Incorporar la analitica | operacion nuevas funcionalidades en SIDEAP, sFDEAP ue permitan consolidar una | 4. Fortalecer el proceso de organizacion del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas 08 - Adquisicion de |20 diferentes de| 0232020200883162 Servicios
s 77.154.000 | § 77.154.000,00 | de datos del talento humano parala | que permitan consolidar una cultura de s que per P ganizacic lop: ! h GESTION DE LAS TIC'S oTic quisicion i de administracion de sistemas No No
" aue 2 cultura de andlitica de datos sobre la  eficientes al servicio de Ia ciudadania. bienes y servicios activos on
toma de decisiones anslitica de datos sobre la Gestion del Talento | __ " ' informiticos
Gestion del Talento Humano en el Distrito
Humano en el Distrito Capital !
Capital
meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en
meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en ‘ g
OBJETIVO 3. Incorporar la analitica | operacion nuevas funcionalidades en SIDEAP, |  OPeracién nuevas funcionalidades en
P P " | SIDEAP, que permitan consolidar una | 4. Fortalecer el proceso de organizacién del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas | GESTIGN DE LA INFORMACIGN DEL 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de|  0232020200885999_Otros
$ 26.000.000 | $ 26.000.000,00 | de datos del talento humano para la que permitan consolidar una cultura de ) o SPGITH No No
) ) cultura de andlitica de datos sobre la  eficientes al servicio de Ia ciudadania TALENTO HUMANO bienes y servicios activos servicios de apoyo n.c.p.
toma de decisiones anslitica de datos sobre Ia Gestion del Talento .
Gestion del Talento Humano en el Distrito
Humano en el Distrito Capital ot

Carrera 30 No 25 - 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 368 00 38

Cédigo Postal: 111311
v Serviciocivil. gov.co

ks




OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta
institucional del DASCD y articular la

meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de
los programas de bienestar desarrollados, que
generen sentido de pertenencia en

meta 07. Contar con 58.000 beneficiados
de los programas de bienestar
desarrollados, que generen sentido de

6. Impulsar la dela cultura enla publica distrital a partir
del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacion del desempefio

BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION

08 - Adquisicién de

20 - Adquisiciones diferentes de

0232020200883111_Servicios

68.200.000 | § 68.200.000,00 ‘ pertenencia en colaboradores y de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D de consultorfa en gestién No No
Gestién del Talento Humano a nivel colaboradores y colaboradoras y el ) : RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos °
colaboradoras y el mejoramiento el clima | incorporando los procesos de rendicién de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio estratégica
distrital mejoramiento del clima laboral de las !
laboral de las entidades y organismos publico.
entidades y organismos distritales.
distritales.
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de ’ - e g !
° delos programas de bienestar 6. Impulsar a dela cultura enla publica distrital a partir
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta | los programas de bienestar desarrollados, que " ' _ -
) ° ! desarrollados, que generen sentidode | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacién del desempefio . - 0232020200883111_Servicios
institucional del DASCD y articular la generen sentido de pertenencia en € " ) ¢ " BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de : !
53.240.000 | § 53.240.000,00 . ° pertenencia en colaboradores y de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D , on " de consultorfa en gestion No No
Gestion del Talento Humano a nivel colaboradores y colaboradoras y el " . resk ece esde e RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos 2¢
ento > vel del clima P los procesos de rendicion de cuentas en el marco del codigo de integridad del servicio estratégica
distrital mejoramiento del clima laboral de las ! tas
bora Iaboral de las entidades y organismos publico.
entidades y organismos distrtales. ntid
distritales.
meta 08. Asistir y apoyar a 52 entidades, | meta 08. Asistir y apoyar a 52 entidades, | 6. Impulsar la de la cultura organizacional en la én piiblica distrital a partir
OBIETIVO 2. Fortalecer 2 oferta el i6n de porata lond | del desaroll e competenciss, ienestar, seguridady saud on el rabeo, evaluacion del desempero 0232020200992913_Servicios
institucional del DASCD y articular la parafa parala petencias, "+ 5¢8 M 1oy ¢ mp BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicion de |20 - Adquisiciones diferentes de 2 _Servic
26,000,000 | § 26.000.000,00 p ° ambientes laborales diversos, amorososy | ambientes laborales diversos, amorosos y de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D f " de educacién para la formacién y No No
Gestién del Talento Humano a nivel ! y - coesidades e @ RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos
iy seguros y dependencias enlas entidades | seguros y dependencias en las entidades |  incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio el trabajo
distritales. distritales. publico.
) meta 05. Capacitar a 25.000 6. Impulsar dela cultura organizacional enlla publica distrital a partir
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta meta 05. Capacitar a 25.000 colaboradores y N N N N "
° : laboradoresy | ¢ 1boradores y colaboradoras vinculados | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacién del desempefio . o ) 0232020200992913 _Servicios
institucional del DASCD y articular la | colaboradoras vinculados al Distrito Capital N . N . B BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicién de | 20 - Adquisiciones diferentes de L .
33.800.000 | $ 33.800.000,00 . ° osal P! al Distrito Capital con programas de de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D , " de educacién para la formacion y No No
Gestion del Talento Humano a nivel | con programas de capacitacion y formacion de A " N ece es de e RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos
" capacitacion y formacion de acuerdo con | incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio el trabajo
distrital acuerdo con la competencia del DASCD !
la competencia del DASCD plblico.
meta 05. Capacitar a 25.000 6.Impulsar la dela cultura organizacional enlla in piblica distrital a partir
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta | meta 05. Capacitar a 25.000 colaboradores y P . P! " publice parti -
) ° lab colaboradores y colaboradoras vinculados | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacion del desempefio - 0232020200992913 _Servicios
institucional del DASCD y articular la | - colaboradoras vinculados al Distrito Capital radores y < . ) ) ‘ " BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08- Ada 20- diferentes d ” .
58.200000 | § 58.200.000,00 ‘ os ! al Distrito Capital con programas de de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D " " de educacién para la formacion y No No
Gestién del Talento Humano a nivel |con programas de capacitacién y formacidn de " o rest e os de: RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos
ento " capacitacion y formacion de acuerdo con | incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio el trabajo
distrital acuerdo con la competencia del DASCD ‘ tas
Ia competencia del DASCD publico.
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de ;
de los programas de bienestar 6. Impulsar I dela cultura enla publica distrital a partir
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta los programas de bienestar desarrollados, que
desarrollados, que generen sentidode | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacién del desempefio . 0232020200882130_Servicios
institucional del DASCD y articular la generen sentido de pertenencia en . N BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de N
68.200000 | § 68.200.000,00 . pertenencia en colaboradores y de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D de documentacion y certificacion No No
Gestion del Talento Humano a nivel colaboradores y colaboradoras y el . RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos
colaboradoras y el mejoramiento el clima | incorporando los procesos de rendicién de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio juridica
distrital mejoramiento del clima laboral de las .
Iaboral de las entidades y organismos publico.
entidades y organismos distritales
distritales.
meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en
meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en i nuevasmmmaﬁdades .
OBJETIVO 3. Incorporarla analtic | operacion nuevas funconalidades ensioen?, | - JEECTLEER SRORIERIE || L) oceso e orgaizacio del trabalo pra contribulr l desarrll de entidades modernas 08- Adgisicion de |20 iciones diferentes de|  C Otros
36.047.000 | § 36.047.000,00 | de datos del talento humano para la | que permitan consolidar una cultura de s que per P ganizacic lop: ! h GESTION DE LAS TIC'S oric quisicion X - No No
cultura de andlitica de datos sobre la  eficientes al servicio de Ia ciudadania. bienes y servicios activos servicios de apoyo n.c.p.

toma de decisiones

anlitica de datos sobre la Gestion del Talento
Humano en el Distrito Capital

Gestion del Talento Humano en el Distrito
Capital
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OBJETIVO 3. Incorporar la analitica

meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en
operacién nuevas funcionalidades en SIDEAP,

meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en
operacién nuevas funcionalidades en
SIDEAP, que permitan consolidar una

4. Fortalecer el proceso de organizacion del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas

08 - Adquisicién de

20 - Adquisiciones diferentes de

0232020200883162_Servicios

77.000.000 77.000.000,00 | de datos del talento humano parala | que permitan consolidar una cultura de ; ¢ GESTION DE LASTIC'S oric de administracion de sistemas No No
) ) cultura de andlitica de datos sobre la  eficientes al servicio de Ia ciudadania. bienes y servicios activos :
toma de decisiones anslitica de datos sobre Ia Gestion del Talento : informticos
Gestion del Talento Humano en el Distrito
Humano en el Distrito Capital
Capital
meta 05. Capacitar a 25.000 6. Impulsar a dela cultura organizacional enlla Gblica distrital a partir
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta | meta 05. Capacitar a 25.000 colaboradores y P N P! " publice parti N
) ° : lab colaboradores y colaboradoras vinculados | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacion del desempefio . - 0232020200992913 _Servicios
institucional del DASCD y articular la | colaboradoras vinculados al Distrito Capital - N N . N . B BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicion de | 20 - Adquisiciones diferentes de L .
44.200000 44.200.000,00 . ; fosal o al Distrito Capital con programas de de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D , on " de educacién para la formacion y No No
Gestion del Talento Humano a nivel | con programas de capacitacién y formacion de o " resk ece esde e RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos
ento " capacitaciony formacion de acuerdo con | incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio el trabajo
distrital acuerdo con la competencia del DASCD ‘ tas
Ia competencia del DASCD publico.
meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en
meta 09, Actualizar 1 sistema poniendo en ¢ P
OBJETIVO 3. Incorporar la analitica | operacion nuevas funcionalidades en SIDEAP, | OPeracion nuevas funcionalidades en
: " | SIDEAP, que permitan consolidar una | 4. Fortalecer el proceso e organizacion del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas . 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de|  0232020200885999_Otros
37.248.567 37.248.567,00 | de datos del talento humano parala | que permitan consolidar una cultura de que pern P ganizac lop: ! GESTION DE LAS TIC'S oTic - Add . i 02 - No No
" aue > cultura de andlitica de datos sobre la y eficientes al servicio de la ciudadania. bienes y servicios activos servicios de apoyo n.c.p.
toma de decisiones anslitica de datos sobre la Gestion del Talento | __ " o
) Gestion del Talento Humano en el Distrito
Humano en el Distrito Capital !
Capital
OBJETIVO 1. Promover el
for izacional de las|  meta 04. enS2entidadesy | meta 0. Implementar en 52 entidades y
. N N 0232020200885954_Servicios
entidades distritales para adaptarse | organismos distritales la estrategia de organismos distritales Ia estrategia de - . o ) % -
mos distritales ' de > distritales fa es 4. Fortalecer el proceso de organizacion del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas — 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de | de preparacién de documentos y
41.500.000 36.333.320,00 | a los retos y cambios del entorno | formalizacién, dignificacion y acceso publicoy | formalizacion, dignificacién y acceso ¢ ) GESTION JURIDICA STDOEP , " ol our No No
! to ) on v acceso publi ! ;  eficientes al servicio de Ia ciudadania. bienes y servicios activos otros servicios especializados de
frente a la prestacion de servicioala | - meritocratico de la Administracion Publica plblicoy meritocratico de la e
ciudadania y la generacion de un Distrital. Administracién Publica Distrital. POy
mayor valor publico
OBJETIVO 1. Promover el
for ional delas|  meta 04. enS2entidadesy | meta 04. Implementar en 52 entidades
’ o ey P naeey 0232020200882120_Servicios
entidades distritales para adaptarse | organismos distritales la estrategia de organismos distitales a estrategiade [, [ iecion del trabaio para contibuir al desarrollo de entidades modernas 4 ad % O, o ‘
30.000.000 30.000.000,00 | a los retos y cambios del entorno | formalizacion, dignificacion y acceso publicoy | formalizacin, dignificacion y acceso P ganizacic lop: ! « GESTION JURIDICA STDOEP d i i esoramientoy No No
! or ¥ acceso publl ! !  eficientes al servicio de Ia ciudadana. bienes y servicios activos representacion juridica relativos
frente ala prestacion de servicioala | - meritocritico de la Administracion Pblica pliblicoy meritocratico de la
" P icoy meritocr: a otros campos del derecho
ciudadania y a generacion de un Distrital. Administracién Pblica Distrital.
mayor valor publico
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de ;
de los programas de bienestar 6. Impulsar I dela cultura enla publica distrital a partir
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta los programas de bienestar desarrollados, que
desarrollados, que generen sentidode | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacién del desempefio . 0232020200883111_Servicios
institucional del DASCD y articular la generen sentido de pertenencia en ) ; BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de ;
58.564.000 58.564.000,00 . pertenencia en colaboradores y de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D de consultorfa en gestion No No
Gestion del Talento Humano a nivel colaboradores y colaboradoras y el . RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos .
colaboradoras y el mejoramiento el clima | incorporando los procesos de rendicién de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio estratégica
distrital mejoramiento del clima laboral de las .
Iaboral de las entidades y organismos publico.
entidades y organismos distritales
distritales.
0232020200883115_Servicios
1. Mejorar los procesos 1 16 procesos 1. Racionalizar 16 procesos 2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adquisicion de -
77.000.000 77.000.000,00 clorar jos pracesosy procesesy o procesesy " b ue perm P eanzacio q ‘GESTION CONTRACTUAL s ausicion Mano de obra calificada de consultorfa en gestion No N/A
procedimientos de Ia Entidad de la entidad. procedimientos de la entidad. para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios

administrativa
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s .
1. Mejorar los procesos 4 Fjecutar y hacer 4 seguimientos anualesa | 4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales | ) ouiyac 5 arquitectura intitucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adquisicion de 0232020200883115 Servicios
s 30.000.000 30.000.000,00 - Mejor P! oY las politicas, planes, proyectos y programas de|  a las politicas, planes, proyectos y - Op a  que permi i P ganizacio & GESTION DEL TALENTO HUMANO SDGC > - Adauisicion Mano de obra calificada de consultoria en gestion No N/A
procedimientos de la Entidad ° ) : para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios torfa en
las diferentes dreas, programas de las diferentes areas. administrativa
0232020200883111_Servicios
1. Mejorar los procesos 2. Optimizar 8 procesos y procedimientos a | 2. Optimizar 8 procesos y procedimientos | 2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos . 08 - Adaquisicién de P
$ 30.000000 30.000.000,00 " g v prmizar 3 P v procee P v proces i i aen reen Eanzacio q GESTION DELAS TIC'S otic Ak Mano de obra calificadals de consultorfa en gestién No N/A
procedimientos de Ia Entidad través de herramientas tecnologicas. a través de herramientas tecnolgicas. para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios etateg
0232020200883111_Servicios
1. Mejorar los procesos 2. Optimizar 8 procesos y procedimientos a | 2. Optimizar 8 procesos y procedimientos | 2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos . 08 - Adquisicion de -
s 77.000.000 77.000.000,00 o P M paim P s mie paim P Ve mie P aui !  que p . P ganizacio au GESTION DE LAS TIC'S oTic - Adgquisicl Mano de obra calificadald de consultoria en gestién No N/A
procedimientos de 2 Entidad través de herramientas tecnologicas. a través de herramientas tecnolgicas. para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios eategies
1. Mejorar los procesos 4 Fjecutaryy hacer 4 seguimientos anualesa | 4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales | ) ouviyac 5 aruitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adaquisicion de 0232020200883111_Servicios
s 16.620.000 16.620.000,00 - Melor P °Y las politicas, planes, proyectos y programas de | a las politicas, planes, proyectos y - O d v que permi P ganizacio d GESTION FINANCIERA SDGC . i Mano de obra calificadail de consultoria en gestion No N/A
procedimientos de la Entidad - , : para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios 2
las diferentes dreas, programas de las diferentes dreas. estratégica
1. Mejorar los procesos 4 Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales 2 |4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales | , 6, 13 arquitectura instituciona, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adauisicién de 0232020200831 _Servicios
$ 52.000.000 52.000.000,00 - Mel P M las politicas, planes, proyectos y programasde | a las politicas, planes, proyectos y - 0P “ - due p P & o CONTROL Y SEGUIMIENTO ocl o Mano de obra calificada de consultorfa en gestion No N/A
procedimientos deIa Entidad ) para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios :
Ias diferentes areas. programas de las diferentes dreas. estratégica
1. Mejorar los procesos 4 Ejecutaryy hacer 4 seguimientos anualesa | 4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales | ) ouiyac 5 arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adquisicion de 0232020200883111_Servicios
s 82.527.500 82.527.500,00 - Melor P °Y las politicas, planes, proyectos y programas de | a las politicas, planes, proyectos y - O d v que permi P ganizacio a GERENCIA ESTRATEGICA DIR aisicion Mano de obra calificadal de consultoria en gestion No N/A
procedimientos de Ia Entidad : , ° para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios 2
las diferentes dreas, programas de las diferentes dreas. estratégica
1. Mejorar los procesos 4 Ejecutaryy hacer 4 seguimientos anualesa | 4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales | ) ouuiyac 5 arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adquisicion de 0232020200883111_Servicios
s 60.527.500 60.527.500,00 - Melor P °Y las politicas, planes, proyectos y programas de | a las politicas, planes, proyectos y - O d v que permi P ganizacio a GERENCIA ESTRATEGICA SPGITH aisicion Mano de obra calificadal de consultoria en gestion No N/A
procedimientos de Ia Entidad : , ° para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios 2
las diferentes dreas. programas de las diferentes dreas. estratégica
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1. Mejorar los procesos y

4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a

4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales

2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos

GESTION DE RECURSOS FISICOS Y

08 - Adquisicion de

0232020200883111_Servicios

68.200.000 68.200.000,00 elor : fas politicas, planes, proyectos y programasde |  las politicas, planes, proyectos " ' tzacio spGC on Mano de obra calificadat? de consultorfa en gestion No N/A
procedimientos de la Entidad P planes, proyectos y prog P P proyectos y para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. AMBIENTALES bienes y servicios aeng i/
las diferentes dreas. programas de las diferentes dreas. estratégica
1. Mejorar los procesos 4 Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales 2 | 4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales | , 6,013 13 arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adaquisicién de 0232020200831 Servicios
39.931.100 39.931.100,00 - MeJ P M las politicas, planes, proyectos y programas de | a las politicas, planes, proyectos y - OF! d s auep N P ganizacio a GESTION CONTRACTUAL s - Add Mano de obra calificadaa de consultoria en gestion No N/A
procedimientos de Ia Entidad / h : para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios 2
Ias diferentes areas. programas de las diferentes dreas. estratégica
3. Consolidar una cultura
organizacional, basadaenla | 9. Implementar 1 modelo ntegral de atencién | 9. Implementar 1 modelo integral de ) o ’ ) . 0232020200883115_Servicios
o . iplement de 2. Optimizar a arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adquisicion de : !
25.179.440 25.179.440,00 |  transparencia el servicioa la ala ciudadania incorporando el enfoque | atencion aa ciudadania incorporando el ta cont ' zacio ATENCION AL CIUDADANO soGC , on Mano de obra calificada de consultorfa en gestion No N/A
are A para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios torfa en
ciudadania incorporando el enfoque poblacional, diferencial enfoque poblacional, diferencial. administrativa
poblacional diferencial
OBJETIVO 1. Promover el
for izacional de las meta 03. Asistir técnicamente a 52
eta 03. ¢ a52 entidades
entidades distriales ara acaptarse | 00 TR e entidadesy organismos en a 4. Fortalecer el proceso de organizacién del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de| 0232020200882130 Servicios
99.900.000 99.900.000,00 |  a los retos y cambios del entorno | °'® P » et implementacién de acciones que g P ganizacic lop: ! ! GESTION JURIDICA s > - Adauisicion : i de documentacion y certificacion No No
! o que contribuyan a la gestion estratégica = - y eficientes al servicio de la ciudadania. bienes y servicios activos racion
frente a la prestacion de servicio a la contribuyan a la gestién estratégica juridica
: ; > distritales de su talento humano o
ciudadania y a generacion de un distritales de su talento humano
mayor valor publico
2. Fortalecer las competencias del
talento humano de Ia Entidad,
relacionadas con innovacién, gestion | 7. Adelantar 2 acciones anuales parala | 7. Adelantar 2 acciones anuales parala
| ) 2. Optimizar Ia arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos . 08 - Adauisicién de 0232020200668014_Servicios
59.490.000 59.490.000,00 | del conocimientoy Tics, asi como | implementacion del sistema de gestion |  implementacion del sistema de gestion 3 “ auep P & o ‘GESTION DOCUMENTAL sp6e o Mano de obra calificada - No N/A
para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios de gestion documental
con en el abordaje de enfoques de documental. documental,
derechos humanos, de género,
poblacién diferencial y ambiental.
OBJETIVO 1. Promover el
for ional de las meta 03. Asistir técnicamente a 52
meta 03, As a52 entidades
entidades distrials ara adaptarse | 00 TR entidades y organismos en la 4. Fortalecer el proceso de organizacién del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas 08- Adgisicién de |20 iciones diferentes de| 0232020200882130 Servicios
66.000.000 66.000.000,00 |  a los retos y cambios del entorno | °'® P » et implementacién de acciones que g P ganizacic lop: ! h GESTION JURIDICA s quisicion i de documentacion y certificacion No No
! que contribuyan a la gestion estratégica = -  eficientes al servicio de Ia ciudadania. bienes y servicios activos facion
frente a la prestacion de servicio a la contribuyan a la gestién estratégica juridica
: ; distritales de su talento humano o
ciudadania y a generacion de un distritales de su talento humano
mayor valor publico
3. Consolidar una cultura
organizacional, basada enla | 9. Implementar 1 modelo ntegral de atencidn | 9. Implementar L modelointegralde | L organizacionales requeridos 08 Adquisicion de 0232020200883111_Servicios
54.474.750 54.474.750,00 | transparencia y el servicioala ala ciudadania incorporando el enfoque | atencién ala ciudadania incorporando el | * ™ “ cuep P & “ ATENCION AL CIUDADANO sDGC a Mano de obra calificadals de consultorfa en gestion No N/A

ciudadania incorporando el enfoque
poblacional diferencial

poblacional, diferencial

enfoque poblacional, diferencial.

para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés.

bienes y servicios

estratégica
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3. Consolidar una cultura

10. Desarrollar 1 estrategia de gobierno

organizacional, basada en la 10 Desarrollar 1 estrategia de gobierno abierto y transparencia en el 2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos SDGC- | g adquisicion de 0232020200883111_Servicios
40.997.000 40.997.000,00 |  transparenciay el servicioala | abiertoy transparencia en el Departamento ¥ transparen N s a - que permi P ganizacio & GESTION DE LA COMUNICACION | COMUNICACI aisicion Mano de obra calificada de consultoria en gestion No N/A
) ” v n ¢l Depart Departamento Administrativo del Servicio para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios 2
ciudadania incorporando el enfoque | Administrativo del Servicio Civil Distrital. povii ONES estratégica
poblacional diferencial :
3. Consolidar una cultura
10. Desarrollar 1 estrategia de gobi
68.200.000 68.200.000,00 | transparenciayel servicioala | abiertoy transparencia en el Departamento v transp I s d s auep N P ganizacio a GESTION DE LA COMUNICACION | COMUNIcAcI | o A Mano de obra calificadaa de consultoria en gestion No N/A
” n ¢l Departam Departamento Administrativo del Servicio para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios 2
ciudadania incorporando el enfoque | Administrativo del Servicio Civi Distrital. ONES estratégica
oo Civil Distrital.
poblacional diferencial
3. Consolidar una cultura 10. Desarrollar 1 estrategia de gobierno
organizacional, basada en la 10 Desarrollar 1 estrategia de gobierno T ertoy ransparenti enel 2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos SDEC- | g _pdquisicion de 0232020200883111_Servicios
40.850.000 40.850.000,00  transparenciay el servicioala | abiertoy transparencia en el Departamento ¥ transparen N s a  que permi i P ganizacio & GESTION DE LA COMUNICACION | comunicact| 98 ~Adauisicion Mano de obra calificadaid de consultoria en gestion No N/A
are ' ¢l Departam Departamento Administrativo del Servicio para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios e
ciudadania incorporando el enfoque | Administrativo del Servicio Civil Distrital. oy ONES estratégica
poblacional diferencial ! g
0232020200883132_Servici
56.000.000 56:000.000,00 | - Fortalecer laarauitectura TiC dela | 11.Realiza 3 alianzas inteinstitucionales | 11. Realizar 3 alianzas nterinstitucionales | 2. Optimizar la arquitectura institucional que permita contar con procesos organizacionales requeridos GESTION DE LASTIC'S onc 08 - Adquisicion de Mano de abra calficada | de soporta an (emol‘;g;:’:e"": o A
Entidad para la adopcién de nuevas tecnologias. | para la adopcion de nuevas tecnologas. para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios nformaién (1)
60.800.000 60.800.000,00 N/A N/A N/A N/A GESTION DE LAS TIC'S oTic N/A N/A N/A No N/A
4. Fortalecer la arquitectura TIC de la| 12 Actualizar el 60 por ciento del softwarey |12, Actualizar el 60 por ciento del software| , ¢,y 15 arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adguisicion de 0232020200883132_Servicios
70.000.000 70.000.000,00 | d hardware que permita el desarrollodela | y hardware que permita el desarrollo dela| P d v que permi P ganizacio d GESTION DE LAS TIC'S oTic aisicion Mano de obra calificada | de soporte en tecnologias de la No N/A
Entidad e . para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios "
capacidad tic de Ia entidad capacidad tic de la entidad. informacion (Ti)
ta 07. Contar con 58.000 beneficiadk
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de | ™17 o/ COMa" €O eneticiados S -
delos programas de bienestar 6.Impulsar la dela cultura enla publica distrital a partir
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta | los programas de bienestar desarrollados, que i -
o) ol onsCe e desarrollados, que generen sentido e | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridady salud en el trabajo,y evaluacidn del desemperio | [ oo 08 Adauiscionde. |20 - Adauisiciones diferantes de| 0?32020200992913_Servicios
66.000.000 66.000.000,00 v & ° pertenencia en colaboradores y de los servidores piblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania . 8D a N de educacién para la formaciény No N/A

Gestion del Talento Humano a nivel
distrital

colaboradores y colaboradoras y el
mejoramiento del clima laboral de las
entidades y organismos distritales.

colaboradoras y el mejoramiento del clima
laboral de las entidades y organismos
distritales.

incorporando los procesos de rendicién de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio
publico.

RENDIMIMIENTO

bienes y servicios

activos

el trabajo
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s 47.500000 | $ 47.500.000,00 N/A N/A N/A N/A GESTON DEL TALENTO HUMANO spGC

$ 8.166.000| § 8.140.600,00 N/A N/A N/A N/A GESTION DELAS TIC'S otic N/A N/A N/A No N/A
s 104.666.800 | $ 104.340.000,00 NA NA NA GESTION DELAS TIC'S otic N/A N/A N/A No N/A
$ 61379911 | § 61.379.911,00 NA NA NA GESTION DELAS TIC'S otic N/A N/A N/A No N/A
$ 28.190.400 | § 28.190.400,00 NA NA NA GESTION DEL TALENTO HUMANO sDGC N/A N/A N/A No N/A
$ 35.375.000 | $ 58.575.000,00 NA NA NA GESTION FINANCIERA SDGC N/A N/A N/A No N/A
$ 60.000.000 | § 60.000.000,00 NA NA NA GESTION JURIICA s N/A N/A N/A No N/A

3. Realizar las mejoras locativas a 2 sedes para | 3. Realizar las mejoras locativas a 2 sedes 0232020200883115,Servicios
1. Mejorar los procesos y asegurar la adecuada prestacion del servicio, | para asegurar la adecuada prestacion del | 2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y 08 - Adquisicion de - 7
$ 5581543 " spGC Mano de obra calificada de consultorfa en gestion No N/A
procedimientos deIa Entidad asegurando un enfoque poblacional, servicio, asegurando un enfoque para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. AMBIENTALES bienes y servicios e
diferencial poblacional, diferencial administrativa
3. Realizar las mejoraslocativas a 2 sedes para | 3. Reaizar s mejorasloativas a2 edes ) ) ) ) B 02320202005010154122_Servic
1. Mejorar los procesos y asegurar a adecuada prestacin del servicio, | para asegurar la adecuada prestacion del | 2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos | GESTION DE RECURSOS FISICOS Y 08 - Adaquisicion de >
$ 47.470.000 o : ’ s h ' e spGC o Mano de obra calificada | ios generales de construccion de No N/A
procedimientos de Ia Entidad asegurando un enfoque poblacional, servicio, asegurando un enfoque para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. AMBIENTALES bienes y servicios ne ‘
! ! edificaciones comerciales
diferencial. poblacional, diferencial.
) meta 05. Capacitar a 25.000 6.Impulsar la dela cultura ional enla publica distrital a partir
OBJETIVO 2. Fortalecer Ia ofert ta 05. Capacitar a 25.000 colaboradk
sitecion de“;':;;”:ﬂ?ﬂ:: N 'Z;:hmdzf:::ﬂan:‘ados E‘E;r;:c:'i: colaboradores y colaboradoras vinculados | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacion del desempefio | GESTION DE LAS TIC'S / BIENESTAR, 08 Adauisicionde |20- P 0232020200884290 Otros
$ 37.671.961 | § 36.215.951,45 p v - P al Distrito Capital con programas de de los servidores piblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania DESARROLLO Y MEDICION oric/s8D auisicion " servicios de telecomunicaciones No N/A
Gestién del Talento Humano a nivel | con programas de capacitacién y formacién de " o rest e : bienes y servicios activos v
ento " capacitacion y formacion de acuerdo con | incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del sevicio RENDIMIMIENTO Via Internet
distrital acuerdo con la competencia del DASCD ‘ tas
Ia competencia del DASCD publico.
$ 16.860.000 | $ 16.829.313,00 NA NA NA GESTION DE LASTIC'S oric N/A N/A N/A No N/A
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62.822.000 | $ 62.164.426,00 NA NA NA GESTION DELAS TIC'S otic N/A N/A N/A No N/A
24.000.000 NA NA NA GESTION DELAS TIC'S otic N/A N/A N/A No N/A
GESTION DE RECURSOS FiSICOS Y
$ 1816528 § 1.776.085,00 NA NA NA BIENTALES sDGC N/A N/A N/A No N/A
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de. | " o/ Lo COn 25 00U o ; !
de los programas de bienestar 6.Impulsar la de lacultura enla publica distrital a partir
OBIETIVO 2. Fortalecer a oferta | los programas de bienestar desarrallados, que | - o 12 o, que generen sentidode | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacién del desempefio 0232020200996511_Servicios
institucional del DASCD y articular la generen sentido de pertenencia en e peencias, , seeuricacy oy ¢ P BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08- Adgisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de D051
$ 260.000.000 p : pertenencia en colaboradores y de los servidores piblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D ’ " de promacién de eventos No No
Gestién del Talento Humano a nivel colaboradores y colaboradoras y el " ' ) ccesidades ce RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos " !
! colaboradoras y el mejoramiento del clima | incorporando los procesos de rendicién de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio deportivos y recreativos
distrital mejoramiento del clima laboral de las " ° h
° laboral de las entidades y organismos publico.
entidades y organismos distritales. Snicades
4. Fortalecer la arquitectura TIC de la | 12 Actualizar el 60 por ciento del softwarey |12, Actualizar el 60 por ciento del software| , ¢y 13 arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adguisicién de 0232020200883132_Servicios
$ 114.900.000 118.275.766 €| q hardware que permita el desarrollodela |y hardware que permita el desarrollo de a | P d s auep N P ganizacio a GESTION DE LAS TIC'S oTic - Add Mano de obra calificada | de soporte en tecnologias de la No N/A
Entidad para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios ! "
capacidad tic de la entidad capacidad tic de la entidad. informacién (TI)
BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION
$ 880.000.000 | $ 880.000.000,00 NA NA NA ENOMIVIENTO SDBOD N/A N/A N/A No N/A
BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION
1.320.000.000 1.320. . NA NA NA ’ SDBDD N/A N/A N/A N N/A
$ 320.000.000,00 ENOIMIMENTO 7 7 / o /
$ 7.575.043| $ 7.550.000,00 NA NA NA GESTION DE LAS TIC'S oTIC N/A N/A N/A No N/A
4. Fortalecer la arquitectura TIC de la| 12 Actualizar el 60 por ciento del softwarey |12, Actualizar el 60 por ciento del software| , ¢,y 15 arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adguisicion de 023201010030302_Maguinaria
95.495.000 g d hardware que permita el desarrollodela |y hardware que permita el desarrollo dela| P d v que permi P ganizacio d GESTION DE LAS TIC'S oTic aisicion Maquinaria y Equipo de informética y sus partes, No N/A
Entidad e . para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios f
capacidad tic de la entidad capacidad tic de la entidad. piezas y accesorios
BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION
700.000.000 NA NA NA ENOMIVIENTO SDBDD N/A N/A N/A No N/A
14.000.000 | § 13.895.700,00 NA NA NA GESTION DELAS TIC'S otic N/A N/A N/A No N/A
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, ) meta 06. Asistir y apoyar la - A
meta 06. Asisti y apoyar la implementacion de °° ) | 6. mpulsarta dela cultura enla publica distrital a partir
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta ) > implementacién de 2 sistemas de gestion " ' !
_ ° 2 sistemas de gestion del Rendimientoy la ¢ del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacion del desempefio . - 0232020200773390_Derechos
institucional del DASCD y articular la ° stor del Rendimientoy Ia Productividad . ! ) ‘ " BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicion de |20 - Adquisiciones diferentes de
s 69.489.484 . Productividad Distrital y del Programa de ,, de los servidores piiblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D on " de uso de otros productos de No No
Gestién del Talento Humano a nivel . ; Distrital y del Programa de Selecciony o ¢ es de s RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos :
ento Seleccin y implementacion de Formacion de | ! e incorporandolos procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio propiedad intelectual
distrital 9 | implementacién de Formacin de Jefes de tas
Jefes de Talento Humano en el Distrito Capital. ’ publico.
Talento Humano en el Distrito Capital.
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de -
de los programas de bienestar 6.Impulsar la dela cultura enla publica distrital a partir
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta | los programas de bienestar desarrollados, que : " ; , !
° desarrollados, que generen sentidode | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacién del desempefio . o ) 0232020200883111_Servicios
institucional del DASCD y articular la generen sentido de pertenencia en ! ) ¢ " BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de , !
$ 50.000.000 p : pertenencia en colaboradores y de los servidores piblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D f " de consultorfa en gestién No No
Gestién del Talento Humano a nivel colaboradores y colaboradoras y el " ' ; cccsidades de 1 RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos 2
! vel del clima | incorporando los procesos de rendicién de cuentas en el marco del codigo de integridad del servicio estratégica
distrital mejoramiento del clima laboral de las " ! !
° Iaboral de las entidades y organismos publico.
entidades y organismos distritales.
distritales.
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de ’ - i et !
° delos programas de bienestar 6. Impulsar dela cultura enla publica distrital a partir
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta | los programas de bienestar desarrollados, que " ' _ -
) ° ! desarrollados, que generen sentidode | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacién del desempefio . 0232020200996210_Servicios
institucional del DASCD y articular la generen sentido de pertenencia en € " ) ¢ " BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de " e
s 310.000.000 . ° pertenencia en colaboradores y de los servidores piiblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D , on " de promociony gestién de No No
Gestion del Talento Humano a nivel colaboradores y colaboradoras y el " . resk ece esde e RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos er ne
ento > vel del clima P los procesos de rendicion de cuentas en el marco del codigo de integridad del servicio actividades de artes escénicas
distrital mejoramiento del clima laboral de las ! tas
bora Iaboral de las entidades y organismos publico.
entidades y organismos distrtales. ntid
distritales.
sy aparatos de medicidn,
3. Realizar las mejoras locativas a 2 sedes para | 3. Realizar las mejoras locativas a 2 sedes verificacion, analisis, de
N 70000000 1. Mejorar los procesos y asegurar a adecuada prestacion del servicio, | para asegurar Ia adecuada prestacién del | 2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos | GESTION DE RECURSOS FISICOS Y soac | 08~ Adauisicion de Maguinaria  Equing navegacion y para otros fines o VA
procedimientos de la Entidad asegurando un enfoque poblacional, servicio, asegurando un enfoque para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. AMBIENTALES bienes y servicios & ¥ kauip (excepto instrumentos épticos);
diferencial. poblacional, diferencial. instrumentos de control de
$ 3.800.000 NA NA NA ‘GESTION DE LAS TIC'S oTic N/A N/A N/A No N/A
meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en
meta 09, Actualizar 1 sistema poniendo en ema p
OBJETIVO 3. Incorporar la analitica | operacion nuevas funcionalidades en SIDEAP, | OPeracion nuevas funcionalidades en
P P ° " | SIDEAP, que permitan consolidar una | 4. Fortalecer el proceso de organizacién del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas | ~ GESTION DE LA INFORMACION DEL 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de|  0232020200885999_Otros
$ 31.200000 de datos del talento humano parala | que permitan consolidar una cultura de e cio ! ¢ SPGITH v on " o2 No No
" aue 2 cultura de andlitica de datos sobre la y eficientes al servicio de la ciudadania. TALENTO HUMANO bienes y servicios activos servicios de apoyo n.c.p.
toma de decisiones anslitica de datos sobre la Gestion del Talento | __ " e
) Gestion del Talento Humano en el Distrito
Humano en el Distrito Capital !
Capital
4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a | 4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales o - o 0232020200883111_Servicios
1. Mejorar los procesos y ; ! 2. Optimizar Ia arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adquisicion de : i
s 15.900.000 las politicas, planes, proyectos y programas de alas politicas, planes, proyectos y ) . Heacio CONTROL Y SEGUIMIENTO ocl ! Mano de obra calificadalt de consultoria en gestion No N/A
procedimientos de la Entidad . h : para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios 2
las diferentes dreas, programas de las diferentes dreas. estratégica
0232020200883115_Servicios
1. Mejorar los procesos 1 16 procesos 1. Racionalizar 16 procesos 2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adaquisicion de -
$ 4500000 clorar jos procesosy procesesy o procesesy i b e perm P eanzacio q SISTEMAS DE GESTION SPGITH ausieien Mano de obra calificada de consultorfa en gestién No N/A
procedimientos de Ia Entidad de la entidad. procedimientos de la entidad. para brindar un servicio e excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios e
$ 12.700.000 NA NA NA ‘GESTION DE LAS TIC'S oTic N/A N/A N/A No N/A
0232020200883115_Servicios
1. Mejorar los procesos 1 16 procesos L 16 procesos 2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos . 08 - Adauisicién de -
$ 7.715.000 " by v " v " M 3 “ auep P & > q SISTEMAS DE GESTION SPGITH a Mano de obra calificada de consultorfa en gestién No N/A
procedimientos de I2 Entidad dela entidad procedimientos deIa entidad. para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios s
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procedimientos de la Entidad

las diferentes areas.

programas de las diferentes dreas.

para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés.

bienes y servicios

estratégica

$ 63.607.185 | $ 63.607.185,00 NA NA NA GESTION DELAS TIC'S otic N/A N/A N/A No N/A
25.333.200 | $ 25.333.200,00 NA NA NA GESTION DELAS TIC'S otic N/A N/A N/A No N/A
OBJETIVO 1. Promover el
for izacional de las|  meta 04. enS2entidadesy | meta 04. Implementar en 52 entidades y
. N N 0232020200885954_Servicios
entidades distritales para adaptarse | organismos distritales la estrategia de organismos distritales Ia estrategia de - . o ) i -
mos distritales e >dlstritales fa es 4. Fortalecer el proceso de organizacion del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas - 08 - Adquisicion de |20 - Adqisiciones diferentes de | de preparacion de documentos y
30.000.000 | $ 30.000.000,00 | a los retos y cambios del entorno | formalizacién, dignificacion y acceso publicoy | formalizacion, dignificacién y acceso GESTION JURIDICA STDOEP , " ol our No No
"o ) NV acceso publl ! *  eficientes al servicio de la ciudadani bienes y servicios activos otros servicios especializados de
frente a la prestacion de servicioa la |  meritocratico de la Administracion Pablica piblicoy meritocritico de la VR
ciudadania y la generacion de un Distrital. Administracién Pblica Distrital. POy
mayor valor publico
1. Meforar los procesos 4 Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales 2 |4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales | , 6,013 13 arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adguisicién de 0232020200883115 Servicios
20.000.000 | § 20.000.000,00 - Melor P °Y las politicas, planes, proyectos y programas de | a las politicas, planes, proyectos y - O d v que permi P ganizacio d GESTION CONTRACTUAL s auisicion Mano de obra calificada de consultoria en gestion No N/A
procedimientos de la Entidad - , : para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios rorta en’
las diferentes areas. programas de las diferentes areas. administrativa
$ 3752701 NA NA NA GESTION DELAS TIC'S otic N/A N/A N/A No N/A
478.380 | § 478.380,00 NA NA NA ‘GESTION DOCUMENTAL sGe N/A N/A N/A No N/A
) meta 06. Asistir y apoyar la - blica dictr
ta 06. Asisti Ia implementacion d 6. Impulsar | de lacult I blica distrital a parti
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta mez 2istem:ssd:y:sp:;::1:l ‘R":v:\':ue:nlajo\"a | implementacion de 2 sstemas de gestion del?::a::llz de comy e‘enciasehircv:s(uarrase uridad sa\ued"e: el trabajo, ev;:acli?n ;I’;:seampaevr‘:; 0232020200773390_Derechos
institucional del DASCD y articular la 2s de gestior v del Rendimiento y la Productividad € competencias, "+ 5€8 M 1oy ¢ mp BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicion de |20 - iciones diferentes d -
; Productividad Distrital y del Programa de e de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D en " de uso de otros productos de No No
Gestion del Talento Humano a nivel ” ) ; Distritaly del Programa de Seleccion y o : o e RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos °
ente Seleccion y implementacion de Formacion de | " " incorporandolos procesos de rendicién de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio propiedad intelectual
distrital % | implementacién de Formacin de Jefes de e
Jefes de Talento Humano en el Distrito Capital. ’ publico.
Talento Humano en el Distrito Capital.
25.700.203 NA NA NA GESTION DELAS TIC'S otic N/A N/A N/A No N/A
GESTION DE RECURSOS FfSICOS Y
524472 § 421.457,00 NA NA NA AMBIENTALES sp6C N/A N/A N/A No N/A
1. Mejorar los procesos 4 Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales 2 | 4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales | , 6,y 13 arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adauisicién de 0232020200831 Servicios
1.756.500 - M) by v las politicas, planes, proyectos y programas de | alas politicas, planes, proyectos y - OP! “ cuep P & “ ‘GESTION CONTRACTUAL s a Mano de obra calificadals de consultorfa en gestién No N/A
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3. Consolidar una cultura 10. Desarrollar 1 estrategia de gobierno
organizacional, basada en la 10 Desarrollar 1 estrategia de gobierno " ertoy ransparendia enel 2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos SDGC- | g adquisicion de 0232020200883111_Servicios
s 4.300.000 transparenciay el servicioala | abiertoy transparencia en el Departamento ¥ transparen N s a - que permi P ganizacio & GESTION DE LA COMUNICACION | COMUNICACI aisicion Mano de obra calificadaid de consultoria en gestion No N/A
) ” v n ¢l Depart Departamento Administrativo del Servicio para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios 2
ciudadania incorporando el enfoque | Administrativo del Servicio Civil Distrital. povii ONES estratégica
poblacional diferencial :
1. Meforar los procesos 1 16 procesos 1. Racionalizar 16 procesos 2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adquisicion de 0232020200883115 Servicios
s 5.366.667 - Melor P v . procesosy | o procesosy - O d  que permi . P ganizacio d GESTION CONTRACTUAL s - Adquisicion Mano de obra calificada de consultoria en gestion No N/A
procedimientos deIa Entidad de la entidad. procedimientos dela entidad. para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios e s
1. Mejorar los procesos 4 Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales 2 |4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales | , ¢,01ipar 13 arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adaquisicién de 0232020200831 Servicios
s 8310.000 - Mel P! M las politicas, planes, proyectos y programas de | a las politicas, planes, proyectos y - OP a v que p i P anizacio & GESTION FINANCIERA SDGC - Add Mano de obra calificadaa de consultoria en gestion No N/A
procedimientos de Ia Entidad - , ° para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios 2
las diferentes areas, programas de las diferentes dreas. estratégica
OBJETIVO 1. Promover el
for izacional de | ta 04 52 entidad ta 04. Implementar en 52 entidad
’ o menar ah o2 eniidadesy | metaDi. Impiamentar eh o2 enicades v 0232020200885954_Servicios
entidades distritales para adaptarse | organismos distrtales 2 estrategia de organismos disritales [a estrategiade | ; o 1ecqr ef proceso de organizacién deltrabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de | de preparacion de documentos
$ 18.000.000 alos retos y cambios del entorno | formalizacion, dignificacién y acceso piiblicoy | formalizacin, dignificaciény acceso | P ganizacio o P . ; ORGANIZACION DEL TRABAIO STDOEP S Adquisicien auisicion prepared o v No No
o o or ¥ acceso publ ! ol y eficientes al servicio de la ciudadania. bienes y servicios activos otros servicios especializados de
frente ala prestacion de servicioala | - meritocritico de la Administracion Pblica pliblico y meritocratico de la !
: ' - ot apoyoa oficina
ciudadania y a generacion de un Distrital. Administracién Pblica Distrital.
mayor valor piiblico,
ta 07. Contar con 58.000 beneficiad:
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados e | 7 71O <00 23 ) eneitacos
OBJETIVO 2.Fortalecer a oferta | los programas de bienestar desarrollados, que |, *® 1 FrOB1oee 08 Deneet ' 0232020200883111 Servicios
institucional del DASCD y articular la generen sentido de pertenencia en » due 5. Impulsar los procesos de investigacion en alianza Academia - Estado, focalizados en retos y BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08-Adg 20 - Adguisiciones diferentes d e
$ 28,800,000 ‘ pertenencia en colaboradores y P T 58D " " de consultorfa en gestion No No
Gestién el Talento Humano a nivel colaboradores y colaboradoras y el " ' problemticas pblicas de la administracion distrital. RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos 2
ento > colaboradoras y el mejoramiento del clima estratégica
distrital mejoramiento del clima laboral de las !
bora Iaboral de las entidades y organismos
entidades y organismos distritales. i
distritales.
ta 05. Capacitar a 25.( . impulsar | Ta cult I dblica distrital a parti
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta | meta 05. Capacitar a 25.000 colaboradores y met 05. Capacitar a 25.000 6 Impulsar la dela cultura ente piblica distrtal 2 partir
colaboradores y colaboradoras vinculados | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacién del desempefio . 0232020200992913_Servicios
institucional del DASCD y articular la | colaboradoras vinculados al Distrito Capital . . BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de .
$ 5.324.000 . v al Distrito Capital con programas de de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D de educacién para la formacion y No No
Gestion del Talento Humano a nivel [ con programas de capacitacion y formacion de . RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos
capacitacion y formacion de acuerdo con | incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio el trabajo
distrital acuerdo con la competencia del DASCD N
la competencia del DASCD publico.
ta 05. Capacitar a 25.000 6. Impulsar | dela cult jzaci I i6n publica distrital a part
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta | meta 05. Capacitar a 25.000 colaboradores y meta 05. Capacitar a 25.06 mpulsar fa n de fa cultura enla publica distrital a partir -
) ° lab colaboradores y colaboradoras vinculados | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacion del desempefio . - 0232020200992913 _Servicios
institucional del DASCD y articular la | - colaboradoras vinculados al Distrito Capital radores y < . ) ) ‘ " BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08-Adg de [20- diferentes d ” .
$ 5.324.000 ‘ os P! al Distrito Capital con programas de de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D on " de educacién para la formacion y No No
Gestién el Talento Humano a nivel |con programas de capacitacién y formacidn de " o rest e os de: RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos
ento " capacitacion y formacion de acuerdo con | incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del sevicio el trabajo
distrital acuerdo con la competencia del DASCD ‘ tas
Ia competencia del DASCD publico.
) meta 05. Capacitar a 25.000 6.Impulsar la én de la cultura organizacional en la én piiblica distrital a partir
OBJETIVO 2. Fortalecer Ia ofert ta 05. Capacitar a 25.000 colaboradk
sitocion de“;g:;e':r:c:"; N '::I:hmdzi’:::”anr:mados a‘;"l;r::c:'i;’ colaboradores y colaboradoras vinculados | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacion del desempefio | GESTION DE LAS TIC'S / BIENESTAR, 08 Adauisiciénde |20 | 0232020200884290 Otros
$ 10347.415 p v - P al Distrito Capital con programas de de los servidores piblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania DESARROLLO Y MEDICION oric/s8D auisicion " servicios de telecomunicaciones No N/A
Gestién del Talento Humano a nivel | con programas de capacitacién y formacién de " o rest e : bienes y servicios activos v
ento " capacitacion y formacion de acuerdo con | incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del sevicio RENDIMIMIENTO Via Internet
distrital acuerdo con la competencia del DASCD ) o
Ia competencia del DASCD publico.
4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a | 4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales ) ) ) i 0232020200883115_Servicios
1. Mejorar los procesos y o ! 2. Optimizar a arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adquisicion de - !
elor ° Ias politicas, planes, proyectos y programasde | a las politicas, planes, proyectos y : ’ zacto ‘GESTION CONTRACTUAL s en Mano de obra calificada de consultorfa en gestion No N/A
procedimientos de Ia Entidad : , ° para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios )
las diferentes areas, programas de las diferentes dreas. administrativa
1. Mejorar los procesos 4 Ejecutaryy hacer 4 seguimientos anualesa | 4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales | ) ouuiyac 5 arguitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adquisicion de 0232020200883115 Servicios
s 25.000.000 | § 25.000.000,00 - Melor P °Y las politicas, planes, proyectos y programas de | a las politicas, planes, proyectos y - O d v que permi P ganizacio a GESTION DEL TALENTO HUMANO sDGC aisicion Mano de obra calificada de consultoria en gestion No N/A
procedimientos de Ia Entidad : , ° para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios )
las diferentes dreas, programas de las diferentes dreas. administrativa
ta 06. Asisti I
meta 06. Asistir y apoyar la implementacion de meta06. Asistiryapoyara 6 icar la de la cultura ional en la pablica distrital a partir
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta | ) o\ o e gestion del Rendimientoyla | MPlementacion de 2 sistemas de gestion | ) 4021 de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacién del desempefio 0232020200773390_Derechos
institucional del DASCD y articular la 2s de gestior v del Rendimiento y la Productividad € competencias, s se8 M 1oy i BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicion de |20 - iciones diferentes d -
p Productividad Distrital y del Programa de ; de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D on " de uso de otros productos de No No
Gestién del Talento Humano a nivel ” M ; Distrital y del Programa de Selecciony o ¢ : RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos
ento Selecciony implementacion de Formacion de | ! ” incorporandolos procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio propiedad intelectual
distrital implementacin de Formacion de Jefes de tas
Jefes de Talento Humano en el Distrito Capital. publico.
Talento Humano en el Distrito Capital.
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) Meta 07. Contar con 58.000 beneficiados
Meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de g - blen dictr
¢ de los programas de bienestar 6.Impulsar la de lacultura enla publica distrital a partir
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta | los programas de bienestar desarrollados, que | - 4o . 12 4oc ‘que generen sentidode | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacion del desempefio

institucional del DASCD y articular la generen sentido de pertenencia en  due e © comperencias, »eguridady oy : P BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 Adqisicion de |20 - Adquisiciones diferentes de| ~0232020200885899_Otros
$ 10.400.000 . pertenencia en colaboradores y de los servidores piiblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D en " o2 No No

Gestion del Talento Humano a nivel colaboradores y colaboradoras y el " ' rest ¢ os de RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos servicios de apoyo n.c.p.

ento > yel del clima P los procesos de rendicion de cuentas en el marco del codigo de integridad del servicio
distrital mejoramiento del clima laboral de las ! e
ore laboral de las entidades y organismos publico.
entidades y organismos distritales. e
distritales.

4. Fortalecer la arquitectura TIC de la|  11. Realizar 3 alianzas interinstitucionales | 11. Realizar 3 alianzas interinstitucionales | 2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos . 08 - Adquisicion de 0232020200883132_Servicios

$ 14.000.000 ’ ) . . h : ’ - GESTION DELAS TIC'S otic o Mano de obra calificada | de soporte en tecnologfas de la No N/A
Entidad para la adopcién de nuevas tecnologias. | para la adopcién de nuevas tecnologias. para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios gty
informacién
08 Adauisicién de 0104 - Servicios prestados a las
$ 23.200.000 N/A N/A N/A N/A ‘GESTION JURIDICA DIR Ak Componente de Gasto empresas y servicios de No No
bienes y servicios -
produccién
$ 7.600.000 N/A N/A N/A N/A GESTION DE LAS TIC'S otic N/A N/A N/A No N/A
$ 11333333 | § 11.333.333,00 N/A N/A N/A N/A GESTON DEL TALENTO HUMANO sp6C
§ 8717.934713.00
DEPENDENCIA FIRMA FECHA

S 6.048.930.016.23

8.699.083.000.00
18.851.713,00

s
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