Duracion
Valor Total
Rub Fecha Estimada de Inicio d FechaEstimadade | Estimadadel |  Modalidad d Modificacién Valor Total Valor Ajustado Total
Linea | Cédigo UNSPSC Tipo de Gasto  Rdbro Descripcién Objeto Tipo de Solicitud ‘echa Estimada de Iniclo de Fecha de radicacién en SJ echa Estimada de imada del odalidad de | £ onte de Recursos | Estimado con Vigencias odificacion Valor Tot AR e
(Indique codigo y descripcién) Estudios Previos Suscripcion del Contrato | Contrato Seleccion e Estimado (Vigencias futuras) | Estimado (Vigencias futuras)
145
023011605560000007670
13 | s1arzsor INVERSION Implementacidn de acciones efectivas para la | Renovar Ialicencia e aljamiento y publiacién de contenido muimedia en video - VIMEO, para l programa de capacitacién del DASCD ofertado  ravés \UEVO Noviembre Noviembre Noviembre 12 meses Directs AECURSOS DISTRITO A n A
Gestion Integral del Talento Humano distrital al del Aula del Saber Distrital.
servicio de la Bogota del siglo XXI
81112400 021202020080383151 Adiciony prorroga No 2 al contrato de prestacién de servicios CPS-079-2022 cuyo objeto es "Prestar el servicio de hosting para Ia plataforma tecnoldgica 1mes 15 dias SELECCION
159 FUNCIONAMIENTO 2 o3 ) ¥ Profoe; P - 22 cuyo o) * ‘ gparatap € Adiciény Prorroga Diciembre Diciembre Diciembre ABREVIADADE | RECURSOS DISTRITO
81112105 Servicios de alojamiento de sitios web (hosting) del DASCD, integrado con el servicio de envio de correos transaccionales a través de un API". calendario | | PREIAPROE
071202020080484120 - ] - - ) ! ! !
160 81112102 FUNCIONAMIENTO Servicion de telefonfa fila (acceso) Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de servicios CPS-092-2022 cuyo objeto es Prestar el servicio de mensajeria de texto SMS para el DASCD. Adicién y Prorroga Diciembre Diciembre Diciembre 1 mes MINIMA CUANTIA | RECURSOS DISTRITO
1111510 021202020080383132 R
161 | 81111509 FUNCIONAMIENTO Servicios de soporte en tecnologfas de la Prestar los servicios profesionales en el soporte, ajustes, desarrollos y mantenimiento del aplicativo de gestién SIGA que tiene el DASCD NUEVO Diciembre Diciembre Diciembre 2 meses ecia RECURSOS DISTRITO
81112205 informacién (T}
81111510 071202020080383132 CoNTRATACION
162 | 81111509 FUNCIONAMIENTO Servicios de soporte en tecnologias de la Prestar los servicios profesionales en el soporte, ajustes y mantenimiento el aplicativo de gestion SICAPITAL que tiene el DASCD NUEVO Diciembre Diciembre Diciembre 3 meses e RECURSOS DISTRITO
21112205 informacién (TI)
071202020070373311
163 | 81112501 FUNCIONAMIENTO Derechos de uso de programas informéticos Entregar la renovacion de las licencias de Adobe Creative Cloud Professional que tiene el DASCD NUEVO Diciembre Diciembre Diciembre 12meses | MINIMACUANTIA | RECURSOS DISTRITO
021202020080585999 Ad I contrato de prestacién de servicios d Ia gestion CPS-AG-007-2022 cuyo objeto es "Prestar servicios d [ CONTRATACION
164 | 80111501 FUNCIONAMIENTO - B e P o e o s OF fPove o 2 Beson ™ e O B e el ey ! Adiciény Prorroga Diciembre Diciembre Diciembre 1mes RECURSOS DISTRITO
Otros servicios de apoyo n.c.p ejecucion y mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital DIRECTA
165 | sottsor INVERSION 023011605560000007567 Modernizacién de a | Prorroga No 2.l contrato de prestacidn de serviciosprofesionales CPS-§-069-2022, cuyo objeto es restar servicos pofesionales con autonomia técnicay ororroga Diciembre Diciembre Diciembre S meses CONTRATACION | (o staimo
arquitectura institucional del DASCD Bogotd paracl via juridica en el proceso de gestion contractual requerida por el DASCD DIRECTA
023011605560000007670 Adicionar y prorrogar el contrato de prestacién de servicios profesionales CPS-P-017-2022 cuyo objeto es "Prestar servicios profesionales con plena
Implementacin de acciones efectivas parala | autonomia técnica y administrativa para apoyar a la Subdireccién de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempefio, enla ejecucion y seguimiento ) - - - Lmesy13dias| CONTRATACION
166 80111501 INVERSION . - . N N . Adicion y Prorroga Diciembre Diciembre Diciembre RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al |~ de las actividades realizadas para potenciar el desarroll habilidades y delasylos vinculados al Distrito calendario DIRECTA
servicio de la Bogota del siglo XXI Capital, asf comolos requeridos por el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel Distrital
023011605560000007670 Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de servicios profesionales CPS-P-016-2022 cuyo objeto es "Prestar servicios profesionales, con autonomia
Implementacin de acciones efectivas parala | técnica y administrativa, para apoyar el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel Distrital, asi mismo realizar el desarrollo y seguimiento del ) - - - 15 dias CONTRATACION
167 80111501 INVERSION . - " P Adicion y Prorroga Diciembre Diciembre Diciembre RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al | producto de Politica Pablica para la Gestion Integral de Talento Humano, D “programa para el stancias bipartitas del calendario DIRECTA
servicio de la Bogotd del siglo XXI Distrito Capitaly de los equipos técnicos de apoyo de talento humano.”
023011605560000007670 Adicionar y prorrogar el contrato de prestacién de servicios profesionales CPS-P-003-2022 cuyo objeto es "Prestar servicios profesionales con autonomia
s | sortisor INVERSION Implementacion de acciones efectvas para la | téenicay adminstrativa, para apoyar I realizacién de a5 actividades relacionadas con el seguimiento alos proyectos del plan de aceén institucional Adiciny prorroga Diciembre Diciembre Diciembre 17 dias CONTRATACION | (o staiTo
Gestion Integral del Talento Humano distrital al | calculo de salario emocional, publicacion de hojas de vida, asi como los requeridos por los procesos a cargo de I Subdireccion de Gestién Distrital de calendario DIRECTA
servicio de la Bogota del siglo XXI Bienestar, Desarrollo y Desempefio.”
169
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171
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s 88.884.130 19.963
WEANEEER || (o e Componente (objetivo especifico acavdad Responsable e (e
Valor Estimado Vigencia.. | Valor Estimado ‘2 o = Valor Adjudicado = - : o e Meta (Meta No y descripcién) (Diligenciar en caso de Proyectos) Meta Objetivo Estratégico - Plataforma Estrategica Proceso del"Pmem Tipo de Gasto Componente de Gasto Concepto de Gasto vigencias solicitud de
Vigencia 2022 LLES proyecto futuras? | vigencias futuras
) . Meta: meta 05. Capacitar a 25.000 Actividad: meta 05. Capacitar a 25.000 | 6. Impulsara de la cultura enla publica distrital a partir
Objetivo especifico: OBJETIVO 2. ‘ N 3 o - -
BIET v vinculados al vinculados | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacion del desempefio - . R 0232020200883162_Servicios
Fortalecer Ia oferta institucional del o oy . . ) ‘ ; Bienestar, Desarrollo y Medicion del 08 - Adqisicion de |20 - Adquisiciones diferentes de 0200883
s 19.963 $ 19.963 ’ 10 Distrito Capital con programas de capacitacion|  al Distrito Capital con programas de de los servidores piiblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania ol 8D g en " de administracion de sistemas No No
DASCDy articular a Gestion del P! ! ! ¢ os de Rendimiento bienes y servicios activos nietracio
o y formacién de acuerdo con la y formacién de acuerd P los procesos de rendicion de cuentas en el marco del codigo de integridad del servicio informaticos
Talento Humano a nivel distrital N e
del DASCD Ia competencia del DASCD publico.
$ 21.150.000 NA NA NA GESTION DELAS TIC'S otic N/A N/A N/A No N/A
$ 4.000.000 NA NA NA GESTION DE LAS TIC'S otic N/A N/A N/A No N/A
$ 14.000.000 N/A N/A N/A N/A GESTION DE LAS TIC'S otic N/A N/A N/A No N/A
$ 22.800.000 N/A N/A N/A N/A GESTION DELAS TIC'S otic N/A N/A N/A No N/A
$ 14.000.000 NA NA NA N/A GESTION DE LAS TIC'S otic N/A N/A N/A No N/A
$ 25517500 NA NA NA N/A GESTION DEL TALENTO HUMANO sDGC N/A N/A N/A No N/A
4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a | 4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales ) N ’ ! - 0232020200883115_Servicios
1. Meforar los procesos y - . 2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos . 08 - Adquisicién de . > !
eler y las politicas, planes, proyectos y programas de | a las politicas, planes, proyectos y e ’ zacto ‘GESTION CONTRACTUAL s ’ en Mano de obra calificada de consultorfa en gestién No N/A
procedimientos de la Entidad - , : para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios rorta en’
las diferentes areas. programas de las diferentes areas. administrativa
) meta 05. Capacitar a 25.000 6.Impulsar la de la cultura enla publica distrital a partir
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta meta 05. Capacitar a 25.000 colaboradores y N N N "
- 18boradores Y 1 ¢ laboradores y colaboradoras vinculados | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacion del desempefio . ) R 0232020200992913_Servicios
institucional del DASCD y articular la | colaboradoras vinculados al Distrito Capital . N . B BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicién de | 20 - Adquisiciones diferentes de L .
$ 5.016.667 . ? : P! al Distrito Capital con programas de de los servidores piiblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania s8D , " de educacién para la formaciény No No
Gestion del Talento Humano a nivel | con programas de capacitacion y formacion de A " N ece es de e RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos
capacitacion y formacion de acuerdo con | incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco del codigo de integridad del servicio el trabajo
distrital acuerdo conla competencia del DASCD !
la competencia del DASCD plblico.
. meta 07. Contar con 58.000 beneficiados
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de " "
de los programas de bienestar 6.Impulsar la de la cultura enla publica distrital a partir
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta | los programas de bienestar desarrollados, que " 5 3 -
desarrollados, que generen sentidode | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacién del desempefio . ) R 0232020200992913_Servicios
institucional del DASCD y articular la generen sentido de pertenencia en . N . B BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicién de | 20 - Adquisiciones diferentes de L .
$ 3.000.000 . ° pertenencia en colaboradores y de los servidores piiblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania s8D , " de educacién para la formaciény No N/A
Gestion del Talento Humano a nivel colaboradores y colaboradoras y el N N ece es de e RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos
! colaboradoras y el mejoramiento del clima | incorporando los procesos de rendicién de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio el trabajo
distrital mejoramiento del clima laboral de las !
° laboral de las entidades y organismos publico.
entidades y organismos distritales.
distritales.
ta 06. Asisti I
meta 06. Asistir y apoyar la implementacion de meta 0o, Asistiryapoyarta 6y isar fa 6n de la cultura enla 6n publica distrital a partir
OBIETVO 2 Fortalecer laoferta | ™, (oo e gestion del Rendimientoyla | ™PleMmentacin de 2sistemas de gestion | o yoco1116 de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacin del desempefio
institucional del DASCD y articular la 2s de gestior v del Rendimiento y la Productividad € competencias, "+ 5€8 M 1oy ¢ mp BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicion de | 20 - Adquisiciones diferentes de|  0232020200885999_Otros
$ 2.380.000 ‘ Productividad Distrital y del Programa de * de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D en o2 No No
Gestion del Talento Humano a nivel ” ) ; Distritaly del Programa de Seleccién y - ’ es de RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos servicios de apoyo n.c.p.
ente Seleccion y implementacion de Formacion de | " " incorporandolos procesos de rendicién de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio
distrital % | implementacién de Formacin de Jefes de e
Jefes de Talento Humano en el Distrito Capital. publico.
Talento Humano en el Distrito Capital.
s 8,699.083.000.00 S 8.699.083.000.00
$ 107.679.860.00 -5 181162000
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