Duracion
Valor Total
Rub Fecha Estimada de Inicio d FechaEstimadade | Estimadadel |  Modalidad d Modificacién Valor Total Valor Ajustado Total
Linea | Cédigo UNSPSC Tipo de Gasto o Rubre Descripcién Objeto Tipo de Solicitud echa Estimada de Iniclo de Fecha de radicacion en SJ echa Estimada de imada del odalidad de | £ onte de Recursos | Estimado con Vigencias | oo cacion Valor To AL
(Indique codigo y descripcién) Estudios Previos Suscripcion del Contrato | Contrato Seleccion e Estimado (Vigencias futuras) | Estimado (Vigencias futuras)
43232300
81111500 02301 7 Modernizacion de la Prestar servicios profesionales de manera auténoma e independiente en el modelamiento de los procesos y procedimientos del DASCD, para su CONTRATACION
54 NUEVO E € e 6,00 RECURSOS DISTRITO
81111508 arquitectura institucional del DASCD Bogota automatizacién con BPM nero nero nero DIRECTA
81111700
023011605560000007670
e | sorsor INVERSION mplementacién de acciones efectivas para la | Prestar servicios profesionales con autonomia ténica y adminitrativa enla conceptualzacién jridica requerida en materia de empleo piblico legalidad \UEVO tnero tnero tnero i CONTRATACION | (o o staimo
Gestion Integral del Talento Humano distrital al de los actos administrativos y demés temas a cargo de la Subdireccion Juridica DIRECTA
servicio de la Bogoté del siglo XXI
43211600
43211700
43211900
43201800 . Entregar a titulo de venta real material y efectiva bienes informiticos (hardware y software) para la DASCD SELECCION
023011605560000007567 Mod del
% 43202000 INVERSION et ettt d; ;gg;c,;f,"oé @ NUEVO Mayo Mayo Agosto 3,00 ABREVIADA SUBASTA | RECURSOS DISTRITO Pliegos definitivos
43202200 N & INVERSA
43211507
43211508
43211507
146
023011605560000007670
80111501 . A Adicionar y prorrogar el contrato de prestacién de servicios profesionales CPS-P-023 2022 cuyo objeto es:Prestar servicios profesionales con autonomia
Implementacion de acciones efectivas parala | o rorrogar ! racon ¢ 2 cuy ! " m ) ' ' ' Imes8dias | CONTRATACION
148 | 86101710 INVERSION ” P técnica y administrativa, para liderar la ejecucion del programa de formacién en innovacién péblica, en el marco de la implementacin del plan de accién Adiciény Prorroga Diciembre Diciembre Diciembre ' RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al | Program: ° calendario DIRECTA
0 fum dela Politica Piblica para la Gestion Integral de Talento Humano
servicio de la Bogota del siglo XXI
023011605560000007670
U INVERSION Implementacion de acciones efectivas para |a | Renovar lalicencia e alojamientoy publiacién de contenido mutimedia en ideo - VIMEO, para el program de capacitacién del DASCD ofertado  través \UEVO Noviembre Noviembre Noviembre 12 meses Directs RECURSOS DISTRITO VA - VA
Gestion Integral del Talento Humano distrial al del Aula del Saber Distrital.
servicio de la Bogota del siglo XXI
168
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacién e servicios de apoyo a la gestion CPS-AG-042-2022 cuyo objeto es "Prestar servicios de apoyo a la gestion
160 | sortisor INVERSION 023011605560000007567 Modernizacién de a con autonomia técnicay administrativ enla Subdirecién de Gestén Corporativa en el proceso de"Relaconamiento con a ciudadania” y na Adiciny prorroga Diciembre Diciembre Diciembre 27 dias CONTRATACION | (o staiTo
arquitectura institucional del DASCD Bogotd elaboracion de los informes referentes al sistema de gestidn de peticiones ciudadanas Bogotd Te Escucha’ calendario DIRECTA
023011605560000007670 .
N Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de servicios profesionales CPS-P-062-2022 cuyo objeto es "Prestar servicios profesionales con plena
Implementacion de acciones efectivas para la B . . . 2 mesesy 28 CONTRATACION
170 80111501 INVERSION autonomia técnica y administrativa en la Subdireccion Juridica para la atencién de consultas juridicas y elaboracién de instrumentos de los procesos a Adicién y Prorroga Diciembre Diciembre Diciembre RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al dias calendario DIRECTA
cargo de la dependencia”.
servicio de la Bogots del siglo XXI
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Valor del Presupuesto
Validacién




237.534.963 $ 217.041283
WEANEEER || (o e Componente (objetivo especifico acavdad Responsable e (e
Valor Estimado Vigencia.. | Valor Estimado " 8 Valor Adjudicado U o Meta (Meta No y descripcion) (Diligenciar en caso de Proyectos) Meta Objetivo Estratégico - Plataforma Estrategica Proceso s | Tipode Gasto Componente de Gasto Concepto de Gasto vigencias solicitud de
Vigencia 2022 LLES proyecto futuras? | vigencias futuras
1. Meforar los procesos 2. Optimizar 8 procesos y procedimientos a | 2. Optimizar 8 procesos y procedimientos | 2. Optimizar la arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adguisicién de 0232020200831 Servicios
s 29.833.333 s 29.833.333 30.000.000,00 - MeJ P M - opum P . o - optm P v procecit - OF! d s auep N P ganizacio a GESTION DE LAS TIC'S oTic >~ Adg Mano de obra calificad: de consultoria en gestion No N/A
procedimientos de Ia Entidad través de herramientas tecnologicas. a través de herramientas tecnolgicas. para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios erateg
OBJETIVO 1. Promover el
for izacional de las meta 03. Asistir técnicamente a 52
ta 03, Asistir té 52 entidad
entidades distriales ara acaptarse | 00 e LTRSS O s entlidadesy organismos ena 4. Fortalecer el proceso de organizacién del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de| 0232020200882130 Servicios
s 89.996.000 s 89.996.000 99.900.000,00 | los retos y cambios del entorno | °'® P ” el implementacién de acciones que g P & lop: ! GESTION JURIDICA s - Add q i de documentacion y certificacion No No
! o que contribuyan a a gestion estratégica ) a y eficientes al servicio de la ciudadania. bienes y servicios activos on
frente ala prestacion de servicio a la contribuyan a la gestion estratégica juridica
A distritales de su talento humano
ciudadania y a generacion de un distritales de su talento humano
mayor valor publico
4. Fortalecer la arquitectura TIC de la | 12+ Actualizar el 60 por ciento del softwarey |12, Actualizar el 60 por ciento del software| , ¢ 15 arquitectura institucional, que permita contar con procesos organizacionales requeridos 08 - Adaquisicion de 023201010030302_Maguinaria
s 93.667.987 s 93.667.987 g d hardware que permita el desarrollodela |y hardware que permita el desarrollo de la| P d v que permi 8 P ganizacio a GESTION DE LAS TIC'S oTic > - Adauisicion Maquinaria y Equipo de informética y sus partes, No N/A
Entidad e . para brindar un servicio de excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios ‘ !
capacidad tic deIa entidad capacidad tic de la entidad. piezas y accesorios
ta 05. Capacitar a 25.000 6. Impulsar | dela cult I in piblica distrital a parti
institucional del DASCD y articular la | colaboradoras vinculados al Distrito Capital racores y c € competencias, "+ 5¢8 M 1oy ¢ mp BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicion de | 20 - Adquisiciones diferentes de|  0232020200885999_Otros
s 4420000 $ 4.420,000 ‘ ° os P! al Distrito Capital con programas de de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D ' on " o2 No No
Gestion del Talento Humano a nivel | con programas de capacitacién y formacidn de b rect eccsidades de 1 RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos servicios de apoyo n.c.p.
ento " y formacién de P los procesos de rendicin de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio
distrital acuerdo con la competencia del DASCD ) tas
Ia competencia del DASCD publico.
Objetivo especifico: OBJETIVO 2 Meta: meta 05 Capacitar 2 25.000 Actvidad: meta 05, Capacitar 2 25000 | 6. Impulsar o on de a cultura enla on pibiica istitl a prtic N
IET v vinculados al vinculados | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacion del desempeio . ) . 0232020200883162_Servicios
Fortalecer a oferta institucional del o Sianipion . : ) : " Bienestar, Desarrollo y Medicion del 08 - Adquisicion de |20 - Adquisiciones diferentes de 10200883
s 23963 $ 23.963 i 10 Distrito Capital con programas de capacitacion | al Distrito Capital con programas de de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania ol 8D ' on " de administracion de sistemas No No
DASCD  articular la Gestion del P! ! ) o rect eccsidades de 1 Rendimiento bienes y servicios activos nistracion
on ¢ y formacién de acuerdo con la ¥ formacién de acuerd: P los procesos de rendicin de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio informiticos
Talento Humano a nivel distrital N P
del DASCD Ia competencia del DASCD publico.
3. Consolidar una cultura
organizacional, basada enla | 9. Implementar 1 modelo ntegral de atencidn | 9. Implementar 1modelointegralde |, L esos organizacionales requeridos 08 Aduisicion de 0232020200883115_Servicios
s 1.993.680 transparencia y el servicioa la ala ciudadania incorporando el enfoque | atencion a la ciudadania incorporando el | 2 P a - que permi P anizacio & ATENCION AL CIUDADANO SDGC aisicion Mano de obra calificada de consultoria en gestion No N/A
) ”  incorpe fanta inc para brindar un servicio e excelencia a la ciudadania y grupos de interés. bienes y servicios torfa en
ciudadania incorporando el enfoque poblacional, diferencial enfoque poblacional, diferencial administrativa
nohlacional diferencial
OBJETIVO 1. Promover el
fortalecimiento organizacional de las meta 03. Asistir técnicamente a 52
meta 03. Asistir técnicamente a 52 entidades y
entidades distritales para adaptarse : entidades y organismos ena A 0232020200882130_Servicios
organismos en [a implementacién de acciones ° 4. Fortalecer el proceso de organizacion del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas - 08 - Adquisicion de |20 - Adquisiciones diferentes de ” :
S 17.600.000 alos retos y cambios del entorno . implementacion de acciones que h ‘GESTION JURIDICA S) de documentacion y certificacion No No
que contribuyan a a gestion estratégica )  eficientes al servicio de Ia ciudadania bienes y servicios activos )
frente ala prestacion de servicio a la contribuyan a la gestién estratégica juridica
distritales de su talento humano
ciudadania y la generacion de un distritales de su talento humano
mayor valor publico
s 8,699.083.000.00 S 8699.083.000.00
$ 107.675.860.00 -$ 44.729.503,00
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