Duracion
Valor Total
Rubl Fecha Estimada de Inicio d FechaEstimadade | Estimadadel |  Modalidad d Modificacién Valor Total Valor Ajustado Total
Linea | Cédigo UNSPSC Tipo de Gasto o Rubre Descripcién Objeto Tipo de Solicitud echa Estimada de Iniclo de Fecha de radicacion en SJ echa Estimada de imada de! odalidad de | £ onte de Recursos | Estimado con Vigencias odificacion Valor Tot AR e
(Indique cédigo y descripcion) Estudios Previos Suscripcién del Contrato|  Contrato Seleccion A Estimado (Vigencias futuras) | Estimado (Vigencias futuras)
023011605560000007670 A ) e R - -
. : Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para apoyar el desarrollo y seguimiento de los programas: Disefio de vida y
Implementacién de acciones efectivas para la e ’ : ) desarr ‘ CONTRATACION
1 | soisor INVERSION " P construccién de ambientes laborales diversos, amorosos y seguros, en el marco de la Politica Publica de Gestién Integral del Talento Humano del Distrito NUEVO Julio Julio Agosto 4,00 RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al DIRECTA
> Hum: Capital 2019 - 2030
servicio de la Bogot del siglo XXI
023011605560000007670
. Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa en la Subdireccién Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Pblico en la
Implementacin de acciones efectivas para la ! PO ) ° . o ’ ’ : CONTRATACION
48 |  so111501 INVERSION . o ejecucion de los productos de Politica Péblica para la Gestién Integral de Talento Humano y en los temas relacionados con la gestién del empleo publico y NUEVO Junio Junio Junio 567 RECURSOS DISTRITO
Gestién Integral del Talento Humano distrital al ) DIRECTA
S rume organizacién administrativa
servicio de la Bogot3 del siglo XXI
98
021202020080484222
Servicios de acceso a Internet de banda ancha SELECCION
FUNCIONAMIENT( 023011605560000007670 Adi den d C-080 de 2022/ tienda virtual 89490 Ci bjetc : Prest: | de lectrd ity ! ABREVIADA
w26 | suizor UNCIo! o 30116055 6 icionar y prorrogar orden de compra OC-080 de 2022/ tienda virtual 83430 Cuyo objeto es: Prestar el servicio de correos electrénicos institucionales \UEVO octubre octubre Noviembre 200 RECURSOS DISTRITO s .
INVERSION Implementacion de acciones efectivas para la bajo la plataforma Google, para el DASCD. ACUERDO MARCO DE
Gestion Integral del Talento Humano distrital al PRECIOS
servicio de la Bogots del siglo XXI
023011605560000007670
Impls tacion de fecti I Prest: de I il It ia té i | d ] del; 'CONTRATACION
10| sorsor INVERSION implementacion de acciones efectivas para a restar servicios de apoyo a la gestion, con autonomia técnica y para realizar el e v e las RO ngosto septiembre septiembre 400 o ON | ecursos oisTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al actividades que se adelanten en el marco del Plan de Bienestar Integral Distrital. DIRECTA
servicio de la Bogots del siglo XXI
81111510 021202020080383132
6 2al fe Il -P-027-2022 " fe \T/
135 | s111150 FUNCIONAMIENTO Senicios de somame on tenalogiasde Adiciony prorroga No 2 alconirato de prestacion de servicios profesionales CPS-P-027-2022 cuyo objeto es"Presta servicios profesionales de manera NUBO octubre octubre ocTuBRE 1200 CONTRATACION | [ oistarmo
" auténoma e enel soportey del aplicativo de gestion SICAPITAL que tiene el DASCD DIRECTA
81112205 informacién (TI)
023011605560000007670
81112205 I mplemenaion de scciones clecuuns para I Adicionar y prorrogar al contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion CPS-AG-031-2022 cuyo objeto es: "Prestar servicios de apoyo ala CONTRATACION
136 | so111501 INVERSION P P gestién de manera auténoma e independiente en la atencién, respuesta y/o canalizacion de las necesidades relativas al uso de los servicios de los sistemas NUEVO Noviembre Noviembre Noviembre 1,00 RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al ¢ DIRECTA
; de informacion del DASCD"
servicio de la Bogots del siglo XXI
023011605560000007670
81112205 ! A Adicionar y prorrogar al contrato de prestacion de servicios profesionales CPS-P-028 2022 cuyo objeto es:Prestar servicios profesionales de manera )
Implementacién de acciones efectivas para la ! ' ) " ¢ ) ) ) 19 dias CONTRATACION
137 | so111501 INVERSION » auténoma e independiente, en la creacion de objetos y necesarios para el ¥ soporte de la NUEVO Noviembre Noviembre Noviembre RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al ; ; ! ! calendario DIRECTA
81111509 ’ base de datos de SIDEAP, asi como la realizacién de despliegues de los ambientes de pruebas y produccién.
servicio de la Bogots del siglo XXI
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023011605560000007670
Imolementacion de acciones efectivas para |a | Adicionar y prorrogar al contrato de prestacion de servicios profesionales CPS-P-043 2022 cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales con autonomia Lmesytres |  CONTRATACION
138 | 80111501 INVERSION P " técnica y administrativa, parala estructuracién de 18 indicadores de gestion de la bateria a cargo de Ia Subdireccion de Planeacion y Gestion de la NUEVO Noviembre Noviembre Noviembre M RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al . . 5 dias calendario DIRECTA
! Informacién del Talento Humano Distrital, asi como apoyar el proceso de Gerencia Estratégica.
servicio de la Bogotd del siglo XXI
023011605560000007670
s . Adicionar y prorrogar al contrato de prestacién de servicios profesionales CPS-P-006 2022 cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales juridicos, con "
Implementacion de acciones efectivas para la oy oo ; ; " 1mes8dias | CONTRATACION
139 80111501 INVERSION . > autonomia técnica y administrativa, en Ia realizacion, gestion, seguimiento y control de los compromisos de naturaleza contractual, de responsabilidad del NUEVO Noviembre Noviembre Noviembre RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al i calendario DIRECTA
< del ot proyecto de inversion 7670 del DASCD
servicio de la Bogotd del siglo XXI
023011605560000007670
" y Adicionar y prorrogar al contrato de prestacion de servicios profesionales CPS-P-010 2022 cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales con autonomia
Implementacién de acciones efectivas para la ) N ; y - - ) ) ) 1 mes 8 dias CONTRATACION
140 | 80111501 INVERSION " - técnica y administrativa, para realizar el seguimiento, control, monitoreo y reporte de la ejecucion de los recursos, metas y actividades del proyecto NUEVO Noviembre Noviembre Noviembre y RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al N " L N PR - calendario DIRECTA
PR misional y de las politicas piblicas a cargo de la Subdireccién de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempefio.
servicio de la Bogota del siglo XXI
023011605560000007670 Adicionar y prorrogar al contrato de prestacién de servicios profesionales CPS-P-003 2022 cuyo objeto es:Prestar servicios profesionales con autonomia
Implementacién de acciones efectivas para la técnica y administrativa, para apoyar la realizacion de las actividades relacionadas con el seguimiento a los proyectos del plan de accién institucional, 17 dias CONTRATACION
141 80111501 INVERSION . - £ N N s N . . . PP NUEVO Noviembre Noviembre Noviembre RECURSOS DISTRITO
Gestién Integral del Talento Humano distrital al célculo de salario emocional, publicacién de hojas de vida, asi como los requeridos por los procesos a cargo de la Subdireccién de Gestién Distrital de calendario DIRECTA
servicio de la Bogotd del siglo XXI Bienestar, Desarrollo y Desempefio.”
023011605560000007670
Imolementacion de acciones efectivas para la | Adicionar y prorrogar al contrato de prestacion de servicios profesionales CPS-P-064 2022 cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales con autonomia CONTRATACION
142 80111501 INVERSION P P técnica y administrativa, para apoyar el disefio, elaboracion e implementacion del sistema propio de gestion del rendimiento y la productividad, para el NUEVO Noviembre Noviembre Noviembre 1,00 RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al S i b i P s i N iscrital " DIRECTA
PR Distrito Capital, de acuerdo al producto de la Politica Piblica Distrital denominado “Sistema de Gestion del Rendimiento y la Productividad Distrital
servicio de la Bogotd del siglo XXI
023011605560000007670
80111501 I molementacion de cciones efectivas para la Adicionar el contrato de prestacion de servicios profesionales CPS-P-073 2022 cuyo objeto es:Prestar servicios profesionales con autonomia técnicay CONTRATACION
143 INVERSION P P administrativa, para fortalecer las habilidades de transformacién del conflicto y cultura del cuidado de los servidores (as) piblicos (as), en el marco del NUEVO Octubre Octubre OCTUBRE RECURSOS DISTRITO
86101710 Gestion Integral del Talento Humano distrital al o ¢ N DIRECTA
! desarrollo del programa de construccion de ambientes laborales diversos, amorosos y seguros.
servicio de la Bogota del siglo XXI
023011605560000007670 i
Implementacion de acciones efectivas para la Prorrogar el contrato de prestacion de servicios profesionales CPS-P-75 2022 cuyo objeto es Prestar servicios profesionales para realizar el proceso de CONTRATACION
144 86111500 INVERSION P P acompafiamiento en las actividades de curaduria y evaluacion de los cursos virtuales del Aula del Saber Distrital, asi como realizar el proceso de NUEVO Noviembre Noviembre Diciembre 3 meses RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al ! DIRECTA
certificacion de los mismos.
servicio de la Bogotd del siglo XXI
23011 767(
o ZU, 605560000007670 Adicionar y prorrogar al contrato de prestacion de servicios profesionales CPS-P-018 2022 cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales, con autonomia
Implementacion de acciones efectivas para la . N . 25 dias CONTRATACION
145 80111501 INVERSION )y técnicay para liderar el servicio de evaluacién de mportamentales para las entidades del Distrito y Ia realizacion del NUEVO Noviembre Noviembre Noviembre RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al . ) . " calendario DIRECTA
! proyecto: “Propuesta de un modelo de gestion por competencias transversal a las unidades y/o dreas de talento humano Distrital
servicio de la Bogotd del siglo XXI
023011605560000007670
I molementacion de acciones efectivas parala | Adicionar y prorrogar al contrato de prestacién de servicios profesionales CPS-P-0512022 cuyo objeto es:Prestar servicios profesionales para apoyar el CONTRATACION
146 | 80111501 INVERSION P P disefio e implementacion del modelo de gestion de competencias comportamentales a nivel Distrital, asi como en el fortalecimiento del servicio de NUEVO Noviembre Noviembre Noviembre 1mes RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al ¥ o DIRECTA
) evaluacion de SEVCOM para las entidades del Distrito
servicio de la Bogotd del siglo XXI
023011605560000007670
. Adicionar y prorrogar al contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion CPS-AG-053 2022 cuyo objeto es: Prestar servicios de apoyo a la gestion,
Implementacién de acciones efectivas para la e " . " 5 24 dias CCONTRATACION
147 80111601 INVERSION : con autonomia técnica y administrativa, a la Subdireccion de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempefio, en la ejecucion y seguimiento de las NUEVO Noviembre Noviembre Noviembre RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al calendario DIRECTA
! actividades que se adelanten en el marco del Plan de Bienestar Integral Distrital del DASCD.
servicio de la Bogotd del siglo XXI
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023011605560000007670
80111501 Implementacin de acciones efectivas para la Adicionar el contrato de prestacion de servicios profesionales CPS-P-023 2022 cuyo objeto es:Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y CONTRATACION
148 86101710 INVERSION P " administrativa, para liderar Ia ejecucion del programa de formacion en innovacion publica, en el marco de la implementacion del plan de accion de la NUEVO octubre Octubre octubre RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al N s DIRECTA
! Politica Plblica para la Gestion Integral e Talento Humano
servicio de la Bogot4 del siglo XXI
023011605560000007670
. Adicionar y prorrogar al contrato de prestacion de servicios profesionales CPS-P-050 2022 cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales para asesorar
Implementacion de acciones efectivas parala | s s X s 5 15 dias CONTRATACION
149 80111501 INVERSION . o técnicamente los temas misionales a cargo del DASCD, como organizacion del trabajo, gestion de la compensacion, gestion del empleo; y la ejecucion de la NUEVO Noviembre Noviembre Noviembre RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al P - calendario DIRECTA
i Politica Publica para la Gestion Integral e Talento Humano.
servicio de la Bogota del siglo XXI
023011605560000007670
" " Adicionar y prorrogar al contrato de prestacion de servicios profesionales CPS-P-094 2022 cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales con autonomia .
Implementacién de acciones efectivas para la . * " e 3 > oo ; . - 1mesy15dias| CONTRATACION
150 80111501 INVERSION " P técnica y administrativa en la realizacion de las acciones requeridas para la asistencia técnica a las entidades Distritales en materia de desarrollo NUEVO octubre Octubre octubre RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al N . L PR N P calendario DIRECTA
i organizacional, as como en la respuesta oportuna a las peticiones que ingresan a la Subdireccion Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Pablico.
servicio de la Bogota del siglo XXI
023011605560000007670
" y Adicionar y prorrogar al contrato de prestacion de servicios profesionales CPS-P-086 2022 cuyo objeto es:Prestar servicios profesionales con autonomia
Implementacién de acciones efectivas parala | . > PN N . o i . . . 21 dias CONTRATACION
151 80111501 INVERSION " o técnica y administrativa en la Subdireccion Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Publico en la ejecucion de los productos de Politica Piblica para NUEVO Noviembre Noviembre Noviembre RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al - § 9 ) ” NN calendario DIRECTA
R la Gestion Integral de Talento Humano y en los temas relacionados con la gestién del empleo publico y organizacién administrativa
servicio de la Bogota del siglo XXI
023011605560000007670 18 . at N ”
. Adicionar y prorrogar al contrato de prestacién de servicios profesionales CPS-P-065 2022 cuyo objeto es:Prestar servicios profesionales con autonomia
Implementacion de acciones efectivas para la . P P N 20 dias CONTRATACION
152 80111501 INVERSION . P técnica y administrativa, para la asesorfa juridica en temas relacionados con la estructura del estado, empleo publico y en general en materia laboral, y de NUEVO Noviembre Noviembre Noviembre RECURSOS DISTRITO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al calendario DIRECTA
e seguridad social.
servicio de la Bogota del siglo XXI
023011605560000007670
Implementacién de acciones efectivas parala | Renovar la licencia de alojamiento y publicacion de contenido multimedia en video - VIMIEO, para el programa de capacitacion del DASCD ofertado a travé:
153 81112501 INVERSION Plementacion de acclones efectlvas para fenovar fa licencla de alojamientoy publicacion de contenido mul 2 eo O, para el programa de capacitacion del DAS( ertadoa traves NUEVO Noviembre Noviembre Noviembre 12 meses. Directa RECURSOS DISTRITO N/A N/A N/A
Gestion Integral del Talento Humano distrital al del Aula del Saber Distrital.
servicio de la Bogota del siglo XXI

Carrera 30 No 25 - 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 368 00 38

Cédigo Postal: 111311
v Serviciocivil. gov.co

C

Qi

150 3001

1.823.379.001.67

Valor del Presupuesto
Validacién




163.736.898 $ 163.736.898
WEANEEER || (o e Componente (objetivo especifico acavdad Responsable e (e
Valor Estimado Vigencia.. | Valor Estimado " 8 Valor Adjudicado U o Meta (Meta No y descripcion) (Diligenciar en caso de Proyectos) Meta Objetivo Estratégico - Plataforma Estrategica Proceso s | Tipode Gasto Componente de Gasto Concepto de Gasto vigencias solicitud de Valor mensual 2022
Vigencia 2022 LLES proyecto futuras? | vigencias futuras
ta 07. Contar con 58.000 beneficiad
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de | 1%+ COMr o ) eneliciados
¢ delos programas de bienestar
OBJETIVO 2. Fortalecer Ia oferta | los programas de bienestar desarrollados, que | @1 Frogramas e penesal
institucional del DASCD y articular la generen sentido de pertenencia en s due g 5. Impulsar los procesos de investigacion en alianza Academia - Estado, focalizados en retos y BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicion de |20 - Adquisiciones diferentes de| 0232020200885999_Otros
s 12533333 $ 125533333 . ° pertenencia en colaboradores y o P 58D ’ °n " o2 No No 8000000
Gestién del Talento Humano a nivel colaboradores y colaboradoras y el " ) problemticas pblicas de la administracion distrital. RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos servicios de apoyo n.c.p.
ento > colaboradoras y el mejoramiento del clima
distrital mejoramiento del clima laboral de las
bora Iaboral de las entidades y organismos
entidades y organismos distrtales. entid
distritales.
OBJETIVO 1. Promover el
for izacional de | ta 04 52 entidad ta 04. Implementar en 52 entidad
elas| meta ens2entidadesy | meta 04. mplementar en 52 enidades y 0232020200885554,Servicios
entidades distritales para adaptarse | _organismos distrtales a estrategla de organismos distritales [a estrategiade | ; o 1ecqr ef proceso de organizacién deltrabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de | de preparacién de documentos
s 36.833.320 s 36.833.320 36.833.320,00 | a los retos y cambios del entorno | formalizacién, dignificacién y acceso publicoy | formalizacién, dignificacién y acceso g P & lop: ! GESTION JURIDICA STDOEP - Add q i preparact eur Y No No 6.500.000
o ) on ¥ acceso publi ! ; y eficientes al servicio de Ia ciudadania. bienes y servicios activos otros servicios especializados de
frente ala prestacion de servicioala | - meritocrético de la Administracion Pblica pliblicoy meritocratico de la ot
A Py apoyo a oficina
ciudadania y a generacion de un Distrital. Administracién Pblica Distrital.
mayor valor publico
meta 05. Capacitar  25.000 6.Impulsar la de la cultura enla publica distrital a partir
OBJETIVO 2. Fortal la ofert: ta 05. C: it: 25.000 colaborad «
©2.Fortalecer la oferta | meta 05. Capacitar a 25.000 colaboradoresy |\ 4o ec y colaboradoras vinculados | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacién del desempefio | GESTION DE LAS TIC'S / BIENESTAR, 0232020200884290 Otros
institucional del DASCD y articular Ia | - colaboradoras vinculados al Distrito Capital ! " ) 08 - Adquisicion de |20 - Adqisiciones diferentes de
S 2.747.415 $ 2.747.415 . . . al Distrito Capital con programas de de los servidores publicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania DESARROLLO Y MEDICION OTIC/SBD servicios de telecomunicaciones No N/A
Gestion del Talento Humano a nivel | con programas de capacitacion y formacién de ° bienes y servicios activos ]
capacitacion y formacion de acuerdo con | incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco del codigo de integridad del servicio RENDIMIMIENTO Via Internet
distrital acuerdo conla competencia del DASCD .
la competencia del DASCD publico.
Meta 07. Cont: .000 b ficiad
Meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de o2 ontar con 58 eneficiados -
de los programas de bienestar 6.Impulsar la de la cultura enla publica distrital a partir
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta | los programas de bienestar desarrollados, que | .o ioc e generen sentido de | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacién del desempefio
u i ias, bil , seguri u , v evaluaci .
institucional del DASCD y articular la generen sentido de pertenencia en  que g a . g 8 M 1oy . P BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de 0232020200885999_Otros
$ 9.060.000 $ 9.060.000 9.060.000,00 ; pertenencia en colaboradores y de los servidores piiblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D No No 2.600.000
Gestién del Talento Humano a nivel colaboradores y colaboradoras y el © RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos servicios de apoyo n.c.p.
colaboradoras y el mejoramiento del clima | incorporando los procesos de rendicién de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio
distrital mejoramiento del clima laboral de las .
laboral de las entidades y organismos publico.
entidades y organismos distritales
distritales.
$ 7.600.000 $ 7.600.000 N/A N/A N/A N/A GESTION DE LASTIC'S oric N/A N/A N/A No N/A 7.600.000
ta 09. Actualizar 1 sist jend
meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en | ™' 0% Actualizar 1 sistema poniendo en
OBJETIVO 3. Incorporar la analitica | operacion nuevas funcionalidades en SIDEAP, |  OPeraGi6n nuevas funcionalidades en
g 3277.000 s 3277.000 Dot i pque ermiton coolidar una outurade | SIDEAP, auepermitan consoldar una | 4. Fortalece el praceso de orgarizacién deltrabajo para contribuir l desarrollode entidades modernas GESTION DE LASTIC'S ome | 08-Adauisicion de |20 Adquisciones diferentes de|  0232020200885999_Otros o o 2277.000
" aue ) cultura de andlitica de datos sobre la  eficientes al servicio de Ia ciudadania. bienes y servicios activos servicios de apoyo n.c.p.
toma de decisiones anslitica de datos sobre Ia Gestion del Talento | _ "
Gestion del Talento Humano en el Distrito
Humano en el Distrito Capital !
Capital
ta 09. Actualizar 1 sist jend
meta 09. Actualzar 1 sistema poniendoen | " 05 Retuaar T Sstema ponencoen
OBIETIVO 3. Incorporarla analtic | operacion nuevas funconalidades ensioeA?, | - JEECTLEER SIROR LRI || L) oceso e oganizacio del trabajo para contribulr l desarrll de entidades modernas 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de| 0232020200883162 Servicios
s 5.137.600 $ 5.137.600 de datos del talento humano parala | que permitan consolidar una cultura de s que P g P 8 lop: GESTION DE LAS TIC'S otic . q de administracion de sistemas No No 8.112.000

toma de decisiones

anlitica de datos sobre la Gestion del Talento
Humano en el Distrito Capital

cultura de andlitica de datos sobre la
Gestion del Talento Humano en el Distrito
Capital

y eficientes al servicio de la ciudadania.

bienes y servicios

activos

informaticos
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eta 1.1. Consolidar 1 bateria de indicadores | Meta 11. Consolidar 1 bateria de
OBIETIVO 3. Incorporar [a analtica | ccq .o implementados sobre a gestion | indicadores disefiados e implementados 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de| 0732020208831 Servicios
s 8800000 $ 8.800.000 de datos del talento humano para la P o8 " 3. Implementar la Politica Publica integral de talento humano en el Distrito ~ PPGITH. GERENCIA ESTRATEGICA SPGITH q “ de consultorfa en gestién No No 8000000
del talento humano el sector pblicode | sobre Ia gestion del talento humano del bienes y servicios activos :
‘toma de decisiones N . < estratégica
Bogots, D.C sector publico de Bogots, D.C
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de -
de los programas de bienestar 6.Impulsar la dela cultura enla publica distrital a partir
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta | los programas de bienestar que j -
° desarrollados, que g sentidode | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacion del desemperio . o o 0232020200882130_Servicios
institucional del DASCD y articular la generen sentido de pertenencia en ! ) ¢ " BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de © ervicios
$ 7.600.000 $ 7.600.000 p ° pertenencia en colaboradores y de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D f " de documentacion y certificacion No No 6.000.000
Gestién del Talento Humano a nivel colaboradores y colaboradoras y el ¢ ; eccsidades de 1 RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos on
! colaboradoras y el mejoramiento el clima |  incorporando los procesos de rendicién de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio juridica
distrital mejoramiento del clima laboral de las !
° Iaboral de las entidades y organismos publico.
entidades y organismos distritales.
distritales.
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de ’ - e g !
° delos programas de bienestar 6. Impulsar a dela cultura enla publica distrital a partir
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta | los programas de bienestar desarrollados, que " ' _ -
) ° ! desarrollados, que generen sentido de | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacién del desempefio . R 0232020200883111_Servicios
institucional del DASCD y articular la generen sentido de pertenencia en © " ) N } BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicién de | 20 - Adquisiciones diferentes de ) o
s 7.600.000 $ 7.600.000 . ° pertenencia en colaboradores y de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D , on " de consultorfa en gestion No No 6.000.000
Gestién del Talento Humano a nivel colaboradores y colaboradoras y el ) N el oee = re RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos -~
ento > vel del clima P los procesos de rendicion de cuentas en el marco del codigo de integridad del servicio estratégica
distrital mejoramiento del clima laboral de las tas
bora Iaboral de las entidades y organismos publico.
entidades y organismos distrtales. entid
distritales.
- , y meta 06. Asistir y apoyar la - ) ’
meta 06. Asistiry apoyar la implementacion de ¢ | 6.impulsar1a dela cultura enla publica distrital a partir
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta ! - implementacién de 2 sistemas de gestion " 5 3 -
° 2 sistemas de gestion del Rendimientoy la del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacion del desempefio . o o
institucional del DASCD y articular la del Rendimiento y la Productividad . N . B BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicién de | 20 - Adquisiciones diferentes de 0232020200885999_0tros
$ 2.380.000 s 2.380.000 . ? Productividad Distrital y del Programa de Ja de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania s8D , " o2 No No 4.200.000
Gestién del Talento Humano a nivel ) ’ o Distrital y del Programa de Seleccién y N oo = oe RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos servicios de apoyo n.c.p.
Seleccin y implementacion de Formacién de ! ) incorporandolos procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio
distrital Formacionde | ementacién de Formacion de Jefes de !
Jefes de Talento Humano en el Distrito Capital. f publico.
Talento Humano en el Distrito Capital.
meta 06. Asistir y apoyar la
meta 06. Asistir y apoyar la implementacion de 0 ¥ apoy: | 6.impulsarta de la cultura izacional en la i6n publica distrital a partir
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta A > ¢ implementacién de 2 sistemas de gestion " < ! -
) ° 2 sistemas de gestién del Rendimiento y la ) del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacion del desempefio . . 0232020200883111_Servicios
institucional del DASCD y articular la 2 tor del Rendimiento y Ia Productividad . ! ) ¢ " BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicion de |20 - Adquisiciones diferentes de ; !
s 7.000.000 $ 7.000.000 p ; Productividad Distrital y del Programa de i de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D ' on " de consultoria en gestién No No 7.000.000
Gestién el Talento Humano a nivel ” ) i Distrital y del Programa de Selecciony - coesidades e RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos 2
ento Seleccin y implementacion de Formacion de | ! " incorporandolos procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio estratégica
distrital macion de | ;olementacion de Formacion de Jefes de tas
Jefes de Talento Humano en el Distrito Capital. publico.
Talento Humano en el Distrito Capital.
meta 08. Asistir y apoyar a 52 entidades, | meta 08. Asistir y apoyar a 52 entidades, | 6. Impulsar la dela cultura organizacional en la i6n piblica distrital a partir
OBIETIVO 2. Fortalecer [a oferta o i6n de porala énde " | del desaroll de competenciss, bienestar, seguridady saud on el rabao, y cvaluacion el desempeno 0232020200992913_Servicios
institucional del DASCD y articular la t P parala € competencias, "+ 5¢8 M 1oy ¢ mp BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicion de | 20 - Adquisiciones diferentes de 2 _Servicl
s 6.500.000 $ 6.500.000 p ° ambientes laborales diversos, amorososy | ambientes laborales diversos, amorosos y de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D ' on " de educacién para la formacion y No No 26,000,000
Gestién el Talento Humano a nivel ! y - ’ es e RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos
iy seguros y dependencias en s entidades | seguros y dependencias en las entidades |  incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio el trabajo
distritales. distritales. publico.
meta 05. Capacitar  25.000 6.Impulsar la de la cultura enla Gblica distrital a partir
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta | meta 05. Capacitar a 25.000 colaboradores y P P P P
colaboradores y colaboradoras vinculados | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacion del desempefio . 0232020200992913_Servicios
institucional del DASCD y articular la | colaboradoras vinculados al Distrito Capital . N BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de . .
$ - . v ! al Distrito Capital con programas de de los servidores piiblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D de educacién para la formacion y No No 58.200.000
Gestion del Talento Humano a nivel [ con programas de capacitacion y formacion de . RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos
capacitacion y formacion de acuerdo con | incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio el trabajo
distrital acuerdo conla competencia del DASCD .
la competencia del DASCD publico.
met: . Asistir rl;
meta 06. Asistir y apoyar la implementacion de eta 06. Asistir y apoyar la 6. Impulsar la de la cultura enla publica distrital a partir
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta implementacién de 2 sistemas de gestion
2 sistemas de gestion del Rendimientoyy la del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacion del desempefio . 0232020200883111_Servicios
institucional del DASCD y articular la del Rendimiento y la Productividad . . BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de - N
s 5.324.167 $ 5.324.167 . Productividad Distrital y del Programa de * de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 58D de consultorfa en gestién No No 6.389.000
Gestién del Talento Humano a nivel ! | : Distrital y del Programa de Seleccién y ; ¢ RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos :
Selecciony implementacién de Formacién de . . incorporandolos procesos de rendicién de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio estratégica
distrital implementacién de Formacion de Jefes de .
Jefes de Talento Humano en el Distrito Capital. publico.
Talento Humano en el Distrito Capital
meta 06. Asistir y apoyar la
meta 06. Asistir y apoyar la implementacion de o8 ¥ apoy: | 6. impulsarta dela cultura ional en la publica distrital a partir
OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta ) > implementacién de 2 sistemas de gestion " ' ! -
) ° 2 sistemas de gestion del Rendimientoy la ¢ del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacion del desempefio . - 0232020200883111_Servicios
institucional del DASCD y articular la 2 stor del Rendimiento y la Productividad . ‘ " BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicion de |20 - Adquisiciones diferentes de - !
s 5.324.000 $ 5.324.000 , Productividad Distrital y del Programa de * de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D on de consultorfa en gestion No No 5.324.000
Gestién del Talento Humano a nivel ” M ; Distrital y del Programa de Selecciony o ¢ : RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos 2
ento Seleccin y implementacion de Formacion de | ! e incorporandolos procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio estratégica
distrital implementacion de Formacion de Jefes de tas
Jefes de Talento Humano en el Distrito Capital. publico.
Talento Humano en el Distrito Capital.
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados
meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de o
de los programas de bienestar 6.Impulsar la dela cultura enla publica distrital a partir
OBIETIVO 2. Fortalecer a oferta | los programas de bienestar aue sentidode | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluacion del desemperio
institucional del DASCD y articular la generen sentido de pertenencia en  Aue peencias,  SeBuricacy oy MPENO | BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de|  0232020200885999_Otros
$ 2.457.600 $ 2.457.600 . pertenencia en colaboradores y de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 58D No No 3.072.000
Gestién del Talento Humano a nivel colaboradores y colaboradoras y el ! : RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos servicios de apoyo n.c.p.
colaboradoras y el mejoramiento el clima |  incorporando los procesos de rendicién de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio
distrital mejoramiento del clima laboral de las .
Iaboral de las entidades y organismos publico.
entidades y organismos distritales
distritales
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meta 05. Capacitar a 25.000 dela cultura enla
OBIETIVO 2. Fortalece la oferts | meta 5. Capacitarazs.000calboradoresy | 2ot S Bl e cepurdad y saludn e tabalo,y evaluacién deldesormpeio
institucional del DASCD y articular la | - colaboradoras vinculados al Distrito Capital v peencias,  seeuricacy oy MPEMO | BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICION 08-Adquisicion de |20 - Adquisiciones diferentes de|  0232020200885999_Otros
4420000 4420000 ‘ " Y al Distrito Capital con programas de de los servidores pblicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadania 8D No No 46.800.000
Gestion del Talento Humano a nivel | con programas de capacitacién y formacién de " ; ¢ RENDIMIMIENTO bienes y servicios activos servicios de apoyo n.c.p.
capacitacion y formacién de acuerdo con | incorporando los procesos de rendicion de cuentas en el marco del cédigo de integridad del servicio
distrital acuerdo con la competencia del DASCD )
Ia competencia del DASCD publico.
OBJETIVO 1. Promover el meta 02. Asistir Técnicamente a 52
fortalecimiento organizacional de fas | ™St2 02: Aistr Técnicamente a 52 entidades | - o i 4o, organismos en el redisefio
i y organismos en el redisefio institucional, la Vo ! 0232020200885954_Servicios
entidades distritales para adaptarse | ¢ oo\ iaripacign de sus estructurasel DC. | uucional a estandarizacion desus |, ¢ e e of proceso de organizacién del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas 08-Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de | de preparacion de documentos
5.500.000 5.500.000 alos retos y cambios del entorno > estructuras el D.C. organizacionales, g P ganizac lop « GESTION JURIDICA STDOEP > -Add d " preparact eur v No No 11.000.000
! o organizacionales, actualizacién de plantas de . y eficientes al servicio de la ciudadania. bienes y servicios activos otros servicios especializados de
frente ala prestacion de servicio a la o actualizacion de plantas de personal y/o ot
> personal y/o manuales especificos de " apoyo a oficina
ciudadania y a generacion de un manuales especificos de funciones y
! funciones y competencias laborales.
mayor valor publico competencias laborales.
OBJETIVO 1. Promover el
for izacional delas|  meta 04. enS2entidadesy | meta 04, Implementar en 52 entidades
: o adesy P adee v 0232020200885954_Servicios
entidades distritales para adaptarse | organismos distritales la estrategia de organismos distritales a estrategia de - ) . . R %
smos distritales ' de mos distritales fa es 4. Fortalecer el proceso de organizacion del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas 08 - Adquisicion de |20 - Adquisiciones diferentes de | de preparacién de documentos y
9.000.000 9.000.000 alos retos y cambios del entorno | formalizacion, dignificacién y acceso piblicoy | formalizacion, dignificacién y acceso i ribuir al ORGANIZACION DEL TRABAIO STDOEP , on " ol our No No 6.000.000
o to or ¥ acceso publl ! ol  eficientes al servicio de Ia ciudadania. bienes y servicios activos otros servicios especializados de
frente a la prestacién de servicioala | - meritocratico de la Administracion Publica pliblicoy meritocrtico de la bt
ciudadania y la generacién de un Distrital. Administracién Publica Distrital. POy
mayor valor pblico,
OBJETIVO 1. Promover el
for izacional delas|  meta 04. enS2entidadesy | meta 04, Implementar en 52 entidades
ey " ey 0232020200885954_Servicios
entidades distritales para adaptarse | _organismos distrtales |a estrategla de organismos distritales [a estrategiade | ; o ecqr ef proceso de organizacién deltrabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas 08 - Adquisicién de |20 - Adquisiciones diferentes de | de preparacion de documentos
4550000 4550000 alos retos y cambios del entorno | formalizacion, dignificacién y acceso piiblicoy | formalizacion, dignificaciény acceso | P ganizaclo 1o P e GESTION JURIDICA STDOEP » Adquisicien auisicion prepared o v No No 6:500.000
! to or ¥ acceso publ ! ol y eficientes al servicio de la ciudadania. bienes y servicios activos otros servicios especializados de
frente ala prestacion de servicioala | - meritocritico de la Administracion Pblica pliblicoy meritocratico de la e
ciudadania y la generacion de un Distrital. Administracién Publica Distrital. POy
mayor valor publico
OBJETIVO 1. Promover el
for izacional de las|  meta 04. enS2entidadesy | meta 04. Implementar en 52 entidades y
. 0232020200882120_Servicios
entidades distritales para adaptarse | organismos distritales la estrategia de organismos distritales I estrategia de - . ) o 20
mos distritales ' de ¢ ) 4. Fortalecer el proceso de organizacion del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas — 08 - Adquisicion de |20 - Adquisiciones diferentes de de asesoramientoy
5.000.000 5.000.000 alos retos y cambios del entorno | formalizacién, dignificacion y acceso publicoy | formalizacién, dignificacién y acceso GESTION JURIDICA STDOEP " " esoramie . No No 3.000.000
! to ) on v acceso publi ! ; entes al servicio de a ciudadan bienes y servicios activos representacion juridica relativos
frente a la prestacion de servicioala | - meritocratico de la Administracion Publica plblicoy meritocratico de la
* erito a otros campos del derecho
ciudadania y a generacion de un Distrital. Administracién Pablica Distrital.
mayor valor publico
p Meta: meta 05. Capacitar a 25.000 Actividad: meta 05. Capacitar a 25.000 dela cultura izacit enla
Objetivo especifico: OBJETIVO 2.
v vinculados al v vinculados | del desarrollo de competencias, bienestar, seguridady salud en el trabajo, y evaluacion del desemperio 0232020200883162_Servicios
Fortalecer la oferta del ! ! " Bienestar, Desarrollo y Medicion del 08 - Adquisicion de |20 - Adquisiciones diferentes de ’
5.092.463 5.092.463 Distrito Capital con programas de capacitacion | al Distrito Capital con programas de delos servidores publicos, que respondan oportunamente a las necesidades de Ia ciudadania 58D de administracién de sistemas No No
DASCD y articular la Gestion del . Rendimiento bienes y servicios activos
y formacién de acuerdo con la v formacién de incorporandolos procesos de rendicién de cuentas en el marco del cédigo e integridad del servicio informticos
Talento Humano a nivel distrital *
del DASCD la competencia del DASCD publico.

114.370.245,00

8.699.083.000,00
7.518.380.00

114.370.245,00

8.699.083.000,00
7.518.380.00
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