
Línea Código UNSPSC Tipo de Gasto
Rubro 

(Indique código y descripción)
Descripción Objeto Tipo de Solicitud

Fecha Estimada de Inicio de 

Estudios Previos
Fecha de radicación en SJ

Fecha Estimada de 

Suscripción del Contrato

Duración 

Estimada del 

Contrato

(Meses/días)

Modalidad de 

Selección
Fuente de Recursos

Valor Total 

Estimado con Vigencias 

Futuras

Modificación Valor Total 

Estimado (Vigencias futuras)

Valor Ajustado Total 

Estimado (Vigencias futuras)

11 80111501 INVERSION

O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la 

Gestión Integral del Talento Humano distrital al 

servicio de la Bogotá del siglo XXI

Prestar servicios profesionales con autonomía técnica y administrativa, para apoyar el desarrollo y seguimiento de los programas: Diseño de vida y 

construcción de ambientes laborales diversos, amorosos y seguros, en el marco de la Política Pública de Gestión Integral del Talento Humano del Distrito 

Capital 2019 - 2030.

NUEVO Julio Julio Agosto 4,00
CONTRATACION 

DIRECTA
RECURSOS DISTRITO

48 80111501 INVERSION

O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la 

Gestión Integral del Talento Humano distrital al 

servicio de la Bogotá del siglo XXI

Prestar servicios profesionales con autonomía técnica y administrativa en la Subdirección Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Público en la 

ejecución de los productos de Política Pública para la Gestión Integral de Talento Humano y en los temas relacionados con la gestión del empleo público y 

organización administrativa

NUEVO Junio Junio Junio 5,67
CONTRATACION 

DIRECTA
RECURSOS DISTRITO

98

126 81112102
FUNCIONAMIENTO

INVERSION

O21202020080484222

Servicios de acceso a Internet de banda ancha

O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la 

Gestión Integral del Talento Humano distrital al 

servicio de la Bogotá del siglo XXI

Adicionar y prorrogar orden de compra OC-080 de 2022/ tienda virtual 89490  Cuyo objeto es: Prestar el servicio de correos electrónicos institucionales 

bajo la plataforma Google, para el DASCD.
NUEVO Octubre Octubre Noviembre 2,00

SELECCIÓN 

ABREVIADA 

ACUERDO MARCO DE 

PRECIOS

RECURSOS DISTRITO  $                                                  -   

130 80111501 INVERSION

O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la 

Gestión Integral del Talento Humano distrital al 

servicio de la Bogotá del siglo XXI

Prestar servicios de apoyo a la gestión, con autonomía técnica y administrativa, para realizar el levantamiento de información y automatización de las 

actividades que se adelanten en el marco del Plan de Bienestar Integral Distrital.
NUEVO Agosto Septiembre Septiembre 4,00

CONTRATACION 

DIRECTA
RECURSOS DISTRITO

135

81111510

81111509

81112205

FUNCIONAMIENTO

O21202020080383132

Servicios de soporte en tecnologías de la 

información (TI)

Adición y prorroga No 2 al contrato de prestacion de servicios profesionales CPS-P-027-2022 cuyo objeto es "Prestar servicios profesionales de manera 

autónoma e independiente en el soporte y mantenimiento del aplicativo de gestión SICAPITAL que tiene el DASCD"
NUEVO Octubre Octubre OCTUBRE 1,00

CONTRATACION 

DIRECTA
RECURSOS DISTRITO

136

81112205

80111501 INVERSION

O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la 

Gestión Integral del Talento Humano distrital al 

servicio de la Bogotá del siglo XXI

Adicionar y prorrogar al contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión CPS-AG-031-2022 cuyo objeto es:  "Prestar servicios de apoyo a la 

gestión de manera autónoma e independiente en la atención, respuesta y/o canalización de las necesidades relativas al uso de los servicios de los sistemas 

de información del  DASCD"

NUEVO Noviembre Noviembre Noviembre 1,00
CONTRATACION 

DIRECTA
RECURSOS DISTRITO

137

81112205

80111501

81111509

INVERSION

O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la 

Gestión Integral del Talento Humano distrital al 

servicio de la Bogotá del siglo XXI

Adicionar y prorrogar al contrato de prestación de servicios profesionales  CPS-P-028 2022 cuyo objeto es:Prestar servicios profesionales de manera 

autónoma e independiente, en la creación de objetos y componentes necesarios para el mejoramiento, administración, mantenimiento y soporte de la 

base de datos de SIDEAP, así como la realización de despliegues de los ambientes de pruebas y producción.

NUEVO Noviembre Noviembre Noviembre
19 dias 

calendario

CONTRATACION 

DIRECTA
RECURSOS DISTRITO

Carrera 30 No 25 – 90,

Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 3 68 00 38

Código Postal: 111311

www.serviciocivil.gov.co
6



138 80111501 INVERSION

O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la 

Gestión Integral del Talento Humano distrital al 

servicio de la Bogotá del siglo XXI

Adicionar y prorrogar al contrato de prestación de servicios profesionales  CPS-P-043 2022 cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales con autonomía 

técnica y administrativa, para la estructuración  de 18 indicadores de gestión de la batería  a cargo de  la Subdirección de Planeación y Gestión de la 

Información del Talento Humano Distrital, así como apoyar el proceso de Gerencia Estratégica.

NUEVO Noviembre Noviembre Noviembre
1 mes y tres 

dias calendario

CONTRATACION 

DIRECTA
RECURSOS DISTRITO

139 80111501 INVERSION

O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la 

Gestión Integral del Talento Humano distrital al 

servicio de la Bogotá del siglo XXI

Adicionar y prorrogar al contrato de prestación de servicios profesionales  CPS-P-006 2022 cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales jurídicos, con 

autonomía técnica y administrativa, en la realización, gestión, seguimiento y control de los compromisos de naturaleza contractual, de responsabilidad del 

proyecto de inversión 7670  del DASCD .

NUEVO Noviembre Noviembre Noviembre
1 mes 8 dias 

calendario

CONTRATACION 

DIRECTA
RECURSOS DISTRITO

140 80111501 INVERSION

O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la 

Gestión Integral del Talento Humano distrital al 

servicio de la Bogotá del siglo XXI

Adicionar y prorrogar al contrato de prestación de servicios profesionales  CPS-P-010 2022 cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales con autonomía 

técnica y administrativa, para realizar el seguimiento, control, monitoreo y reporte de la ejecución de los recursos, metas y actividades del proyecto 

misional y de las políticas públicas a cargo de la Subdirección de Gestión Distrital  de Bienestar, Desarrollo y Desempeño.

NUEVO Noviembre Noviembre Noviembre
1 mes 8 dias 

calendario

CONTRATACION 

DIRECTA
RECURSOS DISTRITO

141 80111501 INVERSION

O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la 

Gestión Integral del Talento Humano distrital al 

servicio de la Bogotá del siglo XXI

Adicionar y prorrogar al contrato de prestación de servicios profesionales  CPS-P-003 2022 cuyo objeto es:Prestar servicios profesionales con autonomía 

técnica y administrativa, para apoyar la realización de las actividades relacionadas con el seguimiento a los proyectos del plan de acción institucional, 

cálculo de salario emocional, publicación de hojas de vida, así como los requeridos por los procesos a cargo de la Subdirección de Gestión Distrital de 

Bienestar, Desarrollo y Desempeño.”                                        

NUEVO Noviembre Noviembre Noviembre
17 dias 

calendario

CONTRATACION 

DIRECTA
RECURSOS DISTRITO

142 80111501 INVERSION

O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la 

Gestión Integral del Talento Humano distrital al 

servicio de la Bogotá del siglo XXI

Adicionar y prorrogar al contrato de prestación de servicios profesionales  CPS-P-064 2022 cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales con autonomía 

técnica y administrativa, para apoyar el diseño, elaboración e implementación del sistema propio de gestión del rendimiento y la productividad, para el 

Distrito Capital, de acuerdo al producto de la Política Pública Distrital denominado “Sistema de Gestión del Rendimiento y la Productividad Distrital.”

NUEVO Noviembre Noviembre Noviembre 1,00
CONTRATACION 

DIRECTA
RECURSOS DISTRITO

143
80111501 

86101710
INVERSION

O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la 

Gestión Integral del Talento Humano distrital al 

servicio de la Bogotá del siglo XXI

Adicionar el contrato de prestación de servicios profesionales  CPS-P-073 2022 cuyo objeto es:Prestar servicios profesionales con  autonomía técnica y 

administrativa, para fortalecer las habilidades de transformación del conflicto y cultura del cuidado de los servidores (as) públicos (as), en el marco del 

desarrollo del programa de construcción de ambientes laborales diversos, amorosos y seguros.

NUEVO Octubre Octubre OCTUBRE
CONTRATACION 

DIRECTA
RECURSOS DISTRITO

144 86111500 INVERSION

O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la 

Gestión Integral del Talento Humano distrital al 

servicio de la Bogotá del siglo XXI

Prorrogar el contrato de prestación de servicios profesionales  CPS-P-75 2022 cuyo objeto es Prestar servicios profesionales para realizar el proceso de 

acompañamiento en las actividades de curaduría y evaluación de los cursos virtuales del Aula del Saber Distrital, así como realizar el proceso de 

certificación de los mismos.

NUEVO Noviembre Noviembre Diciembre 3 meses
CONTRATACION 

DIRECTA
RECURSOS DISTRITO

145 80111501 INVERSION

O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la 

Gestión Integral del Talento Humano distrital al 

servicio de la Bogotá del siglo XXI

Adicionar y prorrogar al contrato de prestación de servicios profesionales  CPS-P-018 2022 cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales, con autonomía 

técnica y administrativa, para liderar el servicio de evaluación de competencias comportamentales para las entidades del Distrito y la realización del 

proyecto: “Propuesta de un modelo de gestión por competencias transversal a las unidades y/o áreas de talento humano Distrital”.

NUEVO Noviembre Noviembre Noviembre
25 dias 

calendario

CONTRATACION 

DIRECTA
RECURSOS DISTRITO

146 80111501 INVERSION

O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la 

Gestión Integral del Talento Humano distrital al 

servicio de la Bogotá del siglo XXI

Adicionar y prorrogar al contrato de prestación de servicios profesionales  CPS-P-051 2022 cuyo objeto es:Prestar servicios profesionales para apoyar el 

diseño e implementación del modelo de gestión de competencias comportamentales a nivel Distrital, así como en el fortalecimiento del servicio de 

evaluación de SEVCOM para las entidades del Distrito

NUEVO Noviembre Noviembre Noviembre 1 mes
CONTRATACION 

DIRECTA
RECURSOS DISTRITO

147 80111601 INVERSION

O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la 

Gestión Integral del Talento Humano distrital al 

servicio de la Bogotá del siglo XXI

Adicionar y prorrogar al contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión CPS-AG-053 2022 cuyo objeto es: Prestar servicios de apoyo a la gestión, 

con autonomía técnica y administrativa,  a la Subdirección de Gestión Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempeño, en la ejecución y  seguimiento  de las 

actividades que se adelanten  en el marco del Plan de Bienestar Integral  Distrital del DASCD.

NUEVO Noviembre Noviembre Noviembre
24 dias 

calendario

CONTRATACION 

DIRECTA
RECURSOS DISTRITO
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148

80111501 

86101710 INVERSION

O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la 

Gestión Integral del Talento Humano distrital al 

servicio de la Bogotá del siglo XXI

Adicionar el contrato de prestación de servicios profesionales  CPS-P-023 2022 cuyo objeto es:Prestar servicios profesionales con autonomía técnica y 

administrativa, para liderar la ejecución del programa de formación en innovación pública, en el marco de la implementación del plan de acción de la 

Política Pública para la Gestión Integral de Talento Humano

NUEVO octubre Octubre octubre
CONTRATACION 

DIRECTA
RECURSOS DISTRITO

149 80111501 INVERSION

O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la 

Gestión Integral del Talento Humano distrital al 

servicio de la Bogotá del siglo XXI

Adicionar y prorrogar al contrato de prestación de servicios profesionales  CPS-P-050 2022 cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales para asesorar 

técnicamente los temas misionales a cargo del DASCD, como organización del trabajo, gestión de la compensación, gestión del empleo; y la ejecución de la 

Política Pública para la Gestión Integral de Talento Humano.

NUEVO Noviembre Noviembre Noviembre
15 dias 

calendario

CONTRATACION 

DIRECTA
RECURSOS DISTRITO

150 80111501 INVERSION

O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la 

Gestión Integral del Talento Humano distrital al 

servicio de la Bogotá del siglo XXI

Adicionar y prorrogar al contrato de prestación de servicios profesionales  CPS-P-094 2022 cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales con autonomía 

técnica y administrativa en la realización de las acciones requeridas para la asistencia técnica a las entidades Distritales en materia de desarrollo 

organizacional, así como en la respuesta oportuna a las peticiones que ingresan a la Subdirección Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Público.

NUEVO octubre Octubre octubre
1 mes y 15 dias 

calendario

CONTRATACION 

DIRECTA
RECURSOS DISTRITO

151 80111501 INVERSION

O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la 

Gestión Integral del Talento Humano distrital al 

servicio de la Bogotá del siglo XXI

Adicionar y prorrogar al contrato de prestación de servicios profesionales  CPS-P-086 2022 cuyo objeto es:Prestar servicios profesionales con autonomía 

técnica y administrativa en la Subdirección Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Público en la ejecución de los productos de Política Pública para 

la Gestión Integral de Talento Humano y en los temas relacionados con la gestión del empleo público y organización administrativa

NUEVO Noviembre Noviembre Noviembre
21 dias 

calendario

CONTRATACION 

DIRECTA
RECURSOS DISTRITO

152 80111501 INVERSION

O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la 

Gestión Integral del Talento Humano distrital al 

servicio de la Bogotá del siglo XXI

Adicionar y prorrogar al contrato de prestación de servicios profesionales  CPS-P-065 2022 cuyo objeto es:Prestar servicios profesionales con autonomía 

técnica y administrativa, para la asesoría jurídica en temas relacionados con la estructura del estado, empleo público y en general en materia laboral, y de 

seguridad social.

NUEVO Noviembre Noviembre Noviembre
20 dias 

calendario

CONTRATACION 

DIRECTA
RECURSOS DISTRITO

153 81112501 INVERSION

O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la 

Gestión Integral del Talento Humano distrital al 

servicio de la Bogotá del siglo XXI

Renovar la licencia de alojamiento y publicación de contenido multimedia en video - VIMEO, para el programa de capacitación del DASCD ofertado a través 

del Aula del Saber Distrital.
NUEVO Noviembre Noviembre Noviembre 12 meses Directa RECURSOS DISTRITO  N/A  N/A  N/A 

 $              1.823.379.001,67 

Valor del Presupuesto
Validación
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 $                           163.736.898  $                      163.736.898 

Valor Estimado Vigencia..

Modificación 

Valor Estimado 

Vigencia 2022

Valor Ajustado Vigencia 

2022-SCA
 Valor Adjudicado  

Componente  (objetivo especifico 

proyecto
Meta (Meta No y descripción)

Actividad

(Diligenciar en caso de Proyectos) Meta 

proyecto

Objetivo Estratégico - Plataforma Estrategica Proceso
Responsable 

del Proceso
Tipo de Gasto Componente de Gasto Concepto de Gasto

¿Se requieren 

vigencias 

futuras?

Estado de 

solicitud de 

vigencias futuras

 Valor mensual 2022 

 $                             12.533.333  $                        12.533.333 

OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta 

institucional del DASCD y articular la 

Gestión del Talento Humano a nivel 

distrital

meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de 

los programas de bienestar desarrollados, que 

generen sentido de pertenencia en 

colaboradores y colaboradoras y el 

mejoramiento del clima laboral de las 

entidades y organismos distritales.

meta 07. Contar con 58.000 beneficiados 

de los programas de bienestar 

desarrollados, que generen sentido de 

pertenencia en colaboradores y 

colaboradoras y el mejoramiento del clima 

laboral de las entidades y organismos 

distritales.

5. Impulsar los procesos de investigación en alianza Academia - Estado, focalizados en retos y 

problemáticas públicas de la administración distrital.

BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO
SBD

08 - Adquisición de 

bienes y servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200885999_Otros 

servicios de apoyo n.c.p.
No No  $                         8.000.000 

 $                             36.833.320  $                        36.833.320  $                        36.833.320,00 

OBJETIVO 1.  Promover el 

fortalecimiento organizacional de las 

entidades distritales para adaptarse 

a los retos y cambios del entorno 

frente a la prestacion de servicio a la 

ciudadania y la generacion de un 

mayor valor publico

meta 04. Implementar en 52 entidades y 

organismos distritales la estrategia de 

formalización, dignificación y acceso público y 

meritocrático de la Administración Pública 

Distrital.

meta 04. Implementar en 52 entidades y 

organismos distritales la estrategia de 

formalización, dignificación y acceso 

público y meritocrático de la 

Administración Pública Distrital.

4. Fortalecer el proceso de organización del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas 

y eficientes al servicio de la ciudadanía.
GESTIÓN JURÍDICA STDOEP

08 - Adquisición de 

bienes y servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200885954_Servicios 

de preparación de documentos y 

otros servicios especializados de 

apoyo a oficina

No No  $                         6.500.000 

 $                                2.747.415  $                           2.747.415 

OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta 

institucional del DASCD y articular la 

Gestión del Talento Humano a nivel 

distrital

meta 05. Capacitar a 25.000 colaboradores y 

colaboradoras vinculados al Distrito Capital 

con programas de capacitación y formación de 

acuerdo con la competencia del DASCD

meta 05. Capacitar a 25.000 

colaboradores y colaboradoras vinculados 

al Distrito Capital con programas de 

capacitación y formación de acuerdo con 

la competencia del DASCD

6. Impulsar la transformación de la cultura organizacional en la administración pública distrital a partir 

del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluación del desempeño 

de los servidores públicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadanía 

incorporando los procesos de rendición de cuentas en el marco del código de integridad del servicio 

público.

GESTIÓN DE LAS TIC'S / BIENESTAR, 

DESARROLLO Y MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO

OTIC / SBD
08 - Adquisición de 

bienes y servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200884290 Otros 

servicios de telecomunicaciones 

vía Internet

No N/A

 $                                9.060.000  $                           9.060.000  $                          9.060.000,00 

OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta 

institucional del DASCD y articular la 

Gestión del Talento Humano a nivel 

distrital

Meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de 

los programas de bienestar desarrollados, que 

generen sentido de pertenencia en 

colaboradores y colaboradoras y el 

mejoramiento del clima laboral de las 

entidades y organismos distritales.

Meta 07. Contar con 58.000 beneficiados 

de los programas de bienestar 

desarrollados, que generen sentido de 

pertenencia en colaboradores y 

colaboradoras y el mejoramiento del clima 

laboral de las entidades y organismos 

distritales.

6. Impulsar la transformación de la cultura organizacional en la administración pública distrital a partir 

del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluación del desempeño 

de los servidores públicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadanía 

incorporando los procesos de rendición de cuentas en el marco del código de integridad del servicio 

público.

BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO
SBD

08 - Adquisición de 

bienes y servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200885999_Otros 

servicios de apoyo n.c.p.
No No  $                         2.600.000 

 $                                7.600.000  $                           7.600.000 N/A N/A N/A N/A GESTIÓN DE LAS TIC'S OTIC N/A N/A N/A No N/A  $                         7.600.000 

 $                                3.277.000  $                           3.277.000 

OBJETIVO 3. Incorporar la analítica 

de datos del talento humano para la 

toma de decisiones

meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en 

operación nuevas funcionalidades en SIDEAP, 

que permitan consolidar una cultura de 

análitica de datos sobre la Gestión del Talento 

Humano en el Distrito Capital

meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en 

operación nuevas funcionalidades en 

SIDEAP, que permitan consolidar una 

cultura de análitica de datos sobre la 

Gestión del Talento Humano en el Distrito 

Capital

4. Fortalecer el proceso de organización del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas 

y eficientes al servicio de la ciudadanía.
GESTIÓN DE LAS TIC'S OTIC

08 - Adquisición de 

bienes y servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200885999_Otros 

servicios de apoyo n.c.p.
No No  $                         3.277.000 

 $                                5.137.600  $                           5.137.600 

OBJETIVO 3. Incorporar la analítica 

de datos del talento humano para la 

toma de decisiones

meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en 

operación nuevas funcionalidades en SIDEAP, 

que permitan consolidar una cultura de 

análitica de datos sobre la Gestión del Talento 

Humano en el Distrito Capital

meta 09. Actualizar 1 sistema poniendo en 

operación nuevas funcionalidades en 

SIDEAP, que permitan consolidar una 

cultura de análitica de datos sobre la 

Gestión del Talento Humano en el Distrito 

Capital

4. Fortalecer el proceso de organización del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas 

y eficientes al servicio de la ciudadanía.
GESTIÓN DE LAS TIC'S OTIC

08 - Adquisición de 

bienes y servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200883162_Servicios 

de administración de sistemas 

informáticos

No No  $                         8.112.000 
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 $                                8.800.000  $                           8.800.000 

OBJETIVO 3. Incorporar la analítica 

de datos del talento humano para la 

toma de decisiones

Meta 11. Consolidar 1 bateria de indicadores 

diseñados e implementados sobre la gestión 

del talento humano del sector público de 

Bogotá, D.C

Meta 11. Consolidar 1 bateria de 

indicadores diseñados e implementados 

sobre la gestión del talento humano del 

sector público de Bogotá, D.C

3. Implementar la Política Pública integral de talento humano en el Distrito – PPGITH. GERENCIA ESTRATÉGICA SPGITH
08 - Adquisición de 

bienes y servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200883111_Servicios 

de consultoría en gestión 

estratégica

No No  $                         8.000.000 

 $                                7.600.000  $                           7.600.000 

OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta 

institucional del DASCD y articular la 

Gestión del Talento Humano a nivel 

distrital

meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de 

los programas de bienestar desarrollados, que 

generen sentido de pertenencia en 

colaboradores y colaboradoras y el 

mejoramiento del clima laboral de las 

entidades y organismos distritales.

meta 07. Contar con 58.000 beneficiados 

de los programas de bienestar 

desarrollados, que generen sentido de 

pertenencia en colaboradores y 

colaboradoras y el mejoramiento del clima 

laboral de las entidades y organismos 

distritales.

6. Impulsar la transformación de la cultura organizacional en la administración pública distrital a partir 

del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluación del desempeño 

de los servidores públicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadanía 

incorporando los procesos de rendición de cuentas en el marco del código de integridad del servicio 

público.

BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO
SBD

08 - Adquisición de 

bienes y servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200882130_Servicios 

de documentación y certificación 

jurídica

No No  $                         6.000.000 

 $                                7.600.000  $                           7.600.000 

OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta 

institucional del DASCD y articular la 

Gestión del Talento Humano a nivel 

distrital

meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de 

los programas de bienestar desarrollados, que 

generen sentido de pertenencia en 

colaboradores y colaboradoras y el 

mejoramiento del clima laboral de las 

entidades y organismos distritales.

meta 07. Contar con 58.000 beneficiados 

de los programas de bienestar 

desarrollados, que generen sentido de 

pertenencia en colaboradores y 

colaboradoras y el mejoramiento del clima 

laboral de las entidades y organismos 

distritales.

6. Impulsar la transformación de la cultura organizacional en la administración pública distrital a partir 

del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluación del desempeño 

de los servidores públicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadanía 

incorporando los procesos de rendición de cuentas en el marco del código de integridad del servicio 

público.

BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO
SBD

08 - Adquisición de 

bienes y servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200883111_Servicios 

de consultoría en gestión 

estratégica

No No  $                         6.000.000 

 $                                2.380.000  $                           2.380.000 

OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta 

institucional del DASCD y articular la 

Gestión del Talento Humano a nivel 

distrital

meta 06. Asistir y apoyar la implementación de 

2 sistemas de gestión del Rendimiento y la 

Productividad Distrital y del Programa de 

Selección y implementación de Formación de 

Jefes de Talento Humano en el Distrito Capital.

meta 06. Asistir y apoyar la 

implementación de 2 sistemas de gestión 

del Rendimiento y la Productividad 

Distrital y del Programa de Selección y 

implementación de Formación de Jefes de 

Talento Humano en el Distrito Capital.

6. Impulsar la transformación de la cultura organizacional en la administración pública distrital a partir 

del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluación del desempeño 

de los servidores públicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadanía 

incorporando los procesos de rendición de cuentas en el marco del código de integridad del servicio 

público.

BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO
SBD

08 - Adquisición de 

bienes y servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200885999_Otros 

servicios de apoyo n.c.p.
No No  $                         4.200.000 

 $                                7.000.000  $                           7.000.000 

OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta 

institucional del DASCD y articular la 

Gestión del Talento Humano a nivel 

distrital

meta 06. Asistir y apoyar la implementación de 

2 sistemas de gestión del Rendimiento y la 

Productividad Distrital y del Programa de 

Selección y implementación de Formación de 

Jefes de Talento Humano en el Distrito Capital.

meta 06. Asistir y apoyar la 

implementación de 2 sistemas de gestión 

del Rendimiento y la Productividad 

Distrital y del Programa de Selección y 

implementación de Formación de Jefes de 

Talento Humano en el Distrito Capital.

6. Impulsar la transformación de la cultura organizacional en la administración pública distrital a partir 

del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluación del desempeño 

de los servidores públicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadanía 

incorporando los procesos de rendición de cuentas en el marco del código de integridad del servicio 

público.

BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO
SBD

08 - Adquisición de 

bienes y servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200883111_Servicios 

de consultoría en gestión 

estratégica

No No  $                         7.000.000 

 $                                6.500.000  $                           6.500.000 

OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta 

institucional del DASCD y articular la 

Gestión del Talento Humano a nivel 

distrital

meta 08. Asistir y apoyar a  52 entidades, 

organismos   para la construcción de 

ambientes laborales diversos, amorosos y 

seguros y dependencias en las entidades 

distritales.

meta 08. Asistir y apoyar a  52 entidades, 

organismos   para la construcción de 

ambientes laborales diversos, amorosos y 

seguros y dependencias en las entidades 

distritales.

6. Impulsar la transformación de la cultura organizacional en la administración pública distrital a partir 

del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluación del desempeño 

de los servidores públicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadanía 

incorporando los procesos de rendición de cuentas en el marco del código de integridad del servicio 

público.

BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO
SBD

08 - Adquisición de 

bienes y servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200992913_Servicios 

de educación para la formación y 

el trabajo

No No  $                       26.000.000 

 $                                          -   

OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta 

institucional del DASCD y articular la 

Gestión del Talento Humano a nivel 

distrital

meta 05. Capacitar a 25.000 colaboradores y 

colaboradoras vinculados al Distrito Capital 

con programas de capacitación y formación de 

acuerdo con la competencia del DASCD

meta 05. Capacitar a 25.000 

colaboradores y colaboradoras vinculados 

al Distrito Capital con programas de 

capacitación y formación de acuerdo con 

la competencia del DASCD

6. Impulsar la transformación de la cultura organizacional en la administración pública distrital a partir 

del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluación del desempeño 

de los servidores públicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadanía 

incorporando los procesos de rendición de cuentas en el marco del código de integridad del servicio 

público.

BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO
SBD

08 - Adquisición de 

bienes y servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200992913_Servicios 

de educación para la formación y 

el trabajo

No No  $                       58.200.000 

 $                                5.324.167  $                           5.324.167 

OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta 

institucional del DASCD y articular la 

Gestión del Talento Humano a nivel 

distrital

meta 06. Asistir y apoyar la implementación de 

2 sistemas de gestión del Rendimiento y la 

Productividad Distrital y del Programa de 

Selección y implementación de Formación de 

Jefes de Talento Humano en el Distrito Capital.

meta 06. Asistir y apoyar la 

implementación de 2 sistemas de gestión 

del Rendimiento y la Productividad 

Distrital y del Programa de Selección y 

implementación de Formación de Jefes de 

Talento Humano en el Distrito Capital.

6. Impulsar la transformación de la cultura organizacional en la administración pública distrital a partir 

del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluación del desempeño 

de los servidores públicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadanía 

incorporando los procesos de rendición de cuentas en el marco del código de integridad del servicio 

público.

BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO
SBD

08 - Adquisición de 

bienes y servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200883111_Servicios 

de consultoría en gestión 

estratégica

No No  $                         6.389.000 

 $                                5.324.000  $                           5.324.000 

OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta 

institucional del DASCD y articular la 

Gestión del Talento Humano a nivel 

distrital

meta 06. Asistir y apoyar la implementación de 

2 sistemas de gestión del Rendimiento y la 

Productividad Distrital y del Programa de 

Selección y implementación de Formación de 

Jefes de Talento Humano en el Distrito Capital.

meta 06. Asistir y apoyar la 

implementación de 2 sistemas de gestión 

del Rendimiento y la Productividad 

Distrital y del Programa de Selección y 

implementación de Formación de Jefes de 

Talento Humano en el Distrito Capital.

6. Impulsar la transformación de la cultura organizacional en la administración pública distrital a partir 

del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluación del desempeño 

de los servidores públicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadanía 

incorporando los procesos de rendición de cuentas en el marco del código de integridad del servicio 

público.

BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO
SBD

08 - Adquisición de 

bienes y servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200883111_Servicios 

de consultoría en gestión 

estratégica

No No  $                         5.324.000 

 $                                2.457.600  $                           2.457.600 

OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta 

institucional del DASCD y articular la 

Gestión del Talento Humano a nivel 

distrital

meta 07. Contar con 58.000 beneficiados de 

los programas de bienestar desarrollados, que 

generen sentido de pertenencia en 

colaboradores y colaboradoras y el 

mejoramiento del clima laboral de las 

entidades y organismos distritales.

meta 07. Contar con 58.000 beneficiados 

de los programas de bienestar 

desarrollados, que generen sentido de 

pertenencia en colaboradores y 

colaboradoras y el mejoramiento del clima 

laboral de las entidades y organismos 

distritales.

6. Impulsar la transformación de la cultura organizacional en la administración pública distrital a partir 

del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluación del desempeño 

de los servidores públicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadanía 

incorporando los procesos de rendición de cuentas en el marco del código de integridad del servicio 

público.

BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO
SBD

08 - Adquisición de 

bienes y servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200885999_Otros 

servicios de apoyo n.c.p.
No No  $                         3.072.000 
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 $                                4.420.000  $                           4.420.000 

OBJETIVO 2. Fortalecer la oferta 

institucional del DASCD y articular la 

Gestión del Talento Humano a nivel 

distrital

meta 05. Capacitar a 25.000 colaboradores y 

colaboradoras vinculados al Distrito Capital 

con programas de capacitación y formación de 

acuerdo con la competencia del DASCD

meta 05. Capacitar a 25.000 

colaboradores y colaboradoras vinculados 

al Distrito Capital con programas de 

capacitación y formación de acuerdo con 

la competencia del DASCD

6. Impulsar la transformación de la cultura organizacional en la administración pública distrital a partir 

del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluación del desempeño 

de los servidores públicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadanía 

incorporando los procesos de rendición de cuentas en el marco del código de integridad del servicio 

público.

BIENESTAR, DESARROLLO Y MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO
SBD

08 - Adquisición de 

bienes y servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200885999_Otros 

servicios de apoyo n.c.p.
No No  $                       46.800.000 

 $                                5.500.000  $                           5.500.000 

OBJETIVO 1.  Promover el 

fortalecimiento organizacional de las 

entidades distritales para adaptarse 

a los retos y cambios del entorno 

frente a la prestacion de servicio a la 

ciudadania y la generacion de un 

mayor valor publico

meta 02. Asistir Técnicamente a 52 entidades 

y organismos  en el rediseño institucional, la 

estandarización de sus estructuras el D.C. 

organizacionales, actualización de plantas de 

personal y/o manuales específicos de 

funciones y competencias laborales. 

meta 02. Asistir Técnicamente a 52 

entidades y organismos  en el rediseño 

institucional, la estandarización de sus 

estructuras el D.C. organizacionales, 

actualización de plantas de personal y/o 

manuales específicos de funciones y 

competencias laborales. 

4. Fortalecer el proceso de organización del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas 

y eficientes al servicio de la ciudadanía.
GESTIÓN JURÍDICA STDOEP

08 - Adquisición de 

bienes y servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200885954_Servicios 

de preparación de documentos y 

otros servicios especializados de 

apoyo a oficina

No No  $                       11.000.000 

 $                                9.000.000  $                           9.000.000 

OBJETIVO 1.  Promover el 

fortalecimiento organizacional de las 

entidades distritales para adaptarse 

a los retos y cambios del entorno 

frente a la prestación de servicio a la 

ciudadanía y la generación de un 

mayor valor público.

meta 04. Implementar en 52 entidades y 

organismos distritales la estrategia de 

formalización, dignificación y acceso público y 

meritocrático de la Administración Pública 

Distrital.

meta 04. Implementar en 52 entidades y 

organismos distritales la estrategia de 

formalización, dignificación y acceso 

público y meritocrático de la 

Administración Pública Distrital.

4. Fortalecer el proceso de organización del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas 

y eficientes al servicio de la ciudadanía.
ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO STDOEP

08 - Adquisición de 

bienes y servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200885954_Servicios 

de preparación de documentos y 

otros servicios especializados de 

apoyo a oficina

No No  $                         6.000.000 

 $                                4.550.000  $                           4.550.000 

OBJETIVO 1.  Promover el 

fortalecimiento organizacional de las 

entidades distritales para adaptarse 

a los retos y cambios del entorno 

frente a la prestacion de servicio a la 

ciudadania y la generacion de un 

mayor valor publico

meta 04. Implementar en 52 entidades y 

organismos distritales la estrategia de 

formalización, dignificación y acceso público y 

meritocrático de la Administración Pública 

Distrital.

meta 04. Implementar en 52 entidades y 

organismos distritales la estrategia de 

formalización, dignificación y acceso 

público y meritocrático de la 

Administración Pública Distrital.

4. Fortalecer el proceso de organización del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas 

y eficientes al servicio de la ciudadanía.
GESTIÓN JURÍDICA STDOEP

08 - Adquisición de 

bienes y servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200885954_Servicios 

de preparación de documentos y 

otros servicios especializados de 

apoyo a oficina

No No  $                         6.500.000 

 $                                5.000.000  $                           5.000.000 

OBJETIVO 1.  Promover el 

fortalecimiento organizacional de las 

entidades distritales para adaptarse 

a los retos y cambios del entorno 

frente a la prestacion de servicio a la 

ciudadania y la generacion de un 

mayor valor publico

meta 04. Implementar en 52 entidades y 

organismos distritales la estrategia de 

formalización, dignificación y acceso público y 

meritocrático de la Administración Pública 

Distrital.

meta 04. Implementar en 52 entidades y 

organismos distritales la estrategia de 

formalización, dignificación y acceso 

público y meritocrático de la 

Administración Pública Distrital.

4. Fortalecer el proceso de organización del trabajo para contribuir al desarrollo de entidades modernas 

y eficientes al servicio de la ciudadanía.
GESTIÓN JURÍDICA STDOEP

08 - Adquisición de 

bienes y servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200882120_Servicios 

de asesoramiento y 

representación jurídica relativos 

a otros campos del derecho

No No  $                         3.000.000 

 $                                5.092.463  $                           5.092.463 

Objetivo específico: OBJETIVO 2. 

Fortalecer la oferta institucional del 

DASCD y articular la Gestión del 

Talento Humano a nivel distrital

Meta: meta 05. Capacitar a 25.000 

colaboradores y colaboradoras vinculados al 

Distrito Capital con programas de capacitación 

y formación de acuerdo con la competencia 

del DASCD

Actividad: meta 05. Capacitar a 25.000 

colaboradores y colaboradoras vinculados 

al Distrito Capital con programas de 

capacitación y formación de acuerdo con 

la competencia del DASCD

6. Impulsar la transformación de la cultura organizacional en la administración pública distrital a partir 

del desarrollo de competencias, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, y evaluación del desempeño 

de los servidores públicos, que respondan oportunamente a las necesidades de la ciudadanía 

incorporando los procesos de rendición de cuentas en el marco del código de integridad del servicio 

público.

 Bienestar, Desarrollo y Medición del 

Rendimiento
SBD

08 - Adquisición de 

bienes y servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200883162_Servicios 

de administración de sistemas 

informáticos

No No

 $                     114.370.245,00  $                114.370.245,00 

 $                 8.699.083.000,00  $            8.699.083.000,00 
 $                          7.518.380,00  $                     7.518.380,00 
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