AP0
PPROCESOS DE APOYO A LA GESTION Codigo: A-CON-FM-026
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 80
Formato Plan Anual de Adquisiciones Vigencia desde:
uio do 2022
T TNFORWACION CONTRACTUAL
rubro coimada do| Fechade| et | owracin vaorToal | oaicacion valor Toal | alo Austado Tta Voditcacitn valor cividad Responsa. e
Linea | Codigo UsPSC | Tipo e Gasto | (ndique carigo'y Descripeion Ovjeto Joade Snicose | racacs| Eoumadade | Estimaddel | Moduldadde | Fueniede | gimadocon | Esumado (vgencias | Estmado (vgencias Valor Estimado Vgencia Estmado Vgencia | Voo Austado Valor Adjuticado Companente Veta (Oiigenciarencasode | Opjetiv Estratégico proceso | biedel TpodeGasto | ComBenente de Concepto de Gasto EETE || e
descapeion) Esudos |'nenS3 Vigencias Futuras Tuturas) Tuturas) 202 Provecios) Proceso
zids Conato | (Mesesitias) turas?
Prestar_servicios profesionales con autonomia Gbjetvo 1 Promover]
técnicay adminisrativa en el monitoreo y reporte o foralecmientol
de las metas y productos de poltica piblica a organizacional de |
cargo de la Subdireccion Técnica de Desarrollo entidades  distritles
Organizaconal y Empleo. Pibiico, asi como Ia para adaptarse 2 los
02301160556000000767 | asistencia técnica s entidades y organismos retos y cambios del| meta 4, mplementaren | Implementar en's2
0 distritales en su desarrollo organizacional. entorno frente a la| 52 entidades y organismos | entidades y organismos | 4. Fortalecer el proceso
Implementacion de prestacion de servicio| distritales distritales del 20-

) sorisor | Inversion | accones efectives para WUEVO |enero |enero |Enero 11 mesesy 15 | CONTRATACION | RECURSOS N £0.500,000 2 la ciudadania vl formalizaién, dignifcacion | formalizacion,dignifcacion | tabajo para contribuir al | ORGANIZACION | ¢ 108 - Adauisicén de bienes | Adquisiciones | 0232020200883111_Servicios e
la Gestion Integral del dias DIRECTA DISTRITO generacion  de  un| v ul v ul DEL TRABAJO y servicios diferentesde | consultoria en gestion estratégica
Talento Humano distrital mayor valor piblico. meritocritico de la meritocritico de la modernas y eficientes al activos.
lsenvicio de a Bogots Adminisracion Pablica | Administracién Piblica | servciode a ciudadanta.

delsiglo X1 Oistital, Disrtal
Prestar_servicios_profesionsles con_sutonomia Objetivo 1 Promover]
tenica y administrtiva, para asesorar en Ia o fonsiecmiento
efecucion de los productos de la Politica Publica organizacional de las| _meta 02. Asistir Asistir Téenicamente a 52
02301160556000000767 | P2ra 12 Gestion Integral de Talento Humano a, entidades  distritles|  Técnieamente a2 oy o o
o cargo del DASCD, asi como en el cumplimiento de para adaptarse a los| entidadesy organismos en| CNCLELI ORI S L
Implementaionde 30> urdonesrelaconadas con i aretaddn s o e dens | Ctindariaconde sus | deorganizacion de 20- 0232020200885954 Servicios de
acciones efectivas para | SNtidades y organismos distr i CONTRATACION | RECURSOS estondartiacion fesus estructuras el D.C. | trabajo para contribuir al | ORGANIZACION 08 Adauisicion de bienes | Adauisiciones | preparacion de documentos y otros

2 S0tIS0L - |IWVERSION. |, Gestitn Integral del | 1 empleo pubic, estructuras oganizacionles, | NUEVO | Enero | nero | Enero 100 DISTRITO s 10.000.000 prestacion de servicio|  estructuras el D.C. organizacionales, | desarollode entidades | DELTRABAIO | 1O |y senvicios diferentes de | servicios especializados de apoyo 2
Taento Humano distria| PoNes_de_personal, manual_espeifco _de o la cudadania y la|  OTEANIIONAIES |\ iacign de pantas de | modemas yefcientes al acivos
s servico de s Bogots | fUnciones y competencias laborales y gestion e generacion de  un| actualzaion de plantas e | * R B PR BRAREN S EER S

delsigloxx |12 compensacion. mayor valor pbico. | personal /o manuales | . iicos e funcianes y
especificos de funcionesy | "0y 1o taborales,
competenciasaborales
Frestar_sevicios profesionles con_autonomia Gbjetvo 1: Promover]
técnica y adminisrativa para el establecimiento, e fortalecmiento
seguimiento y reportes de planes y procesos de a organizacional de las
0230HGBSSE000000767| L ion écnica e Desarolo Orgaizacional enidades dtaios| | PTON | i eenmenteasz |
mplemenccionde | EMPIe0 Piblco,asi como I asistenca técnica para adaptarse a los| AN | entidades y orgaismos en| < v
S version | cdonescfecivas para (P12 12 implementacion de los progamas de| | oo | coNmamacion | recursos . 500000 retos v cambios del| koo | L mlementacénde | contrnirl| ORGANIZACION | 510, 08 Adauisiion de biens | Adquisiones | 0232020200883111_Servcosde
sotsor 1a Gestion Integal del | POIic? Pablica de Gestion Integral del Talento maro. - |marzo | maro 8 DISTRITO entormo frente 3 13|, ;oo 016 contribuyan a| *IONES U contribUYa 8| ol oy 4o entidades | DELTRABAID y servicios diferentesde | consultoria en gestion estratégica
Humano, prestacion de senvicio . Ia gestion estratégica
Talento Humano disrtl e e el tageston stategica | 1 @8°800 SN | mogermasy ecentes activos
al servicio de I Bogots distiales de su talento serico de a cudadans
delsiglo XK1 e e humano
Prestar_servicios profesionales con autonomia Gbjetvo 1 Promover]
técnica y administrativa en la. Subdireccion e fortalecmiento
oro1160556000000767| TENE8 de Desarolo Orgaizacionl y Emleo organzacionl de sl o ementaren s
Pablico en relacion con Ia gestion del empleo entidades  distitles|
3 T e ol emole? o e S2nadesy organismos | entdadesyorgansmos | 4 Forlecer el proces
mpementacion e [PU01€0 Y OB ckn s bl como e ] e o | dstaes : del 20- 0232020200885954_Servicios de

o | oo |nversion | oneseectiaspars |12 Ieein e los productos o Folte WG| lnee [enero | rebrero 10 | CONTRATACION | RecuRsOs . 1500000 retee ¥ cambios 9€! trmlizaion ignifcacin  formalizaion ignifcacin  rabao para contrbural | ORGANIZACION | 0. 08 - Adauisicén de bienes | Adauisciones- preparacion d documentosyotros
1a Gestén Integal el oIsTRITO v v v v DELTRABAIO yservicos diferentes de | servicos especialzados de apoyo a
Talento Humano distrial| E° 9¢ 2 dependencia prestacion de Senicio| oriocritico de la meritocriticodela | modernas y ficentes al activos
al servicio de la Bogota 2 la cudadanta v 1) govivitracion piblica | Administracion Pablica | servicio de a ciudadania

delsiglo XK1 R oisrtal, oisrtal,
Frestar serviios profesionales con autonomia Gojetivo 1 Promover]
técnica y administrativa, para la asesoria juridica o foralecmientol 6. impukarla
en temas relaconados con . estructura. del organizacional de las transformacian de la
Estado, empleo publico y en general en materia entidades  distitles| cultura organizacional en
Iaboral,y de seguridad socil para. adaptarse a los Ia administracion pubica
retos y cambios el distrtal a parte del
entomo frente 2 la desarrollo de
02301160555000000767 prestacion de senicio| meta 4. Implementaren | Implementaren52 | competencias, ienestar,
3 2 la ciudadania y la| 52 entidades  organismos | entidades y organismos | seguridad y salud en el
Implementacion de generacion  de  un| disitles distritales wabilo, 6 20- 0232020200882120_Servicios de

s | aoumsor |nverson | secones tectias para wevo |eeo [enero |enero 1o | CoNTRATACION | RecuRsOs . 20000000 mayor valor pibiio. | formlizacin, dignfcacén  formlgacin, dignficacén | desemperiodelos | ORGANZACION | ;|08 Adquisicon de bienes | Adquisiciones | sesoramientoy representacion
1a Gestion Itegral del OIRECTA DISTRITO ¥ acceso piblcoy Vacceso piblicoy | servidores publicos, que | - DELTRABAIO yservicos diferentes de | juridicarelativos  otros campos del
Talento Humano distrital meritocritico de fa meritocritico de fa respondan activos derecho
alservico de la Bogots én pibica én pibica I

delsiglo XK1 oisrtal, oisrtal, necesidades de la
Gudadania incorporando
Tos pracesos de
rendicién de cuentas en
el marco delcodigo de
integrdad de sevico
pibiico
Prestar_servicios profesionales con autonomia Gbietvo 2 Fortalecer
tenica y administratva, para realzar el Is oferta insttucional
~ 3 DASCD en la 6 del DASCD y articular
de informes de los Instrumentos de Ia 1s Gestion del Talento
Metodologia de Impacto, Ia evaluacidn de clima Humano  a  nivel
laboral y  ambiente  organizacional y el distritalpara potenciar|  meta 07, Contar con Contarcon 58.000
02301160556000000767 | instrumento.para I identiicacién de Ia cultura o desarolo de| 58000 benefciadosdelos | benefiadosdolos [ oL
3 organizacional competenciss, programas debienestor | programas d bienestr_| * 17202705 broces
Implementacién de habildades, el desarolados, que geneen| desarrllados,aue generen 92 BN N | g, 20-

6 | sommsor | mversioy | acciones efectivas para wevo |emero|febrero |marzo log0 | CONTRATACION | RecuRsos . 51000000 bienestar Iaboral y Ia sentido de pertenenciaen | senido de perenenciaen | 21or 3 A4 | pecagnouoy | (oo 106  Adauisicion de ienes | Adauisicones | 0232020200883111_servicios de
Ia Gestion Integral del DIRECTA DISTRITO £l el laboradores y. labe remsv’pmb\emét\(ax MEDICION y servicios diferentesde | consultoria en gestion estratégica
Talento Humano disrtal trabajo de los y las|  colaboradoras y el colaboradorasy el Y rovlemats | enommiento activos
al servicio de la Bogotd. clima clima | inistracion distrital

delsglo X1 vinculados al Distrito| Iaboral de las entdadesy | laboralde las entidades y
Capital paa prestarun|  organismos distitals. | - organismos distles,
senicio de excelencia
a1a cudadania

‘Carneea 30 W25 - 50,
P05 Geatass Onantas
Tek (57) 0 1 3680038
Codhon Postal 11311

ardosi gov o =




s e prfedonds con wanan Cret 7 Foree
técnica y  administrativa, para  ejecutar el la oferta institucional
rtans 6 formacn on v pibico, e e oR5Co y st 5 moutarts
el marco de la implementacion del plan de accion la Gestion del Talento) transformacion de la
de la Politica Publica para la Gestion Integral de| 2 nivel “““;‘“ ""f""?“"",:‘f"
Talento Humano. distrital para potenciar | 'a administracion pablica
pliiysiion
o el de
‘competencias, desarrollo de
[r— T | s Coptors | Copacora 25000 | compeendnsenestr,
Implementcinde binestar aor y o o —
80111501 seguridad y salud en el . . g . 10232020200992913_Servicios de
S| s o | scores et - ey ) o o | toertocol o | desmnehnge | DESAMMOOY | oo o8- Aduiio e ne | dausciones | OISR s
Ia Gestion Integral del DISTRITO colaboradores. programas de capacitacion | programas de capacitacién | servidores publicos, que MEDICION y servicios diferentes de raba)
Toem Humano asrt Viormacin e scsrdo | v ormande s | respontn | renowAMENTO
X neloqos 3 ois
e de 2o s f Do) (2
o Pecesnies des
e de exc it neorporado
pesieio
s de code e
oo e snato
it
Prear e rtesande, <o awonart ot 7 Foreet
y Y i aers estocina . mputarl
s sctidates requeins e o1 dearole e e oo e ontrmadonde s
o e evgacon o competencs s 4 e ltursargadind on
ampormenae bindado 5 s endods s e losiminssconpinice
P it potenci Gl el
o enteae| meto 0. sstryaporla| sty apovarta deanrolode
[ — s P enesr,
0 habilidades, ell del del gL el
Inplementcnde benestor oborl .1 el e~ 2-
o | oo |nvenson | aeceneseiecinpaa R I O | conrmmacon | necursos I esvind ot ona| Producondod Oty | Prosuciviad Oty | desempenod s | DESARROULOY | 4coqoo |08 Adausidon de bienes | Adausciones | 23zozaz00s31as_seridos e
la Gestion Integral del DISTRITO trabajo de los y las| del Programa de Seleccidn | del Programa de Seleccién | servidores publicos, que | MEDICION y senvicios diferentesde | consultoria en gestion estratégica
Tl Humano s ) ) Tepondan " | eNOWIMENTO g
enido b ogts nelssor  ista| formacondolesde | Formacgndeslesde | aporummenealas
esonn Cotor arapresoron
i o oconi] it Cote Grto ol | cuddania corporando
e Tosrocens g0
rendcin e conssen
o de cotpo e
s s
ot
sy e oo reson] by ¢ mpusarl
1 o e ccs ] condormaconde s
et anlica do s 1 Voo 6 i o 2 oo ctars rgatnd e
e an o dferens vt (i e asirinesconpinie
eermedo v vaeado s o seriors i pes potenin] Pt
oo 4 Dt it i Geratode
[— ot mera05 Gopctars | Copataraz5000 | competencionwenestr,
o P . .
Iplemenccinde banesr s y 1 o
o | 0 [emgon | cereseioctps - oty soudene] “aaacomton | Averia oo | dvsompchode o | DESAMOLGY | oo o8- Ao deines | dnasiores | OO sricn e
T eson e e o o o] egramo s copacsin | oo s copaccin | serviores e, | _ MEDIOON Veonios i i
Toen Humno art commaratorss || viommadondesesnde. | viormacion desesrdo | vpondan " | RENDMMIENTO
e de 2o nisaon  ose| o
o miapsponn| o ecesinies i
eric a4 cvdenc it eorporado
e Torpocees g0
s de cod e
oo st
o
Prear e prfesende, <o aworart et 7 Forer
s v samiisraivr v e i aers mitocind . mputarl
mplementdon y segument ae oo oo e oo o] onstmadonde s
s e o 1 et 4o T i G 4 Toem tursartationd en
Hamano.an of Dite Coptat v retar o po lesimincon ponic
omparamione " en’_seodades i Pt
Serrolen o mare e s gl et st o e deonatode
[ — competence meto05 Gapoctars | Copctara25000 | competencionwenestr,
0 habilidades, ell Bl el
Implementcende enestor oborl 1 pasty oenesTan, 2
0 | s |mvession | swdores e s o Jenes lrevere |remee o | conmmacon | recursos - vty soudena] aDatacoa | oarto ot con | desmochods o | DESAMROLOY | oo o8- At e bines | asciones | OLZEOTEIS Srvcs e
Ia Gestion Integral del DIRECTA DISTRITO trabajo de los y las| programas de capacitacion | programas de capacitacidn | servidores publicos, que | MEDICION y servicios diferentes de
Toemo umano et commartores. [ Viormacon descvde | viomaciondesesrdo | - vepondon - [RENOMMIENTO s
s de oo neiodos 3 oisi
s Comtapoponarn| onsco Pecesies des
erice e cdenc it neorporando
e, pesssio
endcin e conssen
i
rar e senvo
ot
s e prfedoni con vanants Gt 7 rore]
Lieice i, pre apovr a el i sfers sctocior ¢ mpusari
de las actividades relacionadas con el seguimiento del DASCD vy articular| transformacién de la
a los proyectos del plan de accién institucional, la Gestién del Talento cultura organizacional en
publicacion de hojas de vida, asi como los| mano  a  nivell la administracion publica
feaveios por Ios procesos 3 car de | Gt s st Gl gl
Suvdrecan de Geston Davial e Benesr o rle | meaor.conrcon | conarcansacoo | desanatode
0112556000607 et O renci, enestr,
o alasden | rogramasdevienssur | progamasdeeneuar | sepuncady o
Inplementcnde enesr ot y o desrolods, ave geneen| e, e enren| oy evauscion el | BENESTAS, 2-
n sortisor | INveRsion | acciones efectivas para NUEVO |Enere | marzo | marzo 500 CONTRATACION | RECURSOS 33,600,000 3 el A DESARROLLOY | oo |08 - Adquisicion de bienes | Adquisiciones | 0232020200883111_Servicios de
la Gestion Integral del DISTRITO trabajo de los y las| colaboradores y colaboradores y servidores publicos, que | MEDICION y servicios diferentesde | consultoria en gestion estratégica
oo Humano gt RENDIMIENTO o
al servicio de la Bogotd vinculados al Distrito| clima clima
del siglo XXI Capital para prestar un| laboral de laboral de
aric 4 oxdenca X X
a la ciudadania. los procesos de-
el marco del codigo de
s e sevo
pblico.

‘Carneea 30 W25 - 50,

e SO G 0




Presar_senviios_prafesonales <o awonomia Objetivo 2: Fortalecer
administrativa  y  técnica  para  realizar) la oferta institucionall 6. Impulsar la
del  programa del DASCD y articular| transformacion de la
dighals ~ bass de datos engue SQL, e lo 1aGeston el Talento calturacrganiaconal en
dierentes niveles(bisco, ntermadio o rivel Iosdministracion piblica
avanado), para los senidores y senvidoras del sl par potenciar dstrial  pori del
it programa inclido en a altica Pibica o desarolo e desarollo de
» Inegrlde Talenco Humano, competenciss, meto 05 Capaciara | Capacitara25.000 | competencias ienestar,
. habilidades, el 2. laboradoresy " o
Implementacién de bienestar laboral y la trabajo, BIENESTAR, 20-
o | S erson | secoesdectaspra wiro Jees e s o | conmmamacon | secunsos P couridadysaud | slDuta Coptlcon | s DietoCatelcon | desempenoelos | DESARROULOY | oo o8- Adausiaan de bienes | Aduiciones | 2202020099513 s de
Ia Gestion Integral del DISTRITO trabajo de los y las| programas de capacitacion | programas de capacitacion | servidores publicos, que | MEDICION y servicios. diferentes de. trabajo
Talento Humano distrital colaboradores y formacion de acuerdo | y formacion de acuerdo respondan RENDIMIMIENTO activos.
alseniciodea Bogotd inclados ol Distto| <o
del siglo XXI Capital para prestar un| DASCD DASCD necesidades de la
senicio de excelencia ludadentancorporando
alacudadente. Tos procesos de
rendicionde cuentas en
el mrco dl colgo de
inegidad del servicio
piblco.
Prestar sevidos de apoyo a I geston, con Gbieto 2 ortlecer]
sutonomia técnica y sdministrtiva, paro relzar 1 oferta instacionl & imputsria
o acompanamiento, ciecucién, control y cel DASCD y artculr wansformacion de s
monitoreo de 2 actividades que se adlanten en I Gestién del Tkt coltua rganizaconal en
ol marco del lan de Bienestar nteral Distril vl Issaministracin piblica
el DASCo. it par potencir strial  ortir el
o desarmolo  de| | meta07. Contarcon | Contarcon 58000 desarollode
ozo1160556000000767 etncia, ienestr
o haiidades, cl| programas e bencstar | programas de benestar | seguridad y slud en el
mplementacén de bienestr lboral y 1| desarrollscos que generen | desarrolscos que generen| trabajo,y evluacién del | BENESTAR,
5| s |mverson | aedones fectvaspara W0 |mmere |enero | rebrero 1y | conTRaTACION | recuRsos Sare2000 . N ~ DESARROUO Y | (o106  Adquisicén de bienes | Adquscones | 0232020200885559_0tos sericios
Ia Gestion Integral del DISTRITO trabajo de los vy las| colaboradoresy. colaboradoresy. Servidores piblicos, que | MEDICIGN y servicios diferentes de de apoyo n.c.p.
Tlento Humno il espondan | RENDIMIMIENTO activos
asevco de a Bogots incados a1 Distro aima aima
delsigo i Captal para prestar un | Iaboral de boral de
senicio de excelencia
2 1aciudadani Tos procesos de
el mrco dl célgo de
inegridad del ervico
pbico
restar servios_profesionaes con autonoma Objetvo 2 Fortleer
tenica yadminisrativ, porarealiar el 1 ofera instucionl & impusar o
acompatiamient, control y seguimiento de los cel DASCD y artculr onsformacién de
diferentes tamites en la etapa de planeacion 1o Geston el Tolento caltua organizaconal en
financiers, nformes de ejecueén de los recursos, el Iosaministracion piblica
metas,acividades y polcas publias, con el fn sl par potencior dstrial  port del
de contribur o cumplimiento de las metas el o desarolo  de| meta07.Contarcon | Contarcon 58000 desaroll de
02301160556000000767 | propecto de inversion 7670 y de fa Subreccion bienestar,
0 de Geston Distital de. Bienestar, Desarollo y hobidades, el|_programas debenesto | programas de ienesar | segurdady solud n el
mplementacén de | Desemperio. bienestr lboral y la dsarrla desarla wabao, ENESTAR, 20-
| sousor | mversion | edones fectivaspara WO [Enero|rebrero | rebrero 1o | coNTRATACION | recursos 46000000 s o DESARROUO Y | ¢ 08 Adauisicen de bienes | Adauiscones | 0232020200831 _Seniios de
la Gestion Integral del DIRECTA DISTRITO trabajo de los y las| colaboradoresy. colaboradoresy. servidores piblicos, que | MEDICION y servicios diferentesde | consultoria en gestion estratégica
TlentoHumano distal espondan | RENOIMIMIENTO activos
ol seniiodea Bogotd inclados ol Oistrto aim aima
delsigo Capial para prestar un | laboral de iboral de
seicio de excelencia
1o ciudadani Tos procesos de
rendicion de cuentas en
el mrco dl colgo de
inegridad del servicio
pibico.
Presar senvicios_prafesnales <o awonoma Gbieivo 2 Fortlecr
éenica y adminisoatia, para el desarollo ¢ 1 ofera insiucionl & imputsria
implementacion dolos Programas Apoyo el DASCD y ariclr wansormaen dea
EmedonalDistral y Diseno e Vida del Modelo 1aGestion gl Taento clturacrganizaconal en
e ienesarpara a Felcidad Laboral del Do fumano 3 nivel Ioadministaacionpibica
capal sl par potenciar st a prt el
o desnolo de| meta07.Conrcon | Contarcon 58,000 desarrollode
02301160556000000757 tenias, ienestr,
o hbicades, cl|_programas debenestar | programas o bienesar | seguridad y salud n l
mplementacionde bienestar aborl y Ia desarolados,qu genere | desarrllades, que generen| trabao,y evalvacion de | BIENESTAR, -
5 | sormmsor  |mversion | secones ofectvas para worvo |enero |enero|rebrero 1000 | conTRATACION | - recursos 50000000 4 el : DESARROLLOY | g [08- Adauisicen d bienes | Adqusicones | 0232020200885111_Senicios do
Ia Gestion Integral del DISTRITO trabajo de los y las colaboradores y. colaboradores y servidores publicos, que MEDICION y servicios diferentesde | consultoria en gestion estratégica
Talento Humano distrital colaboradores colaboradoras y el colaboradoras y el RENDIMIMIENTO activos.
al servicio de la Bogotd vinculados al Distrito clima clima
del siglo XXI Capital para prestar un| laboral de laboral de
servicio de excelencia l l
ala ciudadania. los procesos de
el marco del codigo de
inegridad del senvicio
pubico
restar servios profesionaes con autonomid Objetvo 2: Fortlecer
tenica v administrtia paro fortlecer as 1 ofera instucionl & impusar o
abildades de tansformacion del conflcto y cel DASCD y artculr onsormacién de
cultura delcuidado de losservidores a) pibicos I Gestén del Takento coltua rganizaconal en
(a5 en el marco del desarrollo del programa de fumano 3 nivel 1o saministracin piblica
construcién e ambientes. laborles diverscs, st par poencior strial  orti el
amrosos  seguros. o desarolo e desarllo de
O2301160525000000767 o | meta08. Asstryspoyara | Aty apoyara 52| PR et
i Implementcinde bt o | i | o comaranae |y rlvsinel|_oevesan . e | 009215 st
o | IS rsion | secones efectuas para WOEVO [rebrero|rebrere | rebrero 1o | coNTRATACION | recuRsos 26000000 sequicadysaludenl| P8 R e | P lacontiuecinde | cesempenodelos | DESAROLLOY | 4 onor 08~ Adauisiion de ienes | Adauisicones | O202onor o - Secs e
Ia Gestion Integral del DISTRITO trabajo de los v 1as|  guercos amorososy diversos, amorosos y servidores péblicos, que [ MEDICION y servicios diferentes de ‘trabajo
Talento Humano distrital colaboradores . . respondan RENDIMIMIENTO activos.
: segurosy dependenciasen | seguros y dependencias en
alsevico d aBogots inclados ol Distito| 1104 Y dePerdenciasen | seBuros deperdendas | oporunamene alas
delsigo Captal pars prestar un necesidades dela
senicio de excelencia iudadanis incorporando
s1acudadante. Tos procesos de
rendicion de cuentas en
el mrco dlcilgo de
inegridad del serviio
pibico.

‘Carneea 30 W25 - 50,

e SO G 0




e semio rafetonaes con aonon] St 2 Farec
administrativa  y  técnica  para  realizar | la oferta institucional 6. Impulsar la
del  programa lel DASCD y articular| transformacion de la
i~ aon o trdferamen ol pirighiulniund clrsorperagonsian
(einen, ooy ‘mosae), pas 1o S i simimarscio pils
erwre  satoras da. b, programs o para potencr el s pa e
ot an ‘et il ary s cuntn e on A
230116055600000077| et e Tk Hmano Competencon metats. Copsciors | Copacara 25000 | competenis,bemstr,
. habilidades, el 2 Jaboradores o ol
lememaciénde benesar sora y 1 b Jv— -
o || o | sonesteciaspor R I T o | comamacon | ecursos 25200000 oty smudene] “apatacomtn | aberta cotion | desompenode o | DESMOLDY | conon 08-Adauiidon deines | Adnssiores | ORI sric e
Ia Gestion Integral del DISTRITO trabajo de los y las| programas de capacitacion | programas de capacitacion | servidores publicos, que |  MEDICION y servicios diferentes de b
Talento Humano distrital colaboradores y formacién de acuerdo y formacién de acuerdo respondan RENDIMIMIENTO activos
i darssosts e S
del siglo XXI Capital para prestar un DASCD DASCD necesidades de la
vt 4s wxrons ittt neorporando
o duiatans Tosprocsosde
reniinde etz an
o
vegiod e secls
o,
et el prfedomaes e resla ] o 3 o
eontea s soampahamiene 1 o scminds e o o i
o oot e o s wriess e oocc y v wiomacindela
e et Saer i s e el o I Genion 44 Tene ko orgmsadomlen
rosee de criiacionde o miomos vl i il
i ars ptenco s o o
o o et de
5 e 2 . o
Implementacién de bienestar laboral y la trabajo, BIENESTAR, 10232020200992913_Servicios de
o | o |veson | seener s [ P I 000 ety sovtene] “abamacoma on | toeria ol con | desomnennde s | DESAMIOLDY | oo o8- nduiion e ine | dausciones | ORI s
la Gestion Integral del DISTRITO trabajo de los y las| programas de capacitacion | programas de capacitacion | servidores publicos, que | MEDICIGN y servicios diferentes de et
T e s eommaires. * |y tormacon te st | ot st |+ sespntan | eENDWMENTO
et de1s gt e
oo i paraaretor o Pecenestesde s
e e e i gt
friveiees tovprocosde
s
vemioss s e
P
et semiior profesnais o autnon g ——
hbens 'y aarann, s vt o et st
¥ st de e DoceD vt
s an o vpas de e cotrscasy I Genn 4o Taene
de elcutin aue dovan s adelatados pars o o
rmpimient e s meas del moveca de srnarsarapotentr|  meta07.conarean | conarcons8.000
SRR riginc ooy o oot ae| se.oompenctiosdosselos|  benenendos e o
o competncas, | propamasdevenst | pragames e manestar | 4. Fotecer el proceso
lementacionde randes” ol dtswentados aue grneren| demotades ave rnern| deongummscnad | sieNesTan, O
19 80111501 | INVERSION e ot e e NUEVO  |Enero Febrero |Febrero 11,00 e 66.000.000 . M M natn SGDBDD YSEM:‘“ dllimnms . documentacion y certificacion
Talento Humano distrital trabajo de los y las v al activos Juridica
it sogs e R it sty
o o0 o a1 Distito| abor s o andndes | aborar g s eninen y
ot o prstaran]|  rgimos douits, | oiemes s
ot 4s oxiencn
e
et et prafeonaes san autonon e —
e admints on s Sondeceon de W st ot
comin v - ot Dot ¥ e ORSCD 9 rstor
eempeto.pos st o sempanamints ot ot o e
o rocsu o kot y cpacmcti, 2 e
oo 1a slcaain de. neamienton o8 -
i o eratade|  meta0s copstars | capaiora25000
25. 4. Fortalecer el proceso
lementacénde el iyl R .
0 | Setoirio | mvession | cones fctvas para o [meo  |enero [gmere Lo | coNTRATACON | RecuRsos T Benea bty | Dt Cotcon | oGt on | sl ot ok 3| OSAROULOY | oo [0 i deines | adqiicanes | OIS de
Ia Gestion Integral del DISTRITO gL ell MEDICION y servicios. diferentes de trabajo
Tt ruana o i at o 3 1| st e st | oo descerdo | moseras eenes o | KENOIIMENTO
et d o v g s st
P tndes s Ditrta s o
oo prear
v st e
Peyrelorien
et semiios profesnais o awtonon e —
eemcn + admiiowata wos eskr sopone st ot 6 imputrla
Léien on e Ssema de. Geston Sequndea ¥ e 5rSC0 vt wansiomacinde a
Sl an i Tsbao 13 sden y ooy ot o e o orgmisdonlen
Gartais 25 coma 4 seguments 3" el i scmitaracio i
iementcon det o i prs ptenin el o de
oot ot|  mera0r.comarean | contrcon 8000 oot
oasosssussacono007 ot s,
0 habilidades, el programas de bienestar programas de bienestar | seguridad y salud en el
Implementacién de bienestar laboral y la d llad d lade trabajo, 6 BIENESTAR, 20- 10232020200992913_Servicios de
o st contaaracon | ecumses . J bESARROLOY 8- Adqisiondebiens | Adsones :
2 BOLLIS0L | INVERSION | " ion Integral del NUEVO | Enero Enero. | Enero 1200 DISTRITO £6.000.000 trabajo de los y las| colaboradores y colaboradores y servidores piblicos,que | MEDICION | """ |y servicios diferentes e | ©Ucacion para a formacién y el
T o s oo | cenominagnTo
et e toss indes s oitra s s
o oo poaprcarn] avoarde sty
e s e
frivoieivn p
-
e e sl
o,

‘Carneea 30 W25 - 50,

e SO G 0




Renora @ end de Semiea Y puHIacen Cret 7 Foree
G cment mkineds en oo NED, s i sers estociona
el programa de capacitacion del DASCD ofertado a del DASCD vy articular|
v Al gt bt Ot s Geston de okt
2 e
el parpotnder
[r— o erleae| meto 5. capactars | capstarazseo
o  Forlcer eprocso
Implementcinde asten” ol P p—
o | TS| ou | eanes s SR I T - Benear bty | tstacomtcon | A Do Cotton | bl s coo | OBSARROULOY | < [08Adaistion denes | Adquscnes | CPEOPOOBIG Secs de
a0 Ia Gestién Integral del DISTRITO 8 el MEDICION y servicios diferentes de e
Toemo Humano asrt el o | vtormacion desevrde. | vtormacion e sesrdo | s’ shcmes o | ENOMMIENTO
e de s s ol des it
o naisaor 1 isrta| T one
Cotor pararestoron
e,
Prear seidos pofetonas cn awonaTi ot 7 Foreet
s samimtatn, pra e conenior i aers estocina
et o oo o e oAy st
G e il como. eromens 64 I Geson de okt
apacradndol DASED s e
el parpotnder
[— o ertede| meta 5. cpacars | capstarazsoo
o  Forcer eprocso
Implementacion de habilidades, el del BIENESTAR, 20- 10232020200992913_Servicios de
2 80111501 |INVERSION | " ¢ iom Integral del NUEVOfFebrero Jabril - abrl 400 DISTRITO 21296000 0 el 6 6 mepicion | *°%%%° |{ cervicios diferentesde | ducacion parala formacién y el
Talento Humano distrital trabajo de los y las| yformacién de acuerdo |y formacion de acuerdo | modernas y eficientes al | RENDIMIMIENTO activos trabajo
e de 2o o des it
o I o
Cotor aarestoron
e,
Prear seiios pofeionas cn aorart Gt 7 Foree
s 3 sminsrate, s, deamont i aers itocind
mdiar, sctr y i s cmento e oAy i
Sdimcos, pors st ncloes an 4 A e I G de okt
e il e eramien de apactacn poo
wonco el parpotender
[— o ertede| meta05.cpacors | capstarazs o0
Implementacion de habilidades, el del BIENESTAR, 20- 10232020200992913_Servicios de
wovn e benesr ot y | o comteon | 3ot Cotcon |l prsorblral| DESAROUY 8- nduiscion deenes | Adautiones .
2 80111501 |INVERSION | " ¢ ion Integral del NUEVO[Febrero Jabril - abrl 400 DISTRITO 21296000 0 el 6 6 mepicion | *°%%%° ({ cervicios diferentesde | Sducacion parala formacion y el
Talento Humano distrital trabajo de los y las| y formacién de acuerdo |y formacion de acuerdo | modernas y eficientes al | RENDIMIMIENTO activos trabajo
e de 2o ol des it
o aisaor  isrta| o>
Cotoroapresoron
eric 4 odenc
e
Frsar s s 1 el 6 Gt 7 Foree
coidote ancaminaios 5 1o romocion e i aers mitocind o mputarte
Senesr eyl de o esesdo 4 douto e oAy i arsomacon dela
oo e enre et d perenenciny l Geni co Tolrt oty oo en
i meiramieno drcima o d s oot po lesiminconpinic
Y oromos e il o poendr piliiciviron
o rteas| mewor.conreon | contrconsacwo | desanatode
[ — e enstr,
s o atasdvs | rosrames deienesar | progmasdesencar | segunanty st nc
sorsiseo Implementcende benssr pborl y o desaroed awarroes pasty oenesTan, T
2 Sowngor | Imversion | scciones efectivas para NUEVO |enero | rebrero |mevo 00 LCITACION RECURSOS. 138206000 g el ; DESARROLLOY | 01|08 - Adauisicin de bienes | Adauisiciones | | O P00H0m St
somio00 Ia Gestion Integral del PUBLICA DISTRITO trabajo de los y las|  colaboradoresy colaboradores y servidores pblicos, que | MEDICION y servicios diferentes de s
T umano e Tependan | eNOWIMENTO s
s de oo neiados 1 i s s
s ot oo oo e
eric e odenc
e, passiso
endcin e conssen
i
e e
ot
e soiior 3% pere 3 ¥ geon oo S 2 o
onoria le  somts, g et W etrs i o mputarts
0 eamaion o ot e RSy i condormaconde’a
tomatiacon 4o s scivinds q0e 54 i oo du ot s orgmtscond o0
Siman o o mtts o o ae Benesto o esirinescinpinie
b et potondr pliiiyion
o rate | mea07.conrcon | cotarconsacoo | sessnetode
[r— S, -
o asten”a| oot demevesar | rogams desenonar | segondndy oot ene
Inplementcinde enestor aborl y o desrllodos, ave geneen| desroades, e senren| oy evauscion el | BENESTAS, o
2% sorticor | INveRsion | acciones efectivas para NUEVO |Enero | Febrero |febrero 1000 | CONTRATACION | RECURSOS 27,000,000 3 el A DESARROLLOY | oo {08 - Adauisicion de bienes | Adquisiciones | 0232020200885989_Otros servicios
la Gestion Integral del DIRECTA DISTRITO trabajo de los y las| colaboradores y colaboradores y servidores piblicos, que | MEDICION y servicios diferentes de
oo Humano g e | seNowiMENTo o
al servicio de la Bogotd vinculados al Distrito| clima clima
del siglo XXI Capital para prestar un| laboral de laboral de
aric 4 oxdenca X X
a la ciudadania. los procesos de
el marco del codigo de
s e sevo
publico.

‘Carneea 30 W25 - 50,

e SO G 0




Objetivo 2: Fortalecer| meta 06, Asistry apoyar la 6. mpulsarla SGDBDD [ 08 - Adquisicion e bienes| 0232020200773390_Derechos de
la oferta institucional|  implementacién de 2 transformacién de la yservicios uso de otros productos de
fel DASCD y articulr|  sistemas de gestion del cultura organizacional en propiedad intelectual
Ia Gestion del Talento|  Rendimientoy la 1a administracion piblica
a nivel| Productividad Distitaly distital 3 partir del
distrital para potenciar| del Programa de Seleccion rollo de
el desarrollo de| yimplementacién de Asistiry apoyarla | competencias,bienestar,
102301160556000000767 competencias, Formacion de Jefesde | implementacién de 2 | seguridad y salud en el
o Prestar el serviclo de pruebas psicotécnicas en habilidades, el ol del | trabajo,
Implementacionde [linea, para  evaluar las  competencis| bienestar laboral y la|  Distito Capital Rendimientoy la desempeiodelos | BIENESTAR, 20-
ivas pars n Jores de los aspir 2 cital Y s
27 | somser | mversion | 2ccones efectives para | comportamentales y de valores de los aspirantes|  yievo |enero |enero | rebrero u CONTRATACION | RECURSOS 50,000,000 seguridad y salud en el roductividad Distitaly | servidores publicos, que | DESARROLLO Adquisiciones
1a Gestion Integral el |a ocupar empleos de naturaleza gerencial 0 los DISTRITO trabajo de los y las del Programa de Seleccion MEDICION diferentes de
Talento Humano distrital| demds que sean requeridos por las entidades| colaboradores v activos
alservicio de Ia Bogot | distritales al DASC vinculados @l Distrito Formacion de Jefesde | necesidades dela
del sglo XXI Capitalpara prestar un Talento Humano en el | ciudadania incorporando
senvicio de excelencia Distrito Capital Tos procesos de
ala ciudadanta. rendicion de cuentas en
el marco del codigo de
integridad del servicio
publico.
Objetivo 2: Fortalecer
Ia oferta institucional 6. Impulsarla
del DASCD y artcular transformacion de la
Ia Gestién del Talento cultura organizacional en
nivel Ia administracion piblica
distrita para potenciar distital a partir del
e desarrollo  de desarrollo de
102301160556000000767| competencias, competencias, bienestar,
> Prestar senicios profesionales con autonomia et o meta 08. Asistiry apoyara | Asstiry apoyara 52| “GrPeERE PETEE
tememacionge |46 ¥ sdmittia, para_ mplmencr 1 pbidades | 2eniddes,orgnismos | e, orgnsmos | Byt en sl
implementacién de jenestar Iaboral y Ia rabajo, y evaluacion del
hacer seguimiento al Proceso de Gestion de lal parala construccién de | para a construccion de : s
acciones efectivas para CONTRATACION | RECURSOS sequridad y salud en el desemperiodelos | GESTION DE LA 08 - Adquisicion de bienes | Adquisiciones | 2320202008831 Servicos de
2 80111501 | INVERSION P22 | Comunicacién asi como el programa para la| NUEVO |Febrero |Febrero |Marzo 1000 80.000.000 guridad y salud en el| 7 it laborales ambientes laborales pef A Lunicacic| a 9 2 LS s
1a Gestion Integral el DISTRITO trabajo de los y las servidores piblicos, que | COMUNICACION yservicios diferentesde | consultoriaen gestion estratégica
ey | construccion e ambientes  laborales diversos, b diversos, amorososy | diversos, amorosos y e .
S servio ety sogo. | morososy seguros e otio| 280108y dependencis en | seguros y dependenciasen | PO
s o o | 125 entidades disitals. | s entidades disiales | 7o TSREEE
senvicio de excelencia ciudadania incorporando
a1a cudadana. los procesos de
rendicion de cuentas en
el marco del codigo de
integridad del servicio
piblico.
Objetivo 2: Fortalecer
la oferta institucional 6. Impulsarla
del DASCD y artcular transformacién de la
Ia Gestion del Talento cultura organizacional en
nivel Ia administracion piblica
il poenc distital 3 partir del
desarrollo desarrollo de
02301160556000000767 | ectar senvicios profesionles con autonomia ‘°’“°'""°‘“r meta 08. Asistry apoyara | Asistry apoyara 52 | OPetencias bienestar,
° técnica y administrativa, para realizar contenidos| habllidades, 52 entidades,organismos | entidades,organismos | S¢6uridad y salud en el
Imlementacién de aud.w.!ua.,; Ge campats ewemas e icerna Mo o e i | e o | o e -
29 | somsor | version | cclones efectivas para | SHCTES 08 SRR OO SR bevo [nero [Enero|enero 100 | CONTRATACION | - Recursos 47,300,000 seguridad ysalud en el] Pore2 Core 4e00n o desemperiodelos | GESTIONDE LA |,y |08 - Adauisicion de bienes | Adquisicones | 0232020200996131 Servicios de
1a Gestion Interal el i, o o b e DISTRITO trabajo de I0s v las| o o e aboraies | servidores pibiicos, que | coMUNICACION v servicios diferentes de edicion audiovisual
Talntoumano it s I onsrucin de ambienes coborsdores | endences e | segurosydependencisen| 10NN cthos
i servicio de Ia Bogora | £ PTOEM2 P vinculados al Distito| *{Ee oy o BUr0s ¥ deb oportunamente a las
Iaborlo diereos, amarosony seguror. 1as entidades distriales. | las entidades ditritales
del sglo X! Capitalpara prestar un necesidades dela
senvicio de excelencia ciudadania incorporando
a1a ciudadana. Tos procesos de
rendicion de cuentas en
el marco del codigo de
integridad del servicio
piblico
ivo 3: Incorporar|  meta 09. Actualizar 1 lizar 1 sistem
O2301160556000000767 Objetvo 3: ncorporar|  meta 09. Actualizar Actualzar 1 sstema.
la analttca de datos|  sistema poniendoen | poniendo en operacién
0 e 4. Fortalecer el proceso
mplementacénde |73 semvicos_profesonales de _manera del talento humano|  operacion nuevas | nuevas funcionalidades en | {2 RO -
81112205 onoma ¢ ndepeinte pis mpennt para la toma  de| funcionaldades en SIDEAP, | SIDEAP, que permitan 10232020200883162_Servicios de
acciones efectivas para CONTRATACION | RECURSOS trabajo para contribuir al | GESTION DE LAS 08- Adquisicion de bienes | Adquisiciones ’
30 | somsor [INveRsioN P2 | orgues masivos en la bodega de datos| NUEVO |Enero  |Enero |Enero 1000 53250000 decisiones y 1a| que permitan consolidar | consolidar una cultura de. | oo ™ ) oric " a administracidn de sistemas
Ia Gestion Interal el DISTRITO : b desarrollo de entidades TIcs v servicios diferentes de i
81111509 Gesarolo, atoladoncs y mantenimientos de planeacion en el largo| una cultura de andiitca de | andlttca de datos sobre la informaticos
Talento Humano distrital : modernas y eficientes al activos
las funcionaidadies del SIDEAP. plazo de la fuerza| datos sobre la Gestion del | Gestion del Talento b
alsenvicio de la Bogot: senvicio de la ciudadania
el ot laboral piblica de la| ~Talento Humanoeenel | Humano en el Distrto
ciuda Distito Capital Capital
Objetivo 3: Incorporar|  meta 09, Actualizar 1 Actualizar 1 sistema
102301160556000000767 o o
la analitca de datos|  sistema poniendoen | poniendo en operacion
o 4. Fortalecer el proceso
Implementacionde |73 servcos _profesonales de _manera del tlento humano| operacion nuevas | nuevas funconalidades en | % 208007 oA
81112205 auténam ¢ independene s generacon de para la toma  de|funcionalidades en SIDEAP, |  SIDEAP, que permitan 10232020200883162_Servicios de
fones efectivas par NTRATACION | RECUR . ra contribuir a | GESTION DE L - Adauisiién de bienes | Adguisicions
31| soumsor |ivemsion | cclonesefectiaspara | oy NUEVO [Enero  |Enero  |Enero 100 | clor CURSOS 63775440 decisiones v la| que permitan consolidar | consolidar una cultura de | 2010 Para contrbuiral| GESTION DELAS | - gy |08 - Adauisicidn de bienes | Adquisiciones |,y i ocign ge sistemas
1a Gestion Integral el DIRECTA DISTRITO desarrollo de entidades Ties yservicios diferentes de
81111509 eicormas on o et wiovmadin planeacion en el largo| una cultura de andlitca de | andlitca de datos sobre la informaticos
Tolento Humano distrital modernas y eficentes al activos
SIDEAP. plazo de la fuerza| datos sobre a Gestion del | Gestion del Talento b
alservicio de la Bogotd . servicio de laciudadania
s laboral piblica de la| Talento Humanoenel |  Humano en el Distrito
ciudad. Distrito Capital Capital
ivo 3: Incorporar lizar 1 sistem meta 09. Actualzar 1
02301160556000000767 Objetivo 3: ncorporar|  Actualizar 1 istema eta 09. Actualiza
la analttca de datos| poniendo en operacion | sistema poniendo en
0 e 4. Fortalecer el proceso
Implementacion de | Prestar serviios técnicos de manera auténoma e} del talento humano) nuevas funcionalidades en | operacién nuevas de organizacion del 2-
. para la toma de| SIDEAP,que permitan | funcionalidades en SIDEAP, 10232020200883162_Servicios de
acciones efectivas para |independiente, en la  generacion  del CONTRATACION |~ RECURSOS trabajo para contribuir al | GESTION DE LAS 08- Adquisicion de bienes | Adquisiciones
32 80111501 | INVERSION . ; " e e fomtionales 3| NUEVO  [enero|Enero | enero 11,00 sTAne 44.864.875 decisiones y la| consolidar una cutura de | que permitan consalidar | ‘7" 5 MY s L . ationee | adminisracion de sistemas
Tatemta Homanedsiitl| g fancionstes de SIDEAD Y planeacion en el lago| andiiicade datos sobre la | una cutura de andifica de | 257171 8¢ enticaces v e informaticos
et e s somats plzo de la fuersal  Gestin delTalento | datos sobre a Gestion del | "orerae ¥ ELEETEs )
oot laboral pdblica de la| Humano en el Distrito |  Talento Humano en el -
& ciudad Capital Distito Capital
Objetivo 3: Incorporar|  meta 09, Actualizar 1 Actualizar 1 sistema
0201150555000000757 ln amaltca de dtes| ssemaporlendoen | ponendaeneperacén
o e s B e omerao | 4 Fortaecer el proceso
Implementacidn de | Prestar servicios de apoyo a la gestion de maneral e | P e o | e on2ld208S €1 | o organizacion del 0-
81112205 para la toma  de|funcionalidades en SIDEAP, |  SIDEAP, que permitan 0232020200883162_Servicios de
35 | somises |Wversion | 3ecionesefectias para |auténoma e independiente para realar el diseiol \uevo [enaro  |enero | Enero 1100 | CONTRATACION | ReCURsOS 38.639.238 ecsiones 1y T aue sermivan consoldar | consalitar ume eltars de_| {25410 Bora contibuiral | GESTION OE LAS | |08 - Adauiscén de bienes | Adauisicones. | 7 ECPRERTEESEMES
erifico, v e o plsTRITO Janeacidn en el largo| una cutura de anditica de | andltica de datos sobre I | 5217l de entidades nes ysenvicios diferentes de informticos
Talento Humano distrital| sede electrGnica y aplicativos que tiene el DASCD. e e e b s cestion det | Gesuion del Tatonto. | moderas y eficientes al activos
alservicio de la Bogor: o servicio de la cludadania.
del sglo XK1 laboral piblica de la| Talento Humanoenel |  Humano en el Distrito
G ciudad Distrito Capital Capital
Incorpors
02301160556000000767 Objetivo 3: Incorporar|  meta 09. Actualizar 1 Actualizar 1 sistema
> la analitica de datos| sistemaponiendoen | poniendoenoperacion |, Lo
\mplementacionde |PTeSr _servicos _profesionales de _manera del talento humano|  operacion nuevas | nuevas funcionalidades en | * (2782 € PO 20-
81112205 mplementaconde Jauténoma e independiente, en Ia creacién de para la toma de|funcionalidades en SIDEAP, |  SIDEA, que permitan  organizacon de s 10232020200883162_Servicios de
acciones efectivas para CONTRATACION | RECURSOS trabao para contribuir a | GESTION DE LAS 08- Adquisicion de bienes | Adquisiciones -
3| sonnsoL |INVERSION | GCCONES SN O | gpros y componentes necesarios para la|  NUEVO |Enero |Enero  [Enero 11,00 o 96.370.560 deciiones y la| que permitan consolidar | consolidar una cultura e | ‘27 5 MY e oric |08 Adat Aationes | adminisracion de sistemas
81111509 ey | ministacién, mantenimiento y soporte de la planeacion en el largo| una cultura de anditica e | anditica de datos sobre a | 251721 8¢ enticaces v e informaticos
b ! base de datos de SIDEAP plazo de Ia fuerza| datossobre a Gestign del | Gestion delTalento | 075" ¥ ELETIES
e laboral piblica de la| Talento Humanoen el | Humano en el Distrito g
’ ciuda Distito Capital Capital

‘Carnaea 30 Wo. 25 -

e SO G 0




62301160556000000767 Objetivo 3: Incorporar|  meta 09. Actualizar 1 Actualizar 1 istema
> la anatica de datos| sistemaponiendoen | poniendoenoperacion |, o
81112205 : : para la toma  de| funcionaldades en SIDEAP, |~ SIDEAP, que permitan s 10232020200883162_Servicios de
acciones efectivas para |auténoma e independiente en la realizacién de CONTRATACION | RECURSOS trabajo para contribuiral| GESTION DE LAS 08 - Adauisicion de bienes | Adauisiciones -
35 80111501 | INVERSION et ml"de‘ . m"s e e | NUEvO[Enero Enero  |Enero 1000 DISTRITO 53.250.000 decisiones 'y la| que permitan consolidar | consolidar una cultura de. dm’rm“"n o entidades s oTic S!M:m dl,‘:mmde ‘administracién de sistemas
si11s09 JaGestbnintegaldel |sopore, sy despleg planeacionen o lrg| unaclursdeandlica de | andltica e dtos sbrea | 427l deentdades v erenies formiticos
et Humana ditri o de. I fuersa datos obre a Gesin dl | Gesion dl Taleto. | Moueres yefidentes
del siglo XxI s laboral publica de la| Talento Humano en el Humano en el Distrito
© ciudad. Distrito Capital Capital
Objetivo 3: Incorporar|  meta 09, Actualiar 1 | Actualizar 1 sistema
Implementacion de | Prestar  sevicios  profesionales de  maneral de organizacion del 20-
112205 para la toma  de| funcionaldades en SIDEAP, |~ SIDEAP, que permitan 0232020200883162,_Servicos de
36 | e |iversion | scclones efectias para |auténoma e independiente para implementar v yuevo [enero  |enero | enero 900 | CONTRATACION | Recusos 63126000 e omes | e st | cometr s sunors e | b0 para contrbuir al | GESTION OE LAS | |08 Adauisican debienes | Adauisicones | %20 2005162 5o
e 1a Gestién Integral del | mantener los componentes de interoperabildad, DISTRITO e o | o Pertan Comsolar, | comeondar una cutura 8@ | desarralo e entidaces TIcs ¥ servicios diferentes de B
Talento Humano distrital|y funcionalidades de SIDEA e e e e I et et | - Gesmom del vt | modernas y eficientes af activos
al servicio de la Bogot s . servicio de la ciudadania.
Pt Iaboral publica de fa| ~Talento Humanoenel | Humano en el Distrto
© Distrito Capital Capital
62301160556000000767] Objetivo 3: Incorporar|  meta 09. Actualizar 1 Actualizar 1 istema
> la analtica de datos|  sistema poniendoen | poniendoenoperacion |, Lo
81112205 : : para la toma de|funcionalidades en SIDEAP, | SIDEAP, que permitan s
acciones efectivas para |auténoma e independiente en la realizacién de CONTRATACION | RECURSOS trabajo para contribuir al| GESTION DE LAS 08 - Adauisicion de bienes | Adquisiciones | 0232020200885999_Otros servicos
37 80111501 |INVERSION P P ) NUEVO  |Enero Enero  |Febrero 1000 35.126.590 decisiones y la| que permitan consolidar | consolidar una cultura de o P ! oric la la -
1a Gestion Integraldel | pruebas de calidad, Ia atencion y soporte del DISTRITO desarrollo de entidades cs yservicios diferentes de de apoyo n.cp.
Tatemte Homone sl | S0EAR planeacion en el lago| una cultura de anditica de | anditica de datos sobre a [ 97212 0¢ teades crentes
e e o do. I fuersa datos obre la Gestin el | Gestin dl Tl | Mo Y efidentes
del siglo XX1 & laboral pablica de lal ~Talento Humano en el Humano en el Distrito
© ciudad. Distrito Capital Capital
Objetivo 3: Incorporar|  meta 09, Actualizar 1 | Actualizar 1 sistema
o Impementaionde | prestrsevios tcncos de manera auténama ol e bumno) | operscion e | e funciomladesen| o v e -
3 | e |iversion | acclonesefectias para |independiente para la atencién, respuests /o yuevo |enero  |enero | enero 1100 | CONTRATACION | Recursos 36,047,000 e omes e | e st | comotir s de | 18b30 pra conrbuiral | GESTION OE AS | |08 Adauisicén de bienes | Adauisicones | 0232020200885999_Otrossevicos
1a Gestién Integral del | canalizacion de las necesidades reltivas a uso de DISTRITO e o | o Permtan Cosolar, | comeondar una cultura 8@ | desarralo e entidaces TIcs ¥ servicios diferentes de de apoyo n.c.p.
Talento Humano distrital los servicios de SIDEAP y Talento No Palanca. e e e e 1 et et | Gesmom det vt | modernas y eficientes af activos
al servicio de la Bogotd s . servicio de la ciudadania.
Pt Iaboral publica de fa| Talento Humanoenel | Humano en el Distrto
& Distrito Capital Capital
. Objetivo 3: Incorporar|
02301160556000000767 | restar senvicios profesionales con autonomia
39 80111501 |INVERSION para | dicadores de | NUEVO. |enero |enero |enero 11,00 e 57.200.000 decisones | implementados sobrela | "7 SRERAIR TR | OOEFA MRS | oeLratento | searmh |8 FEES Serontends | conmitoriaon gesitn esratégicn
Talento Humano distita | tableros de control requeridos por el DASCD, en planeacion en el largo) _gestion deltalento | el cector publico | Distrto - PPGITH HUMANO activos
al servicio de la Bogotd | el marco de la implementacién de la Politica de| plazo de la fuerzaf humano del sector pdblico ta, D.C DISTRITAL
del siglo XXI Gestion de la Informacién Estadistica. faboral piblica de la de Bogotd, D.C
ciudad.
Objetivo 3: Incorporar|
102301160556000000767 | Prestar servicios profesionales con autonomia Dt 3 OO | weta 11, Consolidar 1
3 técnicay administrativa, parala estructuracion de e e e oo ears || consolider L bateria e
Implementacion de | 24 indicadores de gestién de la bateria a cargo de| b S o de neac indicadores disehadose | 3. Implementarla 20-
w0 | somsor |mvemsion | 2ccionesefectvaspara |1a Subdreccion de Planeacion y Gestion del yueo (oo |enero | rebrero 10 | CONTRATACION | Recursos 48,0000 B o o] implementados sobrela | mPlementadossobrela. | politica Publca ntegal | - GERENCIA | gpery |08 - Adauisiio de bienes | Adquisicones | 0232020208831 Servicos de
1a Gestion Integraldel |Informacion del Talento Humano Distrital, asi DISTRITO e en o] e oo gestion del talento | de talento humano en el [ ESTRATEGICA v servicios diferentesde | consultoriaen gestion estratégica
Tlento Humano dsttal como spoar ¢ roceso de Gerenca Estratégcay lancadin en ol lrgo| | gesonde e | esectorpublo | Dt prciT atvos
ot seciode 1 Bogots. o seimiento 1 ol Publcaprala Gesén plzo de la_ fueza humano de sectorp deBogors, 0.C
del siglo XXI Integral del Talento Humano o Botd:
02301160556000000767 | Prestar servicios profesionales con autonomia Obletvo 3: Incorporar| - meta 09, Actualzar L hwapiar 1 sitema
0 técnica y administrativa a la Subdireccién de| fa analfca de datos| sistema poniendo en poniendo en operacion 4. Fortalecer el proceso
Implementacion de e " Cetin de 1o formacion, del del talento humano|  operacion nuevas | nuevas funcionalidades en wm:ﬂ | cEsTION DE LA
. para la toma  de| funcionaldades en SIDEAP, |~ SIDEAP, que permitan INFORMACION .
acciones efectivas para | Talento Humano Distrita, para la estructuracian, CONTRATACION | RECURSOS rabajo para contrbuir al 08 - Adauisicion de bienes | Adquisiciones | 0232020200885999_Otros servicos
a1 80111501 | INVERSION tivas p: ‘ trital, pi ruct " NUEVO  [Enero Enero  |Enero 11,00 57.200.000 decisiones  y  la| que permitan consolidar | consolidar una cultura de | r2°%1° P " DELTALENTO | SPGITH la at -
Ia Gestion Integral el |implementacién y  seguimiento  a las DISTRITO desarrollo de entidades yservicios diferentes de deapoyon.cp.
¢ planeacion en el largo| una cultura de andlitca de | andlitca de datos sobre la HUMANO
Tolento Humano distital | uncionalidades del SIDEAP, s como para la modernasy eficientes al activos
: . plazo de la fuerzal datos sobrela Gestién del | Gestién del Talento A oistaaL
alsenvicio de la Bogot [acvalizacion y consolidacion del Sistema de . servicio de la ciudadania.
Pl P A laboral piblica de la| Talento Humanoen el | Humano en el Distrito
© ciudad. Distrito Capital Capital
Meta 10. Efectuar | ;
102301160556000000767 | Prestar servicios profesionales con autonomia ietivo 3 i . 1sistema de informacion
0 écnica administrativa, para apoyar a laf fa analftica de datos|  de informacién con sus con sus requerimientos
Y o o del talento humano|  requerimientos. auerimi GESTION DE LA
Implementacion de  [Subdireccién de Planeacion y Gestion de  la o o fancion s e | fencionalesy el anslss de | 3. implementaria | (LR 08 20-
@ | somsor  [INversion | 2cones efectivas para | Informacién del Talento Humano Disttal en €ll - yieyo |enero | enero  [Enero 1100 | CONTRATACION | RECURSOS 68,970,000 Geciones 1y To| s maralapunsta e | 0108 paralapuestaen | politica abiicaintegral | o PUECT T | o 08 - Adauisicén de bienes | Adauisicones | 0232020200885995_Orros srviios
1a Gestion Integal del | desarrollo de la cuarta fase del Tablero de Control DISTRITO O o P e técnica, de de talento humano en el | %% LT yservicios diferentes de e apoyo n.cp.
Talento Humano distrital | del Talento Humano en el Territorio de Bogotd P e ’ funcionamiento del Distrito — PPGITH. activos.
: ° plazo de la fuerza| funcionamiento del DISTRITAL
alservicio de la Bogotd asi como apoyar la estructuracion, ? Tablero de Controldel
laboral piblica de la| Tablero de Control del
delsiglo Xt |implementacion y seguimiento de SIDEAP Talento Humano en el
Talento Humano en el Territorio de Bogota D.C.
Territorio de Bogota D.C. 8
02301160556000000767 Objetivo 3 Incorporar|  meta 09. Actualizar 1
A Prestar servicios profesionales en la atencion y la analitica de datos|  sistema poniendo en . Fortalece el proceso
soporte a los diferentes usuarios de SIDEAP, asi del talento humano| acion nuevas g ‘GESTIGN DE LA
Implementaciénde | 5 en fa. elaboracion, revision, sjuste ] para la toma de| funcionalidades en SIDEAP, | Ejecutar el Cronograma | % O"EMERAON del | oqacion 2
iones efective ra |70 © lon,  revision, . aju: INTRATACION RECURS " ma uncionalidades . utar el ram: 12 ra contribuir al - Adquisicién iene Adquisicion 12320202 ¢ rvicic
a3 80111501 |INVERSION | 3CIONES OF0CKNAS DA | copyitacion sobre los diferentes desarrollos|  NUEVO |Enero |Enero | Enero 900 < clor cursos 31613.931 decisiones yla| que trabajo para contribuiral| ey enro | sparmiy | 8- Adauiscion de bienes | Adquisiciones | 0232020200885999_Otros servicios
la Gestion Integral del DISTRITO y servicios diferentes de de apoyo n.c.p.
e | uncionales que permitan consoldar una cultura planeacion en e largo| una cultura de aniitca de 2023 e s | Humano o
- |de analitica de datos sobre la gestién del talento| plazo de la fuerza| datos sobre la Gestion del v - DISTRITAL
alservicio de la Bogotd . servico de la ciudadania.
e e = | humano en e isrto Coptal laboral piblica de la| Talento Humano en el
© ciudad. Distrito Capital
Incorpor
02301160556000000767 Objetivo 3: Incorporar| meta 03. Asistir
Y Prestar senvicios profesionales con autonomia la analtica de datos| e O RS  Fortaecer el proceso
\mplementacion de | €712 Y 2dministrativa 3 la Subdireccén de del alentohumanol AT e ovgmraciom el -
IMPIEMENtACIoN 9 | planeacion ¥ Gestion de la Informacion del para la toma de enticades y organismos en Ejecutar el Cronograma e oreanizacion de 5
acciones efectivas para CONTRATACION | RECURSOS Ia implementacién de trabajo para contribuiral | GERENCIA 08 - Adauisicion de bienes | Adquisiciones |  0232020200883111,Serviios de
a 80111501 |INVERSION . Por | Talento Humano Distrtal para adelantar el NUEVO [Marzo |Marzo | Marzo 800 80.000.000 decisiones  y la iy Fortalecimiento SIDEAP o SPGITH o o - oot
1a Gestién Integal del DISTRITO " acciones que contribuyan a desarroll de entidades |  ESTRATEGICA ¥ servicios diferentesde | consultoriaen gestion estratégica
Talento Humano distrital| *'°°%*" de evaluacion de la Pofiica Publica de planeacién en el largo la gestién estratégica 2023 modernas y eficientes al activos.
. |Gestion Integral del Talento Humano Distrital plazo de la fuerza) ges o v
al servicio e la Bogot | ooo P i g 1| distritles de su talento senvico de la ciudadania.
o laboral publica de la
02301160556000000767 Objetivo 3 Incorporar|  meta 09. Actualizar 1 )
A Ia analitca de datos|  sistemaponiendo en | Asistirtécnicamenteas2 [ 4 L
Iplementacion do | resta snidos profesonae para adelarar s sl et humano cinmerss | entidodesyogaimes e | LCT G | oo 2
e atoctives para |sestions e o conTraTACION | RECURSOS para 1 toma de| funcionaidades en SIDEAP, | la mplementacionde [ ¢ OB IE | inrormaCION 08 - Adauiscon de b Ao 0232020200883162,_Servicos de
s 80111501  |INVERSiON | cciones efectivas para | gestiones necesarias en relacion con analitca V| nygyo Marzo  |Marzo | Marzo 1000 90.000.000 decisiones y Ia| que permitan consolidar [ acciones que contribuyan a| "o oio b MU | pel Taento | DI |78 Adduisicion de bienes | AEAUSIIONSS | s qministracion de sistemas
mineria de datos aue repose en el pIsTRITO planeacion en el largo| una cultura de anilitica de la gestion estratégica desarrollo de entidades HUMANO ¥ servicios diferentes de informéticos
o st masy eficientes al i
Talento Humano distrital | DASCD. plazo de la fuerza| datos sobre la Gestion del | distritales de su talento modernas y eficientes 3 DISTRITAL activos
2l sevicio de la Bogotd laboral piblica de la| ~Talento Humano en el humano senvicio de la cludadanta.
1 siglo XXI
delsiglo XxI ciudad. Distrito Capital

‘Carneea 30 W25 - 50,

e SO G 0




02301160556000000767 Objetivo 3: Incorporar|  meta 09. Actualiza 1
> la analtica de datos|  sistema poniendo en < Fortalecer el proceso
; B para la toma  de| funcionaldades en SIDEAP, | - Ejecutar l Cronograma INFORMACION s 0232020200883162._Servicos de
acciones efectivas para gestiones necesarias en relacion con analitica CONTRATACION | RECURSOS trabajo para contribuir al 08 - Adauisicion de bienes | Adguisiciones
46 | sorisor  [INVERSION para | Bestones necess con ot ¥l N0 |Maro |waro [ warzo 1000 i 75.000000 decisiones y la|_ que permitan consolidar | Fortalecimiento SIDEAP | 70 A UM M| peLTALENTO | IR | AEORS Aatione= | administracion de sistemas
Talento Human distrital| DASCD. e planeacion en el largo| una cultura de andlitca de 2023 e | HUMANO v e informaticos
o ot plazo de la fuerzal datos sobre la Gestion del e oo | DISTRITAL
e laboral publica de la|  Talento Humano en el
© ciudad. Oistito Captal
cxonessaoowe oo 3o s et
. . , para la toma  de| funcionaldades en SIDEAP, | Ejecutar el Cronograma INFORMACION ) 0232020200883162_Servicos de
47 | somsor  [INveRsion | cclones efectivas para | gestiones necesarlas en relacion con analtea Y| nygyo (a0 |Marzo [ Marzo 1000 | CONTRATACION | - RECURSOS 79.836.000 deciiones y  la| que permitan consolidar | Fortalecimiento SiDEAp | 20710 PRra cONtIOUITall o pyprg | pig |08 Adauisicién deblenes | Adauisiciones |y i acign e sistemas
mineria de datos que repose en el oISTRITO e e o lare| e e iy desarrollo de entidades | 51 LT yservicios diferentes de B
Talento Humano distital | DASCD. il b modernas yeficientes al | | JMAR0 activos
a sericio de a Bogots Mool piblics de. | - Tarento sumane en el servico de laciudadana.
e
el sgloxx! Distrito Capital
2. Optimizar la
Prestar senvicios profesionales con autonomia e
02301160556000000756  técica y administrativa para  atender _los| eta 1. Rocionalizar 16 et ot oan
7Moderniacién dela |requerimientos de entes de control, el 1. Meorarlos procesos y Racionalizar 16 procesos y 0232020200883115 _Servicios de
4 | sorisor  [INVERSION arquitectura | levantamiento y actualizacion de la informacién,y|  NUEVO [Enero |€nero [ enero 1100 | CONTRATACION | RECURSOS 40342839 procedimientos dela procesos ¥ procedimientos de la procesos GESTION s |08 Adauiicon de bienes | wano dectra consultoria en gestion
oISTRITO procedimientos de a organizacionales | CONTRACTUAL yservicios calficadon
institucional del DASCD el seguimiento de los procesos, procedimientos, entcad entidad administrativa
; : entida requeridos para brindar
Bogots productos v sevicios a cargo de la Subdireccién,
il un servicio de excelencia
ala ciudadanta y grupos
de interés.
2. Optimizarla
Prestar senvicios profesionales con autonomia arquitectura
s 2 s e i
7 Modernizacion de la ! : 1. Mejorr o procesos y Racionalizar 16 procesos y s 0232020200883115_Servicios de
norma 150 9001:2015,8 través e una auditoria CONTRATACION |  RECURSOS rocesos rocesos SISTEMAS DE 08 Adquisicion de bienes |  Mano deobra
9 80111501 | INVERSION arquitectura o NUEVO | Agosto 100 5:500.000 procedimientos de a s v procedimientos de la " SPGITH o Mano de obr consultoria en gestién
interna del sistema de gestion de calidad que| DISTAITO procedimientos de la organizacionales GESTION yservicios clifcada
institucional del DASCO ™ . enicad P entidad. et pa ormdar administrativa
Bogotd los procesos, asi como acompafar el un senvicio de excelencia
fortalecimiento del Manual del Sistema de Caldad, a1a ciudadania y grupos
de interés.
2. Optimizar la
Realizar Ia Auditoria para la recertficacion del e
7 Moderniacién dela |Sistema de Calidad del Departamento, con el fin 1 Meorarlosprocesosy fonal Racionalizar 16 procesos y ! 0232020200883115 _Servicos de
S0 | soritsor  [INVERSION e certifcar el compromiso con el ciclo de mejoral  NUEVO Noviembre 100 | CONMCION | Recmses 8634.000 procedimientos de a B el procedimientos de la e S| seaima |08 Adauision debienes |t deobra consultoria en gestion
institucional del DASCD | continua - PHVA  lasostenibilidad de las acciones entcad procedimientos de 2 entidad orgenizacionsles v servicios administrativa
Bogots institucionales de racionalizacién bajo el marco) entidad requerldos para brindar
un servicio de excelencia
normativo que le aplica al DASCD
fivo aue e 29! ala ciudadania y grupos
de interés.
2. Optimizarla
arquitectura
02301160556000000756 institucional, que
oo | Prestar  senicios  profesionales de  manera) M2 Optmzars | ) sy | et contarcon
izac : s 1. Mejorar o procesos . Optimi s
s | osmmses [ atecturs | [20t8noms e independiente para ls optimizcion| \ueyo [gnero  |enero | Enero 1100 | CONTRATACON | Recursos 17,000,000 el s rocees | procesosy procedimientos | * OPIEN APIOSSE GESTIONDE LAS | oic (08 Adguisicion debienes | Manodeobra | 0232020200883111 Servcios de
so111501 de procesos o procedimientos a travs de| DISTRITO através de herramientas organizacionales 2 yservicios alifcads | consultoria en gestion estratégica
institucional del DASCO enicad < herramientas tecnoldgicas.
desarrollos de software para el DASCD. tecnologicas. requeridos para brindar
Bogotd un senvicio de excelencia
a1a ciudadania y grupos
de interés.
Prestar servicios. profesionales con autonomia 4. Foralecer el proceso
02301160556000000756 | " Meta 4. Ejecutor y hacer 4 | Ejecutar y hacer 4 ;
S eocion ge s |técrica v administrativa para apoyar el disefo, N decutary ecutary de organizacion del | GESTION DE
5 | somsor | version ratect | eecucion y seguimiento del PiGA del proceso de| o |gnaro|enero | Enero 1100 | CONTRATACION | RECURSOS 40,337,000 ot ol 1ot oticas. i tog| rabojo para contibuiral | RECURSOS | g |08 Adauisicén de bienes | Manodeobra | 0232020200883111 Serviios de
gestion de recursos fisicos y ambientales del DIRECTA DISTRITO desarrollode entidades | FisICOS Y yservicios alffcads | consultoria en gestion estratégica
institucional del DASCO Enicad ¥ programas de las ¥ programas de las
¢ Departamento Administrativo del Servicio vl modernasy eficientes al | AMBIENTALES
Bogots diferentes dreas. diferentes dreas. b
Distrita servico de la ciudadania.
2. optimizarla
arquitectura
Weta 3. Realizar las Realizar a5 mejoras institucional, que
72101500 02301160556000000756
Realizar a mejora y moderizacién de | mejoras locativas a 2 locativas a2 " mita contar con ESTION DE
72153606 institucional del DASCO | P MENOR CUANTIA| enticad P | P g & v edificaciones comerciales
Sosots Distrital enfoque enfoque dos para brindar
poblacional,diferencial. | poblacional, diferencial. [ un senvicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interés.
Prestar senvicios profesionales con autonomia
técnica y administativa en la Oficina de Control 4. Fortalecer el procs
02301160556000000756 |72 ¥ 2ominitratva en f» Ohana de contrl Meta 4. Ejecutar y hacer 4 | Ejecutar y hacer 4 e rowe?
S odoacon go o[ Intemocon el fin de reaiar actividades| N pacer % | deorganizacion del
s | smees | mversion ot |establecidas en los oles de liderazgo estratégico,l yievo |febrero  |abril | mayo o0 | CONTRATACION | RecuRsos 30.000.000 seliens o ool b trabsjo pra contrbuiral| CONTROLY | |08 -Adauisicion d bienes | WManodeobra | 0232020200883111 Servicios de
enfoque hacla la prevencion, evaluacion DIRECTA oISTAITO yservicios alifcads | Consultoria en Gestion Estratégica
institucional del DASCD enidad ¥ programas de las ¥ programas de las
s seguimiento y evaluacion de fa gestion del resgo, ot sross ey | modemasy efcentes a
© segin lo establecido en el Plan Anval de Auditoria servico de laciudadania.
2023.
Prestar servicios profesionales con autonomia « Fortalecer el proceso
02301160556000000756 | técnica y administrativa en fa Oficina de Control Meta . Ejecutar y hacer 4 | Ejecutary hacer 4 e ovgmraciom el
7Moderizacién dela |Intemo con el fin de realizar actividades L lesa lesalas [
CONTRATACION | RECURSOS o p p trabajo para contribuiral | CONTROLY 08 - Adaisicion de bienes | Manodeobra | 0232020200831 Servicios de
55 | sariteos  [INVERsION quitectura |establecidas en los roles de evaluacin y| NUEVO |Enero |Enero |Enero 600 31.200.000 poliias,pl tos| poliicas, i 2 hon oc o Ve de o : p
DISTAITO desarrollode entidades | SEGUIMEINTO yservicios alifcads | Consultoria en Gestion Estratégica
institucional del DASCO |seguimiento y evaluacion de la gestion del resgo, entidad ¥ programas defas Vprogramas delas | SN0 de srteades
Bogots segin [0 establecido en el Plan Anual de Auditoria diferentes dreas. diferentes dreas. | oteree Y AR
2023 .
r seniclos profesionales con auton
02301160856000000756 F1E12r servicos profesionales con autonona Metad. Eecutary hacer 4 | Ejecutaryhacera | * Foriaecer el proceso
e oo o6 técnica y administrativa para apoyar fa ejecucién B T s | de organizacion del 0232020200883115_Servicios de
s | somsor | nversion ratentom | de los lanes asociados  los procesos de gestién|  yievo |enaro[enero | Enero 1100 | CONTRATACION | ReCURsOS 25,000,000 iy ror| nelticn i 12 | rabajo para contribuiral | GESTION soae |08+ Adauisiion de bienes | Manode obra Sanealtors an peetion
e | € recursos fsicos y ambientales y de gestion oISTRITO g B P e e\ | desartollo de entidades | CONTRACTUAL ¥ servicios calficada e e
; financiera del Departamento Administativo del s s modernas y eficientes a
Bogots diferentes dreas. diferentes dreas.
Serviclo CvlDisrial servico de la udadania.
4. Fortlecer el proceso
(02301160556000000756  Prestar  servicios profesionales con autonomia Meta 4. Ejecutar y hacer 4 | Ejecutar y hacer 4 e ovgoniacion e
rizacion ini | famient lesa lesa
7 Modernizacén dela | téenicay adminirativa para el acompafiamients CONTRATACION | RECURSOS : o p p trabajo para contribuiral | GESTION 08 - Adquisicon de bienes | Manodeobra | 07270200 Boo 15 Serviclos de
57 | sousor [INVERSION v la orlentacién jurdica especializada en el NUEVO [Enero  |marzo [marzo 1000 s 20,000,000 poliicas, p: tos| poliicas, i tos | e | conmmacron | S | ama odech consultorfa en gestion
institucional del DASCD | proceso de gestion contractual requerida por el entidad ¥ programas de las ¥programas delas | Se%rTa1e 02 encaces v administrativa
Bogots 0ASCD diferentes dreas. diferentes dreas, | oo b LS

‘Carneea 30 W25 - 50,

e SO G 0




2. Optimizarfa
Prestar servicios profesionales con autonomial arauitectura
s monon0e7e® | taenica y administrativa, a o Subdireccion de| Vet 4. ecutoryhacer 4 | ectary hacer 4 e
58 sotso1 | INVERSION repitectun Planeacidn y Gestion de Informacion del Talento| yuevo [coo o lenero | Enero 1100 | CONTRATACION | RECURSOS 58.575.000 * o v v procesos SISTEMAS DE 08 Adauisicion de bienes | Manodeobra | 0232020200831 Servicios de
Humano Distrital para la ejecucion del proceso de) DISTRITO politicas, pl tos | politicas, pl e SPGITH -
instucionaldel DASCD | (47410 0511 B2 ecu e O B e e y y GESTION y servicios alficada | consultoria en gestion estratégica
Borts Integrado de Planeacién y Gestion MIPG. diferentes ireas. dierentes dreas. | [20Ue105 para brinder
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
deinterés.
2. Optimizarla
arquitectura
o2301160556000000756| S Seviios profesionales con autonomia 3 Consoldarunacltra institucional,que
e meoroore?|ténica y atministrativa pora. implementar el 3 Conltaruna s | et mplementar | Implementar 1modelo | PO
o | somsm  |wversion adtecturs | |modelo integral de atencién 3 la civdadania| \ueo [coero  |enero | Enero 1o | CoNTRATACON | RecuRsOs 25000000 otrsparenciayel | | MOGe0 el de | imegralde encon et procesos ATENCIONAL | ¢ |08 - Adauisicion de bienes | wanodeobra | 0232020200831 Servicos de
bl ohsc TR o nfoqs poblioml el poass s s s cuoromo ysenicios s | commoiengontin enenegen
P 1 el marco dl proceso de relaconamiento con corporando et etoque qu e
Ia ciudadania del DASCD soblacona dferencal |  POblaciona, diferencil diferencia. o e excelenca
a1 ciudadaniay grupos
de nteres.
2. Optimizarfa
arquitectura
02301160556000000756 | Prestar servicios profesionales con autonomia) 3. Consolidar una cultura institucional, que
7Modernizacién dela | 712 ¥ administrativa para crear, disefar ¥ organizacional, basadaen|  Meta 10. Desarrollar 1 " permita contar con
6 somso1 | INvERsIioN raitectars | dindicproductos  multimediales avel \uevo [gnero  |enero | Enero 1100 | CONTRATACION | RECURSOS 40.997.000 stcamspaendayol | estrategia de gobierno | PTOIRT L estategia e procesos GESTION DE LA |1 11| 08 - Adauisicion de bienes | Manodecbra | 0232020200883111_Servicios de.
insttucional del Dascp |/OTAlezcen o estrateia de goblerno abierto y DIRECTA DISTRITO sevdoaaciudadonis | ableto  ansparenciaen | BNy | orppniscionates | comunicacion 'Yy senicos clfcada | consultoria en gestion estratégica
orots pramodere I:s Iascn d‘ad(e:‘s ‘a;\ g incorporando el enfoque el dascd. ransparencia en e1dascd | o queridos para brindar
iministrativo del Servicio Civil Distrital. ‘poblacional diferencial un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
denterés.
2. Optimizarla
) arquitectura
casovstsssooose| e serils rofesions con utonomi T o, e
7 Modernizacion de a P organizcions, esada on | Meta 10, Desarrolar permita contarcon
61 80111501 INVERSION rquitectura v difusién de campafias comunicativas quel  nueyo | enero Enero  |Enero 11,00 CONTRATACION RECURSOS 66.000.000 ransparencia y ‘estrategia de gobierno Desarrollar 1 estrategla de GESTION DE LA 08 - Adquisicion de bienes | Mano de obra 0232020200883111_Servicios de
sttecioms ol oasco | Promocionen a estrategia de goblerno abierto y DISTRITO jcioa s cutacania | abiertoy transparenciaen | ECPIEMO ablertoy organizaconales | comuicacion "y servicios clficada | consultoria en gestion estraté
s 1 geston estratégica
Sosots la gestion del Departamento Administrativo del incorporando el enfoque: el dascd. transparencia en el requeridos para brindar
Servicio Civil Distrital. ‘poblacional diferencial un servicio de excelencia
ala ciudadaniay grupos
de nteres
2. Optimizarfa
arquitectura
02301160556000000756 | Prestar  senvicios profesionales con autonomia FRSSI—— insttucional, aue
7 Modernizacion de la | administrativa y técnica para la creacién y| organizaconal, basadaen|  Meta 10. Desarrollar 1 [ | permita contar con
6 80111501 |INVERSION desarrollo de estrategias comunicativas basadas| NUEVO [Enero  |Enero |Enero 1100 | CONTRATACION | RECURSOS 47.300.000 parenciayel | estrategia de gobierno o e GESTION DE LA |11 [ 08 - Adauisicin de bienes | Manodecbra | 0232020200883111_Servicios de.
e |desarollo e esttess omunats boads oTao i cniaim | oy nspencaen | | Eovemosberoy | o R Glicaon Veenicos v | comstorts engonin encnésn
Bogots del Senicio i Distrital incorperando el enfoque el dascd. rensparencia en €162 | requeridos para brindar
‘poblacional diferencial un servicio de excelencia
ala ciudadaniay grupos
deinterés.
4211600 2. optimizara
43211700 arquitectura
rnizaci regar a ti v il y efectiv ortalecer la or ciento del software y | del softws ermita contar con uinari
6 43202000 |INVERSION bienes informaticos (hardware /o software) para|  NUEVO [mayo |junio | Agosto 300 |winimacuanTia|  ECOROS 22.000.000 sastenm s | bardware ave permiacl | aue pevmr:w::::::; procesos GESTION DELAS | gy |08 - Adquisicidn de bienes | - Maquiariay °ﬁf§°£?3?f§'ﬁ'f;ﬁi;2§:§i’
o S 5o DA s | el deiscapidnd | oo capscndedels | CrENKondes | s ysenicis e oo
43211508 tie dela entidad. ntidad un servicio de excelencia
a1a ciudadaniay grupos
de interés
2. Optimizarla
arquitectura
O e00ReTo® prestarserviiosprofesionales demanera et 12 Aculr 10 | pcur ol par cnto e
auténoma e independiente  para I CONTRATACION | RECURSOS Afortaeceria | porciento del software y | del sftware y hardware 0232020200883132_Servicios de
6 | sorisor [INVERSION sautecura LT i an o o mues appcones| NV [0 [ero [enro 1100 PSS 66,000,000 srutecuraTicdets | hardware que permital | que permitaeldesarrollo | M GESTION0ELS | g 8-t ines | e | oo gt
i ' orte de T AseD, entigaa desarolo defcapaciiad | e capacid tcdela | | TN informacien (1)
tic de fa entidad. entidad
un servicio de excelencia
ala ciudadaniay grupos
deinterés.
2. Optimizara
arquitectura
COUGDESE00000075) ety oo profsiones con atonom et 11, s | AUl sopordent | SELITR
. sortisor | INveRsion rauitecturs téenica y administrativa para a mplementacén,| \uevo [enero |enero |€nero 1100 CONTRATACION |  RECURSOS 77,000,000 Fortalecerls | jocoringtiucionales para la | 91 S0ftware y hardware procesos. ‘GESTION DE LAS 08 - Adquisicion de bienes | Manodeobra | 022 2020200883132.Servcios de
oty meiora e Ton seveman de X i PP srquecturaTIC dela . aue permita l desarrollo : orc soporte en tecnologias de fa
insttucion) GELDASCO o ruacion del DASCD. Entidad adopeion de nvevas | AT e | oreanizacionales Tie's ¥ servicios aalficada o tecnolons
Bogotd (nformacion del ‘tecnologias. requeridos para brindar informacién (T1)
entidad.
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de inters.
Fortlecr s 2. Optimizara
campeecs el e arquitectura
02301160556000000756 v con | Meta7. Adelantar2 | 7, Adelantar 2 acciones | "SUtucional aue
7 Modernizacién de la Prestar servicios profesionales para apoyar el innovacién, gestion del | acciones anuales para la anuales para la permita contar con
6 | somsor | INVERsioN arquitectura para 0yt el| Nyeyo (Maro | Marzo | Abri 1000 | CONTRATACION | - RECURSOS 85.200000 pennde S : GESTION o |08 Adauisicén de bienes | Manodeabra | 0232020200668014_Servcios de
institucional del DASCD | PTO¢esC de gestién documental del DASCD DISTRITO 9 . organizacionales DOCUMENTAL ¥ sericios calficada gestion documental
Bogotd de enfoques de derechos documental docomental. requeridos para brindar
o, degéncro un servicio de excelencia
poblacion diferencial y ala ciudadania y grupos
ambiental. de interés
2. Fortalceras 2. Optimizara
competencas del tlnto arquitectura
02301160556000000756 v con | Meta7. Adelantar2 | 7, Adelantar 2 acciones | "SUtucional aue
7 Modernizacién de la | Prestar servicios técnicos de manera autonoma e| innovacién, gestion del | acciones anuales para la anuales para la permita contar con
& | somsor  [INVERsion arquitectura ara apoyar el proceso de gestion| NUEVO [Enero | Febrero [ Febrero 600 | CONTRATACION | - RECURSOS 15,000,000 Eennde o : procesos GESTION | (o {08~ Adauisicon de bienes | manodeobra | 0232020200668014_Senicios de
institucional del DASCD | documental del DASCD DISTRITO " . organizacionales DOCUMENTAL y servicios calfficada ‘gestién documental
Bogotd de enfoques de derechos documental. documental. requeridos para brindar
humans, de género, un servicio de excelencia
poblacion diferencial y ala ciudadania y grupos
ambiental. de interés
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2 oreceris 2 Optimiarta
compatenciasdel o arqitectura
homan e i, nsttuciona que
OROLSSCO00OTSS | iin o it | Va7 a2 | 7. pdoar2asiones | LS
7 Madernizacion de la oo, estinel | acciones anuelesparala | anuales parala .
o sotisor | inversion ratectom stender las actvidades  administrativas v \ueo | enero cebrero | Febrero 600 CONTRATACION |  RECURSOS. 13.800.000 et P e P procesos STION spoc |08 - Adausicon de bienes | Manodeobra | 0232020200668014 Sericios de
asitencils requeridasen el proceso de gestien oisTRITO organizacionales | DOCUMENTAL y sevicios catcads gestion documenal
Institucional del DASCD | 4o, el del DASCD requeridos para brindar
Bogotd de enfoques de derechos documental documental.
wemanos.de sines un senico de excelencia
oblacin dferencly alacudacania ygrupos
ambienl de nerés
Instrumentos Gpticos y
equipo otogrico,
pares, piezas y
o2120201002072719004
Tapabocasy otras
prendas de ropa medica
2 Opimizarla
oz20201002072719013 arqitectra
212000 Chalecos refiectvos insiuciona, que
aa2500 permiacontarcon | oo
69 42142600 FUNCIONAME | 02120201002082822698 | Entregar a titulo de compraventa elementos de|  yyeyo | rerero Marzo | Abril 12,00 N cuanmia| - RECURSOS 5.625.000 No aplica No aplica No aplica procesos SDGC [ No aplica No aplica No aplica
a212800 c " o > DISTRITO orgaizacinales Tt
a171800 ncp. parahombre requerdos para brindar
172000 un senicio de excelencia
oz2020100208282269 ala ciudadanio  grupos
Chalecos de punto de nterés.
ncp. paradama
oz20201003053529901
Sotquines para
emergencia
o2120201003063626004
Guantes de crugia
2. Optimiarta
arquitectura
insiuciona, que
oz202020080282130 permita contarcon
TN e e (8 WUEvO oo || 1200 [winimacuanmia| - TECORSOS 2000000 Noaplica Noaplca Noaplca e e | s | 595€ [ Nospica Noaplica Noaplica
certficacin jurdica requerdos para bindar
un senico de excelencia
alacudacania ygrupos
de nerés
Adicién y prérroga i Contrato de Prestacidn de 2 Optmirts
Sevicos No. CPS.091 del 31 de agoto de 2021,
: insiuciona, que
cuyo objeto s: "Prestr ol sevici de ecoleccién, e
O21202020060868021. ransporte v enrega de la correspondenci del| o recunsos cestion
| o ancoune| senilomkeds|brchdemrd smero oy eosen| 2] Noviembre 300 [wimacuamia| RECURSOS 150000 No spica Nospica Nosplca et e | oo | $9€ | Nosptia Nosplca Nosplca
electrénico certificado, correo certificado y demas | requeridos para brindar
ines o ohiet conracial egaments 560 0 n senvido de xcelena
e e alacudadaniaygrupos
de nerés.
2. Optimizarta
arquitectura
insiuciona, que
prestar seniios_ profesonales con autonomia e .
021202020080383111 [técnica v adminsrativa para. desarrllar s GESTION DEL
72 80111501 FUNCIONAMIE | Servicios de consultoria | acti relacionadas con el Sistema de| NUEVO |Enero Enero  |Enero 11,00 CONTRATACION RECURSOS 39.600.000 No aplica No aplica No aplica procesos TALENTO SDGC [ No aplica No aplica No aplica
DISTRITO orgaizacionales
en gestion estrtégica [Seguridad y Salud en el trabajo al inteior del HUMANO
e requerdos para bindar
un senicio de excelenia
alacudadaniaygrupos
de nerés
2 Optimizarta
arquitectura
insiuciona, que
72101500 Realizar las  adecuaciones locativas v} CIoN permita contar con GESTION DE
2101507 Otros senicios de | mantenimientos que requieron s sedes del Recugsos procesos RECURSOS
T e [P ey acabato [ Departamento Administatvo el Senio C| VYO [FEUTTO|Mario | Mavo 1200 | AREVADADE | criro 0482000 ospics Nospics Nospica orizscondes | sicosy | S0%C [nespies Nospica Nospica
72153606 deedicos | Disrital requerdos para brindar | AVBIENTALES
un senico de excelencia
alacudadaniaygrupos
de nerés.
2. Optimizarla
021201010030106 arquitecura
Otras maguinas para insiuciona, que
usos generales y sus Prestar el servicio de revisién, mantenimiento y| permita contar con GESTION DE
| sssior  [ronconave|  PEYPOS | o exintores, s coma el somintr| NURVO. [Febrero | warzo | 1200 (v comvra USO8 2474000 ospcs Nospics Nospics oo | RS i o spis Noaplca Noaplca
02120201003053544203 de extintores nuevos requerkdos par el DASCD requeridos para brindar | AMBIENTALES
Mezcls quimicas para un senicio de excelencia
extintores alaciudadania y grupos.
de nerés
2 Optimiarta
arqutectura
Adicén yprérrogaa 1 Orden de Compra No. OC insiuciona, que
093-2021 (numeracién de tienda virtual 76468), SELECCION permita contar con GESTION DE
75 | sionsos |FUNCIONAMIE|  Gasolinamotor %122 de septembre de 2021 cojo objto e ADCOMY |peprera | | so0 |, osmemon | REURSOS 6.135.000 Noaplica Noapiica Noapiica e s Hoos | so6e {Noaplca Noaplica Noaplica
corente para el funcionamiento del parque automotor del DE PRECIOS requeridos para brindar | AMBIENTALES
oasco.” un senico de excelencia
alacudacania ygrupos
e inerés
2. Optimizarta
arquitecura
presta el serico integral de aseo, cafetera, insiuciona, que
s 0212020208056533 | umigacon y des afnes o et convaca econsos permaconarcon | GESTION O
76 76111500 FUNCIONAMIE Sevvlt\asder;mp\eln ;:n;:ssé;s:e;:v‘/::;:Zu;::i;::‘l:;::s:a‘iz:lg: NUEVO | Julio Agosto | Septiembre 3,00 MINIMA CUANTIA DISTRITO 11.948.000 No aplica No aplica No aplica organizacionales FISICOSY SDGC [ No aplica No aplica No aplica
e e requerdos parabrindar | AVBIENTALES
un senicio de excelenia
ala ciudadania y grupos
de nerés
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2. Optimizar la
Adicién y prorroga al contrato de prestacion de| arquitectura
servicos CPS-061-2021 cuyo objeto es "Prestar institucional, que
servicios de vigilancia y seguridad privada en las permita contar con | GESTION DE
021202020080585250 SELECTION
7 92121504 FUNCIONAMIE | Servicios de proteccién instalaciones del DASCD con el fin de proteger y| ADICION Y Julio Agosto | Septiembre 3,00 AABREVIADA DE RECURSOS, 6.135.000 No aplica No aplica No aplica procesos RECURSOS SDGC [ No aplica No aplica No aplica
o e ottt | custodiar as personss aue laboran en a entidad,| PRORROGA oo oey| DsTATO organizacionales Fisicos ¥
© 8 los bienes muebles e inmuebles de su propiedad requeridos para brindar | AMBIENTALES
¥ de los que legamente sea o llegare a ser| un senvicio de excelencia
responsable.” ala ciudadanta y grupos
de interés.
2. Optimizarla
arquitectura
institucional, que:
Adicion y prérroga al Contrato de Prestacion de| ool d | cesnonoe
82121503 21202020080585951 | Servicios No. CPS-100 del 3 de diclembre de 2021, , - < SELECCION RECURSOS B o RECURSDS
7 82121701 | FUNCIONAMIE|  Servicios de copiay | cuyo objeto. es: "Prestar el servicio integral| poucor Noviembre 100 ABREVIADA DE DISTRITO 751.000 No aplica No aplica. No aplica o :’mm"i‘ﬂ Hocost SDGC | No aplica No aplica No aplica
82121702 reproduccion cumentos y dad MENOR CUANTIA &
requeridos para brindar | AMBIENTALES
afines para el DASCI un servicio de excelencia
alaciudadania y grupos
de interés.
prestar seicios rofsonies con oo ot
técnica y administrativa para apoyar Ia gestion de|
. permita contar con
021202020080383111 | documentos, conceptos, proyectos normativos|
; : CONTRATACION | RECURSOS procesos GESTION
” FUNCIONAMIE | Servicios de consultoria | para el fortlecimiento de Ia gestion insttucional,{ NUEVO [enero |Enero | enero 1000 80000000 o splica o aplica o aplica OR |Noaplica 0 aplca 0 aplca
Neramionss e oseumentospare o] un senclo de excelencia
‘mejoramiento continuo de la PPGITH. ala cludadanfay grupos
de interés.
2. Optimizarla
Prestar senvicios profesionales con  pler arquitectura
avtonomia técnica y  administrativa  para) institucional, que
coordinar, preparar 'y articular con  las permita contar con
” del las actividades, CONTRATACION | RECURSOS GESTION
0 FUNCIONAMIE | servi *| NUEVO Enero  [Enero |Encro 800 64.000.000 ! o
sonisor Servidos de omsuler | ceno o untos  crg del DASCD) osTaTo tossla ospla Nozplca argizscionstes | uRiica Nosplea Nosplea Nosplea
& B2 | n las que tenga injerencia la Direccion para cadal requeridos para brindar
uno de sus proyectos de inversion en el marco de| un senvicio de excelencia
1as metas trazadas. alaciudadaniay grupos
de interés
2. Optimizar la
arquitectura
021202020080282120 institucional, que
rvicios de Prestar servicios profesionales con autonomia, permita contar con
asesoramientoy |t o CONTRATACION | RECURSOS GESTION
81 | somsor |FUNCIONAMIE écnica y administratva para la asesoria y| NUEVO |marzo  |marzo |abril 900 58.050.000 No aplica No aplica No aplica ! s [Noaplica No aplica No aplica
uridica [ e Y DISTRITO P i ? organizacionales, JURiDICA i ? i
relativos a otros campos P requeridos para brindar
del derecho un senvicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interés.
Adicionar el valor del fondo creado a traves del
convenio No 065 de 2019 (numeracidn DASCD) > Opumieorla
20190298 (numeracion ICETEX) cuyo objeto rauitectur
consiste en: Constituir y regular un Fondo institucional, que
oxz0zoos0asia | O Cony v e o0 T permitacontarcon | BIENESTAR,
8 | sal01604  [FUNCIONAMIE| Serviciosdeeducacion | o ionyo oipiicos de las entidades distritales| ADICION [Enero | Marzo [ Abri N/A | CONTRATACION | - RECURSOS 1190.000.000 No aplica No aplica No aplica DESARROLLOY | 560800 | o apiica No aplica No aplica
superor vl pregrado | Sy o e e DISTRITO organizacionales MEDICION
UANeTSITa | 1108 D EMPLEADOS -FEDHE., con los recueridos par brindar | RENOIMIMIENTO
recursos entregados por el CONSTITUYENTE al e
ICETEX quien actuars como admistador y adani a1
mandatari.
. 2. Optimizar &
Adicionar el valor del fondo ereado a través del o
convenio No 038 de 2014 (numeracion DASCD), nstitocionsl aue
021202020090292512 | 20140200 L":;‘::“:Sc f;zf:’w:jﬂ::" i permitacontarcon | BIENESTAR,
8 | sal01604  [FUNCIONAMI| Serviciosdeeducation | ooy n y reguiacion de un FONDO| ADICION [enero | Marzo [Abri A | CONTCION | Recmses 1870.000.000 No aplica No aplica No aplica [t Oy | 560800 |No apica No apiica No apiica
EDUCATIVO EN DE RECURSOS| reanizacionales
universitaria PARA  CAPACITACION EDUCATIVA DE  LOS| "“:E”::‘ d“’;":"‘::a; RENDIMIMIENTO
EMPLEADOS PUBLICOS DEL DISTRITO CAPITAL e e
ala ciudadania y grupos
FRADEC.
de interés.
2. Optimizarla
arquitectura
institucional, que
021202020090292512 | ¢ (o5 Juegos Deportivos Distritales, en permita contar con BIENESTAR,
80 | a041607 | FUNCIONAMIE| SeTiFlosde educacn | gy oy e sctividades de bienestar social|  NUEVO |Marzo | Marzo  [1ulio 800 HCITACION | RECURSOS 850.000.000 No aplica No aplica Noaplica procesos DESARROLLOY | 55580 | No apiica Noaplica Noaplica
superiornivel pregrado | 55210 18 % O O e, PUBLICA DISTRITO organizacionales MEDICION
universitaria v . requeridos para brindar | RENDIMIMIENTO
un senvicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interés.
2. Optimizarla
arquitectura
021202020080383159 institucional, que
Otros senicios de permita contar con
alojamiento y suministro | restar el servicio de almacenamiento en la nube RECURSOS procesos GESTION DE LAS
8 FUNCIONAMIE NUEVO [ Agosto 900 11.889.000 oric
412201 Pt Mot & M cuanTia| - ECOS No aplica No aplica No aplica cremecinles i No aplica No aplica No aplica
tecnologi requeridos para brindar
informacién (TI) un servicio de excelencia
alaciudadania y grupos
de interés.
2. Optimizarla
arquitectura
institucional, que
X permita contar con
021202020070373311 |Entregar la actualizacion del software antivirus
86 81112501 FUNCIONAMIE|  Derechos de uso de | Bitdefender para los equipos (servidores, de| NUEVO |Febrero Marzo | Abril 11,00 MINIMA CUANTIA RECURSOS 9.986.000 No aplica No aplica No aplica procesos (GESTION DE LAS OTIC | No aplica No aplica No aplica
43233205 rogramas informticos | cémputo y portitiles) del DASCO DISTRITO organizaconales ies
prog! putoV P requeridos para brindar
un senvicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interés.
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87 81112501

FUNCIONAMIE

programas informaticos

Derechos de uso de

Entregar 6 de software|
para el control de impresiones que tiene el
DASCD

NUEVO

Agosto

MINIMA CUANTIA

RECURSOS.
DISTRITO

4,698.000

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que:
permita contar con

organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interds.

procesos ‘GESTION DE LAS

Ties

otic

No aplica

No aplica

No aplica

88 81112501

FUNCIONAMIE

programas informaticos

021202020070373311
rechos de uso de

Entregar la actualizacion de las licencias del
firewall Fortinet que tiene el DASCD

NUEVO

Agosto

MINIMA CUANTIA

RECURSOS.
DISTRITO

25.828.000

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con

organizacionales

requeridos para brindar

un servicio de excelencia

ala ciudadanfa y grupos
de interds.

procesos ‘GESTION DE LAS

Ties

on

No aplica

No aplica

No aplica

89 81112501

FUNCIONAMIE

021202020070373311
Derechos de uso de
programas informiticos

Entregar a titulo de venta la actualizacion de las
licencias del software Adobe que tiene el DASCD

NUEVO

Junio

Julio

Agosto

MINIMA CUANTIA

RECURSOS.
DISTRITO

25.717.000

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que:
permita contar con

organizacionales

requeridos para brindar

un servicio de excelencia

ala ciudadanfa y grupos
de interés.

procesos ‘GESTION DE LAS
TIc's

otic

No aplica

No aplica

No aplica

81111509
81111706

FUNCIONAMIE

021202020070373311
Derechos de uso de
programas informaticos

Entregar la renovacién de la membresia y prefijo
de direccionamiento IPV, ante LACNIC para el
DASCD

NUEVO

Julio

Julio

Agosto

1200

MINIMA CUANTIA

RECURSOS.
DISTRITO

3.764.000

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con

organizacionales

requeridos para brindar

un servicio de excelencia

ala ciudadanfa y grupos
de interds.

‘GESTION DE LAS

on

No aplica

No aplica

No aplica

81111510
91 81111509
81112205

FUNCIONAMIE

021202020080383132
Servicios de soporte en
tecnologias de la
informacién (T1)

Prestar servicios profesionales de manera)
auténoma e independiente en el ajuste, soporte y|
mantenimiento del aplicativo ERP SICAPITAL que|
tiene el DASCD y los reportes a BOG DATA

NUEVO

Enero

febrero

Marzo

CONTRATACION

RECURSOS.
DISTRITO

68.400.000

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que:
permita contar con

organizacionales

requeridos para brindar

un servicio de excelencia

ala ciudadanfa y grupos
de interés.

‘GESTION DE LAS
TIc's

otic

No aplica

No aplica

No aplica

81111510
%2 81111509
81112205

FUNCIONAMIE

021202020080383132
Servicios de soporte en
tecnologias de la
informacién (TI)

Prestar servicios profesionales de manera)
auténoma e independiente en el desarrollo,|
Soporte y mantenimiento del aplicativo de|
gestion Documental SIGA que tiene el DASCD

NUEVO

Enero

1000

CONTRATACION

RECURSOS.
DISTRITO

70.000.000

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizarla
arquitectura
institucional, que:
permita contar con
procesos
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadanfa y grupos
de interds.

‘GESTION DE LAS
Ties

g

No aplica

No aplica

No aplica

72151207
81112307
81112305
81112306
73152108
81112501

FUNCIONAMIE

021202020080787130
Servicios de
mantenimiento y
reparacion de

Prestar el servicio de manteni
correctivo a los bienes informaticos que integran
la plataforma tecnologica del DASCD, incluido la|

nto preventivo y|

periféricos

Upsyel

NUEVO

Enero

Febrero

Abril

10 meses 15
dias.

SELECCION
ABREVIADA
ACUERDO MARCO
DE PRECIOS

RECURSOS.
DISTRITO

82,000,000

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
procesos
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadanfa y grupos
de interés.

‘GESTION DE LAS
TIc's

otic

No aplica

No aplica

No aplica

% 81112102

FUNCIONAMIE

021202020080484222
Servicios de acceso a
Internet de banda ancha

Prestar el servicio de correos electronicos|
institucionales bajo Ia plataforma Google, para el
DASCD.

NUEVO

Enero

Enero

Febrero

1000

SELECCION
ABREVIADA
ACUERDO MARCO
DE PRECIOS

RECURSOS.
DISTRITO

59.887.000

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura

institucional, que

permita contar con
procesos

organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interds.

(GESTION DE LAS
Tics

otic

No aplica

No aplica

No aplica

81161700
1112101

FUNCIONAMIE

021202020080484222
Servicios de acceso a
Internet de banda ancha

estar el servicio de un canal dedicado de|
internet y el servicio de telefonia IP para el DASCD

NUEVO

Febrero

Febrero

Abril

10meses 15

CONTRATACION

RECURSOS.
DISTRITO

84.313.000

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con

organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadanfa y grupos

de interds,

‘GESTION DE LAS
TIc's

oric

No aplica

No aplica

No aplica

81111800
81112000
% 81112100
81112400
81112500

FUNCIONAMIE

021202020080383159
rvicios de

alojamiento y suministro | Prestar el servicio de nube publica para el DASCD -

de infraestructura en
tecnologia de la
informacién (T1)

Segmento AZURE

NUEVO

Mayo

Junio

Julio

1000

SELECCION

ABREVIADA
ACUERDO MARCO

DE PRECIOS

RECURSOS.
DISTRITO

71604000

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con

organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos

de interds.

‘GESTION DE LAS
Tics

otic

No aplica

No aplica

No aplica
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2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que:

sii1s00 021202020080383159
riaa000 Otros senvicios de SELECCION permita contar con
E 1112100 |FUncionamie | o Junio | ulio 1000 ASREVIADA | RECURSOS 90000000 No aplica No aplica procesos GESTIONDELAS | o Noaplica Noaplica
povmines de infraestructura en | Segmento ORACLE ACUERDO MARCO|  DISTRITO organizacionales Ties
tecnologia de la DE PRECIOS requeridos para brindar
81112500
informaci6n (T un servico de excelencia
ala ciudadanta y grupos
deinterés.
2. Optimizarla
021202020080383612 arquitectura
Servicios de marketing institucional, que
directo o publiidad por |restar el servicio web de email marketing para permita contar con
SELECCION
81112501 correo electrénico | suscriptores, con envios de camparas lmitadas v RECURSOS procesos GESTION DE LAS
% FUNCIONAMIE Enero | marzo 1000 61.476.000 onic
81112102 direccionado | el servicio de mensajeria de texto SMS para el oo | isTaiT Noaplica Noaplica organizacionales. Ties Noaplica Noaplica
1021202020080424120 | DASCD. requeridos para brindar
Servicios de telefonia un servico de excelencia
fij (acceso) ala ciudadania y grupos
de interes.
2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
021202020080383151 | prestar el senvicio de hosting para la plataforma SELECCION
S || FUNCIONAMIE | serviciosde lcjamiento| tecnologca del DASCD, ntegrado con senvicos el enero 1000 | asreviapave | fEUSOS 311.174.000 No aplica No aplica e s G“”f";‘s"‘ vl ome Noaplica Noaplica
de sitios web (hosting) | API's MENOR CUANTIA &
requeridos para brindar
un servico de excelencia
ala ciudadanta y grupos
deinterés.
2. Optimizarla
Prestar senicios profesionales con autonomia arquitectura
técnica y administrativa para apoyar el desarrollo institucional, que
de actividades relacionadas con la adopcion y/o| permita contar con
” instrumentos, metodologi CONTRATACION | RECURSOS GESTION
100 FUNCIONAMIE | servi g Enero 700 52500000 ! o
sonson servido d corsueris [T imietos macados ala g oisTaTo Nosplcs Nosplca oramconles | oioica Nosplce Nosplce
B B integral del talento humano en el Distrito Capital requeridos para brindar
segin los requerimientos de la Direccion del un servico de excelencia
et ala ciudadania y grupos
deinteres.
02301160556000000767 Objetivo 3 Incorporar|  meta 09. Actualizar
> la analitca de datos|  sistema poniendo en « Fortalecer ol proceso
para la toma de|funcionalidades en SIDEAP, INFORMACION 20-
0| somsor | mversion , e y rebrero o0 | CONTRATACION | RecuRsos 15000000 B s e wabajo paracontrbuiral| NEORIRIN | Aduisiciones | 0232020200885999_Otros servicios
1a Gestion Interaldel | realizacion de prucbas de los aplicativos que DISTRITO aerentes de de apoyo n.c.p.
planeacion en el largo| una cultura de andlttca de HUMANO antivas
Talento Humano distrital| desarrolle ¢l DASCD modernas y efiientes al
A eoritio do s Bonots plazo de la fuerza| datos sobre la Gestion del oo | DISTRITAL
e laboral piblica de la| Talento Humano en el
G ciudad. Distito Capital
2. Optimizarla
arquitectura
institucional, que
301 orestar soicios técnicos de manera autonoma ¢ Meta 12. Actualizar el 60 | Actualizar el 60 por ciento
7 Modernizacion de la Fortalecerls | por v 10232020200883132_Servicios de
independiente para brindar soporte tecnico en CONTRATACION rocesos aquinara
102 | soitsor [INVERSION arauitectura | B e e seotisn o Febrero 600 iy 15.000.000 arquecturaTIcdela | hardware que permitael | que permitaeldesarrollo | PO | gesionTics | o Meguinariay soporte en tecnologias de la
institucional del DASCD | 172 s & Entidad desarrollo de la capacidad e ndar informacien (TI)
sopots tede enidad o envicl de excelenci
ala ciudadania y grupos
deinteres.
2. Optimizarla
arquitectura
institucional, que
02301160556000000756 5 Consoldaruna cutra | apega o, implementar 1 a
S odoaacion go | Presta sericos tecnicos de_ manera autonoma e| organzaconalbasadaen | 0 e tencién 4l |  PErmita contar con
independiente para atender las actividades CONTRATACION | RECURSOS atransparenciay o e o procesos ATENCION AL Manodeobra | 0232020200883111 Servicios de
103 | sowisol [INVERSION arquitectura Febrero 600 15,000,000 atencion s06e i
asistenciales requeridas en el proceso de atencién| OIRECTA DISTRITO enico b ciudadania CIUDADAND alficads | consultoria en gestion estratégica
institucional del DASCD enfoque
Pt 2l ciudadano incorporandoele o o requeridos para brindar
B poblacional diferencial | PS g un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de nters.
Adicion y prérroga del CPS-P-008-2022 cu 4. Fortalecer el proc
02301160556000000756 | A1 On V. Prérroge el o Meta 4. Ejecutar y hacer 4 ortalecer el proceso
S odoamacion ga | Obleto s restar senicios_profesionales con N facer de organizacion del |  GESTION DE
100 | somsor | mversion e |2 tenica y administrativapara apoyar el cebrero Lsdias | CONTRATACION | RECURSOS 3000000 seliens o Y 12 |trabajo para contibuiral|  Recursos | g Manodeobra | 0232020200883111 Servicos de
e et apscp | Broceso de recursos fiscos y ambientales del DISTRITO entidad rogramas de las desarrollo de entidades | FISICOS Y clficads | consultoria en gestion estratégica
! Departamento Administrativo del Servicio. Civil v prog modernas y eficientes al | AMBIENTALES
Bogots diferentes areas. ;
Distrita senvicio de la ciudadania
9457433 634
7 REVISION. APROBACT
FIRWA FECHA
ETaborG: Julo Cesar Avarez Velasauez ProfesionalEspeciaizade Stbreccion Juidca
Revist: Maria Teresa Rodrigues Leal Ay b s moceaone dben e Vo B0 e presupuey, adnalTes 1 e TG 66150 0 VG GELE 1610 002 5 | et v Frr— 23.dicembre-2022
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