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et o |Promocionen I esratgla de gobierno abierto y oISTRITO jcioa cudadania | abiertoy transparencia en organizacionales | COMUNICACION yservicos clfiads | consultoria en gestion estratégica
oo el Ia gestion del Departamento Administrativo del incorporando el enfoque el dascd. ransparencia en el da5cd | g cridos para brindar
& Servicio Civi Distrita. soblaconal crencial o e excelenca
a1 ciudadaniay grupos
de nteres.
2. Optimizarfa
arquitectura
02301160536000000756 | Prestar  senvicios profesionales con autonomia 5 Consolda i cultra institucional,ave
7 Moderizacion de a |administrativa y técnica para la creacion y orgaaciona, bsaco o0 | Meta10.Desarolr 1 [ o permit contorcon
& | somsor  |iversion . el e exra comeniexive veesint| NUEVO |febrero | ebrero [febrero oo | coNTRATACION | - Recursos 2000000 latimparendayel | estategiadegobiero | P°%7 2 e procesos GESTION DE LA [, 08 - Adauisicon de bienes | Manodeobra | 0232020200883111 Servcios de
institucional del DASCD en el quehacer del Departamento Administrativo DIRECTA DISTRITO senicioala ciudadania | ablertoy ransparenciaen | 80 RTERIOY | organizacionales | COMUNICACION yservicios calficads | consultoria en gestion estratégica
Bogots del Senicio Cii Distrital corperando e el dascd. requeridos para brindar
poblaconal derencal un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
denterés.
an211600 2. Optimizarla
3211700 arquitectura
oo f Weta 12 Acutr o160 | el 0garcinto | R e
7 Modernizacion de la | Entregar a tiulo de venta real material y efectiva 4 Fortlecerla | por cento delsoftwarey | delsoftware y hrcy ermita contar con
RECURSOS S— ¥ hardware  pdsiion de benes 023201010030302_Maquinaria de
6 43202000 |INVERSION rauitectura | bienes informaticos (hardware y/o software) para| NUEVO |mayo |junio [Agosto 300 [minimacuamia|  Teuees 22,000,000 srqutecuraTicdela | hardware que permita el | que permitacldesarrollo | | P08 GESTIONDELAS | o7c 08 Adauisicen de b Maquinaray | i o matica y sus partes, pezas y
200200 intcina de SO [ DASCO ont | derill e acopaddad | delo caparidodticdeta | _CrEmIEndes v s
43211507 Bogots ticde a entidad. entidad. ueridos
43211508 un servicio de excelencia
ala ciudadaniay grupos
de nteres
2. Optimizarfa
arauitectura
02301160556000000756 institucional,ave
2o %0756 prestar seniios profesionales de manera Meta 12 Actulzar o 60 | Actuliar e 60porciento | 1STC ot
fodernizacion della | i e tseceria | por ciento del software y | del software y hardvware 0232020200883132_Servicios de
& | somsor  [INVERSION arquitectura [2400ma e independiente - para 13| yyeyo fgnero  [enero | Enero 1100 | CONTRATACION | - RECURSOS 66,000,000 tecturaTICdela | hardware que permita ta el desarroli GESTIONDELAS | gy |08 -Adatisicén de bienes | - vano deobra o
implementacién en PHP de nuevas aplcaciones, DISTRITO Rt TIC dela que permitael | que permita el desarrollo . soporte en tecnologias de fa
DAscr M i | o eatand e organizacionales Ties yservicos clfcads . s
e jorasy el DASCD. esartalode a capacidad | de acapacdad ticdela | % . informacién
Bogots ic de Iz entidad, entidad requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadaniay grupos
deinterés.
2. optimizara
arquitectura
02301160556000000756 | rfesionl ronom insttucional, que
0000w s | restar senicios profesionaes con autonomia . Meta 11. Realizar 3 alianzas|  Realizar 3 alianzas permita contarcon
o | somsor  |mversion técnica y administrativa para a implementacon,| yevo |enero |enero | Enero oo | CoNTRATACION | RecuRsOs 17000000 Forwlecerla | invcrinstitucionales paraa | interinsitucionales para a procesos GESTIONDE LAS | o1 |08 - Adauisicén de bienes | Manoceobra | O22020200883132-Seniclos de
configuracion y mejora de los sistemas de| DISTRITO srqurecturaicaets | 0 . . soporte en tecnologias de fa
insttucional del DASCD. ! adopcion de nuevas | adopeion de nuevas organizacionales Tics yservicos califcada
informacién del DASCD i ; ; informacien (1)
Bogots tecnologias. tecnologias. requeridos para brindar
un servicio de excelencia
a1a ciudadaniay grupos
de interés
2 Fortalcer a5 2. Optimizara
competenci delsento arquitectura
humano de a Enidac nerinon.
02301160556000000756 | reacionads con Meta 7. Adelantar 2 7. Adelantar 2 acciones p:‘ ‘:‘:; “L“::
7 Modernizacion de a cmita contar con
restar senicios profesionales par: . nnovacion, gesten el | acciones anules para a anuales parafa
6 | somsor | nversion arquitectura | PTCSK3" servicos profesionales para apovar el| nyeyo | Maro  |Marzo | Abrl 1000 | CONTRATACION | - RECURSOS 88.200.000 et . > procesos sTIoN o |08+ Adauisicion de bienes | Manodeobra | 0232020200668014_Servicios de
e e |Proceso de gestion documentaldel DASCD DIRECTA DISTRITO g organizacionales | DOCUMENTAL yservicos clficsda gestion documental
Bogots deenfoquesde derechos documental documental. requeridos para brindar
o un servicio de excelencia
poblacio diferencialy a1a ciudadania y grupos
ambienta. de interes.
Fortlecr s 2. Optimizara
competenci delsento arquitectura
humano de a Enidac netrinon.
02301160556000000756 | reacionads con Meta 7. Adelantar 2 7. Adelantar 2 acciones p:‘ ‘:‘:; “L“::
7 Modernizacion de a | Prstar servcios técncos de manera autonoma & mita contar con
onovacion, gestén el | acciones anules para a anuales parafa
& | somsor |inversio arauitectura | independiente para apoyar ¢l proceso de gestign| NUEVO |Enero | Febrero | Febrero o0 | CONTRATACION | - RECURSOS 15.000.000 . GESTION | (o {08~ Adauisicion de bienes | wanodeobra | 0232020200668014_Senicios de
insttucional del DASCD | documentl del DASCD DISTRITO organizacionales | DOCUMENTAL yservicos clficada gestion documental
Bogots deenfoquesde derechos documental documental. requeridos para brindar
human, de género, un servicio de excelencia
poblacio diferencialy a1a ciudadania y grupos
ambienta. de interes.
Fortlecr s 2. optimizara
competenci delsento arquitectura
humano de a Entidad,
02301160556000000756 insttucional,ave
o7t resta senvicios de apoyo a la_gestion para relcionadascon Meta7 Adelantar2 | 7. Adelantar 23cciones | i cantar con
todernizacion de fa ° & nnovacin,gestién el | acciones anuales para a anuales parafa
68 80111501 |INVERSION arquitectura | o actiidades administratvas V| nyeyo [Enero | Febrero [Febrero 600 CONTRATACION | - RECURSOS 13,900,000 i e o procesos GESTION Soae |08+ Adauisiion de bienes | Manodeobra | 0232020200868014_Servicios de
e e |asstencile requeridas en el proceso de gestién DISTRITO . ‘ organizacionales | DOCUMENTAL yservicos clficsda gestion documental
Bogots documental del DASCD deenfoquesde derechos dorumertal foma de et vequeridos para brindar
umans, de género : un servicio de excelencia
poblcio dferencialy ala ciudadania y grupos
ambiental. de interés
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Instrumentos 6pticosy
eauipo fotogréfico,
partes, pezasy
02120201002072719004
pabocasy otras
prendas da ropa médica
2. Optmizaria
arquiectura
o100 Chalecos reflectvos institucional, que
us00 permitacontarcon | o
69 42142600 FUNCIONAM|E | 02120201002082822698, Entregar a titulo de compraventa elementos de NUEVO | Febrero Marzo | Abril 12,00 MINIMA CUANTIA RECURSOS, 5.625.000 No aplica No aplica No aplica procesos TALENTO SDGC | No aplica No aplica No aplica
21280 ¢ o > DISTRITO organizacionales Tento
171800 ncp. parahombre requerdos para bindar
2172000 un servico de excelenca
o212020100208282265 ala ciudadania  grupos
Chalecos de punto delnterés.
e para dama
o2120201003053529901
tiquines para
emergenca
o2120201003083626004
Guantes de ciugia
3. Optimizarla
arqitectura
insituciona, que
o21202020080282130 permita contar con
T | [Nty |non vt et ot | W0 (M | faben 1200w cumma| - TCEE 2000000 Noaplica Noapica Noapica o | s | 6 |Noswic Noaplca Noaplca
certicacon urdica requeridos para bindar
un serico de xcelenia
slachudacaniay grupos
e nterés
Adicon y prérroga al Contrato de Presacion de ostmirla
Sericos No. CPS.091 dol 31 de agosto de 2021,
: Instituclonal, que
cayo objeto s: "Prestr ol sevici de ecoleccion| Inetcional ave
1| rsiors  |runconaic| “seviesimatesde. |orscn dorto so maimete oons v ot ] A0IONY Noviembre 300 | ninaacuanria| - RECURSOS 150000 No sl Noap Noap procesos SESTION | 5p6c | o ap Noap Noap
mensseranatonsl |1n modaidd de. entogs. wgerte correa| PRORROSA ' DISTRITO o o o orgarizacionales | DOCUMENTAL o o o
electrénico certificado, correo certificado y demas | requeridos para brindar
aines a1 abjeto convactual, legalmente. sea o un senico de excelncia
ines 3 bt et alacludadaniay grupos
delnerés.
2. Optimiarta
arquitectura
insituciona, que
Prestar servicios profesionales con autonomia Jredona, e
021202020080383111 |técnica y administrativa para desarrollar las) CONTRATACION RECURSOS GESTION DEL
72| a0111so1 |FUNCIONAMIE| ervicosde consltorla|actvidades reacionadas con el Sistema de| NUEVO [Encro  [Enero [Enero 1100 recusos 39600000 Noaplca Noaplca Noaplca e TALENTO | SO6C |Nosplca Noaplca Noaplca
en gesion estraégica | Seguridad y Salud en el trabso al nteior del HuMANO
Seauri requerdos parabrindar
un serico de xcelonia
slacudadaniay grupos
2. Optimizarla
arquitectura
Instituclonal, que
72101500 Realizar las  adecuaciones locativas )| SELECCION permita contar con GESTION DE
Taro1507 Otros senvicos de | mantenimientos que requieran as sedes del RecURSOS procesos RecURsos
B aoas00 | TNIOVMEN G inaciony acabado |Departamento Administrativo del servico cil| VeV [FEPrere [Marto | Mavo 100 | ASREVAOADE | st 90482000 No apica Nospica Noapica organizaionales fiscosy | S0C [Noarliea Noaplica Noaplica
Ta1s3606 cdiicos |Distril requeridos paa brindar | AMBIENTALES
un servico de xceleaca
alacluadaniay grupos
de nterés.
2. Optimizarla
021201010030106 arqutectura
Otras méquinas para Institucional, que
usos generales y sus Prestar el servicio de revisién, mantenimiento y| permita contar con (GESTION DE
7| astoteor  [ruNcONAMIE|  PTESYPIORS | LLCo Gl o extintores,  como ef suministro|  NUEVO |Febrero (Marzo [ abr 1200 {vinma cuma| - EURS 2470000 No spica Noplca Noaplca e || socc [Nospice Nosplca Nosplca
02120201003053544203 de extintores nuevos requeridos por el DASCD requeridos para brindar | AMBIENTALES
Meaclas quimicas para un servicio de xcelencia
extintores alacludadaniay grupos
de nterés
2. Optimizarta
arquitectura
Adicitn y prorroga  1a Orden de Compra No. OC institucional, que
093-2021 (numeracion de tienda virtual 76468) SELECCION permita contar con GESTION DE
02120201003033331101 4\ 55 4 septiembre de 2021, cuyo objeto es:| ADICION Y /ABREVIADA RECURSOS procesos RECURSOS
75| sonses |FUNCIONAMIE] - Gasolna MOt oGt gsoina motor comrinte requeial pROsRoga |*0 [V |2 90| pcueroomarco|  oisTaITO 6135000 Noapica Nospica Noapica organizacionales fiscosy | S0C [Noarliea Noaplica Noaplica
ars el fnclonamiento delparque autometor del OE PRECIOS requerdos parabrindar | AVBIENTALES
onsco.” un servico de xceleaca
alacludadaniay grupos
delnterés.
2.Optmizarta
arquitectura
. tuconsl e
& Prestar el servicio integral de aseo, cafeteria,| nst
o s de | on s st e s s e o 2 RECURS0S o spica o apiica o aplca o REcuRsos o aiica o aiica o splca
el DDy de requerdos parabrindar | AVBIENTALES
ala ciudadania y grupos
de nterés
2. Optimizarla
Adicitn y prérroga al contrato de prestacion de| aqitectura
servilos CPS.0612021 cuyo obieto s “Prestar| institucional, que
o | e mateer | ADICONY SEECCON | cecymsos P | e
77 92121504 FUNCIONAMIE | Servicios de proteccion custodiar las personas que laboran en la entidad,| PRORROGA Julio Agosto | Septiembre 300 ABREVIADA DE DISTRITO 6135000 Noaplica Noaplica Noaplica ‘organizacionales FisICOS ¥ SOGC | No aplica Noaplica Noaplica
(auardas deseguridad) | ic ' el e inmuebles de su propiedad MENOR CUANTIA requeridos para brindar | AMBIENTALES
de los que legalmente sea o llegare 3 ser un servco de mcelenca
responsable.” ala ciudadaniay grupos
delnterds.
Fiso© Coataso Ot F=
Tol: (57) 60 1 360008 A
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2. Optimizarla
arquitectora
Adicién y prérroga al Contrato de prestacidn de] Iostuclonal, que
s o o s s oy secen | oo miscomon | Gsnonoe
78 | @101 |FUNCIONAMIE|  senviciosdecopiay |cuyo obleto es: "Prestar el senvcio. integral Noviembre 100 | asRevioaoe 751000 Noaplica Noapiica Noaplica s6C | No piica Noaplica Noaplica
fisiete e ! ‘ PRORROGA Ny DisTAITO organizacionales Fsicos ¥
equeridos para brindar | AMBIENTALES
aines para el DASCD."
un senico de excelencia
ala ciudadaniay grupos
deinterés.
Prestar servicios profesionales con autonomia B Op“tm‘w N
iy aaminratv tssp 12 o s
claboracion,  reviion y  verfcacion de| e e
021202020080383111 |documentos, conceptos, proyectos normativos|
79 | 80111501  [FUNCIONAMIE| Servicios de consultoia | ara el fortalecimiento de la gestion institucional,| NUEVO [Enero |Enero  [Enero 100 [ COMHATACON | Recursos 80,000,000 No aplica Noaplica Noaplca crgamecinsles geson OR |Noaplica No aplica No aplica
en geston estraégica | respuestas a derechos de peticén, a entes de| o
control, asi como proponer lineamentos técnics, Jequerdospara brndar
herramientas e instrumentos  para el B
mejoramiento continuo de la PPGITH, Hadania
2. Optimiarla
Prestar senicios _profesionales con  plen arquitectora
autonomia téenica y  administrativa paral insttuciona, aue
coordinar, preparor 'y anticular con las permita ontar con
! del 1os actividades, CONTRATACION | RECURSOS procesos GESTION
© | NN | soin e ot | TS ST ) e [foe i e 800 AT RECuRsos 64.000.000 Noaplica Noapiica Noapiica e sesmon. R |Nospica Noaplica Noaplica
en s que tenga njerencia a Dirccién para cada requeridos para brndar
uno de sus proyectos de inversién en el marco de| un senico de excelencia
1as metas trazadss, ala ciudadania y grupos
deinterés.
2. Optimizarla
arquitectora
021202020080282120 insttucional, que
Serviciosde | proitar servicios profesionales con autonomia permita contarcon o
o | e [nconae] | mmmmeton O T Y e 3| WO [ [ (s oo | conTmnacon | recuos samon - - ot R R - o
juigica 14712 ¥ 2o : oisTRITO organizacionales Jrloic
relaivos  otros campos vequeridos para bindar
del derecho un servico de excelencia
ala cudadaniay grupos
de nterés
Adicionar el valor del fondo creado a través del 2 ot
convenio No 065 de 2019 (numeracién DASCD) s
20190298 (numeracién ICETEX) cuyo. objeto e
cnzmrs (e < vy sl Forde
s | amneon[ruconawe| SEosseessen [ | 000N [evro [ [ wa | conmmriaon | secursos - ot ot Nomtcs P e ) P Nontcs Nontcs
universtariy | Senominado FONDO EDUCATIVO DEL DISTRITO requeridos para brindar | RENDIMIMIENTO
PARA HIOS DE EMPLEADOS -FEOHE-, con Ios Jequerdos para brindar
recursos entregados por el CONSTITUYENTE al e e
ICETEX quien actusré como. administrador Hadamiay
mandatario
Adicionar el valor del fondo creado a través del 2 Dp“(’"‘m N
o o 38 de 204 mern RSO i
o | aonor|runcronawe| Srosseesuan (O O S U Shool sorcon [evro [ [t wa | conmmriaon | secursos - ot ot Nomtcs P e ) P Nontcs Nontcs
universtaria UCATIVO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS requeridos para brindar | RENDIMIMIENTO
PARA  CAPACITACION EDUCATIVA DE LOS| s
EMPLEADOS PUBLICOS DEL DISTRITO CAPITAL un senilo de excelenda
FRADEC. ala cuddaniay grupos
deinterés
2. Optimizarla
arquitectura
insttuciona, que
ORLWODESLL | (e o, en . permitacontarcon | BIENESTAR,
||| et S R S e e (e a0 | vemoon | recuos soomon Vo o o e e L P P oten oten
recreativos requeridos para brindar | RENDIMIMIENTO
un serico de excelencia
ala ciudadaniay grupos
deinterés
2. optimizara
arquitectora
021202020080383159 insttuciona, que
Otros senvicios de permita contar con
aljamientoy suministro Presar el servico de almacenamiento en Ia nube| RECURSOS procesos GESTION DE LA
85 | e |Funcionawe| Tty suminstro | resta NUEVO | Agosto o0 [winiacuamia| PEURSOS 11.889.000 No aplica Noapiica Noapiica e oo ome |Noaplica Noapiica Noapiica
tecnologiade la veaqueridos para brindr
informacién (1) un senico de excelencia
ala cuddaniay grupos
deinterés
2. Optimizarla
arquitectura
insttucional, que
021202020070373311 |Entegar la actualzacén del software antivius| permita contarcon
86 | S0 |FUNCONAMIE|  Derechosdeusode |Bidefender para los equipos (servidores, de| NUEVO |Febrero  (Marzo [ Abr 1100 |mniaacuanria| - RECURSOS 2,986,000 Noaplica Noapiica No aplca procesos | FETONDELS | ome | o apca No aplca Noaplca
programas informaticos | cmputo y portatiles) del DASCD m:;i::?;‘:::; dar
un serico de excelencia
ala cudadaniay grupos
de nterés
2. Optimizarla
arquitectora
instituciona, aue
eser , e sotware permita contr con
8 | 81112501 |FUNCIONAMIE| ~Derechosde usode |para el control de impresiones que tiene el NUEVO |Agosto 900 |minimacuantia| RECURSOS 658,000 Noaplica Noaplica Noaplica procesos GESTIONDELAS | o1ic | No spica Noaplica Noaplica
Pl Loy oISTRITO organizacionales Tics
requeridos para brindar
un senico de excelencia
ala cudadaniay grupos
deinterés
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88 81112501

FUNCIONAMIE

021202020070373311
Derechos de uso de
programas informaticos

Entregar la actualizacion de las licencias del
firewall Fortinet que tiene el DASCD

NUEVO

Agosto

MINIMA CUANTIA

RECURSOS.
DISTRITO

25.828.000

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que:
permita contar con
procesos
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interds.

‘GESTION DE LAS

Ties

otic

No aplica

No aplica

No aplica

81112501

FUNCIONAMIE

021202020070373311
rechos de uso de
programas informaticos

Entregar a titulo de venta la actualizacion de las
licencias del software Adobe que tiene el DASCD

NUEVO

Junio

Julio

Agosto

MINIMA CUANTIA

RECURSOS.
DISTRITO

25.717.000

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
procesos
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadanfa y grupos
de interds.

‘GESTION DE LAS
Ties

g

No aplica

No aplica

No aplica

81111509
81111706

FUNCIONAMIE

021202020070373311
Derechos de uso de
programas informiticos

Entregar la renovacién de la membresia y prefijo
de direccionamiento [PV, ante LACNIC para el
DASCD

NUEVO

Julio

Julio

Agosto

1200

MINIMA CUANTIA

RECURSOS.
DISTRITO

3.764.000

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que:
permita contar con
procesos
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadanfa y grupos
de interés.

‘GESTION DE LAS
TIc's

otic

No aplica

No aplica

No aplica

81111510
o1 81111509
81112205

FUNCIONAMIE

021202020080383132

Prestar servicios profesionales de manera)

tecnologias de la
informacién (TI)

mantenimiento del aplicativo ERP SICAPITAL que|
tiene el DASCD y los reportes a BOG DATA

NUEVO

Enero

febrero

Marzo

CONTRATACION

RECURSOS.
DISTRITO

68.400.000

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con

organizacionales

requeridos para brindar

un servicio de excelencia

ala ciudadanfa y grupos
de interds.

‘GESTION DE LAS

g

No aplica

No aplica

No aplica

81111510
92 81111509
81112205

FUNCIONAMIE

021202020080383132
Servicios de soporte en
tecnologias de la
informacién (T1)

Prestar servicios profesionales de manera)
auténoma e independiente en el desarrollo,
soporte y mantenimiento del aplicativo de|
gestion Documental SIGA que tiene el DAS

NUEVO

Enero

marzo

marzo.

1000

CONTRATACION

RECURSOS.
DISTRITO

70.000.000

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que:
permita contar con

organizacionales

requeridos para brindar

un servicio de excelencia

ala ciudadanfa y grupos
de interés.

‘GESTION DE LAS
TIc's

otic

No aplica

No aplica

No aplica

72151207
81112307
81112305
81112306
73152108
1112501

FUNCIONAMIE

021202020080787130
Servicios de
mantenimiento y
reparacion de

Prestar el servicio de mantenimiento preventivoy|
correctivo a los bienes informaticos que integran
la plataforma tecnologica del DASCD, incluido la|

a
periféricos

Upsyel

NUEVO

Enero

Febrero

Abril

10meses 15
dias.

SELECCION
ABREVIADA
ACUERDO MARCO
DE PRECIOS

RECURSOS.
DISTRITO

68.000.000

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizarla
arquitectura
institucional, que:
permita contar con
procesos
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadanfa y grupos
de interds.

‘GESTION DE LAS
Ties

g

No aplica

No aplica

No aplica

9 81112102

FUNCIONAMIE

021202020080484222
Servicios de acceso a
Internet de banda ancha

Prestar el sewvicio de correos electronicos,
institucionales bajo la plataforma Google, para el
DASCD.

NUEVO

Enero

Enero

Febrero

SELECCION
ABREVIADA
ACUERDO MARCO
DE PRECIOS

RECURSOS.
DISTRITO

73.887.000

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
procesos
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadanfa y grupos
de interés.

‘GESTION DE LAS
TIc's

otic

No aplica

No aplica

No aplica

81161700
81112101

FUNCIONAMIE

021202020080484222
Servicios de acceso a
Internet de banda ancha

Prestar el senvicio de un canal dedicado de|
internet y el servicio de telefonia P para el DASCD

NUEVO

Febrero

Febrero

Abril

10 meses 15

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS.
DISTRITO

84.313.000

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
procesos
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interds.

(GESTION DE LAS
Tics

otic

No aplica

No aplica

No aplica

81111800
81112000
% 81112100
81112400
81112500

FUNCIONAMIE

021202020080383159
Otros servicios de

de infraestructura en
tecnologi
informacidn (T1)

dela

de nube pii DASCD -
Segmento AZURE

NUEVO

Mayo

Junio

Julio

1000

SELECCION
ABREVIADA
ACUERDO MARCO
DE PRECIOS

RECURSOS.
DISTRITO

71604000

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con

organizacionales

requeridos para brindar

un servicio de excelencia

ala ciudadanfa y grupos
de interds,

‘GESTION DE LAS
TIc's

oric

No aplica

No aplica

No aplica

81111800
81112000
97 81112100
81112400
81112500

FUNCIONAMIE

021202020080383159
rvicios de
alojamiento y suministro
de infraestructura en
tecnologia de la
informacién (T1)

Prestar el servicio de nube piiblica para el DASCD -
Segmento ORACLE

NUEVO

Junio

Julio

1000

SELECCION
ABREVIADA
ACUERDO MARCO
DE PRECIOS

RECURSOS.
DISTRITO

90,000,000

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con

organizacionales

requeridos para brindar

un servicio de excelencia

ala ciudadania y grupos
de interds.

‘GESTION DE LAS
Tics

otic

No aplica

No aplica

No aplica
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2 Optimizarla
021202020080383612 arqitectura
Senicios de marketing insitucional, que
diecto o publiidad por | Prestar el servico web de email marketing para setecaon permita contar con
% BHI250L g ionawe| - COTeo electrénico | suscriptores, con envios de campaias limitadas V| yyevo | enero | Enero | marzo 1000 ABREVIADADE | RECURSOS $ 61.476.000 No aplica No aplica No aplica procesos GESTIONDELAS | o1ic | o spica No aplica No aplica
s12102 dieccionado el senvicio de mensaierta de texto SV para el oo | DisTaITO organizacionales Ties
021202020080484120 [0ASCO. requeridos pra brindar
Senvicos de teefonia un sevilo de excelenca
fija (acceso) ala ciudadaniay grupos
de nterés.
2. Optimicarla
srquitectura
institucional, que:
permita contarcon
021202020080383151 | Prestar el servicio de hosting para la plataforma SELECCION
81112400 RECURSOS rocesos GESTION DE LAS.
99 sit2105 | FUNCIONAMIE| Servicios de alojamiento| tecnologica del DASCO, integrado con servicios de|  NUEVO | Enero Enero  |marzo 10,00 ABREVIADA DE DISTRITO s 311.174.000 No aplica No aplica No aplica g s s oTIC | No aplica No aplica No aplica
desitios web (hosting) |API's MENOR CUANTIA &
requeridos paa bindar
un seviio de excelenca
alaciudadania  grupos
de nters.
2 Optimizarla
Prestar senicos profesionales con autonomia arqitectura
técrica y administrativa para apoyar el desarollo insituional, que
de actividades relacionadas con la adopcién y/o| permita contar con
i de instrumentos, metodolog CONTRATACION RECURSOS procesos GESTION
100 80111501 FUNCIONAMIE | Servicios de consultoria NUEVO | Enero Enero  |Febrero 7,00 $ 52.500.000 No aplica No aplica No aplica DIR | No aplica No aplica No aplica
i comttaien. | 07mas v/o procedimientos asociados ala gestion DIRECTA DISTRITO " " " organizacionales JURIDICA P P P
& € integral del talento humano en el Distrito Capital, requeridos para brindar
segin los requerimientos de la Direccion del un srvilo de excelenda
OASCD. ala ciudadanio y grupos
de nterés.
Objetivo 3 Incorporar|  meta 09, Actuslzar 1
0055600000077 i mlin o doos|  Semaponiendoen
° del talento humano| ‘operacion nuevas 4 Fortalecer el proceso | ey pe o
Implementacion de | Prestar servicios téenicos de manera autonoma ¢ e o e ncenatier o .| ejcutor el ranograma | 0¢oreamiadén el | (SRR .
101 80111501 INVERSION Y| NuEvo [Enero Febrero |Febrero 6,00 CONTRATACION | - RECURSOS $ 15.000.000 decisiones y  Ia| que permitan consolidar | Fortalecimiento sipgap | 20700 Para contribuiral| “pe) o oric |08~ Adauisicén de bienes | Adauisiciones - | 0232020200885999_Otros servicios
la Gestion Integral del | realizacién de pruebas de los aplicativos que| DIRECTA DISTRITO laneacién en el largo| una cultura de andlitica de 2023 desarrollo de entidades HUMANO y servicios dlereniss de de apoyo n.c.p.
Talento Humano distital| desarrolle el DASCO e e e b s oot ot modemasy eficientesal [ (NI actvos
al servicio de la Bogotd P . servicio de la ciudadania.
o de o Isboral piblica de a|  Talento Humano en el
el Distrito Capital
2 Optimizarla
arqitectura
TSSO e maners sutonomae Weta 12 Actular 160 | Actatzrel 60porcine | U ave
7 Modernizacién de la I servicl " - 4. Fortalecer la por ciento del softwarey | del software y hardware " 0232020200883132_Servicios de
102 80111501 INVERSION arquitectura independiente para brindar soporte tecnico en| e e, | gnero Febrero |Febrero 6,00 CONTRATACION | - RECURSOS $ 15.000.000 arquitecturaTiCdela | hardware que permitael | que permita el desarrollo procesos GESTION TICS oric |08~ Adauisicién de bienes | - aquinariay soporte en tecnologias de la
infraestructura dentro del proceso de gestion de| DIRECTA DISTRITO organizacionales y servicios Equipo
insiucionaldel DASCO enidad desarrllode a capacidad | de a capacidad ic defa informacin (1)
: tasTic requeridos pra bindar
Sogota ticde a entdad entidd
un seviio de excelenca
alaciudadanio y grupos
de nterés.
2. Optimizarla
srqitectura
instituconal, que
02301 prest B P " 3. Consolidar una cultura | peta 9, Implementar 1 | Implementar 1 modelo permit t"‘
0550000000750 | rstar sevicio tenicos de manera autonoma ¢ rgsmsciona, bossco 0| evngee o e | meaelsenentn g | PETI contrcon ) )
103 80111501 INVERSION arquitectura independiente para atender las actividades| o\ |gnero Febrero | Febrero 600 CONTRATACION | RECURSOS s 15.000.000 latransparenclayel | o " procesos ATENCION AL spGe |08 Adquisicién de bienes [ Manodeobra | - 0232020200883111_Servicios de
asistenciales requeridas en el proceso de atencidn oIsTRITO servctoalecudnis uoADAND y servicios clfcads | consuloriaen gestion estratégica
Institucional del DASCD (' . oo incorporando el enfoque enfoque requeridos para brindar
Bogots e | poblacional dierencil, Aerencial euarkios parabrindar
ata ciudadanio  grupos
de nteres.
Adicién y prérroga. del CPS-7.008-2022 e 4 Fortalecer el pr
02301160556000000756 | 110N ¥ ProroBa del PSP 0082022 cuyo Meta 4. Ejecutar y hacerd | Ejecutar y hacer 4 ortalecer e proceso
e oetore® obieto s "Prestar senicios profesionaes con . de organaciondel | GESTION DE
00 | somsor  |mversion demasen 9212 autonomia técnicay semiistatv para apoar | AOICION Y |coery | rebrero [rebrer 1saas | CONTRATACION | RecuRsos s 3000000 e, | e 12 [trabo oracontrbiral| - RecURsOs | o [08- Adauisicion de benes | anodeora | 0232020200883111 serviios de
proceso de recursos fiscos y ambientales DRECTA | DISTRITO desarrollo de entidades | FISICOS Y y servicos Glfcada | consuloriaen gestion stratégica
institucionaldel DASCD encad Y programas e los Y programas d los
: Departamento. Adminstrativo del Senicio Civl modernasy eficentesal | AMBIENTALES
Bogots " diferntes dreas. diferntes dreas. :
st senvicio de a ciudadania.
< mputris
ranstormacion de s ctura
organzsconsient
saminstracin piblca
meta07. Contarcon55000 | Conarcon55.000 st prte el
Adonsr yprorrogar i ontrat e restacion de
Implementacion de acciones| _ <™ic1os Ne @ 2 o BIENESTAR,
“ servicios logisticos para el desarrollo de las actividades SELECCION en el trabajo, y evaluacién Adauisiciones 0232020200996511_Servicios de
05 | sowisr | nwemsion || S peeCen | s iapromacion delbenesar megrldelos | AACIONY, | sebrers | febrers | mareo smeses | nvevmonpe | TTOOS B 50000000 . || s | 8 BNV | ieraniesde | promorien d evenos eportios y
i el | mpleados deldistitoy sus famillas que generen sentido. MENOR CUANTIA activos. recreativos
ogots oo | 2 Pertenenciay el mejoramiento delcima lboral de s distial
Bogotd deliglo XX ‘entidades y organismos Distritales.
st dstrles. ciodadana incorporandolos
cosos de rendion de
coentas e el marco el
o de egrdad e
st outico
5.457.440.000
[ 7 REVISION, APROBACION ¥ RECEPCION
ACCION NOMERE CARGO FIRMA FECHA
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