
Línea Código UNSPSC Tipo de Gasto
Rubro 

(Indique código y descripción)
Descripción Objeto

Tipo de 

Solicitud

Fecha 

Estimada de 

Inicio de 

Estudios 

Previos

Fecha de 

radicació

n en SJ

Fecha 

Estimada de 

Suscripción del 

Contrato

Duración 

Estimada del 

Contrato

(Meses/días)

Modalidad de 

Selección

Fuente de 

Recursos
 Valor Estimado Vigencia Componente  Meta

Actividad

(Diligenciar en caso de 

Proyectos)

Objetivo Estratégico Proceso
Responsable 

del Proceso
Tipo de Gasto

Componente de 

Gasto
Concepto de Gasto

¿Se 

requieren 

vigencias 

futuras?

Estado de solicitud de 

vigencias futuras

11 80111501 INVERSION

O23011605560000007670

Implementación de acciones 

efectivas para la Gestión 

Integral del Talento Humano 

distrital al servicio de la Bogotá 

del siglo XXI

Prestar servicios profesionales con autonomía

técnica y administrativa, para la realización de las

actividades relacionadas con el seguimiento a los

proyectos del plan de acción institucional, así

como con los instrumentos de evaluación del

desempeño y gerencia pública en el Distrito

Capital.

NUEVO Enero abril Abril 8,00
CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
36.000.000$                                          

Objetivo 2: Fortalecer

la oferta institucional

del DASCD y articular

la Gestión del Talento

Humano a nivel

distrital para potenciar 

el desarrollo de

competencias, 

habilidades, el

bienestar laboral y la

seguridad y salud en el 

trabajo de los y las

colaboradores 

vinculados al Distrito

Capital para prestar un 

servicio de excelencia

a la ciudadanía.

Meta 06. Asistir y apoyar la 

implementación de 2 

sistemas de gestión del 

Rendimiento y la 

Productividad Distrital y 

del Programa de Selección 

e implementación de 

Formación de Jefes de 

Talento Humano en el 

Distrito Capital..

Asistir y apoyar la 

implementación de 2 

sistemas de gestión del 

Rendimiento y la 

Productividad Distrital y 

del Programa de Selección 

e implementación de 

Formación de Jefes de 

Talento Humano en el 

Distrito Capital..

6. Impulsar la 

transformación de la 

cultura organizacional en 

la administración pública 

distrital a partir del 

desarrollo de 

competencias, bienestar, 

seguridad y salud en el 

trabajo, y evaluación del 

desempeño de los 

servidores públicos, que 

respondan 

oportunamente a las 

necesidades de la 

ciudadanía incorporando 

los procesos de 

rendición de cuentas en 

el marco del código de 

integridad del servicio 

público.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO

SGDBDD
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200883111_Servicios de 

consultoría en gestión estratégica

18 86111500 INVERSION

O23011605560000007670

Implementación de acciones 

efectivas para la Gestión 

Integral del Talento Humano 

distrital al servicio de la Bogotá 

del siglo XXI

Prestar servicios profesionales para realizar el

proceso de acompañamiento en las actividades

de curaduría y evaluación de los cursos virtuales

del Aula del Saber Distrital, así como realizar el

proceso de certificación de los mismos.

NUEVO Marzo abril abril 11,00
CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
74.832.367$                                          

Objetivo 2: Fortalecer

la oferta institucional

del DASCD y articular

la Gestión del Talento

Humano a nivel

distrital para potenciar 

el desarrollo de

competencias, 

habilidades, el

bienestar laboral y la

seguridad y salud en el 

trabajo de los y las

colaboradores 

vinculados al Distrito

Capital para prestar un 

servicio de excelencia

a la ciudadanía.

meta 05. Capacitar a 

25.000 colaboradores y 

colaboradoras vinculados 

al Distrito Capital con 

programas de capacitación 

y formación de acuerdo 

con la competencia del 

DASCD

Capacitar a 25.000 

colaboradores y 

colaboradoras vinculados 

al Distrito Capital con 

programas de capacitación 

y formación de acuerdo 

con la competencia del 

DASCD

6. Impulsar la 

transformación de la 

cultura organizacional en 

la administración pública 

distrital a partir del 

desarrollo de 

competencias, bienestar, 

seguridad y salud en el 

trabajo, y evaluación del 

desempeño de los 

servidores públicos, que 

respondan 

oportunamente a las 

necesidades de la 

ciudadanía incorporando 

los procesos de 

rendición de cuentas en 

el marco del código de 

integridad del servicio 

público.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO

SGDBDD
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200992913_Servicios de 

educación para la formación y el 

trabajo

20 -$                                                        

22
81112205

80111501

81111509

INVERSION

O23011605560000007670

Implementación de acciones 

efectivas para la Gestión 

Integral del Talento Humano 

distrital al servicio de la Bogotá 

del siglo XXI

Renovar la licencia de alojamiento y publicación

de contenido multimedia en video - VIMEO, para

el programa de capacitación del DASCD ofertado a

través del Aula del Saber Distrital. 

NUEVO Febrero Marzo Abril 12,00 MINIMA CUANTIA
RECURSOS 

DISTRITO
9.714.666$                                             

Objetivo 2: Fortalecer

la oferta institucional

del DASCD y articular

la Gestión del Talento

Humano a nivel

distrital para potenciar 

el desarrollo de

competencias, 

habilidades, el

bienestar laboral y la

seguridad y salud en el 

trabajo de los y las

colaboradores 

vinculados al Distrito

Capital para prestar un 

servicio de excelencia

a la ciudadanía.

meta 05. Capacitar a 

25.000 colaboradores y 

colaboradoras vinculados 

al Distrito Capital con 

programas de capacitación 

y formación de acuerdo 

con la competencia del 

DASCD

Capacitar a 25.000 

colaboradores y 

colaboradoras vinculados 

al Distrito Capital con 

programas de capacitación 

y formación de acuerdo 

con la competencia del 

DASCD

4. Fortalecer el proceso 

de organización del 

trabajo para contribuir al 

desarrollo de entidades 

modernas y eficientes al 

servicio de la ciudadanía.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO

SGDBDD
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200883162_Servicios de 

administración de sistemas 

informáticos

53

72101500

72101507

72102900

72153606

INVERSION

O23011605560000007567 

Modernización de la 

arquitectura institucional del 

DASCD Bogotá

Realizar la mejora y modernización de la

infraestructura y mobiliario de las sedes del

Departamento Administrativo del Servicio Civil

Distrital

NUEVO Enero Abril Junio 4,00
SELECCIÓN 

ABREVIADA DE 

MENOR CUANTÍA 

RECURSOS 

DISTRITO
55.200.161$                                          

1. Mejorar los procesos y 

procedimientos de la 

Entidad

Meta 3. Realizar las 

mejoras locativas a 2 sedes 

para asegurar la adecuada 

prestación del servicio, 

asegurando un enfoque 

poblacional, diferencial.

Realizar las mejoras 

locativas a 2 sedes para 

asegurar la adecuada 

prestación del servicio, 

asegurando un enfoque 

poblacional, diferencial.

2. Optimizar la 

arquitectura 

institucional, que 

permita contar con 

procesos 

organizacionales 

requeridos para brindar 

un servicio de excelencia 

a la ciudadanía y grupos 

de interés.

GESTIÓN DE 

RECURSOS 

FÍSICOS Y 

AMBIENTALES

SDGC
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

Mano de obra 

calificada

O2320202005040154122_Servicios 

generales de construcción de 

edificaciones comerciales

57 80111501 INVERSION

O23011605560000007567 

Modernización de la 

arquitectura institucional del 

DASCD Bogotá

Prestar servicios profesionales con autonomía

técnica y administrativa para el acompañamiento

y la orientación jurídica especializada en el

proceso de gestión contractual requerida por el

DASCD

NUEVO Enero marzo marzo
Hasta 31 de 

diciembre 2023

CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
20.000.000$                                          

1. Mejorar los procesos y 

procedimientos de la 

Entidad

Meta 4. Ejecutar y hacer 4 

seguimientos anuales a las 

políticas, planes, proyectos 

y programas de las 

diferentes áreas.

Ejecutar y hacer 4 

seguimientos anuales a las 

políticas, planes, proyectos 

y programas de las 

diferentes áreas.

4. Fortalecer el proceso 

de organización del 

trabajo para contribuir al 

desarrollo de entidades 

modernas y eficientes al 

servicio de la ciudadanía.

GESTIÓN 

CONTRACTUAL
SJ

08 - Adquisición de bienes 

y servicios

Mano de obra 

calificada

O232020200883115_Servicios de 

consultoría en gestión 

administrativa

73

72101500

 72101507

 72102900

 72153606

FUNCIONAMIENTO
O2120202005040754790

 Otros servicios de terminación 

y acabado de edificios

Realizar las adecuaciones locativas y

mantenimientos que requieran las sedes del

Departamento Administrativo del Servicio Civil

Distrital

NUEVO Febrero Abril Junio 5,00
SELECCIÓN 

ABREVIADA DE 

MENOR CUANTÍA 

RECURSOS 

DISTRITO
84.482.000$                                          No aplica No aplica No aplica

2. Optimizar la 

arquitectura 

institucional, que 

permita contar con 

procesos 

organizacionales 

requeridos para brindar 

un servicio de excelencia 

a la ciudadanía y grupos 

de interés.

GESTIÓN DE 

RECURSOS 

FÍSICOS Y 

AMBIENTALES

SDGC No aplica No aplica No aplica

Código: A-CON-FM-026

Versión: 8.0

Vigencia desde: 

Julio de 2022

MACROPROCESO DE APOYO 

PROCESOS DE APOYO A LA GESTIÓN

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 

Formato Plan Anual de Adquisiciones

1.  INFORMACIÓN CONTRACTUAL

1



74 46191601 FUNCIONAMIENTO

O21201010030106

 Otras máquinas para usos 

generales y sus partes y piezas

 O2120201003053544203

 Mezclas químicas para 

extintores

Prestar el servicio de revisión, mantenimiento y

recarga de los extintores, así como el suministro

de extintores nuevos requeridos por el DASCD

NUEVO Febrero abril mayo 12,00 MINIMA CUANTIA
RECURSOS 

DISTRITO
2.474.000$                                             No aplica No aplica No aplica

2. Optimizar la 

arquitectura 

institucional, que 

permita contar con 

procesos 

organizacionales 

requeridos para brindar 

un servicio de excelencia 

a la ciudadanía y grupos 

de interés.

GESTIÓN DE 

RECURSOS 

FÍSICOS Y 

AMBIENTALES

SDGC No aplica No aplica No aplica

84 80141607 FUNCIONAMIENTO

 O21202020090696511 

Servicios de promoción de 

eventos deportivos y 

recreativos

Realizar los Juegos Deportivos Distritales, en

desarrollo de las actividades de bienestar social

para los servidores y servidoras del Distrito.

NUEVO Marzo Marzo Julio 6,00
LICITACIÓN 

PÚBLICA

RECURSOS 

DISTRITO
850.000.000$                                        No aplica No aplica No aplica

2. Optimizar la 

arquitectura 

institucional, que 

permita contar con 

procesos 

organizacionales 

requeridos para brindar 

un servicio de excelencia 

a la ciudadanía y grupos 

de interés.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO

SGDBDD No aplica No aplica No aplica

106
80111501

86101710 INVERSION

O23011605560000007670

Implementación de acciones 

efectivas para la Gestión 

Integral del Talento Humano 

distrital al servicio de la Bogotá 

del siglo XXI

Prestar servicios profesionales con autonomía

técnica y administrativa, en la Subdirección de

Gestión Distrital de Bienestar, Desarrollo y

Desempeño, para realizar el acompañamiento de

los procesos de formación y capacitación para la

gestión estratégica del talento humano.

NUEVO Febrero abril Abril
Hasta 31 de 

diciembre 2023

CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
39.000.000$                                          

Objetivo 2: Fortalecer

la oferta institucional

del DASCD y articular

la Gestión del Talento

Humano a nivel

distrital para potenciar 

el desarrollo de

competencias, 

habilidades, el

bienestar laboral y la

seguridad y salud en el 

trabajo de los y las

colaboradores 

vinculados al Distrito

Capital para prestar un 

servicio de excelencia

a la ciudadanía.

meta 05. Capacitar a 

25.000 colaboradores y 

colaboradoras vinculados 

al Distrito Capital con 

programas de capacitación 

y formación de acuerdo 

con la competencia del 

DASCD

Capacitar a 25.000 

colaboradores y 

colaboradoras vinculados 

al Distrito Capital con 

programas de capacitación 

y formación de acuerdo 

con la competencia del 

DASCD

4. Fortalecer el proceso 

de organización del 

trabajo para contribuir al 

desarrollo de entidades 

modernas y eficientes al 

servicio de la ciudadanía.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO

SGDBDD
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200992913_Servicios de 

educación para la formación y el 

trabajo

108 80111501 INVERSION

O23011605560000007567 

Modernización de la 

arquitectura institucional del 

DASCD Bogotá

Prestar servicios profesionales con autonomía

técnica y administrativa, para realizar el

acompañamiento y seguimiento dentro del

proceso de gestión contractual para el

cumplimiento de las metas del proyecto de

inversión 7567 del DASCD

NUEVO Marzo abril mayo 7,00
CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
42.000.000$                                          

1. Mejorar los procesos y 

procedimientos de la 

Entidad

Meta 4. Ejecutar y hacer 4 

seguimientos anuales a las 

políticas, planes, proyectos 

y programas de las 

diferentes áreas.

Ejecutar y hacer 4 

seguimientos anuales a las 

políticas, planes, proyectos 

y programas de las 

diferentes áreas.

4. Fortalecer el proceso 

de organización del 

trabajo para contribuir al 

desarrollo de entidades 

modernas y eficientes al 

servicio de la ciudadanía.

GESTIÓN 

CONTRACTUAL
SDGC Recurso Humano

Mano de obra 

calificada

O232020200883111_Servicios de 

consultoría en gestión estratégica

114 45111500
FUNCIONAMIE

NTO

O21201010030503

Radiorreceptores y receptores

de televisión; aparatos para la

grabación y reproducción de

sonido y video; micrófonos,

altavoces, amplificadores, etc.

Entregar a título de compraventa equipos de

audio y sonido para el DASCD.
NUEVO Abril Abril Mayo 1 mes MINIMA CUANTIA

RECURSOS 

DISTRITO
6.000.000$                                             No aplica No aplica No aplica

GESTIÓN DE 

RECURSOS 

FÍSICOS Y 

AMBIENTALES

SDGC No aplica No aplica No aplica

115 86111500 INVERSION

O23011605560000007670

Implementación de acciones

efectivas para la Gestión

Integral del Talento Humano

distrital al servicio de la Bogotá

del siglo XXI

Adicionar y prorrogar el contrato de prestación de

servicios No CPS-075-2022 cuyo objeto es "Prestar

servicios profesionales para realizar el proceso de

acompañamiento en las actividades de curaduría

y evaluación de los cursos virtuales del Aula del

Saber Distrital, así como realizar el proceso de

certificación de los mismos".

ADICIÓN Y 

PRÓRROGA
Marzo Marzo Abril 1,00

CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
10.000.000$                                          

OBJETIVO 2. Fortalecer la 

oferta institucional del 

DASCD y articular la 

Gestión del Talento 

Humano a nivel distrital

meta 05. Capacitar a 

25.000 colaboradores y 

colaboradoras vinculados 

al Distrito Capital con 

programas de capacitación 

y formación de acuerdo 

con la competencia del 

DASCD

meta 05. Capacitar a 

25.000 colaboradores y 

colaboradoras vinculados 

al Distrito Capital con 

programas de capacitación 

y formación de acuerdo 

con la competencia del 

DASCD

6. Impulsar la 

transformación de la 

cultura organizacional en 

la administración pública 

distrital a partir del 

desarrollo de 

competencias, bienestar, 

seguridad y salud en el 

trabajo, y evaluación del 

desempeño de los 

servidores públicos, que 

respondan 

oportunamente a las 

necesidades de la 

ciudadanía incorporando 

los procesos de 

rendición de cuentas en 

el marco del código de 

integridad del servicio 

público.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO

SBD
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200992913_Servicios de 

educación para la formación y el 

trabajo

No No

116 80111501 INVERSION

O23011605560000007670

Implementación de acciones 

efectivas para la Gestión 

Integral del Talento Humano 

distrital al servicio de la Bogotá 

del siglo XXI

Prestar el servicio de ambulancias medicalizadas

en la realización del evento "conmemoración a la

labor de las secretarias y secretarios del Distrito".

NUEVO Marzo Marzo abril 1,00 MINIMA CUANTIA
RECURSOS 

DISTRITO
8.000.000$                                             

Objetivo 2: Fortalecer

la oferta institucional

del DASCD y articular

la Gestión del Talento

Humano a nivel

distrital para potenciar 

el desarrollo de

competencias, 

habilidades, el

bienestar laboral y la

seguridad y salud en el 

trabajo de los y las

colaboradores 

vinculados al Distrito

Capital para prestar un 

servicio de excelencia

a la ciudadanía.

meta 07. Contar con 

58.000 beneficiados de los 

programas de bienestar 

desarrollados, que generen 

sentido de pertenencia en 

colaboradores y 

colaboradoras y el 

mejoramiento del clima 

laboral de las entidades y 

organismos distritales.

Contar con 58.000 

beneficiados de los 

programas de bienestar 

desarrollados, que generen 

sentido de pertenencia en 

colaboradores y 

colaboradoras y el 

mejoramiento del clima 

laboral de las entidades y 

organismos distritales.

6. Impulsar la 

transformación de la 

cultura organizacional en 

la administración pública 

distrital a partir del 

desarrollo de 

competencias, bienestar, 

seguridad y salud en el 

trabajo, y evaluación del 

desempeño de los 

servidores públicos, que 

respondan 

oportunamente a las 

necesidades de la 

ciudadanía incorporando 

los procesos de 

rendición de cuentas en 

el marco del código de 

integridad del servicio 

público.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO

SGDBDD
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200996511 Servicios de 

promocion de eventos depertivo y 

recreativos 

117
93141801

80111703
NO_APLICA NO_APLICA

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y

operativos para adelantar la etapa de

reclutamiento de hojas de vida, verificación de

requisitos mínimos, verificación de calidades

adicionales y pruebas de competencias

comportamentales para la conformación de la

terna para elección del Director de la Región

Metropolitana Bogotá Cundinamarca a cargo del

Consejo Regional.

NUEVO Marzo Marzo Marzo 6,00
CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
N/A STDOEP

1.237.703.194$                                     

2. REVISIÓN, APROBACIÓN Y RECEPCIÓN
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