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reclutamiento de hojas de vida, verificacion de
requisitos minimos, verificacion de calidades
93141801 CONTRATACION | recursos
17 NO_APLICA [ No_APLICA i u i Mayo  [Mavo  [Mayo 600 N/A SToOEP
et ¥ ¥ adicionales y  pruebas de competencias| NUEVO |May v v DIRECTA prariall L
comportamentales para la conformacién de la
tera para eleccién del Director de la Region|
Metropolitana Bogoté Cundinamarca a cargo del
Prestar servicios profesionales con autonomia
técnica y administrativa, a fin de apoyar las
sccones requeridas por el DASCD para Ia 4 Fortlecer e proceso
sctusliaaciin de planta de persoral, segin lo Meta 1. Racionalizar 16 de organizacion del
previsto en el Decreto 1800 de 2019 1. Mejorar losprocesos y Racionalizar 16 procesos y s 10232020200883115_Servicios de
CONTRATACIO | RECURSOS RECURSOS procesos y trabajo para contribuir al | GesTION DEL 08 - Adquisicion de bienes |  Mano deobra .
18| sosor |INVERSION NURVO Mo Mavo e N DIRECTA DISTRITO ostaro | * 2736500200 | procedmientosdels | o cogimientosdela | POUMIENOSIR | 4ol de entidades [TALENTO HumaN | 05 y servicios calficadan consultoria en gestion
Entidad B entidad. oy chentes o administrativa
servicio de Ia ciudadania
s 663.016.820
[ 7 REVISION, APROBACION Y RECEPCION
ACTION NOMBRE TARGO DEPENDENCI FIRVA FECHA

Efabord: Jullo Cesar Alvarez Velasquez

[rofesional Especialzado.

Subreccion Juidea

Reviso: Maria Teresa Rodriguez Leal

1 PAAy todas sus mdificaciones deben fener Vo, Bo. d
Subdireccion de Planeacion y Geston de Informacion del

T

jento Humano st

upuesto, adicionalmente i se compromeen recursos de inversion deben fener V0.8, De la

Subdrectora Juridca

Subdireccion Juidca

Aprob6: Comité de Contratacion V1 23-12-2022

23-diciembre-2022

‘Carneea 30 W25 - 50,

o § Goataa Oronts
Tl (57) 0 1 3880038
sl 117311

e SO G 0










Cédgo Posssl 11

1311
ardosi gov o




