
Línea Código UNSPSC Tipo de Gasto
Rubro 

(Indique código y descripción)
Descripción Objeto

Tipo de 

Solicitud

Fecha 

Estimada de 

Inicio de 

Estudios 

Previos

Fecha de 

radicación 

en SJ

Fecha 

Estimada de 

Suscripción del 

Contrato

Duración 

Estimada del 

Contrato

(Meses/días)

Modalidad de 

Selección

Fuente de 

Recursos
 Valor Estimado Vigencia Componente  Meta

Actividad

(Diligenciar en caso de 

Proyectos)

Objetivo Estratégico Proceso
Responsable 

del Proceso
Tipo de Gasto

Componente de 

Gasto
Concepto de Gasto

¿Se 

requieren 

vigencias 

futuras?

Estado de solicitud de vigencias futuras

11 80111501 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Prestar servicios profesionales con autonomía

técnica y administrativa, para la realización de las

actividades relacionadas con el seguimiento a los

proyectos del plan de acción institucional, así

como con los instrumentos de evaluación del

desempeño y gerencia pública en el Distrito

Capital.

NUEVO Enero abril mayo 8,00
CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
36.000.000$                                          

Objetivo 2: Fortalecer

la oferta institucional

del DASCD y articular

la Gestión del Talento

Humano a nivel

distrital para potenciar 

el desarrollo de

competencias, 

habilidades, el

bienestar laboral y la

seguridad y salud en el 

trabajo de los y las

colaboradores 

vinculados al Distrito

Capital para prestar un 

servicio de excelencia

a la ciudadanía.

meta 06. Asistir y apoyar la 

implementación de 2 

sistemas de gestión del 

Rendimiento y la 

Productividad Distrital y 

del Programa de Selección 

e implementación de 

Formación de Jefes de 

Talento Humano en el 

Distrito Capital..

 Asistir y apoyar la 

implementación de 2 

sistemas de gestión del 

Rendimiento y la 

Productividad Distrital y 

del Programa de Selección 

e implementación de 

Formación de Jefes de 

Talento Humano en el 

Distrito Capital.

6. Impulsar la 

transformación de la 

cultura organizacional en 

la administración pública 

distrital a partir del 

desarrollo de 

competencias, bienestar, 

seguridad y salud en el 

trabajo, y evaluación del 

desempeño de los 

servidores públicos, que 

respondan 

oportunamente a las 

necesidades de la 

ciudadanía incorporando 

los procesos de 

rendición de cuentas en 

el marco del código de 

integridad del servicio 

público.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO

SGDBDD
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200883111_Servicios de 

consultoría en gestión estratégica

18 86111500 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Prestar servicios profesionales para realizar el

proceso de acompañamiento en las actividades

de curaduría y evaluación de los cursos virtuales

del Aula del Saber Distrital, así como realizar el

proceso de certificación de los mismos.

NUEVO Marzo noviembre noviembre 11,00
CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
87.232.929$                                          

Objetivo 2: Fortalecer

la oferta institucional

del DASCD y articular

la Gestión del Talento

Humano a nivel

distrital para potenciar 

el desarrollo de

competencias, 

habilidades, el

bienestar laboral y la

seguridad y salud en el 

trabajo de los y las

colaboradores 

vinculados al Distrito

Capital para prestar un 

servicio de excelencia

a la ciudadanía.

meta 05. Capacitar a 

25.000 colaboradores y 

colaboradoras vinculados 

al Distrito Capital con 

programas de capacitación 

y formación de acuerdo 

con la competencia del 

DASCD

Capacitar a 25.000 

colaboradores y 

colaboradoras vinculados 

al Distrito Capital con 

programas de capacitación 

y formación de acuerdo 

con la competencia del 

DASCD

6. Impulsar la 

transformación de la 

cultura organizacional en 

la administración pública 

distrital a partir del 

desarrollo de 

competencias, bienestar, 

seguridad y salud en el 

trabajo, y evaluación del 

desempeño de los 

servidores públicos, que 

respondan 

oportunamente a las 

necesidades de la 

ciudadanía incorporando 

los procesos de 

rendición de cuentas en 

el marco del código de 

integridad del servicio 

público.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO

SGDBDD
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200992913_Servicios de 

educación para la formación y el 

trabajo

22
81112205

80111501

81111509

INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Entregar la membresia para el alojamiento y

publicación de contenido multimedia en video,

para el programa de capacitacion del DASCD

ofertado a traves del Aula del Saber Distrital

NUEVO Febrero mayo mayo 12,00 MINIMA CUANTIA
RECURSOS 

DISTRITO
9.714.666$                                             

Objetivo 2: Fortalecer

la oferta institucional

del DASCD y articular

la Gestión del Talento

Humano a nivel

distrital para potenciar 

el desarrollo de

competencias, 

habilidades, el

bienestar laboral y la

seguridad y salud en el 

trabajo de los y las

colaboradores 

vinculados al Distrito

Capital para prestar un 

servicio de excelencia

a la ciudadanía.

meta 05. Capacitar a 

25.000 colaboradores y 

colaboradoras vinculados 

al Distrito Capital con 

programas de capacitación 

y formación de acuerdo 

con la competencia del 

DASCD

Capacitar a 25.000 

colaboradores y 

colaboradoras vinculados 

al Distrito Capital con 

programas de capacitación 

y formación de acuerdo 

con la competencia del 

DASCD

4. Fortalecer el proceso 

de organización del 

trabajo para contribuir al 

desarrollo de entidades 

modernas y eficientes al 

servicio de la ciudadanía.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO

SGDBDD
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200883162_Servicios de 

administración de sistemas 

informáticos

26 80111601 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Prestar servicios de apoyo a la gestión, con

autonomía técnica y administrativa, para realizar

el levantamiento de información y

automatización de las actividades que se

adelanten en el marco del Plan de Bienestar

Integral Distrital.

NUEVO Enero Febrero febrero 10,00
CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
22.650.000$                                          

Objetivo 2: Fortalecer

la oferta institucional

del DASCD y articular

la Gestión del Talento

Humano a nivel

distrital para potenciar 

el desarrollo de

competencias, 

habilidades, el

bienestar laboral y la

seguridad y salud en el 

trabajo de los y las

colaboradores 

vinculados al Distrito

Capital para prestar un 

servicio de excelencia

a la ciudadanía.

meta 07. Contar con 

58.000 beneficiados de los 

programas de bienestar 

desarrollados, que generen 

sentido de pertenencia en 

colaboradores y 

colaboradoras y el 

mejoramiento del clima 

laboral de las entidades y 

organismos distritales.

Contar con 58.000 

beneficiados de los 

programas de bienestar 

desarrollados, que generen 

sentido de pertenencia en 

colaboradores y 

colaboradoras y el 

mejoramiento del clima 

laboral de las entidades y 

organismos distritales.

6. Impulsar la 

transformación de la 

cultura organizacional en 

la administración pública 

distrital a partir del 

desarrollo de 

competencias, bienestar, 

seguridad y salud en el 

trabajo, y evaluación del 

desempeño de los 

servidores públicos, que 

respondan 

oportunamente a las 

necesidades de la 

ciudadanía incorporando 

los procesos de 

rendición de cuentas en 

el marco del código de 

integridad del servicio 

público.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO

SGDBDD
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200885999_Otros servicios 

de apoyo n.c.p.

45 80111501 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Prestar servicios profesionales al DASCD para el

desarrollo de modelos de analítica de datos, asi

como, la aplicación de herramientas cuantitativas

y cualitativas de análisis de datos e información

sobre la gestión del talento humano vinculado a

la administración pública de Bogotá D.C. 

NUEVO Abril mayo Mayo
7 meses 15 dias 

calendario

CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
86.250.000$                                          

Objetivo 3: Incorporar

la analítica de datos

del talento humano

para la toma de

decisiones y la

planeación en el largo

plazo de la fuerza

laboral pública de la

ciudad.

meta 09. Actualizar 1 

sistema poniendo en 

operación nuevas 

funcionalidades en SIDEAP, 

que permitan consolidar 

una cultura de análitica de 

datos sobre la Gestión del 

Talento Humano en el 

Distrito Capital

Actualizar 1 sistema 

poniendo en operación 

nuevas funcionalidades en 

SIDEAP, que permitan 

consolidar una cultura de 

analítica de datos sobre la 

Gestión del Talento 

Humano en el Distrito 

Capital

4. Fortalecer el proceso 

de organización del 

trabajo para contribuir al 

desarrollo de entidades 

modernas y eficientes al 

servicio de la ciudadanía.

GESTIÓN DE LA 

INFORMACIÓN 

DEL TALENTO 

HUMANO 

DISTRITAL

SPGITH
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200883162_Servicios de 

administración de sistemas 

informáticos

Código: A-CON-FM-026

Versión: 8.0

Vigencia desde: 

Julio de 2022

MACROPROCESO DE APOYO 

PROCESOS DE APOYO A LA GESTIÓN

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 

Formato Plan Anual de Adquisiciones

1.  INFORMACIÓN CONTRACTUAL

1



46 80111501 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Prestar servicios profesionales para adelantar las

gestiones necesarias en relación con analítica y

minería de datos de información que repose en el

DASCD. 

NUEVO Marzo Mayo Junio 8,00
CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
82.086.000$                                          

Objetivo 3: Incorporar

la analítica de datos

del talento humano

para la toma de

decisiones y la

planeación en el largo

plazo de la fuerza

laboral pública de la

ciudad.

meta 09. Actualizar 1 

sistema poniendo en 

operación nuevas 

funcionalidades en SIDEAP, 

que permitan consolidar 

una cultura de análitica de 

datos sobre la Gestión del 

Talento Humano en el 

Distrito Capital

Ejecutar el Cronograma 

Fortalecimiento SIDEAP 

2023

4. Fortalecer el proceso 

de organización del 

trabajo para contribuir al 

desarrollo de entidades 

modernas y eficientes al 

servicio de la ciudadanía.

GESTIÓN DE LA 

INFORMACIÓN 

DEL TALENTO 

HUMANO 

DISTRITAL

DIR
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200883162_Servicios de 

administración de sistemas 

informáticos

47 80111501 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Prestar servicios profesionales con autonomía

técnica y administrativa para apoyar

jurídicamente la definición, actualización,

proyección, estructuración y revisión de actos

administrativos, conceptos, lineamientos, guías,

ponencias, presentaciones y demás documentos e 

instrumentos para la implementación de acciones

que contribuyan con la gestión estratégica del

talento humano.

NUEVO Marzo Mayo Junio
8 meses 15 dias 

calendario

CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
76.500.000$                                          

Objetivo 1: Promover

el fortalecimiento

organizacional de las

entidades distritales

para adaptarse a los

retos y cambios del

entorno frente a la

prestación de servicio

a la ciudadanía y la

generación de un

mayor valor público.

 Meta 3: Asistir 

técnicamente a 52 

entidades y organismos del 

D.C. en la implementación 

de acciones que 

contribuyan a la gestión 

estratégica de su talento 

humano. 

Asistir técnicamente a 52 

entidades y organismos en 

la implementación de 

acciones que contribuyan a 

la gestión estratégica 

distritales de su talento 

humano.

4. Fortalecer el proceso 

de organización del 

trabajo para contribuir al 

desarrollo de entidades 

modernas y eficientes al 

servicio de la 

ciudadanía..

Proceso: Organización 

del trabajo

ORGANIZACIÓN 

DEL TRABAJO
 STDOEP

08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200883111_Servicios de 

consultoría en gestión estratégica

53

72101500

72101507

72102900

72153606

INVERSION O23011605560000007567 Modernización de la arquitectura institucional del DASCD Bogotá

Realizar la mejora y modernización de la

infraestructura y mobiliario de las sedes del

Departamento Administrativo del Servicio Civil

Distrital

NUEVO Enero mayo julio 4,00
SELECCIÓN 

ABREVIADA DE 

MENOR CUANTÍA 

RECURSOS 

DISTRITO
45.200.161$                                          

1. Mejorar los procesos y 

procedimientos de la 

Entidad

Meta 3. Realizar las 

mejoras locativas a 2 sedes 

para asegurar la adecuada 

prestación del servicio, 

asegurando un enfoque 

poblacional, diferencial.

Realizar las mejoras 

locativas a 2 sedes para 

asegurar la adecuada 

prestación del servicio, 

asegurando un enfoque 

poblacional, diferencial.

2. Optimizar la 

arquitectura 

institucional, que 

permita contar con 

procesos 

organizacionales 

requeridos para brindar 

un servicio de excelencia 

a la ciudadanía y grupos 

de interés.

GESTIÓN DE 

RECURSOS 

FÍSICOS Y 

AMBIENTALES

SDGC
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

Mano de obra 

calificada

O2320202005040154122_Servicios 

generales de construcción de 

edificaciones comerciales

54 84111603 INVERSION O23011605560000007567 Modernización de la arquitectura institucional del DASCD Bogotá

Prestar servicios profesionales con autonomía

técnica y administrativa en la Oficina de Control

Interno con el fin de realizar actividades

establecidas en los roles de liderazgo estratégico,

enfoque hacía la prevención, evaluación y

seguimiento y evaluación de la gestión del riesgo,

según lo establecido en el Plan Anual de Auditoria

2023.

NUEVO febrero mayo junio 6,00
CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
30.000.000$                                          

1. Mejorar los procesos y 

procedimientos de la 

Entidad

Meta 4. Ejecutar y hacer 4 

seguimientos anuales a las 

políticas, planes, proyectos 

y programas de las 

diferentes áreas.

Ejecutar y hacer 4 

seguimientos anuales a las 

políticas, planes, proyectos 

y programas de las 

diferentes áreas.

4. Fortalecer el proceso 

de organización del 

trabajo para contribuir al 

desarrollo de entidades 

modernas y eficientes al 

servicio de la ciudadanía.

CONTROL Y 

SEGUIMEINTO
OCI

08 - Adquisición de bienes 

y servicios

Mano de obra 

calificada

O232020200883111_Servicios de 

Consultoría en Gestión Estratégica

63

81111800

 81112000

 81112100

 81112400

 81112500

INVERSION O23011605560000007567 Modernización de la arquitectura institucional del DASCD Bogotá

Adicionar y prorrogar el Contrato de Prestación

de Servicios No. OC-087-2022 de 2022, cuyo

objeto es: Prestar el servicio de nube pública para

el DASCD -Segmento ORACLE

NUEVO Abril Abril Mayo
2 meses 20 dias 

calendario

SELECCIÓN 

ABREVIADA 

ACUERDO MARCO 

DE PRECIOS

RECURSOS 

DISTRITO
22.000.000$                                          

4. Fortalecer la 

arquitectura TIC de la 

Entidad

Meta 12. Actualizar el 60 

por ciento del software y 

hardware que permita el 

desarrollo de la capacidad 

tic de la entidad.

Actualizar el 60 por ciento 

del software y hardware 

que permita el desarrollo 

de la capacidad tic de la 

entidad.

2. Optimizar la 

arquitectura 

institucional, que 

permita contar con 

procesos 

organizacionales 

requeridos para brindar 

un servicio de excelencia 

a la ciudadanía y grupos 

de interés.

GESTIÓN DE LAS 

TIC'S
OTIC

08 - Adquisición de bienes 

y servicios

Mano de obra 

calificada

0232020200883132 Servicios de 

soporte en tecnologías de la 

información (TI)

66 -$                                                        

69

42142400

42142500

42142600

42142800

42171800

42172000

FUNCIONAMIENTO

O21201010030601 Aparatos médicos y quirúrgicos y aparatos ortésicos y protésicos

O2120201002072719004 Tapabocas y otras prendas de ropa médica

O2120201002072719005 Mascarillas para protección industrial con órgano filtrante no reemplazable

O2120201002072719013 Chalecos reflectivos

O2120201002072719097 Artículos de algodón y sus mezclas n.c.p.

O2120201002072791104 Tejidos angostos de fibras artificiales y sintéticas, cintas, galones

O2120201002072792203 Tejidos de fibras artificiales y sintéticas (desechables)

O2120201003013191409 Aplicadores, bajalenguas y otros para usos higiénicos, de madera

O2120201003043424096 Cloruros n.c.p.

O2120201003043466404 Preparaciones desinfectantes y bactericidas uso tópico

O2120201003053527011 Apósitos

O2120201003053527012 Gasa esterilizada

O2120201003053527013 Algodón esterilizado

O2120201003053527015 Esparadrapo

O2120201003053527016 Venditas antisépticas

O2120201003053529901 Botiquines para emergencia

O2120201003063626001 Guantes de caucho

O2120201003063626004 Guantes de cirugía

O2120201003063649015 Tambores y canecas plásticas

O2120201003063699054 Distintivos para identificación personal

O2120201003063699099 Artículos n.c.p. de material plástico para farmacia y laboratorio

O2120201004064653101 Linternas

O2120201004024291305 Tijeras para artes y oficios

O2120201003083835099 Instrumentos musicales n.c.p.

Entregar a título de compraventa elementos de

seguridad y salud en el trabajo para el DASCD.
NUEVO Febrero mayo junio 12,00 MINIMA CUANTIA

RECURSOS 

DISTRITO
5.625.000$                                             No aplica No aplica No aplica

2. Optimizar la 

arquitectura 

institucional, que 

permita contar con 

procesos 

organizacionales 

requeridos para brindar 

un servicio de excelencia 

a la ciudadanía y grupos 

de interés.

GESTIÓN DEL 

TALENTO 

HUMANO

SDGC No aplica No aplica No aplica

75 15101506 FUNCIONAMIENTO
O2120201003033331101

 Gasolina motor corriente

Adición y prórroga a la Orden de Compra No. OC-

093-2021 (numeración de tienda virtual 76468)

del 23 de septiembre de 2021, cuyo objeto es:

"Suministrar gasolina motor corriente requerida

para el funcionamiento del parque automotor del

DASCD."

ADICIÓN Y 

PRÓRROGA
Febrero Marzo mayo

7 meses 15 dias 

calendario

SELECCIÓN 

ABREVIADA 

ACUERDO MARCO 

DE PRECIOS

RECURSOS 

DISTRITO
6.135.000$                                             No aplica No aplica No aplica

2. Optimizar la 

arquitectura 

institucional, que 

permita contar con 

procesos 

organizacionales 

requeridos para brindar 

un servicio de excelencia 

a la ciudadanía y grupos 

de interés.

GESTIÓN DE 

RECURSOS 

FÍSICOS Y 

AMBIENTALES

SDGC No aplica No aplica No aplica

90 -$                                                        

93

72151207

 81112307

 81112305

 81112306

 73152108

 81112501

81111509  

81111706

FUNCIONAMIENTO

O21202020080787130

 Servicios de mantenimiento y reparación de computadores y equipos periféricos

O21202020070373311

 Derechos de uso de programas informáticos

Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y

correctivo a los bienes informáticos que integran

la plataforma tecnológica del DASCD, incluido la

UPS, el aire acondicionado y el licenciamiento de

IPV6

NUEVO Enero Mayo Julio
10 meses 15 

días calendario

SELECCIÓN 

ABREVIADA DE 

MENOR CUANTÍA 

RECURSOS 

DISTRITO
90.258.022$                                          No aplica No aplica No aplica

2. Optimizar la 

arquitectura 

institucional, que 

permita contar con 

procesos 

organizacionales 

requeridos para brindar 

un servicio de excelencia 

a la ciudadanía y grupos 

de interés.

GESTIÓN DE LAS 

TIC'S
OTIC No aplica No aplica No aplica

108 80111501 INVERSION O23011605560000007567 Modernización de la arquitectura institucional del DASCD Bogotá

Prestar servicios profesionales con autonomía

técnica y administrativa, para apoyar la gestión

jurídica requerida por la Subdirección de Gestión

Corporativa, para el cumplimiento de las metas

del proyecto de inversión 7567 del DASCD

NUEVO Marzo mayo mayo 6,00
CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
36.000.000$                                          

1. Mejorar los procesos y 

procedimientos de la 

Entidad

Meta 4. Ejecutar y hacer 4 

seguimientos anuales a las 

políticas, planes, proyectos 

y programas de las 

diferentes áreas.

Ejecutar y hacer 4 

seguimientos anuales a las 

políticas, planes, proyectos 

y programas de las 

diferentes áreas.

4. Fortalecer el proceso 

de organización del 

trabajo para contribuir al 

desarrollo de entidades 

modernas y eficientes al 

servicio de la ciudadanía.

GESTIÓN 

CONTRACTUAL
SDGC

08 - Adquisición de bienes 

y servicios

Mano de obra 

calificada

O232020200883111_Servicios de 

consultoría en gestión estratégica

111

2



117
93141801

80111703
NO_APLICA NO_APLICA

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y

operativos para adelantar la etapa de

reclutamiento de hojas de vida, verificación de

requisitos mínimos, verificación de calidades

adicionales y pruebas de competencias

comportamentales para la conformación de la

terna para elección del Director de la Región

Metropolitana Bogotá Cundinamarca a cargo del

Consejo Regional.

NUEVO Mayo Mayo Mayo 6,00
CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
N/A STDOEP

118 80111501 INVERSION O23011605560000007567  Modernización de la arquitectura institucional del DASCD Bogotá

Prestar servicios profesionales con autonomía

técnica y administrativa, a fin de apoyar las

acciones requeridas por el DASCD para la

actualización de planta de personal, según lo

previsto en el Decreto 1800 de 2019.
NUEVO Mayo Mayo 4 meses

CONTRATACIO

N DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO

RECURSOS 

DISTRITO
 $                                     27.365.042,00 

1. Mejorar los procesos y 

procedimientos de la 

Entidad

Meta 1. Racionalizar 16 

procesos  y 

procedimientos de la 

entidad.

Racionalizar 16 procesos  y 

procedimientos de la 

entidad.

4. Fortalecer el proceso 

de organización del 

trabajo para contribuir al 

desarrollo de entidades 

modernas y eficientes al 

servicio de la ciudadanía.

GESTION DEL 

TALENTO HUMANO
SDGC

08 - Adquisición de bienes 

y servicios

Mano de obra 

calificada	

O232020200883115_Servicios de 

consultoría en gestión 

administrativa

663.016.820$                                        

FECHA

x

2. REVISIÓN, APROBACIÓN Y RECEPCIÓN

DEPENDENCIA

Elaboró: Julio Cesar Alvarez Velasquez Profesional Especializado Subdirección Jurídica

23-diciembre-2022

ACCIÓN NOMBRE CARGO FIRMA

Revisó: María Teresa Rodriguez Leal
El PAA y todas sus modificaciones deben tener Vo. Bo. de presupuesto, adicionalmente si se comprometen recursos de inversión deben tener Vo.Bo. De  la 

Subdirección de Planeación y Gestión de Información del Talento Humano Distrital
Subdirectora Jurídica Subdirección Jurídica

Aprobó: Comité de Contratación V1  23-12-2022
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