
Línea Código UNSPSC Tipo de Gasto
Rubro 

(Indique código y descripción)
Descripción Objeto

Tipo de 

Solicitud

Fecha 

Estimada 

de Inicio de 

Estudios 

Previos

Fecha de 

radicación 

en SJ

Fecha 

Estimada de 

Suscripción 

del Contrato

Duración 

Estimada del 

Contrato

(Meses/días)

Modalidad de 

Selección

Fuente de 

Recursos
 Valor Estimado Vigencia Componente  Meta

Actividad

(Diligenciar en caso de 

Proyectos)

Objetivo Estratégico Proceso
Responsable 

del Proceso
Tipo de Gasto

Componente de 

Gasto
Concepto de Gasto

¿Se 

requieren 

vigencias 

futuras?

Estado de solicitud de vigencias futuras

18 86111500 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Prestar servicios profesionales para realizar el

proceso de acompañamiento en las actividades

de curaduría y evaluación de los cursos virtuales

del Aula del Saber Distrital, así como realizar el

proceso de certificación de los mismos.

NUEVO Marzo noviembre noviembre 11,00
CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
76.584.929$                                          

Objetivo 2: Fortalecer

la oferta institucional

del DASCD y articular

la Gestión del Talento

Humano a nivel

distrital para

potenciar el

desarrollo de

competencias,

habilidades, el

bienestar laboral y la

seguridad y salud en

el trabajo de los y las

colaboradores

vinculados al Distrito

Capital para prestar

un servicio de

excelencia a la

ciudadanía.

meta 05. Capacitar a 

25.000 colaboradores y 

colaboradoras vinculados 

al Distrito Capital con 

programas de capacitación 

y formación de acuerdo 

con la competencia del 

DASCD

Capacitar a 25.000 

colaboradores y 

colaboradoras vinculados 

al Distrito Capital con 

programas de capacitación 

y formación de acuerdo 

con la competencia del 

DASCD

6. Impulsar la 

transformación de la 

cultura organizacional 

en la administración 

pública distrital a partir 

del desarrollo de 

competencias, 

bienestar, seguridad y 

salud en el trabajo, y 

evaluación del 

desempeño de los 

servidores públicos, que 

respondan 

oportunamente a las 

necesidades de la 

ciudadanía 

incorporando los 

procesos de rendición 

de cuentas en el marco 

del código de integridad 

del servicio público.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO

SGDBDD
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200992913_Servicios de 

educación para la formación y el 

trabajo

46 80111501 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Prestar servicios profesionales para adelantar las

gestiones necesarias en relación con analítica y

minería de datos de información que repose en

el DASCD. 

NUEVO Marzo Mayo Junio 8,00
CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
91.086.000$                                          

Objetivo 3: Incorporar 

la analítica de datos

del talento humano

para la toma de

decisiones y la

planeación en el largo

plazo de la fuerza

laboral pública de la

ciudad.

meta 09. Actualizar 1 

sistema poniendo en 

operación nuevas 

funcionalidades en 

SIDEAP, que permitan 

consolidar una cultura de 

análitica de datos sobre la 

Gestión del Talento 

Humano en el Distrito 

Capital

Ejecutar el Cronograma 

Fortalecimiento SIDEAP 

2023

4. Fortalecer el proceso 

de organización del 

trabajo para contribuir 

al desarrollo de 

entidades modernas y 

eficientes al servicio de 

la ciudadanía.

GESTIÓN DE LA 

INFORMACIÓN 

DEL TALENTO 

HUMANO 

DISTRITAL

DIR
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200883162_Servicios de 

administración de sistemas 

informáticos

47 80111501 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Prestar servicios profesionales con autonomía

técnica y administrativa para apoyar

jurídicamente la definición, actualización,

proyección, estructuración y revisión de actos

administrativos, conceptos, lineamientos, guías,

ponencias, presentaciones y demás documentos

e instrumentos para la implementación de

acciones que contribuyan con la gestión

estratégica del talento humano.

NUEVO Marzo Mayo mayo
7 meses 15 

dias calendario

CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
67.500.000$                                          

Objetivo 1: Promover

el fortalecimiento

organizacional de las

entidades distritales

para adaptarse a los

retos y cambios del

entorno frente a la

prestación de servicio

a la ciudadanía y la

generación de un

mayor valor público.

 Meta 3: Asistir 

técnicamente a 52 

entidades y organismos 

del D.C. en la 

implementación de 

acciones que contribuyan 

a la gestión estratégica de 

su talento humano. 

Asistir técnicamente a 52 

entidades y organismos en 

la implementación de 

acciones que contribuyan 

a la gestión estratégica 

distritales de su talento 

humano.

4. Fortalecer el proceso 

de organización del 

trabajo para contribuir 

al desarrollo de 

entidades modernas y 

eficientes al servicio de 

la ciudadanía..

Proceso: Organización 

del trabajo

ORGANIZACIÓN 

DEL TRABAJO
 STDOEP

08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200883111_Servicios de 

consultoría en gestión estratégica

119 80111501 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion

de servicios profesionales No CPS-P-052-2023

cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales

con autonomía técnica y administrativa, para

realizar contenidos académicos audiovisuales

requeridos para el Aula del Saber Distrital como

herramienta de capacitación del DASCD.

ADICION Y 

PRORROGA
mayo junio julio 2,00

CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
10.648.000$                                          

Objetivo 2: Fortalecer

la oferta institucional

del DASCD y articular

la Gestión del Talento

Humano a nivel

distrital para

potenciar el

desarrollo de

competencias,

habilidades, el

bienestar laboral y la

seguridad y salud en

el trabajo de los y las

colaboradores

vinculados al Distrito

Capital para prestar

un servicio de

excelencia a la

ciudadanía.

meta 05. Capacitar a 

25.000 colaboradores y 

colaboradoras vinculados 

al Distrito Capital con 

programas de capacitación 

y formación de acuerdo 

con la competencia del 

DASCD

Capacitar a 25.000 

colaboradores y 

colaboradoras vinculados 

al Distrito Capital con 

programas de capacitación 

y formación de acuerdo 

con la competencia del 

DASCD

4. Fortalecer el proceso 

de organización del 

trabajo para contribuir 

al desarrollo de 

entidades modernas y 

eficientes al servicio de 

la ciudadanía.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO

SGDBDD
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200992913_Servicios de 

educación para la formación y el 

trabajo

245.818.929$                                        
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