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vigencias 
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Estado de solicitud de vigencias futuras

11 80111501 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Prestar servicios profesionales con autonomía

técnica y administrativa, para la realización de las

actividades relacionadas con el seguimiento a los

proyectos del plan de acción institucional, así

como con los instrumentos de evaluación del

desempeño y gerencia pública en el Distrito

Capital.

NUEVO Enero abril mayo 7,00
CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
31.500.000$                                          

Objetivo 2: Fortalecer

la oferta institucional

del DASCD y articular

la Gestión del Talento

Humano a nivel

distrital para potenciar 

el desarrollo de

competencias, 

habilidades, el

bienestar laboral y la

seguridad y salud en el 

trabajo de los y las

colaboradores 

vinculados al Distrito

Capital para prestar un 

servicio de excelencia

a la ciudadanía.

meta 06. Asistir y apoyar la 

implementación de 2 

sistemas de gestión del 

Rendimiento y la 

Productividad Distrital y 

del Programa de Selección 

e implementación de 

Formación de Jefes de 

Talento Humano en el 

Distrito Capital..

 Asistir y apoyar la 

implementación de 2 

sistemas de gestión del 

Rendimiento y la 

Productividad Distrital y 

del Programa de Selección 

e implementación de 

Formación de Jefes de 

Talento Humano en el 

Distrito Capital.

6. Impulsar la 

transformación de la 

cultura organizacional en 

la administración pública 

distrital a partir del 

desarrollo de 

competencias, bienestar, 

seguridad y salud en el 

trabajo, y evaluación del 

desempeño de los 

servidores públicos, que 

respondan 

oportunamente a las 

necesidades de la 

ciudadanía incorporando 

los procesos de 

rendición de cuentas en 

el marco del código de 

integridad del servicio 

público.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO

SGDBDD
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200883111_Servicios de 

consultoría en gestión estratégica

18 86111500 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Prestar servicios profesionales para realizar el

proceso de acompañamiento en las actividades

de curaduría y evaluación de los cursos virtuales

del Aula del Saber Distrital, así como realizar el

proceso de certificación de los mismos.

NUEVO Marzo noviembre noviembre 11,00
CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
81.084.929$                                          

Objetivo 2: Fortalecer

la oferta institucional

del DASCD y articular

la Gestión del Talento

Humano a nivel

distrital para potenciar 

el desarrollo de

competencias, 

habilidades, el

bienestar laboral y la

seguridad y salud en el 

trabajo de los y las

colaboradores 

vinculados al Distrito

Capital para prestar un 

servicio de excelencia

a la ciudadanía.

meta 05. Capacitar a 

25.000 colaboradores y 

colaboradoras vinculados 

al Distrito Capital con 

programas de capacitación 

y formación de acuerdo 

con la competencia del 

DASCD

Capacitar a 25.000 

colaboradores y 

colaboradoras vinculados 

al Distrito Capital con 

programas de capacitación 

y formación de acuerdo 

con la competencia del 

DASCD

6. Impulsar la 

transformación de la 

cultura organizacional en 

la administración pública 

distrital a partir del 

desarrollo de 

competencias, bienestar, 

seguridad y salud en el 

trabajo, y evaluación del 

desempeño de los 

servidores públicos, que 

respondan 

oportunamente a las 

necesidades de la 

ciudadanía incorporando 

los procesos de 

rendición de cuentas en 

el marco del código de 

integridad del servicio 

público.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO

SGDBDD
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200992913_Servicios de 

educación para la formación y el 

trabajo

46 80111501 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Prestar servicios profesionales para adelantar las

gestiones necesarias en relación con analítica y

minería de datos de información que repose en el

DASCD. 

NUEVO Marzo Mayo Junio 7,00
CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
45.586.000$                                          

Objetivo 3: Incorporar

la analítica de datos

del talento humano

para la toma de

decisiones y la

planeación en el largo

plazo de la fuerza

laboral pública de la

ciudad.

meta 09. Actualizar 1 

sistema poniendo en 

operación nuevas 

funcionalidades en SIDEAP, 

que permitan consolidar 

una cultura de análitica de 

datos sobre la Gestión del 

Talento Humano en el 

Distrito Capital

Ejecutar el Cronograma 

Fortalecimiento SIDEAP 

2023

4. Fortalecer el proceso 

de organización del 

trabajo para contribuir al 

desarrollo de entidades 

modernas y eficientes al 

servicio de la ciudadanía.

GESTIÓN DE LA 

INFORMACIÓN 

DEL TALENTO 

HUMANO 

DISTRITAL

DIR
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200883162_Servicios de 

administración de sistemas 

informáticos

75 15101506 FUNCIONAMIENTO
O2120201003033331101

 Gasolina motor corriente

Adición y prórroga a la Orden de Compra No. OC-

093-2021 (numeración de tienda virtual 76468)

del 23 de septiembre de 2021, cuyo objeto es:

"Suministrar gasolina motor corriente requerida

para el funcionamiento del parque automotor del

DASCD."

ADICIÓN Y 

PRÓRROGA
Febrero Marzo mayo

Hasta 31 de 

diciembre 2023

SELECCIÓN 

ABREVIADA 

ACUERDO MARCO 

DE PRECIOS

RECURSOS 

DISTRITO
6.135.000$                                             No aplica No aplica No aplica

2. Optimizar la 

arquitectura 

institucional, que 

permita contar con 

procesos 

organizacionales 

requeridos para brindar 

un servicio de excelencia 

a la ciudadanía y grupos 

de interés.

GESTIÓN DE 

RECURSOS 

FÍSICOS Y 

AMBIENTALES

SDGC No aplica No aplica No aplica

120 80111501 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Prestar servicios profesionales con plena

autonomía técnica y administrativa para proponer

lineamientos jurídicos, herramientas e

instrumentos para el mejoramiento continuo de

los programas de bienestar, así como la

proyección y revisión de documentos técnicos,

administrativos y jurídicos en el marco de la

PPGITH.

NUEVO mayo mayo mayo 7,00
CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
45.500.000$                                          

Objetivo 2: Fortalecer 

la oferta institucional 

del DASCD y articular 

la Gestión del Talento 

Humano a nivel 

distrital para potenciar 

el desarrollo de 

competencias, 

habilidades, el 

bienestar laboral y la 

seguridad y salud en el 

trabajo de los y las 

colaboradores 

vinculados al Distrito 

Capital para prestar un 

servicio de excelencia 

a la ciudadanía.

meta 07. Contar con 

58.000 beneficiados de los 

programas de bienestar 

desarrollados, que generen 

sentido de pertenencia en 

colaboradores y 

colaboradoras y el 

mejoramiento del clima 

laboral de las entidades y 

organismos distritales.

Contar con 58.000 

beneficiados de los 

programas de bienestar 

desarrollados, que generen 

sentido de pertenencia en 

colaboradores y 

colaboradoras y el 

mejoramiento del clima 

laboral de las entidades y 

organismos distritales.

6. Impulsar la 

transformación de la 

cultura organizacional en 

la administración pública 

distrital a partir del 

desarrollo de 

competencias, bienestar, 

seguridad y salud en el 

trabajo, y evaluación del 

desempeño de los 

servidores públicos, que 

respondan 

oportunamente a las 

necesidades de la 

ciudadanía incorporando 

los procesos de 

rendición de cuentas en 

el marco del código de 

integridad del servicio 

público.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO

SGDBDD
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200883111_Servicios de 

consultoría en gestión estratégica

Código: A-CON-FM-026

Versión: 8.0

Vigencia desde: 

Julio de 2022

MACROPROCESO DE APOYO 

PROCESOS DE APOYO A LA GESTIÓN

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 

Formato Plan Anual de Adquisiciones

1.  INFORMACIÓN CONTRACTUAL
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121 84101604 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Prorrogar el Convenio Interadministrativo No. 073-

2019 - cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos para

promover los procesos de participación y

educación ambiental dirigido a las personas

vinculadas a las entidades y organismos del

distrito capital y sus familias a partir de la oferta

de la Secretaria Distrital de Ambiente”.

NUEVO Mayo Mayo Mayo 24 meses
CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
-$                                                        

Objetivo 2: Fortalecer 

la oferta institucional 

del DASCD y articular 

la Gestión del Talento 

Humano a nivel 

distrital para potenciar 

el desarrollo de 

competencias, 

habilidades, el 

bienestar laboral y la 

seguridad y salud en el 

trabajo de los y las 

colaboradores 

vinculados al Distrito 

Capital para prestar un 

servicio de excelencia 

a la ciudadanía.

meta 07. Contar con 

58.000 beneficiados de los 

programas de bienestar 

desarrollados, que generen 

sentido de pertenencia en 

colaboradores y 

colaboradoras y el 

mejoramiento del clima 

laboral de las entidades y 

organismos distritales.

Contar con 58.000 

beneficiados de los 

programas de bienestar 

desarrollados, que generen 

sentido de pertenencia en 

colaboradores y 

colaboradoras y el 

mejoramiento del clima 

laboral de las entidades y 

organismos distritales.

6. Impulsar la 

transformación de la 

cultura organizacional en 

la administración pública 

distrital a partir del 

desarrollo de 

competencias, bienestar, 

seguridad y salud en el 

trabajo, y evaluación del 

desempeño de los 

servidores públicos, que 

respondan 

oportunamente a las 

necesidades de la 

ciudadanía incorporando 

los procesos de 

rendición de cuentas en 

el marco del código de 

integridad del servicio 

público.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO

SGDBDD
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200996511_Servicios de 

promoción de eventos deportivos y 

recreativos

122 84101604 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Prorrogar el Convenio Interadministrativo No. 079-

2019 - cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos para

promover en las Entidades y Organismos

Distritales, el aprendizaje de una lengua

extranjera a través de cursos ofrecidos por el

Instituto de Lenguas de la UNIVERSIDAD

DISTRITAL - ILUD -”.

NUEVO Mayo Mayo Mayo 48 meses
CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
-$                                                        

Objetivo 2: Fortalecer 

la oferta institucional 

del DASCD y articular 

la Gestión del Talento 

Humano a nivel 

distrital para potenciar 

el desarrollo de 

competencias, 

habilidades, el 

bienestar laboral y la 

seguridad y salud en el 

trabajo de los y las 

colaboradores 

vinculados al Distrito 

Capital para prestar un 

servicio de excelencia 

a la ciudadanía.

meta 07. Contar con 

58.000 beneficiados de los 

programas de bienestar 

desarrollados, que generen 

sentido de pertenencia en 

colaboradores y 

colaboradoras y el 

mejoramiento del clima 

laboral de las entidades y 

organismos distritales.

Contar con 58.000 

beneficiados de los 

programas de bienestar 

desarrollados, que generen 

sentido de pertenencia en 

colaboradores y 

colaboradoras y el 

mejoramiento del clima 

laboral de las entidades y 

organismos distritales.

6. Impulsar la 

transformación de la 

cultura organizacional en 

la administración pública 

distrital a partir del 

desarrollo de 

competencias, bienestar, 

seguridad y salud en el 

trabajo, y evaluación del 

desempeño de los 

servidores públicos, que 

respondan 

oportunamente a las 

necesidades de la 

ciudadanía incorporando 

los procesos de 

rendición de cuentas en 

el marco del código de 

integridad del servicio 

público.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO

SGDBDD
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200992913_Servicios de 

educación para la formación y el 

trabajo

209.805.929$                                        

FECHA

x
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