
Línea Código UNSPSC Tipo de Gasto
Rubro 

(Indique código y descripción)
Descripción Objeto

Tipo de 

Solicitud

Fecha 

Estimada de 

Inicio de 

Estudios 

Previos

Fecha de 

radicación 

en SJ

Fecha 

Estimada de 

Suscripción del 

Contrato

Duración 

Estimada del 

Contrato

(Meses/días)

Modalidad de 

Selección

Fuente de 

Recursos
 Valor Estimado Vigencia  Valor Adjudicado  Componente  Meta

Actividad

(Diligenciar en caso de 

Proyectos)

Objetivo Estratégico Proceso
Responsable 

del Proceso
Tipo de Gasto

Componente de 

Gasto
Concepto de Gasto

¿Se 

requieren 

vigencias 

futuras?

Estado de solicitud de vigencias futuras

18 86111500 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Prestar servicios profesionales para realizar el

proceso de acompañamiento en las actividades

de curaduría y evaluación de los cursos virtuales

del Aula del Saber Distrital, así como realizar el

proceso de certificación de los mismos.

NUEVO Marzo noviembre noviembre 11,00
CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
8.544.300$                                             

Objetivo 2: Fortalecer

la oferta institucional

del DASCD y articular

la Gestión del Talento

Humano a nivel

distrital para potenciar 

el desarrollo de

competencias, 

habilidades, el

bienestar laboral y la

seguridad y salud en el 

trabajo de los y las

colaboradores 

vinculados al Distrito

Capital para prestar un 

servicio de excelencia

a la ciudadanía.

meta 05. Capacitar a 

25.000 colaboradores y 

colaboradoras vinculados 

al Distrito Capital con 

programas de capacitación 

y formación de acuerdo 

con la competencia del 

DASCD

Capacitar a 25.000 

colaboradores y 

colaboradoras vinculados 

al Distrito Capital con 

programas de capacitación 

y formación de acuerdo 

con la competencia del 

DASCD

6. Impulsar la 

transformación de la 

cultura organizacional en 

la administración pública 

distrital a partir del 

desarrollo de 

competencias, bienestar, 

seguridad y salud en el 

trabajo, y evaluación del 

desempeño de los 

servidores públicos, que 

respondan 

oportunamente a las 

necesidades de la 

ciudadanía incorporando 

los procesos de 

rendición de cuentas en 

el marco del código de 

integridad del servicio 

público.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO

SGDBDD
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200992913_Servicios de 

educación para la formación y el 

trabajo

53

56101500

56101700

56101900

72153606

INVERSION O23011605560000007567 Modernización de la arquitectura institucional del DASCD Bogotá

Realizar la mejora y modernización de la

infraestructura y mobiliario de las sedes del

Departamento Administrativo del Servicio Civil

Distrital

NUEVO Enero mayo julio
31 de 

diciembre de 

2023

MINIMA CUANTIA
RECURSOS 

DISTRITO
23.240.990$                                          

1. Mejorar los procesos y 

procedimientos de la 

Entidad

Meta 3. Realizar las 

mejoras locativas a 2 sedes 

para asegurar la adecuada 

prestación del servicio, 

asegurando un enfoque 

poblacional, diferencial.

Realizar las mejoras 

locativas a 2 sedes para 

asegurar la adecuada 

prestación del servicio, 

asegurando un enfoque 

poblacional, diferencial.

2. Optimizar la 

arquitectura 

institucional, que 

permita contar con 

procesos 

organizacionales 

requeridos para brindar 

un servicio de excelencia 

a la ciudadanía y grupos 

de interés.

GESTIÓN DE 

RECURSOS 

FÍSICOS Y 

AMBIENTALES

SDGC
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

Mano de obra 

calificada

O2320202005040154122_Servicios 

generales de construcción de 

edificaciones comerciales

105 80141607 INVERSION

O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de la Bogotá del 

siglo XXI

Adicionar y prorrogar al contrato de prestación de 

servicios No CPS-101-2022 cuyo objeto es Prestar 

servicios logísticos para el desarrollo de las actividades 

encaminadas a la promoción del bienestar integral de los 

empleados del distrito y sus familias que generen sentido 

de pertenencia y el mejoramiento del clima laboral de las 

entidades y organismos Distritales.

ADICIÓN Y 

PRÓRROGA
Febrero Marzo marzo

2 meses y 3 días 

calendario

SELECCIÓN 

ABREVIADA DE 

MENOR CUANTÍA 

RECURSOS 

DISTRITO
 $                                                      20.833.311 

 2. Fortalecer la oferta 

institucional del DASCD y 

articular la Gestión del 

Talento Humano a nivel 

distrital

meta 07. Contar con 58.000 

beneficiados de los programas 

de bienestar desarrollados, que 

generen sentido de pertenencia 

en colaboradores y 

colaboradoras y el 

mejoramiento del clima laboral 

de las entidades y organismos 

distritales.

Contar con 58.000 

beneficiados de los programas 

de bienestar desarrollados, que 

generen sentido de pertenencia 

en colaboradores y 

colaboradoras y el 

mejoramiento del clima laboral 

de las entidades y organismos 

distritales.

6. Impulsar la 

transformación de la cultura 

organizacional en la 

administración pública 

distrital a partir del 

desarrollo de competencias, 

bienestar, seguridad y salud 

en el trabajo, y evaluación 

del desempeño de los 

servidores públicos, que 

respondan oportunamente a 

las necesidades de la 

ciudadanía incorporando los 

procesos de rendición de 

cuentas en el marco del 

código de integridad del 

servicio público.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO

SBD
08 - Adquisición de bienes y 

servicios

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200996511_Servicios de 

promoción de eventos deportivos y 

recreativos

125 80111501 INVERSION O23011605560000007567 Modernización de la arquitectura institucional del DASCD Bogotá

Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de

servicios profesionales CPS-P-002-2023 cuyo

objeto es "Prestar servicios profesionales con

autonomía técnica y administrativa para apoyar la

ejecución de los planes asociados a los procesos

de gestión de recursos físicos y ambientales y de

gestión financiera del Departamento

Administrativo del Servicio Civil Distrital"

ADICIÓN Y 

PRÓRROGA
noviembre noviembre diciembre

29 dias 

calendario

CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
7.733.333$                                             

1. Mejorar los procesos y 

procedimientos de la 

Entidad

Meta 4. Ejecutar y hacer 4 

seguimientos anuales a las 

políticas, planes, proyectos 

y programas de las 

diferentes áreas.

Ejecutar y hacer 4 

seguimientos anuales a las 

políticas, planes, proyectos 

y programas de las 

diferentes áreas.

4. Fortalecer el proceso 

de organización del 

trabajo para contribuir al 

desarrollo de entidades 

modernas y eficientes al 

servicio de la ciudadanía.

GESTIÓN DE 

RECURSOS 

FÍSICOS Y 

AMBIENTALES

SDGC
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

Mano de obra 

calificada

O232020200883115_Servicios de 

consultoría en gestión 

administrativa

126 80111501 INVERSION O23011605560000007567 Modernización de la arquitectura institucional del DASCD Bogotá

Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de

servicios profesionales CPS-P-008-2023 cuyo

objeto es "Prestar servicios profesionales con

autonomía técnica y administrativa, a la

Subdirección de Planeación y Gestión de

Información del Talento Humano Distrital para la

ejecución del proceso de Gerencia estratégica y

de las políticas del Modelo Integrado de

Planeación y Gestión MIPG".

ADICIÓN Y 

PRÓRROGA
noviembre noviembre diciembre

19 dias 

calendario

CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
3.372.500$                                             

1. Mejorar los procesos y 

procedimientos de la 

Entidad

Meta 4. Ejecutar y hacer 4 

seguimientos anuales a las 

políticas, planes, proyectos 

y programas de las 

diferentes áreas.

Ejecutar y hacer 4 

seguimientos anuales a las 

políticas, planes, proyectos 

y programas de las 

diferentes áreas.

2. Optimizar la 

arquitectura 

institucional, que 

permita contar con 

procesos 

organizacionales 

requeridos para brindar 

un servicio de excelencia 

a la ciudadanía y grupos 

de interés.

SISTEMAS DE 

GESTIÓN
SPGITH

08 - Adquisición de bienes 

y servicios

Mano de obra 

calificada

O232020200883111_Servicios de 

consultoría en gestión estratégica

127

128

144 80111501 INVERSION O23011605560000007567 Modernización de la arquitectura institucional del DASCD Bogotá

Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de

servicios de apoyo a la gestión CPS-AG-048-2023

cuyo objeto es "Prestar servicios técnicos de

manera autonoma e independiente para apoyar

el proceso de gestión documental del DASCD"

ADICIÓN Y 

PRÓRROGA
Septiembre Septiembre Septiembre

2 meses y 20 

dias calendario

CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
6.666.667$                                             

2. Fortalecer las 

competencias del talento 

humano de la Entidad, 

relacionadas con 

innovación, gestión del 

conocimiento y Tics, así 

como con en el abordaje 

de enfoques de derechos 

humanos, de género, 

población diferencial y 

ambiental.

Meta 7. Adelantar 2 

acciones anuales para la 

implementación del 

sistema de gestión 

documental.

7. Adelantar 2 acciones 

anuales para la 

implementación del 

sistema de gestión 

documental.

2. Optimizar la 

arquitectura 

institucional, que 

permita contar con 

procesos 

organizacionales 

requeridos para brindar 

un servicio de excelencia 

a la ciudadanía y grupos 

de interés.

GESTIÓN 

DOCUMENTAL
SDGC

08 - Adquisición de bienes 

y servicios

Mano de obra 

calificada

O232020200668014_Servicios de 

gestión documental

145 80111501 INVERSION O23011605560000007567 Modernización de la arquitectura institucional del DASCD Bogotá

Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de

servicios de apoyo a la gestión CPS-AG-049-2023

cuyo objeto es "Presta servicios de apoyo a la

gestión para atender las actividades

administrativas y asistenciales requeridas en el

proceso de gestión documental del DASCD"

ADICIÓN Y 

PRÓRROGA
Septiembre Septiembre Septiembre

2 meses y 20 

dias calendario

CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
6.133.333$                                             

2. Fortalecer las 

competencias del talento 

humano de la Entidad, 

relacionadas con 

innovación, gestión del 

conocimiento y Tics, así 

como con en el abordaje 

de enfoques de derechos 

humanos, de género, 

población diferencial y 

ambiental.

Meta 7. Adelantar 2 

acciones anuales para la 

implementación del 

sistema de gestión 

documental.

7. Adelantar 2 acciones 

anuales para la 

implementación del 

sistema de gestión 

documental.

2. Optimizar la 

arquitectura 

institucional, que 

permita contar con 

procesos 

organizacionales 

requeridos para brindar 

un servicio de excelencia 

a la ciudadanía y grupos 

de interés.

GESTIÓN 

DOCUMENTAL
SDGC

08 - Adquisición de bienes 

y servicios

Mano de obra 

calificada

O232020200668014_Servicios de 

gestión documental

Código: A-CON-FM-026

Versión: 8.0

Vigencia desde: 

Julio de 2022

MACROPROCESO DE APOYO 

PROCESOS DE APOYO A LA GESTIÓN

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 

Formato Plan Anual de Adquisiciones

1.  INFORMACIÓN CONTRACTUAL

1



146 80111501 INVERSION O23011605560000007567 Modernización de la arquitectura institucional del DASCD Bogotá

Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de

servicios de apoyo a la gestión CPS-AG-030-2023

cuyo objeto es "Prestar servicios de apoyo a la

gestión para el relacionamiento con la ciudadanía

en el marco de la política pública distrital de

servicio a la ciudadanía.

ADICIÓN Y 

PRÓRROGA
Septiembre Septiembre Octubre

2 meses y 20 

dias calendario

CONTRATACION 

DIRECTA
RECURSOS 

DISTRITO
6.133.333$                                             

3. Consolidar una cultura 

organizacional, basada en 

la transparencia y el 

servicio a la ciudadanía 

incorporando el enfoque 

poblacional diferencial

Meta 9. Implementar 1 

modelo integral de 

atención a la ciudadanía 

incorporando el enfoque 

poblacional, diferencial.

Implementar 1 modelo 

integral de atención a la 

ciudadanía incorporando el 

enfoque poblacional, 

diferencial.

2. Optimizar la 

arquitectura 

institucional, que 

permita contar con 

procesos 

organizacionales 

requeridos para brindar 

un servicio de excelencia 

a la ciudadanía y grupos 

de interés.

ATENCIÓN AL 

CIUDADANO
SDGC

08 - Adquisición de bienes 

y servicios

Mano de obra 

calificada

O232020200883111_Servicios de 

consultoría en gestión estratégica

147 80111501 INVERSION O23011605560000007567 Modernización de la arquitectura institucional del DASCD Bogotá

Prestar servicios de apoyo a la gestión para el

relacionamiento con la ciudadanía en el marco de

la política pública distrital de servicio a la

ciudadanía.

NUEVO noviembre noviembre diciembre 1 mes
CONTRATACION 

DIRECTA
RECURSOS 

DISTRITO
2.300.000$                                             

3. Consolidar una cultura 

organizacional, basada en 

la transparencia y el 

servicio a la ciudadanía 

incorporando el enfoque 

poblacional diferencial

Meta 9. Implementar 1 

modelo integral de 

atención a la ciudadanía 

incorporando el enfoque 

poblacional, diferencial.

Implementar 1 modelo 

integral de atención a la 

ciudadanía incorporando el 

enfoque poblacional, 

diferencial.

2. Optimizar la 

arquitectura 

institucional, que 

permita contar con 

procesos 

organizacionales 

requeridos para brindar 

un servicio de excelencia 

a la ciudadanía y grupos 

de interés.

ATENCIÓN AL 

CIUDADANO
SDGC

08 - Adquisición de bienes 

y servicios

Mano de obra 

calificada

O232020200883111_Servicios de 

consultoría en gestión estratégica

148
81112205

80111501

81111509

INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Adicionar y prorrogar el contrato de prestación de

servicios profesionales CPS-P-007-2023 cuyo

objeto es: Prestar servicios profesionales de

manera autónoma e independiente para

generación de reportes y la implementación de

requerimientos relacionados con el sistema de

información SIDEAP.

ADICIÓN Y 

PRÓRROGA
Octubre Octubre Noviembre

20 días 

calendario

CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
3.550.000$                                             

Objetivo 3: Incorporar

la analítica de datos

del talento humano

para la toma de

decisiones y la

planeación en el largo

plazo de la fuerza

laboral pública de la

ciudad.

meta 09. Actualizar 1 

sistema poniendo en 

operación nuevas 

funcionalidades en SIDEAP, 

que permitan consolidar 

una cultura de análitica de 

datos sobre la Gestión del 

Talento Humano en el 

Distrito Capital

Actualizar 1 sistema 

poniendo en operación 

nuevas funcionalidades en 

SIDEAP, que permitan 

consolidar una cultura de 

análitica de datos sobre la 

Gestión del Talento 

Humano en el Distrito 

Capital

4. Fortalecer el proceso 

de organización del 

trabajo para contribuir al 

desarrollo de entidades 

modernas y eficientes al 

servicio de la ciudadanía.

GESTIÓN DE LAS 

TIC'S
OTIC

08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200883162_Servicios de 

administración de sistemas 

informáticos

149
81112205

80111501

81111509

INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Adicionar y prorrogar el contrato de prestación de

servicios profesionales CPS-P-036-2023 cuyo

objeto es: Prestar servicios profesionales de

manera autónoma e independiente, en la

creación de objetos y componentes necesarios

para la administración, mantenimiento y soporte

de la base de datos de SIDEAP .

ADICIÓN Y 

PRÓRROGA
Octubre Octubre Noviembre

20 días 

calendario

CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
5.408.000$                                             

Objetivo 3: Incorporar

la analítica de datos

del talento humano

para la toma de

decisiones y la

planeación en el largo

plazo de la fuerza

laboral pública de la

ciudad.

meta 09. Actualizar 1 

sistema poniendo en 

operación nuevas 

funcionalidades en SIDEAP, 

que permitan consolidar 

una cultura de análitica de 

datos sobre la Gestión del 

Talento Humano en el 

Distrito Capital

Actualizar 1 sistema 

poniendo en operación 

nuevas funcionalidades en 

SIDEAP, que permitan 

consolidar una cultura de 

análitica de datos sobre la 

Gestión del Talento 

Humano en el Distrito 

Capital

4. Fortalecer el proceso 

de organización del 

trabajo para contribuir al 

desarrollo de entidades 

modernas y eficientes al 

servicio de la ciudadanía.

GESTIÓN DE LAS 

TIC'S
OTIC

08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200883162_Servicios de 

administración de sistemas 

informáticos

150 80111501 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Adicionar y prorrogar el contrato de prestación de

servicios profesionales CPS-P-047-2023 cuyo

objeto es: Prestar servicios profesionales en la

atención y soporte a los diferentes usuarios de

SIDEAP, así como en la elaboración, revisión,

ajuste y capacitación sobre los diferentes

desarrollos funcionales que permitan consolidar

una cultura de analítica de datos sobre la gestión

del talento humano en el Distrito Capital.

ADICIÓN Y 

PRÓRROGA
Octubre Octubre Noviembre 2 meses

CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
7.025.318$                                             

Objetivo 3: Incorporar

la analítica de datos

del talento humano

para la toma de

decisiones y la

planeación en el largo

plazo de la fuerza

laboral pública de la

ciudad.

meta 09. Actualizar 1 

sistema poniendo en 

operación nuevas 

funcionalidades en SIDEAP, 

que permitan consolidar 

una cultura de análitica de 

datos sobre la Gestión del 

Talento Humano en el 

Distrito Capital

Ejecutar el Cronograma 

Fortalecimiento SIDEAP 

2023

4. Fortalecer el proceso 

de organización del 

trabajo para contribuir al 

desarrollo de entidades 

modernas y eficientes al 

servicio de la ciudadanía.

GESTIÓN DE LA 

INFORMACIÓN 

DEL TALENTO 

HUMANO 

DISTRITAL

SPGITH
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200885999_Otros servicios 

de apoyo n.c.p.

151 80111501 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Adicionar y prorrogar el contrato de prestación de

servicios profesionales CPS-P-023-2023 cuyo

objeto es: Prestar servicios profesionales con

autonomía técnica y administrativa, para la

estructuración de 24 indicadores de gestión de la

batería a cargo de la Subdirección de Planeación

y Gestión de Información del Talento Humano

Distrital, así como apoyar el proceso de Gerencia

Estratégica y el seguimiento a la Política Pública

para la Gestión Integral del Talento Humano .

ADICIÓN Y 

PRÓRROGA
Octubre Octubre Noviembre 1 mes

CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
8.000.000$                                             

Objetivo 3: Incorporar

la analítica de datos

del talento humano

para la toma de

decisiones y la

planeación en el largo

plazo de la fuerza

laboral pública de la

ciudad.

Meta 11. Consolidar 1 

bateria de indicadores 

diseñados e 

implementados sobre la 

gestión del talento 

humano del sector público 

de Bogotá, D.C

Consolidar 1 bateria de 

indicadores diseñados e 

implementados sobre la 

gestión del talento 

humano del sector público 

de Bogotá, D.C

3. Implementar la 

Política Pública integral 

de talento humano en el 

Distrito – PPGITH.

GERENCIA 

ESTRATEGICA
SPGITH

08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200883111_Servicios de 

consultoría en gestión estratégica

152 80111501 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Adicionar y prorrogar el contrato de prestación de

servicios profesionales CPS-P-040-2023 cuyo

objeto es: Prestar servicios profesionales con

autonomía técnica y administrativa, para

desarrollar y actualizar 24 indicadores de la

Batería de Indicadores de Gestión del Talento

Humano Distrital, así como para estructurar y

actualizar los tableros de control requeridos por

el DASCD, en el marco de la implementación de la

Política de Gestión de la Información Estadística.

ADICIÓN Y 

PRÓRROGA
Octubre Octubre Noviembre

15 dias 

calendario 

CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
2.600.000$                                             

Objetivo 3: Incorporar

la analítica de datos

del talento humano

para la toma de

decisiones y la

planeación en el largo

plazo de la fuerza

laboral pública de la

ciudad.

Meta 11. Consolidar 1 

bateria de indicadores 

diseñados e 

implementados sobre la 

gestión del talento 

humano del sector público 

de Bogotá, D.C

Consolidar 1 bateria de 

indicadores diseñados e 

implementados sobre la 

gestión del talento 

humano del sector público 

de Bogotá, D.C

3. Implementar la 

Política Pública integral 

de talento humano en el 

Distrito – PPGITH.

GESTIÓN DE LA 

INFORMACIÓN 

DEL TALENTO 

HUMANO 

DISTRITAL

SPGITH
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200883111_Servicios de 

consultoría en gestión estratégica

153
80111501

86101710 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Adicionar el contrato de prestación de servicios

profesionales CPS-P-053-2023 cuyo objeto es:

Prestar servicios profesionales con autonomía

técnica y administrativa, para ejecutar el

programa de formación en innovación pública, en

el marco de la implementación del plan de acción

de la Política Pública para la Gestión Integral de

Talento Humano.

ADICIÓN Octubre Octubre Noviembre N/A
CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
10.400.000$                                          

Objetivo 2: Fortalecer

la oferta institucional

del DASCD y articular

la Gestión del Talento

Humano a nivel

distrital para potenciar 

el desarrollo de

competencias, 

habilidades, el

bienestar laboral y la

seguridad y salud en el 

trabajo de los y las

colaboradores 

vinculados al Distrito

Capital para prestar un 

servicio de excelencia

a la ciudadanía.

meta 05. Capacitar a 

25.000 colaboradores y 

colaboradoras vinculados 

al Distrito Capital con 

programas de capacitación 

y formación de acuerdo 

con la competencia del 

DASCD

Capacitar a 25.000 

colaboradores y 

colaboradoras vinculados 

al Distrito Capital con 

programas de capacitación 

y formación de acuerdo 

con la competencia del 

DASCD

6. Impulsar la 

transformación de la 

cultura organizacional en 

la administración pública 

distrital a partir del 

desarrollo de 

competencias, bienestar, 

seguridad y salud en el 

trabajo, y evaluación del 

desempeño de los 

servidores públicos, que 

respondan 

oportunamente a las 

necesidades de la 

ciudadanía incorporando 

los procesos de 

rendición de cuentas en 

el marco del código de 

integridad del servicio 

público.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO

SGDBDD
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200992913_Servicios de 

educación para la formación y el 

trabajo

2



154
80111501

86101710 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Adicionar el contrato de prestación de servicios

profesionales CPS-P-039-2023 cuyo objeto es:

Prestar servicios profesionales con autonomía

técnica y administrativa, para fortalecer las

habilidades de transformación del conflicto y

cultura del cuidado de los servidores (as) públicos

(as), en el marco del desarrollo del programa de

construcción de ambientes laborales diversos,

amorosos y seguros.

ADICIÓN Octubre Octubre Noviembre N/A
CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
10.400.000$                                          

Objetivo 2: Fortalecer

la oferta institucional

del DASCD y articular

la Gestión del Talento

Humano a nivel

distrital para potenciar 

el desarrollo de

competencias, 

habilidades, el

bienestar laboral y la

seguridad y salud en el 

trabajo de los y las

colaboradores 

vinculados al Distrito

Capital para prestar un 

servicio de excelencia

a la ciudadanía.

meta 08. Asistir y apoyar a  

52 entidades, organismos   

para la construcción de 

ambientes laborales 

diversos, amorosos y 

seguros y dependencias en 

las entidades distritales.

Asistir y apoyar a  52 

entidades, organismos   

para la construcción de 

ambientes laborales 

diversos, amorosos y 

seguros y dependencias en 

las entidades distritales.

6. Impulsar la 

transformación de la 

cultura organizacional en 

la administración pública 

distrital a partir del 

desarrollo de 

competencias, bienestar, 

seguridad y salud en el 

trabajo, y evaluación del 

desempeño de los 

servidores públicos, que 

respondan 

oportunamente a las 

necesidades de la 

ciudadanía incorporando 

los procesos de 

rendición de cuentas en 

el marco del código de 

integridad del servicio 

público.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO

SGDBDD
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200992913_Servicios de 

educación para la formación y el 

trabajo

155 80111501 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Adicionar y prorrogar el contrato de prestación de

servicios profesionales CPS-P-018-2023 cuyo

objeto es: Prestar servicios profesionales con

autonomía técnica y administrativa, para el

desarrollo e implementación de los Programas

Apoyo Emocional Distrital y Diseño de Vida del

Modelo de Bienestar para la Felicidad Laboral del

Distrito Capital.

ADICIÓN Y 

PRÓRROGA
Octubre Octubre Noviembre 1 MES

CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
5.000.000$                                             

Objetivo 2: Fortalecer

la oferta institucional

del DASCD y articular

la Gestión del Talento

Humano a nivel

distrital para potenciar 

el desarrollo de

competencias, 

habilidades, el

bienestar laboral y la

seguridad y salud en el 

trabajo de los y las

colaboradores 

vinculados al Distrito

Capital para prestar un 

servicio de excelencia

a la ciudadanía.

meta 07. Contar con 

58.000 beneficiados de los 

programas de bienestar 

desarrollados, que generen 

sentido de pertenencia en 

colaboradores y 

colaboradoras y el 

mejoramiento del clima 

laboral de las entidades y 

organismos distritales.

Contar con 58.000 

beneficiados de los 

programas de bienestar 

desarrollados, que generen 

sentido de pertenencia en 

colaboradores y 

colaboradoras y el 

mejoramiento del clima 

laboral de las entidades y 

organismos distritales.

6. Impulsar la 

transformación de la 

cultura organizacional en 

la administración pública 

distrital a partir del 

desarrollo de 

competencias, bienestar, 

seguridad y salud en el 

trabajo, y evaluación del 

desempeño de los 

servidores públicos, que 

respondan 

oportunamente a las 

necesidades de la 

ciudadanía incorporando 

los procesos de 

rendición de cuentas en 

el marco del código de 

integridad del servicio 

público.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO

SGDBDD
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200883111_Servicios de 

consultoría en gestión estratégica

156 80111501 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Adicionar y prorrogar el contrato de prestación de

servicios profesionales CPS-P-026-2023 cuyo

objeto es: Prestar servicios profesionales, con

autonomía técnica y administrativa, para realizar

el acompañamiento y seguimiento de los

diferentes trámites en las etapas de planeación

contractual y de ejecución que deban ser

adelantados para el cumplimiento de las metas

del proyecto de inversión 7670 del DASCD.

ADICIÓN Y 

PRÓRROGA
Octubre Octubre Noviembre

1 mes y 4 días 

calendario

CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
6.800.000$                                             

Objetivo 2: Fortalecer

la oferta institucional

del DASCD y articular

la Gestión del Talento

Humano a nivel

distrital para potenciar 

el desarrollo de

competencias, 

habilidades, el

bienestar laboral y la

seguridad y salud en el 

trabajo de los y las

colaboradores 

vinculados al Distrito

Capital para prestar un 

servicio de excelencia

a la ciudadanía.

meta 07. Contar con 

58.000 beneficiados de los 

programas de bienestar 

desarrollados, que generen 

sentido de pertenencia en 

colaboradores y 

colaboradoras y el 

mejoramiento del clima 

laboral de las entidades y 

organismos distritales.

Contar con 58.000 

beneficiados de los 

programas de bienestar 

desarrollados, que generen 

sentido de pertenencia en 

colaboradores y 

colaboradoras y el 

mejoramiento del clima 

laboral de las entidades y 

organismos distritales.

4. Fortalecer el proceso 

de organización del 

trabajo para contribuir al 

desarrollo de entidades 

modernas y eficientes al 

servicio de la ciudadanía.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO

SGDBDD
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200882130_Servicios de 

documentación y certificación 

jurídica

157 80111501 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Adicionar y prorrogar el contrato de prestación de

servicios profesionales CPS-P-025-2023 cuyo

objeto es: Prestar servicios profesionales con

autonomía técnica y administrativa, para realizar

el acompañamiento, control y seguimiento de los

diferentes trámites en la etapa de planeación

financiera, informes de ejecución de los recursos,

metas, actividades y políticas públicas, con el fin

de contribuir al cumplimiento de las metas del

proyecto de inversión 7670 y de la Subdirección

de Gestión Distrital de Bienestar, Desarrollo y

Desempeño.

ADICIÓN Y 

PRÓRROGA
Octubre Octubre Noviembre

1 mes y 4 días 

calendario

CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
6.800.000$                                             

Objetivo 2: Fortalecer

la oferta institucional

del DASCD y articular

la Gestión del Talento

Humano a nivel

distrital para potenciar 

el desarrollo de

competencias, 

habilidades, el

bienestar laboral y la

seguridad y salud en el 

trabajo de los y las

colaboradores 

vinculados al Distrito

Capital para prestar un 

servicio de excelencia

a la ciudadanía.

meta 07. Contar con 

58.000 beneficiados de los 

programas de bienestar 

desarrollados, que generen 

sentido de pertenencia en 

colaboradores y 

colaboradoras y el 

mejoramiento del clima 

laboral de las entidades y 

organismos distritales.

Contar con 58.000 

beneficiados de los 

programas de bienestar 

desarrollados, que generen 

sentido de pertenencia en 

colaboradores y 

colaboradoras y el 

mejoramiento del clima 

laboral de las entidades y 

organismos distritales.

6. Impulsar la 

transformación de la 

cultura organizacional en 

la administración pública 

distrital a partir del 

desarrollo de 

competencias, bienestar, 

seguridad y salud en el 

trabajo, y evaluación del 

desempeño de los 

servidores públicos, que 

respondan 

oportunamente a las 

necesidades de la 

ciudadanía incorporando 

los procesos de 

rendición de cuentas en 

el marco del código de 

integridad del servicio 

público.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO

SGDBDD
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200883111_Servicios de 

consultoría en gestión estratégica

158 80111501 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Adicionar y prorrogar el contrato de prestación de

servicios profesionales CPS-P-012-2023 cuyo

objeto es: Prestar servicios profesionales, con

autonomía técnica y administrativa, para

coordinar y realizar las actividades requeridas en

el desarrollo del servicio de evaluación de

competencias comportamentales brindado a las

entidades y organismos del Distrito.

ADICIÓN Y 

PRÓRROGA
Octubre Octubre Noviembre

1 mes y 7 días 

calendario

CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
7.770.000$                                             

Objetivo 2: Fortalecer

la oferta institucional

del DASCD y articular

la Gestión del Talento

Humano a nivel

distrital para potenciar 

el desarrollo de

competencias, 

habilidades, el

bienestar laboral y la

seguridad y salud en el 

trabajo de los y las

colaboradores 

vinculados al Distrito

Capital para prestar un 

servicio de excelencia

a la ciudadanía.

meta 06. Asistir y apoyar la 

implementación de 2 

sistemas de gestión del 

Rendimiento y la 

Productividad Distrital y 

del Programa de Selección 

y implementación de 

Formación de Jefes de 

Talento Humano en el 

Distrito Capital.

Asistir y apoyar la 

implementación de 2 

sistemas de gestión del 

Rendimiento y la 

Productividad Distrital y 

del Programa de Selección 

y implementación de 

Formación de Jefes de 

Talento Humano en el 

Distrito Capital.

6. Impulsar la 

transformación de la 

cultura organizacional en 

la administración pública 

distrital a partir del 

desarrollo de 

competencias, bienestar, 

seguridad y salud en el 

trabajo, y evaluación del 

desempeño de los 

servidores públicos, que 

respondan 

oportunamente a las 

necesidades de la 

ciudadanía incorporando 

los procesos de 

rendición de cuentas en 

el marco del código de 

integridad del servicio 

público.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO

SGDBDD
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200883111_Servicios de 

consultoría en gestión estratégica

3
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80111501

86101710
INVERSION

O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Adicionar el contrato de prestación de servicios

profesionales CPS-P-031-2023 cuyo objeto es:

Prestar servicios profesionales con autonomía

administrativa y técnica para realizar

capacitaciones del programa competencias

digitales – analítica de datos y lenguajes de

programación en los diferentes niveles (básico,

Intermedio y avanzado), para los servidores y

servidoras del Distrito.

ADICIÓN Octubre Octubre Noviembre N/A
CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
5.200.000$                                             

Objetivo 2: Fortalecer

la oferta institucional

del DASCD y articular

la Gestión del Talento

Humano a nivel

distrital para potenciar 

el desarrollo de

competencias, 

habilidades, el

bienestar laboral y la

seguridad y salud en el 

trabajo de los y las

colaboradores 

vinculados al Distrito

Capital para prestar un 

servicio de excelencia

a la ciudadanía.

meta 05. Capacitar a 

25.000 colaboradores y 

colaboradoras vinculados 

al Distrito Capital con 

programas de capacitación 

y formación de acuerdo 

con la competencia del 

DASCD

Capacitar a 25.000 

colaboradores y 

colaboradoras vinculados 

al Distrito Capital con 

programas de capacitación 

y formación de acuerdo 

con la competencia del 

DASCD

6. Impulsar la 

transformación de la 

cultura organizacional en 

la administración pública 

distrital a partir del 

desarrollo de 

competencias, bienestar, 

seguridad y salud en el 

trabajo, y evaluación del 

desempeño de los 

servidores públicos, que 

respondan 

oportunamente a las 

necesidades de la 

ciudadanía incorporando 

los procesos de 

rendición de cuentas en 

el marco del código de 

integridad del servicio 

público.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO

SGDBDD
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200992913_Servicios de 

educación para la formación y el 

trabajo

160 80111501 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Adicionar el contrato de prestación de servicios

profesionales CPS-P-015-2023 cuyo objeto es:

Prestar servicios profesionales con autonomía

técnica y administrativa, para realizar el

acompañamiento al DASCD en la automatización

de informes de los instrumentos de la

Metodología de Impacto, la evaluación de clima

laboral y ambiente organizacional y el

instrumento para la identificación de la cultura

organizacional.
ADICIÓN Octubre Octubre Noviembre N/A

CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
9.000.000$                                             

Objetivo 2: Fortalecer

la oferta institucional

del DASCD y articular

la Gestión del Talento

Humano a nivel

distrital para potenciar 

el desarrollo de

competencias, 

habilidades, el

bienestar laboral y la

seguridad y salud en el 

trabajo de los y las

colaboradores 

vinculados al Distrito

Capital para prestar un 

servicio de excelencia

a la ciudadanía.

meta 07. Contar con 

58.000 beneficiados de los 

programas de bienestar 

desarrollados, que generen 

sentido de pertenencia en 

colaboradores y 

colaboradoras y el 

mejoramiento del clima 

laboral de las entidades y 

organismos distritales.

Contar con 58.000 

beneficiados de los 

programas de bienestar 

desarrollados, que generen 

sentido de pertenencia en 

colaboradores y 

colaboradoras y el 

mejoramiento del clima 

laboral de las entidades y 

organismos distritales.

5. Impulsar los procesos 

de investigación en 

alianza Academia - 

Estado, focalizados en 

retos y problemáticas 

públicas de la 

administración distrital.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO

SGDBDD
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200883111_Servicios de 

consultoría en gestión estratégica

161 80111501 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Adicionar y prorrogar el contrato de prestación de

servicios profesionales CPS-P-081-2023 cuyo

objeto es: Prestar servicios profesionales con

plena autonomía técnica y administrativa para

proponer lineamientos jurídicos, herramientas e

instrumentos para el mejoramiento continuo de

los programas de bienestar, así como la

proyección y revisión de documentos técnicos,

administrativos y jurídicos en el marco de la

PPGITH.
ADICIÓN Y 

PRÓRROGA
Octubre Octubre Noviembre

20 días 

calendario

CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
4.333.333$                                             

Objetivo 2: Fortalecer 

la oferta institucional 

del DASCD y articular 

la Gestión del Talento 

Humano a nivel 

distrital para potenciar 

el desarrollo de 

competencias, 

habilidades, el 

bienestar laboral y la 

seguridad y salud en el 

trabajo de los y las 

colaboradores 

vinculados al Distrito 

Capital para prestar un 

servicio de excelencia 

a la ciudadanía.

meta 07. Contar con 

58.000 beneficiados de los 

programas de bienestar 

desarrollados, que generen 

sentido de pertenencia en 

colaboradores y 

colaboradoras y el 

mejoramiento del clima 

laboral de las entidades y 

organismos distritales.

Contar con 58.000 

beneficiados de los 

programas de bienestar 

desarrollados, que generen 

sentido de pertenencia en 

colaboradores y 

colaboradoras y el 

mejoramiento del clima 

laboral de las entidades y 

organismos distritales.

6. Impulsar la 

transformación de la 

cultura organizacional en 

la administración pública 

distrital a partir del 

desarrollo de 

competencias, bienestar, 

seguridad y salud en el 

trabajo, y evaluación del 

desempeño de los 

servidores públicos, que 

respondan 

oportunamente a las 

necesidades de la 

ciudadanía incorporando 

los procesos de 

rendición de cuentas en 

el marco del código de 

integridad del servicio 

público.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO

SGDBDD
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200883111_Servicios de 

consultoría en gestión estratégica

162 80111501 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Prestar servicios profesionales con autonomía

técnica y administrativa, para la creación,

desarrollo, revisión, ajuste, actualización y

virtualización de los contenidos académicos, a

incluir en el Aula del Saber Distrital.

NUEVO Octubre Octubre Noviembre 2 meses
CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
10.648.000$                                          

Objetivo 2: Fortalecer

la oferta institucional

del DASCD y articular

la Gestión del Talento

Humano a nivel

distrital para potenciar 

el desarrollo de

competencias, 

habilidades, el

bienestar laboral y la

seguridad y salud en el 

trabajo de los y las

colaboradores 

vinculados al Distrito

Capital para prestar un 

servicio de excelencia

a la ciudadanía.

meta 05. Capacitar a 

25.000 colaboradores y 

colaboradoras vinculados 

al Distrito Capital con 

programas de capacitación 

y formación de acuerdo 

con la competencia del 

DASCD

Capacitar a 25.000 

colaboradores y 

colaboradoras vinculados 

al Distrito Capital con 

programas de capacitación 

y formación de acuerdo 

con la competencia del 

DASCD

4. Fortalecer el proceso 

de organización del 

trabajo para contribuir al 

desarrollo de entidades 

modernas y eficientes al 

servicio de la ciudadanía.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO

SGDBDD
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200992913_Servicios de 

educación para la formación y el 

trabajo

163 80111501 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Prestar servicios profesionales con autonomía

técnica y administrativa, para realizar la

estructuración y desarrollo de contenidos

académicos audiovisuales requeridos para el Aula

del Saber Distrital.

NUEVO Octubre Octubre Noviembre 2 meses
CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
10.648.000$                                          

Objetivo 2: Fortalecer

la oferta institucional

del DASCD y articular

la Gestión del Talento

Humano a nivel

distrital para potenciar 

el desarrollo de

competencias, 

habilidades, el

bienestar laboral y la

seguridad y salud en el 

trabajo de los y las

colaboradores 

vinculados al Distrito

Capital para prestar un 

servicio de excelencia

a la ciudadanía.

meta 05. Capacitar a 

25.000 colaboradores y 

colaboradoras vinculados 

al Distrito Capital con 

programas de capacitación 

y formación de acuerdo 

con la competencia del 

DASCD

Capacitar a 25.000 

colaboradores y 

colaboradoras vinculados 

al Distrito Capital con 

programas de capacitación 

y formación de acuerdo 

con la competencia del 

DASCD

4. Fortalecer el proceso 

de organización del 

trabajo para contribuir al 

desarrollo de entidades 

modernas y eficientes al 

servicio de la ciudadanía.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENTO

SGDBDD
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200992913_Servicios de 

educación para la formación y el 

trabajo

4



164 80111501 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Adicionar y prorrogar el contrato de prestación de

servicios profesionales CPS-P-061-2023 cuyo

objeto es: Prestar servicios profesionales con

autonomía técnica y administrativa, para

implementar y hacer seguimiento al Proceso de

Gestión de la Comunicación asi como el programa

para la construcción de ambientes laborales

diversos, amorosos y seguros

ADICIÓN Y 

PRÓRROGA
Octubre Octubre Noviembre

20 días 

calendario

CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
5.333.333$                                             

Objetivo 2: Fortalecer

la oferta institucional

del DASCD y articular

la Gestión del Talento

Humano a nivel

distrital para potenciar 

el desarrollo de

competencias, 

habilidades, el

bienestar laboral y la

seguridad y salud en el 

trabajo de los y las

colaboradores 

vinculados al Distrito

Capital para prestar un 

servicio de excelencia

a la ciudadanía.

meta 08. Asistir y apoyar a  

52 entidades, organismos   

para la construcción de 

ambientes laborales 

diversos, amorosos y 

seguros y dependencias en 

las entidades distritales.

Asistir y apoyar a  52 

entidades, organismos   

para la construcción de 

ambientes laborales 

diversos, amorosos y 

seguros y dependencias en 

las entidades distritales.

6. Impulsar la 

transformación de la 

cultura organizacional en 

la administración pública 

distrital a partir del 

desarrollo de 

competencias, bienestar, 

seguridad y salud en el 

trabajo, y evaluación del 

desempeño de los 

servidores públicos, que 

respondan 

oportunamente a las 

necesidades de la 

ciudadanía incorporando 

los procesos de 

rendición de cuentas en 

el marco del código de 

integridad del servicio 

público.

GESTIÓN DE LA 

COMUNICACIÓN
COMUNICACIONES

08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200883111_Servicios de 

consultoría en gestión estratégica

165 80111501 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Adicionar y prorrogar el contrato de prestación de

servicios profesionales CPS-P-022-2023 cuyo

objeto es: Prestar servicios profesionales con

autonomía técnica y administrativa, para realizar

contenidos audiovisuales de campañas externas e

internas del Departamento Administrativo del

Servicio Civil Distrital, asi como apoyar la

implementación del programa para la

construcción de ambientes laborales diversos,

amorosos y seguros.

ADICIÓN Y 

PRÓRROGA
Octubre Octubre Noviembre

15 días 

calendario

CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
2.150.000$                                             

Objetivo 2: Fortalecer

la oferta institucional

del DASCD y articular

la Gestión del Talento

Humano a nivel

distrital para potenciar 

el desarrollo de

competencias, 

habilidades, el

bienestar laboral y la

seguridad y salud en el 

trabajo de los y las

colaboradores 

vinculados al Distrito

Capital para prestar un 

servicio de excelencia

a la ciudadanía.

meta 08. Asistir y apoyar a  

52 entidades, organismos   

para la construcción de 

ambientes laborales 

diversos, amorosos y 

seguros y dependencias en 

las entidades distritales.

Asistir y apoyar a  52 

entidades, organismos   

para la construcción de 

ambientes laborales 

diversos, amorosos y 

seguros y dependencias en 

las entidades distritales.

6. Impulsar la 

transformación de la 

cultura organizacional en 

la administración pública 

distrital a partir del 

desarrollo de 

competencias, bienestar, 

seguridad y salud en el 

trabajo, y evaluación del 

desempeño de los 

servidores públicos, que 

respondan 

oportunamente a las 

necesidades de la 

ciudadanía incorporando 

los procesos de 

rendición de cuentas en 

el marco del código de 

integridad del servicio 

público.

GESTIÓN DE LA 

COMUNICACIÓN
COMUNICACIONES

08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200996131_Servicios de 

edición audiovisual

166 80111501 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Adicionar y prorrogar el contrato de prestación de

servicios profesionales CPS-P-003-2023 cuyo

objeto es: Prestar servicios profesionales con

autonomía técnica y administrativa, para asesorar

en la ejecución de los productos de la Política

Pública para la Gestión Integral de Talento

Humano a cargo del DASCD, así como en el

cumplimiento de sus funciones relacionadas con

la orientación a las entidades y organismos

distritales en la gestión del empleo público,

estructuras organizacionales, plantas de personal,

manual especifico de funciones y competencias

laborales y gestión de la compensación.

ADICIÓN Y 

PRÓRROGA
Octubre Octubre Noviembre

25 días 

calendario

CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
9.166.667$                                             

Objetivo 1: Promover

el fortalecimiento

organizacional de las

entidades distritales

para adaptarse a los

retos y cambios del

entorno frente a la

prestacion de servicio

a la ciudadanía y la

generacion de un

mayor valor público.

meta 02. Asistir 

Técnicamente a 52 

entidades y organismos  en 

el rediseño institucional, la 

estandarización de sus 

estructuras el D.C. 

organizacionales, 

actualización de plantas de 

personal y/o manuales 

específicos de funciones y 

competencias laborales. 

Asistir Técnicamente a 52 

entidades y organismos  en 

el rediseño institucional, la 

estandarización de sus 

estructuras el D.C. 

organizacionales, 

actualización de plantas de 

personal y/o manuales 

específicos de funciones y 

competencias laborales. 

4. Fortalecer el proceso 

de organización del 

trabajo para contribuir al 

desarrollo de entidades 

modernas y eficientes al 

servicio de la ciudadanía.

ORGANIZACIÓN 

DEL TRABAJO
STDOEP

08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200885954_Servicios de 

preparación de documentos y otros 

servicios especializados de apoyo a 

oficina

167 80111501 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Adicionar y prorrogar el contrato de prestación de

servicios profesionales CPS-P-006-2023 cuyo

objeto es: Prestar servicios profesionales con

autonomía técnica y administrativa en el

monitoreo y reporte de las metas y productos de

política pública a cargo de la Subdirección Técnica

de Desarrollo Organizacional y Empleo Público, así

como la asistencia técnica a las entidades y

organismos distritales en su desarrollo

organizacional. 

ADICIÓN Y 

PRÓRROGA
Octubre Octubre Noviembre 1 mes

CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
7.000.000$                                             

Objetivo 1: Promover

el fortalecimiento

organizacional de las

entidades distritales

para adaptarse a los

retos y cambios del

entorno frente a la

prestacion de servicio

a la ciudadanía y la

generacion de un

mayor valor público.

meta 04. Implementar en 

52 entidades y organismos 

distritales la estrategia de 

formalización, dignificación 

y acceso público y 

meritocrático de la 

Administración Pública 

Distrital.

 Implementar en 52 

entidades y organismos 

distritales la estrategia de 

formalización, dignificación 

y acceso público y 

meritocrático de la 

Administración Pública 

Distrital.

4. Fortalecer el proceso 

de organización del 

trabajo para contribuir al 

desarrollo de entidades 

modernas y eficientes al 

servicio de la ciudadanía.

ORGANIZACIÓN 

DEL TRABAJO
STDOEP

08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200883111_Servicios de 

consultoría en gestión estratégica

168 80111501 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Adicionar y prorrogar el contrato de prestación de

servicios profesionales CPS-P-042-2023 cuyo

objeto es: Prestar servicios profesionales con

autonomía técnica y administrativa en la

Subdirección Técnica de Desarrollo Organizacional

y Empleo Público en relación con la gestión del

empleo público y organización administrativa, así

como en la ejecución de los productos de Política

Pública para la Gestión Integral de Talento

Humano a cargo de la dependencia.

ADICIÓN Y 

PRÓRROGA
Octubre Octubre Noviembre

20 días 

calendario

CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
4.333.333$                                             

Objetivo 1: Promover

el fortalecimiento

organizacional de las

entidades distritales

para adaptarse a los

retos y cambios del

entorno frente a la

prestacion de servicio

a la ciudadanía y la

generacion de un

mayor valor público.

meta 04. Implementar en 

52 entidades y organismos 

distritales la estrategia de 

formalización, dignificación 

y acceso público y 

meritocrático de la 

Administración Pública 

Distrital.

Implementar en 52 

entidades y organismos 

distritales la estrategia de 

formalización, dignificación 

y acceso público y 

meritocrático de la 

Administración Pública 

Distrital.

4. Fortalecer el proceso 

de organización del 

trabajo para contribuir al 

desarrollo de entidades 

modernas y eficientes al 

servicio de la ciudadanía.

ORGANIZACIÓN 

DEL TRABAJO
STDOEP

08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200885954_Servicios de 

preparación de documentos y otros 

servicios especializados de apoyo a 

oficina

169 80111501 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 

la Bogotá del siglo XXI

Adicionar y prorrogar el contrato de prestación de

servicios profesionales CPS-P-013-2023 cuyo

objeto es: Prestar servicios profesionales con

autonomía técnica y administrativa, para apoyar a

la Subdirección de Planeación y Gestión de la

Información del Talento Humano Distrital en el

desarrollo de la cuarta fase del Tablero de Control

del Talento Humano en el Territorio de Bogotá

D.C. así como apoyar la estructuración,

implementación y seguimiento de SIDEAP

ADICIÓN Y 

PRÓRROGA
Octubre Octubre Noviembre

27 días 

calendario

CONTRATACION 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
5.643.000$                                             

Objetivo 3: Incorporar

la analítica de datos

del talento humano

para la toma de

decisiones y la

planeación en el largo

plazo de la fuerza

laboral pública de la

ciudad.

Meta 10. Efectuar la 

estructuración 1 sistema 

de información   con sus 

requerimientos 

funcionales y el análisis de 

datos para la puesta en 

técnica, de  

funcionamiento del 

Tablero de Control del 

Talento Humano en el 

Territorio de Bogotá D.C.  

Efectuar la estructuración 

1 sistema de información   

con sus requerimientos 

funcionales y el análisis de 

datos para la puesta en 

técnica, de  

funcionamiento del 

Tablero de Control del 

Talento Humano en el 

Territorio de Bogotá D.C.  

3. Implementar la 

Política Pública integral 

de talento humano en el 

Distrito – PPGITH.

GESTIÓN DE LA 

INFORMACIÓN 

DEL TALENTO 

HUMANO 

DISTRITAL

SPGITH
08 - Adquisición de bienes 

y servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200885999_Otros servicios 

de apoyo n.c.p.

232.166.751$                                        
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