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T INFORMACION CONTRACTUAL
Liea | Godigo UNSPSC. | Tipo de Gasto ) Descripeion Objeto apote | iniciode | radicasion | SEStmatade | Estmeda o odtied d Fuente de Valor Estimada Vigencia Valor Adjudicado Componente Veta ©iigenciarencasode | Objetvo Estratégico Proceso P Tipo de Gasto E Concepto de Gasto G Estado de solicitud de vigencias futuras
Esudos | ens) Proyectos)
S Contrato | (Mesesfdias) futuras?
Prestar senvicios profesionales para realizar el Objetivo 2: Fortalecer]
proceso de acompahamiento en las actividades Ia oferta institucional 6. Impulsar la
de curaduria y evaluscion de los cursos virtuales del DASCD y articular transformacion de la
del Aula del Saber Distrital, asi como realizar el Ia Gestion del Talentol cultura organizacional en
proceso de certificacién de los mismos Humano  a  nivel 1a administracion piblica
distrita para potenciar distrita 2 partir del
el desarollo e desarrollo de
competencias, meta 05, Capacitar a Capacitara25.000 | competencias, ienestar,
habilidades, el ysaluden el
bienestar Iaboral y Ia| colaboradoras vinculados | colaboradoras vinculados | trabajo, y evaluacién del | BIENESTAR, 20-
023011605560000007670 10232020200992913_Servicios de
CONTRATACION | RECURSOS seguridad y slud enl| 3l Distrito Capital con | al Distrito Capital con desempero delos | DESARROLLOY 08 - Adquisicion de bienes | Adquisiciones -
18 86111500 |INVERSION | Implementacion de acciones efectivas para la Gestion Integral del Talento Humano distrtal al servicio de NUEVO |Marzo  [noviembre | noviembre 11,00 piwiinny e | 8.544.300 e d ‘;V “ d \ ! P ) P ) P o Py scosop |18 R Auauisiionss | educacion parala formaciny e
rabajo de los y Ias  qve servicios ferentes de
12 Bogotd delsiglo XxI 6 v 2 respondan RENDIMIMIENTO activos trabalo
vinculados al Distrto| con con
Capital para prestar un DASCD DASCD necesidades de a
servicio de excelencia ciudadania incorporando.
ala ciudadania Tos p
rendicion de cuentas en
el marca del cadigo de
integridad del servicio
publico
2. Optimizar la
arquitectura
Meta 3. Realizar las Realizar las mejoras institucional, que
sooisto feslar s mefors 4 modeniscion e s rccomsos s ey | TS GEHNES 02| lcathes 3 2secesars | prmitacotarcon G;fl.'f;'s' e . o | crorcasososrserze senves
53 INVERSION 6 DASCD Bogots infraestructura y mobiiario de las sedes del| yyeyg | gnero mayo julio | diciembre de | MINIMA CUANTIA s 23.2409%0 procedimientos cela | P22 $5€8Urarla adecuada | - asegurar|a adecuada procesos s06C  Adauisicién de bienes | - ano de obra erales de construccion de
56101900 Departamento Administrativo del Serviclo Civi o DISTRITO e prestacion del servicio, | prestacién del servicio, organizacionales FisiCOS Y yservicios alficada erales e consiruccon ¢
72153606 Distrital asegurando un enfoque | asegurando un enfoque | requeridos para brindar | AMBIENTALES
poblacional, diferencial. | poblacional,diferencial. | un servico de excelencia
alaciudadaniay grupos
de interes,
& mpusarta
transformacien dela cuura
organizacionslen's
administracion pibica
meta 07, Contar con 58.000 Contar con'58.000 cisrita a partr del
Adcionaryprorrogar al contrato de prestacion de
vicos No CPS-101-2022 cuyo objeta s Prestar 2. Fortalecer s oferta aue b vt
023011605560000007670 | servcios ogstcos saraacesarrlodeas actwiaces | 0o mesesyads | SEECCON recursos oy enettatajo,yevanacion | SR o8- Adasiciondebenesy || AdaUscones | 0232020200856511 Sevicios e
105 s0141607 InveRsIoN Febrero | Marzo a0 o34 | nenevionoe ome |$ 0833311 articulr a Gestiondel PV sa0 ; diferentesde | promocion de eventos deportivos y
sgoxa empleados deldisritoy susfamilas que generen sentido MENOR CUANTIA Qe | e activos recreativos
e pertenencia y el mejoramienta dlcima aboral de s ditrtal
entidadesy organismos Distitaes
srtles. srtles. ciudadania incorporando los
procesos de rendicion de
cuentas en el marco el
codigo dentegrdad del
seniiooibico.
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de|
servicios  profesionales CPS-P-0022023  cuyo 4. Fortalecer el proceso
l: " Weta . Gocutary hacera | ecutaryhacer s o
obleto es restar servicos profesionales con 1. Meforar seguimientos anuales alas | seguimientos anuslesalas 4 OTEMZcKNdel | GESTION DE 10232020200883115_Servicios de
By autonomia técnica y administrativa para apoyar la| ADICION Y 29dias | CONTRATACION |  RECURSOS eloar o procesosy | 5egt 5 trabao para contribuiral | RECURSOS 08- Adauisicion de bienes |  Mano deobra s
125 111501 |INVERSION DASCD Bogor noviembre | noviembre |  diciembre $ 7733333 liticas, planes, proyectos | politcas, planes, proyectos s06e consultoria en gestion
sonso 0 Bogord ejecucion de los planes asociados  los procesos| PRORROGA calendario DIRECTA DISTRITO proyect PIOVECtOs | gesarrollo de entidades | FISICOS Y yservicios alficada onsultor en ges
Entdad ¥ programas de las ¥ programas de las administrativa
de gestion de recursos fiscos y ambientales y de e e Aot sross | modernasy eficentes al | AMBIENTALES
gestion  financiera  del  Departamentol servicio de Ia ciudadania
Administrativo del Servicio Civi Distrital”
2. Optimizarla
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de| o
servicios  profesionales CPS-P-008-2023  cuyo e
Objeto es “Prestar servicios profesionales con Meta 4. Ejecutar y hacer 4 | Ejecutary hacer 4 sermits comtireon
autonomia técnica y administrativa, 3 a 1. Miejorarlosp lesa lesa s
16 | somsor | mversion o201 DASCO Bogoté b o raneainyoomign de| AN | oo noviembre | dicembre 19dias | CONTRATACION | RECURSOS | ¢ 3372500 icos, lancs,provecton | seltics, plancs, proyectos procesos SISTEMASOE | oy, (08 - Adauisicion de bienes | Manodeobra | 0232020200883111 Servicios de
PRORROGA calendario DIRECTA DISTRITO organizacionales GESTION yservicios calficads | consultoria en gestion estratégica
Informacion del Talento Humano Distrital para la Enidad ¥ programas de las vorogramas delas | SRR
ejecucion del proceso de Gerencia estratégica y diferentes dreas. diferentes dreas. o P
un servicio de excelencia
de las politicas del Modelo Integrado de P
Planeacion y Gestion MIPG". o
de interes,
127
128
2 Fortalecer as 2. Optimizarla
competenciasdel talento arquitectura
humano de aEnticad, nstituci
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de| relaconadas con Meta7. Adelantar2 | 7. Adelantar 2 acciones p;"ﬂf;‘:z.""‘l‘a:‘::n
servicios de apoyo a la gestion CPS-AG-048-2023 innovacion,gestén del | acciones anuales para la anuales para la
ADICION Y 2mesesy 20 | CONTRATACION | RECURSOS roceso GESTION 08 Adquisicion de bienes | Manodeobra | 0232020200668014_Servicios de
144 | sol1so1  [INVERSION 6 DASCD Bogota cuyo objeto es "Prestar senicios técnicos de Septiembre s 6666667 conocimientoyTicsasi | implementacien del implementacion del sp6e -
& et mtonama o dependiente pars anoyer| PROROGA " dias calendario | DIRECTA DISTRITO . P ¢ P : organizacionales | DOCUMENTAL yservicios alficada gestion documentl
el proceso de gestion documental del DASCD" de enfoques de derechos documental documental, requeridos para brindar
humanos, e género, un servicio de excelencia
poblacién dferencaly ala ciudadaniay grupos
ambiental. deinteres
2. Fortaleceras 2. Optimizar la
competencias del taento arquitectura
adic rorr o humano de a Entidad, nstituci
dicionary prorrogar el contrato de prestacion de manodela Meta 7. Adetantar 2| 7. Adelantar 2 acciones stitucional, que
servicios de apoyo a la gestion CPS-AG-049-2023 oo po o permita contar con
' innovacién, gestén del | acciones anuales para la anuales para la . Adauis . o e e
s | somsor | INversion By DASCD Bogots cuyo obleto es "Presta servicios de apoyo a la| ADICIONY Septiombre | 2Mesesy 20 | CONTRATACION | RECURSOS | o13333 e | romememtacion e mlementacian del procesos GESTION o |08~ Adauisiion de bienes | Manodeobra | 0232020200868014_Servicios de
gestion  para  atender las  actividades| PRORROGA dias calendario | DIRECTA DISTRITO ¢ : organizacionales | DOCUMENTAL yservicios alficada gestion documental
adminisratvas y asstenciales requeridas en ol e enfoapin de derechos P e requeridos para brindar
proceso de gestién documental del DASCD" umanos, o género, un serviio de excelencia
poblacion dferencily ala ciudadaniay grupos
ambiental. deinterés
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2. Optimizarla
arquitectura
dicionary prorrogar el contrato de prestacion de| 3. Consodarunacaitrs instituconal, que
s e oy s PG 0303035 | Moo | et ol | L
1w | s |mversion Ao Bogors | |CU19 Gbto € “Prestar senvios e sporo a la] ADICONY oetsbre 2mesesy 20 | CONTRATACION | RecURsOS | ¢ 13333 etnarndayel | o e procesos ATENCIONAL | (oo |08 Adauisicén de bienes | manodecbra | 0232020200883111 Servicios de
gestion para el relaconamiento con Ia ciudadanial PRORROGA disscalendario|  DIRECTA DISTRITO sevcioa a cudadanta 1 cludad doni ncorporand organizacionales | CIUDADANO yservicos alficads | consultoria en gestion esratégica
en el marco de la politica publica distrital de incorporando el enfoque | IN°OrPorando el enfoque enfoque poblacional, requeridos para brindar
senicio a a ciudadania poblacional iferencial | Poblacional,diferencial diferencial un servicio de excelencia
ala cudadaniay grupos
de nterés
2. Optimizar s
arquitectura
) 3. Consoldaruna cutura | feta 9, Implementar 1 | Implementar 1 modelo instituciona, que
T T v T e e e e L G =3 sonn | aitcams || S, | OO | e[| o | e e
ciudadania. incorporando el enfoque- incorporando el enfoque enfoque poblacional, requeridos para brindar
eiona Afenet | poblacionsl,diferencial dferencial. [eauerdos para brindar
ala cudadaniay grupos
de nteres
Objetivo 3: Incorporar|  meta 09, Actualizar 1 Actualizar 1 sistema
dicionary prorrogar el contrato de prestacion de| la analtca de datos|  sistema poniendoen | poniendo en operacién
4. Fortalecer el proceso
senicos profesionales  CPS-P-007-2023  cuyo de tolenohumano| operacian nuevas | nuevasfuncioaltades en | 1071 ¢ e .
su112205 023011605560000007670 obleto es: Prestar servicios profesionals. de para la toma de| funclonalidades en SIDEAP, |~ SIDEAP,que permitan ) , 0232020200883162_Servicos de
148 80111501 [INVERSION | implementacién de acciones efectivas para la Gestion Integral el Talento Humano distrital al servicio de [ manera auténoma e independiente para :&Efyﬁ: Octubre  |Octubre | Noviembre caendario CONTRATACION R[;E::‘ST%S s 3.550.000 decisiones  y  la| que permitan consolidar | consolidar una cultura de ':E:‘r‘::‘;::’:g::;:‘ GESTION DE LAS omic x;rx“":‘x‘““” de bienes ::1,‘:"‘!;‘:;:: administracién de sistemas
s1111509 1a Bogotd del siglo X1 seneracion de reportes y la implementacion de| laneacion en el fargo| una cltura de anditica e | anltica de datos sbre a | "% 4 e71o0eS erenes informéticos
requerimientos relaconados con @l sistema de pato de la fuersa| catossobrela Geston del | Gestion el Talento | "oser™ Y €ficentes
informacién SIDEAP. laboral piblica de Ia| Talento Humanoenel | Humano en el Distrto
Distto Capital Copital
Objetivo 3: Incorporar|  meta 09. Actualizar 1 | Actualiza 1 sistema
diionar y prorrogar el contrato de prestacién de| la analfica de datos|  sistemaponiendoen | poniendo en operacién
nicos protesonses Coyr 0363025 v ol o humano| operconmuevs | nusuncoradesen | % Er8er oo .
s112205 023011605560000007670 obleto es: Prestar servicios profesionales. de . ara la toma  de|funcionalidades en SIDEAP,|  SIDEAP, ue permitan 0232020200883162_Servicios de
15 | 50111501 | IVERSION | mplementacon de acciones fectves pars  Gesin el el TlntoHomano il seiciode [mnra sutonama o dpendionte, en Ia| A%V |octuore foctupre  [Novembre | 2003 | CONTRATACON | RECURSOS | ¢ sa0s0m Geciones v Io| avepermian consadar | consldar uns cura d | V2230 Baracontribui | GESTIONDELAS | o c |08 Adausicio debenes | Adawisidones | %20 L L DS
81111509 la Bogota del siglo XXI creacion de objetos y componentes necesarios| "RORROGA calendario DIRECTA DISTRITO planeacién en el largo| una cultura de andlitica de | andlitica de datos sobre la | G€53O!0 de entidades ¥ servicios diferentes de informéticos
: modernas y eficientes o activos
para la administracion, mantenimiento y soporte plszo de Is fuersa| datos sobre o Gestion del | GestiondelTlento | "OeTT2 efcentes
delabase de datos de SIDEAP laboral pabica de la| Talento Humanoenel | Humano en el Distito
udad Distito Captal capitl
dicionary prorrogar el contrato de prestacién de| Objetivo 3 Incorporar| — meta 09. Actuaizar 1
senvicos profesionales  CPS-P-047-2023  cuyo Ia anatca de datos|  sstema poniendo en « Forseceretproceo
obleto es: Prestar senvicios profesionales n la del taento humano|  operacion nuevas demgmindonael | SESTONDE A .
023011605560000007670 stencién y soporte a los diferentes usuarios de para la toma  de|funcionaldades en SIDEAP, | Ejecutar el Cronograma INFORMACION ,
150 80111501  [INVERSION | implementacién de acciones efectivas para la Gestion Integral el Talento Humano distrital al servicio de | SIDEAP, asi como en la elaboracién, revision, :;‘;E‘r:’ga: Octubre | Octubre | Noviembre 2meses | CONTRATACION R[;E:;if B 7.025.318 decisiones y || que permitan consolidar | Fortalecimiento SIDEAP ';1:"‘:5";::’;:2::’;’!:‘ DEL TALENTO. SPGITH 3';;:1“':5‘“‘“" de bienes ::1,‘1"‘!':::’5’:5 0232020200885999_Otros servicios
13 Bogots del iglo XX siuste y capacitacion sobre los  diferentes planeacién en el largo| una cultura d anditica de 0 ool deenteedes erenes
desarrollos funcionales aue permitan consolidar plazo de I fuersa| datos sobre fa Gestion del modernasy eficentes ! | pisTRiTAL
una cultura de anaitica de datos sobre I gestén laboral piblica de Ia|  Talento Humano enel
deltalento humano en el Distito Capital. Distrto Capital
dicionary prorrogar el contrato de prestacién de| F—
senvicos profesionales  CPS--023-2023  cuyo Obletue 3¢ INCOPOrT| 1. Consador 1
obleto es: Prestar servicios. profesionales con la rajwica de datos)  weta 1. Consoldar | consoldar 1 bateriade
23011505560000007670 sutonomia técnica y administrativa, para. Ia e gnanar bt e e indicadores disenadose | 3. Implementar s 20-
10 | oomnison[IWVERSON | mplmeracion e sconsectne e o G el e Tk oot s e | SVAEUTIn do2¢ndsdores degesion delo| AOCONY |opry ocuire  [Novembe | imes | CONTMATACION | RECURSOS. | ¢ somceo easeres | implamenasonsorela | Hemenadossobrls | policaPiblca sl | GHRENCIA | gy |08 Adauisidn de ines | Adaisciones | 0232020208831 s de
S bateri a cargo de Ia Subdireccion de Planeacién| PRORROGA OIRECTA DISTRITO e an i aree| " oeman oo geston del tolento | de talento humano en el | ESTRATEGICA yservicos dierentes de | consultorisen gestion estratégica
y Gestin de Informacion del Talento Humanol e e s et e i | PO Gl sctorpiblco | Dt - PPGITH activos
Disrta, asf como apoyar el proceso de Gerencia e s e o] e o de Bogotd, D.C
Estratégica y el seguimiento a a Poliica Piblica g
para a Gestién Integral dl Talento Humano
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de|
Serviios  profesionales  CPS.p-0402023  cuyol Obieivo 3: Incorporar
objeto es: Prestar servicios profesionales con fa analitica de datos| ~ Meta 11. Consolidar 1 Consolidar 1 bateria de
23011605560000007670 autonomia técnica y  administrativa,  para gt numaro] | bateriade 09| igicadores isnodose | 3 implementrla | S+STON0% 4 20-
152 | 80111501 [INVERSION | implementacion de acciones efectivas para a Gesti6n Integral del Tlento Humano distrita al servico de | 465201 ¥ actualizar 24 indicadores de la| ADICIONY | cyre | ocrubre | Noviembre CONTRATACION. | - RECURSOS | ¢ 2600000 decisiones y a|_ implementados sobrela | ‘MPlementadossobrela | Poliica Pablica integral | oy eyrg | spemy |08 Adauisicign de bienes | Adquisiciones | | 0232020200883111. Servicios de
S teria de Inicadores de Gestion del Talnto] PRORROGA calendario oISTRITO e en | emamaerarone geton del tlento | d tlento humano en o  senvicios iferentes de | consultofa en gestion estratégica
Humano Distita, asi como para estructurar y to | humano delsector piiico | Distrito - PPGITH. activos
plzo de I fuerza| humano del sector publico DISTRITAL
actualzar los tableros de control requeridos por P i | e de Bogotd, D.C
el DASCD, en el marco de laimplementacion de la ’
Politicade Gestidn de a Informacién Estaistca.
Adicionar el contrato de prestacén de servicos Objetvo 2 Fortalecer
profesionales CPS-P.053-2023 cuyo objeto es: Ia oferta institucional 6. mpulsarla
Prestar servicos profesionsles con. autonomia del DASCD y articular transformacién de a
técnica y sdministativa, para ejecutar el Ia Gestion del Talento culura organizaconal en
programa de formacién en innovacion publica, en Hamano 3 nivel Ia administacién piblica
el marco de la implementcidn delplan de accén distialpara potenciar istial apartiedel
de Ia Poltica publica para fa Gestion Integral de o desarcalo  de desarrollo de
Talento Humano competencas, meta 05, Capacitara Capacitara25.000 | competencias, bienestar,
nabildades, el ysalud enel
sorttsor 023011605560000007670 bienestar laboral y Ia| colaboradoras vinclados | colboradoras vinclados | tabej,y evaluaciondel | BIENESTAR, 20- ors20a000992913 Servion e
153 86101710 INVERSION Implementacién de acciones efectivas para la Gestion Integral del Talento Humano distrital al servicio de. ADICION | Octubre: Octubre Noviembre N/A CONTRATACION RECURSOS S 10.400.000 seguridad y salud enel| _al Distrito Capital con . al Distrito Capital con . . SGDBDD de bienes | Adquisiciones ‘educacion para la formacion y el
1 Bogota del siglo XXI DISTRITO trabajo de los y las| pr P: p: e ibli que MEDICION ¥ servicios diferentes de trab:
v respondan RENDIMIMIENTO activos
vinculados al Distrto| con con
Capit para prestarun oASCD oasCD necesidades de la
senico de excelencia udadani incorporando.
ala cudadana Tos procesos de
rendicén de cuentas en
el marco delcéigo de
integridad del servico
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Adicionar el contrato de prestacion de servicos| Objetivo 2: Fortalecer
profesionales CPS-P-039-2023 cuyo objeto. esi| la oferta institucional 6. Impuisar fa
Prestar servicos profesionales con autonomial del DASCD y articular transformacion de la
tenica y administrativa, para fortalecer las Ia Gestion del Talento cultura organizacional en
habilidades de transformacion del conflicto ] Humano  a  nivel Ia administracion publica
cultura del cuidado de los servidores (as) publicos distrtal para potenciar disrita 3 partirdel
(as), en el marco del desarrollo del programa del el desarollo  de desarrollo de
construccién de ambientes. laborales diversos, competencias, meta 08, Asistiry apoyara | Asistivy apoyara 52| COTPetencas bienestar,
amorosos y seguros. habilidades, L ntidudes, organiamos | entidades ovpamemas | 5€8UTded y solud en el
son11501 023011605560000007670 bienestar 1aboral ¥ 18| "o construccien de | paraa construccion de | 120010 Y evaluacion el - BIENESTAR, - 0232020200992913 Servicos de
154 | 86101710 [INVERSION | Implementacion de acciones efectivas para a Gestién Integral del Talento Humano distrita al servico de. ADICION [Octubre | Octubre | Noviembre N | COMRATACION | RECURsOS | 10.400.000 seguridad y salud en €1| g mpientes aborales ambientes aborales desempefiodelos | DESARROLOY | - sgogpp (98- Adauisicén deibenes | AdquiSciones | o o para fa formacion y el
1 ogord dl gl DIRECTA OISTRITO wabalo de los v las| | oreneny | Servidores piblicos, que | MEDICION ¥ servicios diferentes de ol
. - dan RENDIMIMIENTO activos
Capital para prestar un necesidades de la
servico de excelencia ciudadania incorporando
ala ciudadania Tos procesos de
rendicién de cuents en
el marco del codigo de
integridad del servicio
publico.
‘Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de| Objetivo 2: Fortalecer
senvicios  profesionales CPS-P-018:2023 cuyol la oferta institucional 6. Impuisarla
objeto es: Prestar servicios profesionales con| del DASCD y articular transformacion de la
autonomia técrica y administrativa, para el Ia Gestion del Talento cultura organizacional en
desarrollo e implementacién de los Programas| Humano 3 nivel Ia administracion publica
Apoyo Emocional Distrital y Disefio de Vida del distrital para potenciar disrita apartirdel
Modelo e Bienestar para la Felcidad Laboral del| el desamollo de| meta07. Contar con Contar con 58.000 desarrollo de
Distrito Capital del 4 .
habilidades, el ysalud enel
OZ3011605560000007670 ADICION Y CONTRATACION | RECURSOS vy e on | st tido d o telos | oESAmROAS dauisicien de bi ada 0232020200831 Servicios
155 | 80111501 [INVERSION | implementacion de acciones efectivas para a Gestion Integal del Taento Humano distita al servico de Octubre [Octubre | Noviembre 1mES s 5000000 ysalud en el sent e o o G 560800 e | orentes de : pr
T Bogotd el g ol PRORROGA DIRECTA DISTRITO trabsjo de los y Ias dores piblicos, que | MEDICION y senvicios diferentes de | consultoria en gestion estratégica
respondan RENDIMIMIENTO activos
vinculados al Distritol
Capital para prestar un| Iaboral de las entidadesy | laboral de las entidades y | necesidades de a
servicio de excelencia ciudadania
ala ciudadania los procesos de
rendicién de cuentas en
el marco del codigo de
integridad del servicio
piblico.
‘Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de Objetivo 2: Fortalecer
servicios  profesionales CPS-P-026-2023 cuyol Ia oferta institucional
objeto es: Prestar servicos profesionales, con| del DASCD y articular
autonomia técnica y administativa, para realicar Ia Gestion del Talento
el acompaiamiento y seguimiento de  los Humano  a  nivel
diferentes tramites en las etapas de planeacion| distrital para potenciar|  meta 07. Contar con Contar con 58.000
contractual y de ejecucion que deban ser] e desarollo  de| 58000 beneficados de los | beneiciados de los
adelantados para el cumplimiento de las mets| o 2 4. Fortalecer el proceso.
023011605560000007670 del proyecto de inversién 7670 del DASCD. ) habilidades, 2 BIENESTAR, 20- 0232020200882130_Servicios e
156 | 80111501  [INVERSION | Implementacion de acciones efectivas para la Gestion Integral del Talento Humano distrita al servico de. AOICONY ociubre |octubre | Noviembre | 1SV 4dias || CONTRATACION | RECURSOS | ¢ 6800000 bienestar laboral v la| sentido de sentido de trabajo o 5GDBOD " de blenes | Adguisiciones |~y entacion y cerificacion
T st et PRORROGA calendario DIRECTA DISTRITO seguridad y saud en e MEDICION |y senvicios diferentes de s
tabojo de los y las|  colaboradorasy el colaboradorasy el | modernas  eficientes al | RENDIMIMIENTO activos
vinculados al Ditrito| Iaboral de as entidades y | Iaboral de las entidades y
Capital para prestar un | organismos distritales. | ~ organismos distritales.
servico de excelencia
ala ciudadania
‘Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de Objetivo 2: Fortalecer
servicios  profesionales CPS-P-025-2023 cuyol la oferta insitucional 6. Impuisar fa
objeto es: Prestar servicios profesionales con| del DASCD y articular transformacion de la
autonomia técnica y administrativa, para realizar Ia Gestion del Talento cultura organizacional en
el acompaitamiento, control y seguimiento de los Humano 2 nivel Ia administracion piblica
diferentes trémites en la etapa de planeacion| distrital para potenciar distrita 3 partirdel
financiera, informes de ejecucién de los recursos, e desamollo de| meta07. Contar con Contar con 58.000 desarrollo de
metas, actividades y politcas piblicas, con el fin S
de contribuir al cumplimiento de las metas dell habilidades, el 0 enel
023011605560000007670 proyecto de inversién 7670 y de la Subdireccion| ) bienestar laboral y . que generen | trabajo, y evaluacion del | BIENESTAR, 20-
157 | 0111501 |INVERSION | implementacié de accanes fectives o s ot egra ol Telento Humane distitl s de |16 GESUON Dstral de Benestr, Desarrolo | ADICIONY | i [ ogubre | Noviempre | 1SV dias | CONTRATACION | RECURSOS | ¢ 6500000 suridad y salud en el sentido de sentido de DESARROLLOY | ooy {08~ Adauisiionde bienes | Adquisicones | 023202020088311_Servicosde
1 ogord ol gl Desemperio, PRORROGA calendario DIRECTA DISTRITO trabajo de los y las MEDICION ¥ servicios diferentes de. | consultoria en gestion estratégica
respondan RENDIMIMIENTO activos
vinculados al Distrto
Capital para prestar un Ia
servicio de excelencia cudadania
ala ciudadania Tos procesos de
rendicién de cuents en
el marco del codigo de
integridad del servicio
(Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de Gbjetivo 2: Fortalecer
senvicios profesionales CPS-P012:2023 cuyol Ia oferta insitucional 6. Impuisar la
objeto es: Prestar servicos profesionales, con| del DASCD y articular transformacion de la
autonomia técnica y  administrativa,  paral Ia Gestion del Talento cultura organizacional en
coordinar y realizar as activdades requeridas en| Humano  a  nivel Ia administracion publica
el desarrollo del senvicio de_evaluacion el distrtal para potenciar distrtal 3 parti del
competencias comportamentales brindado a Ias e desarollo  de meta06. Asistiry apoyarla| Asisiry apoyar la desarrollo de
entidadesy organismos del Distrito, énde2 énde2 .
habilidades, elf - sistemas de gestion del | sistemas de gestion del | seguridad y saud en el
023011605560000007670 ooy rmesyrais | conmamaon | secomsos benstar boral y af | Rendimietoyla || Rendimintoyla | uabay evluscidn el | OENGSTAR , 20-
158 | 80111501  [INVERSION | implementacion de acciones efectivas para a Gestidn Integral del Taento Humano distrita al servico de. Octubre  [Octubre | Noviembre | 1Y 7 dias s 7770000 seguridad y salud en el Productividad Distitaly | Productividad Distrital " SGDBOD ebienes | Adquisciones | 0232020200883111Serviclos de
oot del gt PRORROGA calendario DISTRITO trabajo de los y las| del del dores pablicos, que | MEDICION ¥ servicios diferentes de | consultoria en gestion estratégica
v de |y de respondan RENDIMIMIENTO activos
vineulados al Distrito| ~ Formacion de Jefesde | Formacion de Jefesde | oportunamente a las
Capital para prestar un|  Talento Humanoenel | Talento Humanoenel | necesidades de la
servicio de excelencia|  Distrito Capital. Distito Capital. | cludadania incorporando
ala ciudadania Ios procesos de
rendicién de cuentas en
el marco del codigo de
integridad del servicio
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Objetivo 2: Fortalecer]
Ia oferta institucional 6. Impulsar la
DASCD y articular transformacion de la
1a Gestion del Talentol cultura organizacional en
Humano  a  nivel Ia administracion piblica
distrital para potenciar distrita a partirdel
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de el desarollo de desarrollo de
servicios  profesionales  CPS-P.-061.2023  cuyo competencias, meta 08, Asistry apoyara | Asstry apoyara 5 | ©OTPetencias bienestar,
Objeto es: Prestar servicios profesionales con habilidades, €ll 52 entidades, organismos | entidades, organismos | S€BUr192d v salud en el
e bienestar laboral y Ia g o trabao, y evaluacion del 20-
023011605560000007670 autonomia técnica y  administrativa, para parala construcciénde | para la construceion de
164 | 0111501 [INVERSION | implementacion de acciones efectivas pars  Gestion Integral del Tlento Humano cistial alservico de | mplementar y hacer seguimiento al Proceso de| O |octubre  [octubre [ Noviembre 20dias | CONTRATACION | - RECURSOS | ¢ 5333333 seguridad y salud en el piontes aborales ambientes aborales odelos | GESTION DELA debienes | Adquisiciones | | 0232020200883111Servicios de
1 ogord dl gl e o v o1 ooy PRORROGA calendario DIRECTA DISTRITO wabajo de los y las| G V| ", | servidores pubicos, ave | comunicacion ¥ servicios diferentesde | consultoriaen gestion estratégica
, amorosos jversos, amorosos o B
para la construccion de ambientes laborales P e P en
diversos, amorosos y seguros vinculados al DISURO| g orvidaes gisrtales, | las entidades distitales, | °POTUnameNte alas
Capital para prestar un necesidades dea
servicio de excelencia cludadania incorporando.
ala ciudadania, los procesos de
rendicion de cuentas en
el marco del cédigo de
integridad del servicio
publico,
Objetivo 2: Fortalecer]
Ia oferta institucional 6. Impulsar la
del DASCD y articular transformacion de la
Ia Gestion del Talentol cultura organizacional en
Humano 2 nivel 1a administracion piblica
distrita para potenciar distrita 2 partir del
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de el desarollo e desarrollo de
servicios  profesionales  CPS--022.2023  cuyo competencias, competencias, bienestar,
A pbiiades, ol 52 entigods, orgaismos | et ognims | Tty st en el »
autonomia técnica y administrativa, para realiza| jenestar Iaboral y Ia rabajo, y evaluacion del .
023011605560000007670 . " parala construccion de | para la construccion de. 2 )
contenidos audiovisuales de campaias externas e| ADICION Y I5dias | CONTRATACION | RECURSOS seguridad y saud en el desemperiodelos | GESTION DE LA d debienes | Adquisiciones | 0232020200996131 Servicios de.
165 80111501 |INVERSION | implementacién de acciones efectivas para la Gestion Integral del Talento Humano disrtal ol servicio de [ 7 497 710V 2s 8 banes Svema2 &) FRE TR octubre | Octubre | Noviembre: v pivlinny el 2.150.000 e d ‘;V “ d \ | ambientes laborales ambientes laborales | GEETPETOHE 108 | e o [PMUNICACION| %8 A huauiscones s
1a Bogota del siglo XXI Conitin, cuil o s come. apoye ravajo de 195 ¥ 135|  giversos, amorososy | diversos, amorosos y Vv "’ e
' v e v en
implementacién  del  programa  para la vinculados al Distritol oportunamente aas
s prog P fados al DISUO) o o vigades distritales. | las entidades disritales. | P
construccion de ambientes Iaborales. diversos, Capital para prestar un necesidades de a
amorososy seguros. sevicio de excelencial ciudadania incorporando.
ala ciudadania los procesos de
rendicion de cuentas en
el marca del cadigo de
integridad del servicio
publico
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacién de| Objetivo 1: Promover|
servicios  profesionales CPS-P-003-2023  cuyo el
Objeto es: Prestar servicos. profesionales con organizacional de las|  meta 2. Asistir it Téenicamente 252
autonomia técnica y administrativa, para asesorar entidades disriales|  Téenicamenceas2 | JEUE VIR SE
en 1a ejecucion de los productos de la Poltica para adaptarse a los| entidades y organismos en! v
: el redisefio institucional,la | 4. Fortalecer el proceso
Piblica para la Gestion Integral de Talento retos y cambios del el redisefo institucional, la
' estandarizacion de sus | de organizacion del 20- 10232020200885954_Servicios de
O23011605560000007670 Humano a cargo del DASCO, asi como en el 016y y 25dias | CONTRATACION |  RECURSOS entorno frente a [a) - estandarizacien de sus estructuras el DC. | trabajo al debienes | Adauisiciones | preparacion de documentos y otros
166 80111501  [INVERSION | implementacin de acciones efectivas para la Gestién Integral del Talento Humano di d sus funciones relacionadas con| Octubre | Octubre | Noviembre ) B 9.166.667 prestacion de servicio|  estructuras el D.C. uctu 5 i STDOEP i quisici preparaci u v
: PRORROGA calendario DIRECTA DISTRITO v organizacionales, | desarrollo de entidades | DELTRABAIO v servicios diferentes de | servicios especializados de apoyo a
la Bogot del siglo XXI la orientacion a las entidades y organismos 2 la ciudadania y la|  organizacionales,
, i actualizacion de plantas de | modernasy eficentes al activos
distitales en la gestion del empleo publico, generacion de _un| actualizacion de plantas de | %0900 PATEE | mOtEeR Y EFE AT Y
estructuras organizacionales, plantas de personal, mayor vlor piblico. | _personaly/o manusles | SO VETIEAE
manual especifico de funciones y competencias especilicos de funcionesy | 720 FE LN
Iaborales y gestion de la compensacién. competencias laborales
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacién de| Objetivo 1: Promover|
servicios  profesionales CPS-P-006-2023  cuyo el fortlecimiento
Objeto es: Prestar servicos. profesionales con organizacional de las| o ven | implementarens2
autonomia técnica y administrativa en el entidades  distritales P !
52 entidades y organismos | - entidades y organismos | 4. Fortalecer el proceso
monitoreo y reporte de las metas y productos de para adaptarse a los| n o) P 0.
023011605560000007670 politca publica a cargo de la Subdireccion Técnica retos y cambios del
> ADICION Y CONTRATACION | RECURSOS , dignificacion , dignificacion | trabajo al debienes | Adquisiciones | 0232020200831 Servicios de
167 | 80111501 [INVERSION | mplementacién de acciones efectivas para I Gestién Integral del Talento Humano distrita al sevico de | de Desarrollo Organizacional y Empleo Publico, asif (oicct M |Octubre |Octubre | Noviembre 1mes DIRECTA st | ¢ 7.000.000 entoro_frente a laf " EY EHT S Saceesomiticoy | desrate de mmtdades | oL ThAon0 | SO [{ereios Auscones | Szacanioos et oot
1a Bogotd del iglo XXI como la asistencia técnica a las entidades y prestacion de servicio M o
organismos  distritales  en desarrolo| a la cudadania y o o
organizacional generacion_de _un P P
mayor valor piblico.
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacién de| Objetivo 1: Promover,
servicios  profesionales CPS-P-0422023  cuyo el fortalecimiento
Objeto es: Prestar servicios. profesionales con organizacional de fas| o e | implementarens2
autonomia técnica y administrativa en la entidades  distritales
52 entidades y organismos | - entidades y organismos | 4. Fortalecer el proceso
Subdireccion Técnica de Desarrollo Organizacional para adaptarse a los| - 0232020200885954._Servicios de
023011605560000007670 'y Empleo Publico en relacion con la gestian dell . retos y cambios del -
> ADICION Y 20dias | CONTRATACION |  RECURSOS , dignificacion , dignificacion | trabajo al debienes | Adauisiciones | preparacién de documentos y otros
168 80111501 |INVERSION | implementacién de acciones efectivas para la Gestién Integral del Talento Humano distrial al servicio de | empleo publico  organizacién administrativa, asi| poco | Octubre  |Octubre | Noviembre catendionio DIRECTA oo | 4333333 entorno_frente a 1a| "\ "EECH W:hmy Jaceeso W:hmy et de ontidaden | DELTRABAID stooep | e d":remme L:msespemmdmﬁzwm
1a Bogota del siglo XKI como en la ejecucién de los productos de Poitica prestacion de servicio M o
Piblica para la Gestion Integral de Talento a la cudadania y piblca piblca ;
Humano a cargo de la dependencia, generacion  de  un P P
mayor valor piblico. - -
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacién de| ot 3 corport| esr o treetoria | ectuaria estructurscion
servicios  profesionales CPS-P-0132023  cuyo ey oot | estucnurecion v asvem? | 1 sistema de informacien
Objeto es: Prestar servicios profesionales con ol aemto ] oo o212 | con susrequerimientos GESTIONDELA
> Ia Subdireccion de Planeacion y Gestion de la| ADICIONY 27dias | CONTRATACION |  RECURSOS " " uncionales y el andliis &€ | * 3105 para la puestaen | Politca Pibica integral 08- Adauisicion de bienes | Adquisiciones | 0232020200885999_Otros servicios
169 | 80111501 [INVERSION | implementacién de acciones efectivas para la Gestion Integral el Talento Humano distrital a servicio de M Octubre  [Octubre | Noviembre $ 5643.000 decisiones y Ia| datos parala puesta en paralap &2 | DELTALENTO | SPGITH a ° £
o e Informacién del Talento Humano Distrital en el| PRORROGA calendario DIRECTA DISTRITO e en o oo [t técnica, de de talento humano ener | *5 LT yservicios diferentes de de apoyon.c.p.
5 # desarrollo de la cuarta fase del Tablero de Control & i cniea, de funcionamiento del Distrito - PPGITH. activos
plazo de la fuerza|  funcionamiento del DISTRITAL
del Talento Humano en el Terrtorio de Bogots ’ Tablero de Control del
; laboral publica de la| Tablero de Control del
DC. asi como apoyar la estructuracion, o e e conordel | Tatento tumanoener
implementaci6n y seguimiento de SIDEAP s oot ., | Teritorio de Bogotd D.C
s 232.166.751
[ 7 REVISION, APROBACION Y RECEPCION
ACCION NOMBRE DEPENDENCT FIRA FECHA
Elabord: Jullo Cesar Alvarez Velasquez Frofesional Especiaiiado Subdrecoion Juidca
s S 1A s sus modfccionesdebeniener Vo, 0. de prsupiesn, adcondiere 15 cmpromeen (s ierindean er V0,08 18|t st arecton sutsca 3 diciembre.2022
AprobG: Comité de Contratacion V1 23-12-2022
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