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Codigo: A-CON-FI-026

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 8.0

Formato Plan Anual de Adquisiciones

Vigencia desde:
uio de 2022

T TNFORMACION CONTRACTUAL

Linea.

Codigo UNSPSC.

Tipo de Gasto

Rubro
(ndique cédigo y descripeion)

Descripcion Objeto.

Tipo de
Soliciud

Fecha de
radicacion
ens)

Fecha

Estimada de

Suscripeion del
Contrato

Duracién
Estimada del

Contrato
(Meses/dias)

Modaidad de
Seleccion

Fuente de

s Valor Estimado Vigencia

Velor Adjudicado.

Componente.

Meta

Actividad
(Diigenciar en caso de
Proectos)

)

Objetivo Estratégico

Proceso.

Responsable
delProceso

Tipo de Gasto

Componente de
Gasto

Concepto de Gasto

futuras?

Estado de soliitud de vigencias futuras

42142400
42142500
42142600
42142800
42171800
42172000

FUNCIONAMIEN|

02120201002072719013 Chalecos reflectivos

02120201002072719004 Tapabocas y otras prendas de ropa médica
02120201002072719005 Mascarillas para proteccion industrial con drgano fitrante no reemplazable:

02120201002072719097 Articulos de algodén y sus mezclas n.c.p.

Tejidos

e yotros

, de madera

topico

02120201003053527011 Apésitos
02120201003053527012 Gasa esterilizada
02120201003053527013 Algodén esterilizado
02120201003053527015 Esparadrapo
02120201003053527016 Venditas antisépticas
02120201003053529901 Botiquines para emergencia
02120201003063626001 Guantes de caucho
02120201003063626004 Guantes de cirugia
02120201003063649015 Tambores y canecas plisticas

02120201003063699054 Distintivos para identificacion personal
o o !

02120201004064653101 Linternas
02120201004024291305 Tijeras para artes y oficios
02120201003083835099 Instrumentos musicales ...

Entregar a titulo de compraventa elementos de|
seguridad y salud en el trabajo para el DASCD.

NUEVO

Febrero

mayo

junio

1200

MINIMA CUANTIA

RECURSOS
DISTRITO

4733.055

s

4733055,00

No aplica

No aplica

No aplica

2. optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con

organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interés

GESTION DEL

TALENTO
HUMANO

spae

No aplica

No aplica

No aplica

15101506

FUNCIONAMIEN |

02120201003033331101
Gasolina motor corriente

Adicion y prérroga a la Orden de Compra No. OC-|
093-2021 (numeracion de tienda virtual 76468)|
del 23 de septiembre de 2021, cuyo objeto es:
"Suministrar gasolina motor corriente requerida)
para el funcionamiento del parque automotor del
DASCD."

ADICION ¥
PRORROGA

Febrero

Marzo

mayo

Hasta 31 de
diciembre 2023

SELECCION
ABREVIADA
ACUERDO MARCO
DE PRECIOS

RECURSOS
DISTRITO

4.200.000

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
procesos
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interes

GESTION DE
RECURSOS.
FISICOS Y

AMBIENTALES

sDGC

No aplica

No aplica

No aplica

47121500
47121600
76111500
47121800

FUNCIONAMIEN|

021202020080585330
Servicios de limpieza general

Prestar el servicio integral de aseo y cafeteria, con|
suministro de elementos, en las instalaciones del
DASCD y de las que sea legalmente o llegue a ser,
responsable.”

NUEVO

Diciembre.

MINIMA CUANTIA

RECURSOS
DISTRITO

11.948.000

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interés

GESTION DE
RECURSOS.
FISICOS ¥

AMBIENTALES

spac

No aplica

No aplica

No aplica

92121504

FUNCIONAMIEN|

021202020080585250
Servicios de proteccién (guardas de seguridad)

Adicionar el contrato de prestacion de servicios|
CPS-061-2021 cuyo objeto s "Prestar servicios de|
vigilancia y seguridad privada en las instalaciones|
del DASCD con el fin de proteger y custodiar las
persanas que laboran en la entidad, los bienes
muebles e inmuebles de su propiedad y de los
que legalmente sea o legare a ser responsable.”

ADICION

Julio

Agosto

Septiembre

N/A

SELECCION
ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA

RECURSOS
DISTRITO

3.141.475

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
procesos
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interés

GESTION DE
RECURSOS
FISICOS Y

AMBIENTALES

sDGC

No aplica

No aplica

No aplica

82121503
82121701
82121702

FUNCIONAMIEN|

021202020080585951
Servicios de copia y reproduccion

Prorrogar el Contrato de Prestacion de Servicios
No. CPS-100 del 3 de diciembre de 2021, cuyo)
objeto es: "Prestar el servicio integral

afines para el DASCD."

PRORROGA

Noviembre

Hasta febrero
28de 2024

SELECCION
ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA

RECURSOS
DISTRITO

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
proceso:
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interés

GESTION DE
RECURSOS.
FISICOS ¥

AMBIENTALES

spac

No aplica

No aplica

No aplica

81112501

FUNCIONAMIEN |

021202020070373311
Derechos de uso de programas informaticos

Entregar a actualizacion de la icencia de software|
para el control de impresiones que tiene el
DASCD

NUEVO

Julio

Agosto

Septiembre

1200

MINIMA CUANTIA

RECURSOS
DISTRITO

3.094.000

3.094.000,00

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
procesos
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interés

GESTION DE LAS
Tics

otic

No aplica

No aplica

No aplica

81112501

FUNCIONAMIEN|

021202020070373311
Derechos de uso de programas informaticos

Entregar a titulo de venta la actualizacion de las
licencias del software Adobe que tiene el DASCD

NUEVO

Junio

Julio

Julio

MINIMA CUANTIA

RECURSOS
DISTRITO

17392000

s

17.392.000,00

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
procesos
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interés

GESTION DE LAS
Tics

otic

No aplica

No aplica

No aplica
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2. Optimizar la

1a Bogota del siglo XXI

e curaduria y evaluacién de los cursos virtuales
del Aula del Saber Distrital, asi como realizar el

proceso de certificacion de los mismos".

Humano a ivel dstital

formacion de acuerdo

¥ formacion de acuerdo

respondan RENDIMIMIENTO

DASCD

DASCD

necesidades de la
ciudadania incorporando:

el marco del cédigo de.
integridad del servicio
piblico.

72151207 arquitectura
81112307 021202020080787130 Prestar el servcio de mantenimiento preventivo instituclonal que
81112305 seviciosde p e correctivo a los bienes Informéticos que ntegran| <eecion permita contar con
o3 | S |runcionamen o latalorma techoldgcs del DASCO o Bl NuEvO o [0 [ Agosto 800 ABREVIADA DE B s No aplica No aplica No aplica o GESTONDELS | omic | Noapica No aplica No aplica
021202020070373311 , el are acondicionado y el licenciamiento de| e organizacionales
12501 Derechos de uso de programas informiticos Ve reaueridos para brindar
81111509 pro un senvico de excelencia
81111706 ala ciudadaniay grupos
de interés
2. Optimizarla
arquitectura
institucional, que
fispies SELECTION permita contar con
021202020080383159 prestar el sevicio de nube pblica para ¢l DASCD - ABREVIADA roceso: GESTION DE LaS
%6 81112100 | FUNCIONAMIENT] . publicap: NUEVO | Mayo Agosto | Septiembre 3,00 s s Noaplica No aplica No aplica . oric | No aplica No aplica, Noaplica
et o URE ACUERDO MARCO organizacionales Tics
oemaces St
ala ciudadaniay grupos
de interés
2. optimizarla
arquitectura
instituclonal, que
s1111800
e SELECCION permita contar con
97 | s112100  [FUNCIONAMIEN] 021202020080383159 Prestar el senviclo de nube piblica para elDASCO | Nugvo |Mayo  [Agosto  [septiembre 900 ABREVIADA B s No aplica No aplica No aplica procesos GESTIONDELAS | omic | o apica No aplica No aplica
1112400 icio de alo e o e ACUERDO MARCO organizacionales Tics
povsntie DE PRECIOS requeridos para bindar
un senvico de excelencia
ala ciudadaniay grupos
de interés
Objetivo 3: Incorporar|  meta 08, Actualzar 1 | Actualizar 1 sistema
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacién de Ia analitica de datos| sistema poniendoen | poniendo en operacion
cnicos afedonsies C530072023 e Gl o mmane| opersonnevse | v fnconatasds e | & 70l roceso ©
1112205 023011605560000007670 objeto es: Prestar servicios profesionales el i} para la toma  de|funcionalidades en SIDEAP,|  SIDEAP, que permitan fzaci - 0232020200883162,_Servicos de
18 | souisor [INVERSON | implementacion de acciones efectivas para la Gestion Integral del Taento Humano cstrial alservicio de | manera  autdnoma e - independiente _para| O |octubre  [octubre [ Noviembre 20dias | CONTRATACION s decisiones aue permitan consolidar | consolidar una cultura e | 20210 Par2 contrbuiral| GESTIONDELAS | - gmyc |08~ Adauisicign de blenes | Adquisiiones | ™2 i g sistemas
; s o742 proRRoGA calendario DIRECTA ¢ " desarrollo de entidades Tics ¥ servicios diferentes de .
81111509 1a Bogota del iglo XXI generacion de reportes y la implementacian de plancacion en el largo| una cufura de andliicade | andlficade datos sobrela | ¢%27O1° ¢ entdades crenes informaticos
requerimientos relacionados con el sistema e plazo de I fuersal datossobrela Gestion del | Gestion delTalento | "orcrme ¥ LS 8 "
informacion SIDEAP. Iaboral pblica de fa| Talento Humanoenel | Humano en el Disrito | *<7ic10 4¢ 12 cludadan
cluda Distrito Capital Capital
Objetivo 3: Incorporar|  meta09. Actualizar 1 | Actualizar 1 sistema
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de la anatca de datos|  sistemaponiendoen | poniendoen operacion |, L
endos prolesonaes  CP-0362023 curo ol umane| opersdonnoess | nuvefnconatandes e | T ol rce o
81112205 023011605560000007670 obleto es; Prestar servicios profesionales de| o odns | conmmatacion para la toma de|funconaldades en SDEAP, | SIDEAP que permitan | LSSTIRERI | oL 08 - Adauisicon de bienes | Adaquisicones | 0232020200883162_Servicios de
109 | 01101 [INVERSON | implementacion de acciones efectivas paa l Gestion Integral del Taento Humano istial alserviclo de [ manera autnoma e independiente, en laf A5 0¥ |Octubre |Octubre | Noviembre | 2063 ! s decisiones . la|que permitan consolidar | consolidar una culturade | 20l Pa3 Ontrioue 3 o oric |08 Adaur huauisicones | administracion de sitemas
81111509 1a Bogots del siglo XKI creacion de objetos y componentes necesarios planeacion en el largo| una cultura de anditica de | andlftica de datos sobre la | Sewr 01c o MO v crentes informaticos
para o sdiistacin,manenimintay soporte Pdo. de o tueza datosobela Gestiondel | - Gesonde Taeto. | 4" Y efidertes
de la base de datos de SIDEAP . Iaboral piblica de la| ~Talento Humznoenel | Humano en el Distito
cludad. Distrito Capital Capital
Objetivo 3: Incorporar|  meta 08, Actualzar 1 | Actualizar 1 sistema
servicios  profesionales CPS-P-009-2023  cuyo) el alento homane) Dwi:n," e | oo fomonohioes an | 4 Fortalecer el proceso
obleto es “Prestar sevicios profesionales el de organizacién del 20-
1112205 023011605560000007670 para la toma  de|funcionalidades en SIDEAP,| ~ SIDEAP, que permitan 0232020200883162,_Servicos de
70 | sonso INVERSION | implementacion de acciones efectias paral Gestidn IntegraldelTalnto Humano distital al servicio e | 72712 uténoma _ e independiente _para) ADICIONY Joeyypre | octubre | Noviembre mes | CONTRATACION s decisiones aue permitan consolidar | consolidar una cultura e | 20210 Par2contrbuiral| GESTIONDELAS | - gmyc |08~ Adauisicign de blenes | Adauisiiones | ™2 o g sstemas
; implementar cargues masivos en la bodega de| PRORROGA DIRECTA ¢ . desarrollo de entidades Tics ¥ servicios diferentes de .
81111509 1a Bogota del iglo XXI planeacion en el largo| una cultura de anlitca de | andlftica de datos sobre la informaticos
datos,  desarrolos,  actualizaciones ] e et | " a1 (atos somre 12 | modernasy eficentes al activos
mantenimientos de lasfuncionaldades el o § servicio de a cudadania.
o Iaboral pablica de la| ~Talento Humanoenel | Humano en el Distrto
cluda Distrito Capital Capital
Objetivo 3: Incorporar|  meta09. Actualizar 1 | Actualizar 1 sistema
s la analitica de datos|  sistema poniendoen | poniendo en operacion
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de " > i 4. Fortalecer el proceso.
servicios  profesionales CPS-P-037-2023  cuyol del talento bumano|  operacionpuevas | nuevas funcionalidades en |y, o garizacion del 20
81112205 023011605560000007670 pora la toma  de|funcionalidades en SIDEAP, | SIDEAP, que permitan s 0232020200883162_Servicos de
Prestar servicios profesionales de| ADICION Y NTRATACION rabajo para contribuir al| GESTION DE LA - Adquisicién de bienes | Adauisicion
71| sonsor INVERSION | Implementacion de acciones efectivas para a Gestidn Itegral del Talento Humano distrital al servicio de | PIS10 €5 Prestar senvicos profesionales de| ADICIONY | oo | octupre | Noviembre 1mes | CONTRATACO s decisiones y Ia| que permitan consoldar | consolidar una culura de | 1722710 Para contribuirall GESTION DELAS | gpic. |08 - Adauisicén de bienes | Adauisciones |2 i ocign e sistemas
manera auténoma e independiente  para| PRORROGA DIRECTA desarrollo de entidades mics y servicios diferentes de
81111509 1a Bogots del siglo XKI planeacion en el largo| una cultura de andlitca de | andiitca de datos sobre la informaticos
implementar y mantener los componentes del modernas y eficientes al activos
interoperabilidad y funcionalidades de SIDEAP. plazo de la fuerzal datossobrela Gestion del | - Gestibn delfalento | o1, e f cudadania
P v laboral publica de la| ~ Tolento Humanoenel | Humano en el Distito
ciudad. Distrito Capital Capital
Objetivo 3: Incorporar|  meta 09, Actaizar 1 | Actualizar 1 sistema
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de la analitica de datos| sistema poniendoen | poniendo en operacion
: 4. Fortalecer el proceso.
senvcios de apoyo a la gestion CPS-AG-016-2023] del tlento humano| operacién nuevas | nueas funconalidades on |+ {00 ProeS »
11122 23011 76T to es Prestar senicios técnicos d ra la toma  de|funcionalidades en SIDEAP, |~ SIDEAP, que permitan rgenizacion del y
o | Do O23011605560000007670 cuyo objeto es Prestar senvicios tenicos del 06y y CONTRATACION para o toma de funcionalidades en SIDEAP, | SIDEAP, que ermitan |y o bara contrbuir al| GESTION DE LAS 08~ Adauisicion de bienes | Adauisiciones | 0232020200885999_Otros servicios
80111501 INVERSION | Implementacion de acciones efectivas para a Gestion Integral del Talento Humano distrital al servicio de | manera  auténoma e independiente para la Octubre  [Octubre | Noviembre 1mEs s decisiones ue permitan consolidar | consoldar una cultura de | orc
v PRORROGA DIRECTA ¢ " desarrollo de entidades Tics ¥ servicios diferentes de deapoyo n.cp.
1a Bogota del iglo XXI atencion, respuesta y/o canalizacion de- las planeacion en el largo| una cutura de anditica de | anliia de datos sobre la | 9€%arTo1? de ertidades cremes
necesidades relativas al uso de los servicios de| plazo de la fuersa| datossobrea Gestiondel | Gestion del Talento | 72"S8 ) SRS S
SIDEAP y Talento No Palanca. laboral publica de la| ~ Tolento Humanoenel | Humano en el Distrito
ciudad. Ditrito Capital Capital
Objetivo 3: Incorporar|  meta09. Actualizar 1 | Actualizar 1 sistema
s la analiica de datos|  sistema poniendoen | poniendo en operacion
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de " > i 4. Fortalecer el proceso.
servicios  profesionales CPS-P-035-2023 cuyol del talento humano|  operacionpuevas | nuevas funcionalidades en | g, o ganizacion del 20
81112205 023011605560000007670 ara la toma  de funcionalidades en SIDEAP, | SIDEAP, que permitan s
- objetoes:Prestar  servicios  profesionales de| ADICION Y 1MESy 19 dias | CONTRATACION " e p trabajo para contribuir al | GESTION DE LAS 08 - Adauisicion de bienes | Adquisiciones | 0232020200885999_Otros servicos
so111501 INVERSION | implementacion de acclones efectivas para a Gestion Integral del Talento Humano distitlal servcio de © Octubre  [Octubre | Noviembre s decisionesya| - que permitan consolidar | consolidar una cultura de : omc
manera auténoma e independiente en la PRORROGA calendario DIRECTA desarrollo de entidades Tics y servicios diferentes de
1a Bogots del siglo XKI planeacion en el largo| una cultura de andlitca de | andiitca de datos sobre la
realizacion de pruebas de calidad, la atencion y] modernas y eficientes al activos
[ plazo de o fuerz| datossobre a Gestion del | Geston delTalento | "™ ¥ <hcentes
P laboral publica de la| ~ Tolento Humanoenel | Humano en el Distito
ciudad. Distrito Capital Capital
6. Impulsar la
transformacion de la
cultura organizacional en
Ia administracion publica
disital a parti del
desarrollo de
ciconary prorrogar e contratode prestacion el meta0s. Capacitara | meta 05. Capacitara | competencias, bienestar,
e ey e presacen o 25,000 colaboradores y | 25.000 colaboradores y | seguridad y salud en el
orsoLtE0ssE0000a0ET0 e poisan co dieto OBETNO? Fortacr s | caboradora inculados | <olboradoras icuados | abao,y evlcin dl | BIENESTAR, sentioss
restar servicos profesionales para realiar el iy y CONTRATACION ainstiuconsldel | ) pigrto Capital con | - al Distrto Capital con DESARROLLOY de bienes -servidos de
74 | ss11s00 INVERSION | implementacién de acciones efectivas para la Gestién Integral del Talento Humano distitalal servicio de| proceso de acompaamiento en Ias activdades| Octubre  [octubre | Noviembre 6 meses OASCD Y atculrla £ decenesde | educacion para a formacién y el
i’ P ® 4 i3 PRORROGA o dores piblicos, que | MEDICION ¥ servicios e Pt v
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Objetivo 2: Fortalecer| meta 06. Asistiry apoyar la 6. Impulsar la SGDBDD | 08 - Adquisicion de bienes| 0232020200773390_Derechos de
Ia oferta institucional | implementacién de 2 transformacion de la yservicios uso de otros productos de
DASCD y articular| ~ sistemas de gestion del cultura organizacional en propiedad intelectual
Ia Gestion del Talento|  Rendimientoy I Ia administracion piblica
Humano a  nivel| Productividad Distritaly disrita 3 partirdel
distrital para potenciar| del Programa de Seleccion desarrollo de
el desamollo de| vy de vapoyarla tencias, bienest
dicionar el contrato de prestacin de senicos competencias, Formacion de Jefesde |  implementacion de2 | seguridad y salud en el
No. CPe0103075 cupo. ete oo “precta o habilidades, el| Talento Humanoenel | sistemas de gestion del | trabajo, y evaluacion del
023011605560000007670 Senicio de praets povotbonices en lines pare bienestar laboral y la|  Distrito Capital. Rendimientoy la desempeiodelos |  BIENESTAR, 20-
175 80111501 INVERSION | implementacion de acciones efectivas para la Gestion Integral del Talento Humano distrital al servicio de | evaluar las competencias comportamentales y de| ADICION [Octubre |Octubre | Noviembre N/A CONTRATACION | RECURSOS | ¢ 14.029.139 seguridad y salud en el Productividad Distritaly | servidores publicos, que | DESARROLLO'Y Adguisiciones
R, oo e o epites 2 e amotens 4o DIRECTA DISTRITO trabsjo de los y Ias del Programa de Seleccion respondan MEDICION diferentes de
e houraers guendal o s demis aue sean olborsdores y o cthos
equrides por s entidades istles ol DASCD vinculados al Distrito Formacion de Jefesde | necesidades de a
Capital para prestar un Talento Humano en el | cudadania incorporando
servicio de excelencia Distito Capital. los procesos de
alaciudadania rendicion de cuentas en
el marco del cédigo de
integridad del servicio
publico.
6 mpusar
ransformacien de la
o Geson delTolent® meta 07. contar con|Contar con 58000 desarrllo del
umano 2 Vel g 000 beneficiados de de bienestar,|
distital para potenciar| 5% 2*"e1" w e
Prestar senviis de apoyo a 1o gestan, con o el e[ oS de enesr|p " 4y s »
023011605560000007670 autonomia técnica y administrativa para apoyar| competencias, o g 5
CONTRATACION | RECURSOS sentido de pertenencia en| sentido de pertenencia de v 08 - Adauisicion de Otros. servicios
176 |so111501 INVERSION | Implementacién de acciones efectivas para la Gestién Integral del Talento Humano distital al servicio de| las actividades logisticas y administrativas de la| NUEVO  [Octubre |Octubre [ Noviembre |4 meses oo, i $ 8.000.000 habilidades, el P P oo piblices, ue| MEOICION SGDBDD I aenter de|desoroncs. " No
Ia Bogotd del siglo XXI Subdireccion de Gestion Distrital de Bienestar,| bienestar laboral y la J . P ) QL e mIENTO v dferen POy« P,
DesrrolloyDesemperi. segurdady solod ol o o " e
trabajo de los v las| laboral de las entidades y|laboral de las entidades y|necesidades ~ de la|
colaboradores - = e
vinculados al Distrito fudadama ncorporan®
servicio de excelencia :
e el marco del codigo de
fudadani integridad del serviciol
publico
4 Fortalecer el
rorogar e contrto e presacen e senicio | froceade
profesionales No CPS-P-075-2023 cuyo objeto es e .
"Prestar servicios profesionales con autonomia Meta 1. Racionalizar 16 rabajo para N -
e roleaonales con autonomd R e Racionalizar 16 procesos | contrbuiral | cesmion peL 08 - Adquisicion vicios de
17| sorusor INVERSION v ) poy: eRORROGA |W/A octubre | octubre ves J— A NA eforar o procesos P v Y procedimicntosdea | desarrollode | TAENTO  |spec de bienesy Miano de obracalficadst consultoria
acciones  requeridas por el DASCD para la procedimientos delaEntidad | procedimientos de la o tidades |HOMAND orviios o gestién
wctuliacon de plarta de personal, segin o eniad, oridades ngesitn
previsto en el Decreto 1800 de 2019". M
eficientes al v
sevicio de la
ciudadania
Prorrogar el contrato de prestacion de servicios
178 78181500 ° . o . A servicio de mantenimiento preventivo. PRORROGA N/A Octubre Noviembre: Abreviada de N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A bl SGC. N/A N/A N/A
o wanspone conectuoprs o v s conformanc ' s | ’ ’ ’ ' ' ’ sy | sac ’ ’ ’
‘parque automotor del DASCD". AMBIENTALES
4121612 3
4121613
44121615 di pr , relojes.
24121618 Pasta o pulpa, o papel; yarti Prorrogar No CSUM- o GESTION DE
44121619 | FUNCIONAMIEN 3-1:2:02.01-02-0004-000 - Quimicos bési 096-2021 cuyo objeto es "Suministrar elementos Hasta febrero RECURSOS RECURSOS | Subdirector
79 PRORR /A bre | Noviembr N/A N/A NA /A /A NA NA NA NA NA
4121701 i les de papel parac) | PRORROGA | N/ Octubre | Noviembre | "5g e 2024 i DISTRITO & & / & & / FisiCOS Y & / / /
44121706 hombre) DASCD™ ersa AMBIENTALES
24121708 o
4121716 nee.
44121804 quipo)
2. Optimizar la
arquitectura
s institucional, qus
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de oo
servicios profesionales  CPS-P.083:2023  cuyo)
FUNCIONAMIEN 021202020080383111 ADICION Y CONTRATACION | RECURSOS procesos
180 111501 Prestar servicios profesionales con noviembre | noviembre | diciembr im $ 5.000.000 N/A NA /A /A NA NA NA
soiiiso Serviciosde consultort engestonesatégia obleto e prestr seridos prfesomles <o ppgogy [rovembre | roviembre | didembre - oRecta | oistaro & & & & rganadonses 56 " " "
autonomia técnica y administrativa para apoyar el e o winir
proceso de Gestion Financiera del DASCD q
un servicio de excelencia
ala ciudadaniay grupos
de interes,
2. Optimizarla
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de arquitectura
servicios profesionales  CPS-P.085-2023  cuyo) institucional, que
objeto es: Prestar servicios profesionales con| permita contar con
021202020080383111 -
FUNCIONAMIEN 2 . autonomia técnica y administrativa para la| ADICIONY CONTRATACION | RECURSOS procesos GESTION
181 80111501 Servicios de consultoria en gestion estratégica’ . noviembre [noviembre | Noviembre 1mes B 4.000.000 NIA NIA NIA NIA SGC N/A N/A N/A
T0 N ! revisién y actualizacion del Sistema Integrado de| PRORROGA DIRECTA DISTRITO organizacionales DOCUMENTAL v i/ i/
Conservacién, y apoyar la ejecucion de las requeridos para brindar
actvidades derivadas de este. un senvico de excelencia
ala ciudadaniay grupos
de interés.
2. Optimizarla
arquitectura
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacién de| ettt oo
senvicios  profesionales  CPS--082-2023  cuyo) semits o
objeto es: Prestar servicios profesionales con|
FUNCIONAMIEN 021202020080383111 ADICION Y CONTRATACION | RECURSOS rocesos
182 80111501 5 3 autonomia técnica y administrativa para apoyar el noviembre | noviembre [ diciembre 1mes s 6.000.000 N/A N/A N/A /A I s6C N/A N/A N/A
10 Servicios de consultoria en gestion estratégica PRORROGA DiRE DISTRITO organizacionales
proceso  de  Gestién  Documental  del e
Departamento Adminstatvo del Serio vl ek par b
cital.
Distrtal ala ciudadania y grupos
de interés,
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de| 2. Optimizar la
servicios  profesionales CPS-P-021-2023  cuyo arquitectura
objeto es “Prestar servicios profesionales con| institucional, que.
autonomia técnica y administrativa para apoyar el permita contar con
FUNCIONAMIEN 021202020080383111 desarrollo de_actividades. relacionadas con la| ADICION Y 180ias | CONTRATACION | RECURSOS roceso GESTION
183 | sonsor noviembre | noviembre | Noviembre s 4:500.000 A NiA N NA OR  [Noaplica Noaplica Noaplica
Servicios de consultoria en gestion estratégica adopcion y/o implementacin de instrumentos, | PRORROGA calendario DIRECTA DISTRITO organizacionales JURIDICA ! P P
vio requeridos para brindar
asociados aa gestion integral del talento humano un servicio de excelencia
en el Distito Capital, segin os requerimientos de ala ciudadaniay grupos
1a Direcci6n del DASCE de interés
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2. Optimizarla
arquitectura
dicionary prorrogar el contrato de prestacion de|
enos profesonsles CPAA0602023  cuya isituconalqve
sunisio 021202020080383132 obleto es prestar servicos profesionales de| o,y ¢ CONTRATACION |~ RECURSOS s GESTION DE LAS
184 81111509 |[FUNCIONAMIEN1| manera auténoma e independiente en el ajuste, noviembre |noviembre | Noviembre 1mes s 7.600.000 No aplica. No aplica No aplica or ! onc  |Noaplica No aplica, No aplica.
81112205 Servicios de soporte en tecnologias de la informacién (T1) soporte y mantenimiento del aplicativo. ERP) PRORROGA DIRECTA DISTRITO organizacionales TIiC'S.
SCAPTAL que ene of DASCD y los reportes 2 feauekos parabrindar
BOG DATA !
ala ciudadaniay grupos
de nterés.
2. Optimizara
arquitectura
institucional que
dicionary prorrogar el contrato de prestacion de| seLeccon permita contar con
81112400 021202020080383151 senicios CPS.066-2023 cuyo objeto es Prestar | ADICION Y 16 s RECURSOS ceso GESTION DE LAS
185 FUNCIONAMIEN| ie i 16.233.507 orc
81112105 Servcios de lojamiento de sitios web (hosting) senico d hosting paraa plataforma tecnolsgica| PRRROGA |"VE1® [novembre [didembre | oy | ABREVADADE | pcgrg | © Noaplca Noaplica Noaplica organizacionales Tics Noaplca Noaplca Noaplca
el DASCO, integrado con servicios de API's requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala cudadaniay grupos
de nterés.
5 56575505
[ 7 REVISION, APROBACION Y RECEPCTON
ACCION NOMBRE CARGO DEPENDENCI/ FIRMA FECHA
Efabord: Julo Cesar Alvarez Velasquez Frofosonal Espociaizass Sibrecaon Jutdca
conaimerte 51 52 comprometen recuos de vesion deben EEr Va0, 08 18 |ouparectora surtden arecain ien aiciembre-2022

Reviso: Maria Teresa Rodriguez Leal

Ay odas sus modiicaciones deben ener Vo. Bo.

n de Planeacion y

st6n de Informacion del T

de presupuesto

o Humano Disrta

[Aprob6: Comité de Contraiacion Vi 23-12-2022
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