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Prestar_serviios_profesonales con autonom Objetvo 1 Promover]
técnicay administrativa en el montoreoy reporte o fortlecimiento
de las metas y productos de poltica pubia a orgaizaconal de s
cargo de Ia Subdlreccén Técnica de Desarrllo entdades distraes
Organizacional y Empleo Publico, asf como o para adaptarse a los
asstenca técnica 3 las entidades y organismos retos y cambios del| meta 04, Implementaren | implementaren 52
distritales en su desarrollo organizacional. entorno frente a la| 52 entidades y organismos | entidades y organismos | 4. Fortalecer el proceso
prestacon de sencio| distrital daal 0-
12 Bogota del siglo XK1 dias DIRECTA DISTRITO generacion de un y acceso publico y y acceso publico y desarrollo de entidades | DEL TRABAIO y servicios diferentesde | consultoria en gestion estratégica
mayor valor bl o actvos
Pblca Pblca
Disrtal. Disrtal.
restar serviios_profesionales canautonoma Ghjetvo 1 Promover]
técnica y administrativa, para asesorar en Ia o forsecimiento
ejecucion de los productos de la Politica Publica organizacional de las| meta 02. Asistir Asistir Técnicamente a 52
para la Gestion Integral de Talento Humano a entidades  distritales, Técnicamente a 52 entidades y organismos en’
:arg’n del DASCDl‘ asi :e;v\n en e‘\ cumpllmwznm lﬂe para adav(avs; a ;os‘ !"‘““;“!EVD'E:!"‘S"‘DSI !I'\ el redisefio institucional, a | 4. Fortalecer el proceso
sus funciones relaclonadas con la orientaci6n aas retos y cambios del| elredisefio HUCRNAL 12| otandarizacion de sus | - de organizacion del 20- 0232020200885954_Servicios de
Ozoneoseg000TeT entidades y organismos distritales en la gestién CONTRATACION | RECURSOS entorno frente a la| - estandarizacion desus |y einc. | trabajo de bienes | Adaisiciones | preparacion de documentosy otros
2 80111501  [INVERSION Implementacién de acciones efectivas pre :DG;:A;:‘\Z‘KE‘?;L Te\ Talento Humano distrital al servicio de | del empleo publico, estructuras organizacionales,| NUEVO |Enero  [Enero Enero 10,00 ORECTA Serre | S 110.000.000 prestacion de senicio .:"::::; :L :)E : eacomies, e titote | e T stooep (e aremenne. | Sorios mecieados de swovo s
e o plantas de  personal, manual especifico de 2 la ciudadania v la| e g actualizacion de plantas de | modernas y eficientes al activos. oficina
funciones y competencias laborales y gestion de| generacion e un| actualzacion de plantas e | 7 HEAEEE ERATIR €| TREEREES SEECRE
Ia compensacién. mayoralor piblico. | _personaly/omanusles | SO YETIEAE
especifcos de funclonesy | "o eias laborales.
competenciaslaborals.
Prestar_seidos_profesonales can autorom Objetvo 1 Fromover]
técnica y adminstratva pra el establecimiento, o foralecmiento
seguimiento  reportes deplanesyprocesosde orgizacional de bs|
Subdireccidn Técnca de Desarrolo Organizaciona e disaaes| 00 g eemcamenteasa |
J Empleo Piblico, asi como a asstencia téoica s s 3 1| (T | es oo | 20 .
023011605560000007670 3 1a mplementacidn de los programas de retos y cambios e ; s implementacidn de . .
3 80111501 | INVERSION Implementacién de acciones efectivas para la Gestion Integral del Talento Humano distrital al servicio de | Politica Pablica de Gestion Integral i\ Talento| NUEVO | marzo marzo marzo 9,00 CONTRATACION | RECURSOS | ¢ 67.500.000 entorno frente a laimplementacidn de trabajo para contribuir al | ORGANIZACION | crrnep |08~ Adquisicion de bienes | Adquisiciones | - 0232020200883111_Servicios de
oRECTA | DisTRITO desarollo de entidades | DEL TRABAIO Y servicios derentesde | consutoiaen gestén esrtégica
1 8ogots del sglo 1 Humano, prestacion d sevio| s e NN | gt estaéges | SO0 e entoses erentes
2 la ciudadania v 13| yoiviio e su talento | CSUTIRIES desutalento | i e la ciudadania
generacon de  un esdesu
mayor valor bl
Prestar_seridos_profesonales can autorom Objetvo 1 Fromover]
técnca v sdministratva en la. Subdreccion I fortalecmiento
Técrica de Desarolo Orgaiacons y Emleo B I [,
Pablico en relacion con la gestion del empleo| entidades ~ distritales, ntidades y organismos | entidades y organismos | 4. Fortalecer el proceso
il rgmsacon samisratn, o comoen v a3 o LTty orgnienos | e o ’ oo | ommmmessses sencimse
023011605560000007670 Is cecucion de los productos de palfica Pablica Tetos y cambios e . 5
o | sommsor [ WVERSON | implementacion de scines efectvaspraf Gesign ntgrldl Tt Humano distritll servido de | poa I Gestan el de Tt Humana | NUEVO [enera |rebrero | Febrero 10meses 15 | CONTRATACON | - RECURSEs | ¢ 68250000 entomo.frente  1a| "0 dgnfcaion | formalzacén,dinificadén| abajo 2| OnoamzACiON | stooep |08 Adauisicén de bienes | Adauisicones | preparacion de documentos y otros
1a Bogota del siglo XXI cargo de Ia dependencia. dias calendario DISTRITO e ervca| Y 2ceso pblcoy yacceso piblicoy | desarrollo de entidades | DELTRABAIO y servicios diferentes de | servicios especializados de apoyo a
presacon de sl martocitio dela merioedticodela | moderasy eficntes l activos ofcina
Piblca Piblca
generacionde V" Distrital. Oistrtl
mayor vlor pibico
restar servios profesonales can autonoma Ot 11 Promover|
ténica y administrativa, para a asesoia Juriica o foralecmiento . impulara
en temas relacionados con I esructura el orgaizaconal e as wansformacién de a
Estado, empleo pubico y en general en materia entdades distiaes caltua orgaizaconalen
Iaboraly d segurdad soil. pars adaptarse a los Is acministracion pibica
Tetos y cambios e sttt partir del
entorno frente a la desarcalo de
prestacion de senvico| meta 04, Implementaren | Implementaren's2 | competencis,bienestar,
2 1o clodadania y la| 52 entcades yorgansmos | _entidades y orgaismos | seguridad y salud en
generacon de  un| distritalesa estrategia de | disitals  strategiade | trablo, evaluaciondel w0 | oraz0z0z00882120 servicos de
S | oo [WUErSon | impementadon ecdonesfctaspaslsGesron gl Taknt umano it s de WO [freo [ [mano | P | contmamcon | secursos | ¢ g avrclor i, formascion, dgnfccin formaliscin dgfacs fodelos | ORGANZAGON | |08 Adaiin deienes | Aduiidens | sesoramienoyregssentcon
2 o Geson ntega dembre 2023 OIRECTA | DISTRITO Y sccesopibiicoy Vaccesopiblicoy | sevidores piblcos, aue |  DELTRABAID y sevicios ferentes e | juidicaelativos 3 otros campos del
mertocrétco dela mertocritico de a respondan activos derecho
én Piblca én Piblca
Disrtal Disrtal necesidades de a
ciudadania ncorporandol
los procesos de
rendicén de cuentas en
el marco del coigo de
integricad del sevico
piblco
Prestar serviios profesonales conautoroma Ghjetvo 2 Fortalecer]
tienica y administativa, para  realzar el Ia ofeta Insitucional
famiento al DASCD e a del DASCD y articular
de informes de los instrumentos de o 1a Gestion del Talento
Metodologia de Impacto, la evaluacién de clima Humano 3 nive
laboral y  amblente _ organzaconal y el dstital para potenciar| | meta 07 Contarcon | Contarcon 58,000
Instrumento para Ia dentficacon de la cutura o desamoll del 56000 benefciadosdelos| _beneficodosdelos |
pros pros de investigacion en
habildades, BENESTAR, 0-
1a Bogota del siglo XXI DIRECTA DISTRITO 81 enel retos y problematicas MEDICION y servicios diferentesde | consultoria en gestion estratégica
trabajo de los y las|  colaboradorasy el colboradoras y e " pronen e | peomimenTo actvos
vinculados al Distrito| laboral de las entidades y | laboral de las entidades y administracion distrital.
Captal para prestarun| organismos dititles, | - organsmos disriales
sevico de excelencl
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Prestar servicios_profesionales con autonomia Objetivo 2: Fortalecer
tenica y administrativa, paraefecutar el la oferta institucional
rograma de formacén en novacion bk, en oASCD y artclr| & Impulsarla
el marco de Ia implementacion del plan de accion| Ia Gestion del Talento ransformacion de la
e ta politia Piblca para 1a Gesi Integral o fumano 3 vl cultura orgaizacional en
Talento Humano, disrtal para potenciar fa administracion piblica
distrital 3 parti del
el desarollo  de
competencias, desarrolo de
Haildades, | metaos. copacitara Capacitara25.000 | competencias, ienestar,
bienestar aborl y a el
soussor orII603560000007670 contmatacon | recunsos sy | T tcon | artscorcon | eesmperoee o | oEsmon denienes | Adodones | ORISR0 e e
7 86101710 |INVERSION | Implementacion de acciones efectivas para a Gestion Integral del Talento Humano distita a servicio de NUEVO [Febrero |febrero [ FEBRERO 1000 e | s 40040000 trabajo de los v las X X Py SG0B0D Auauisiionss | educacion parala formaciony e
1a Bogotd del siglo XXI colaboradores ; ; e ¥ servicios e trabajo
y formacion de acuerdo |y formacion de acuerdo respondan RENDIMIMIENTO activos
inculados al Distrto| Y1 v
Canttal para DascD DascD necesidades de la
servico de excelencia ’
ciudadania incorporando
ala ciudadania
los procesos de
rendicién de cuentas en
el marco del codigo de
integridad del servicio
publico.
Prestarservicios profesionales, con autonomia Objetivo 2: Fortalecer|
técnica y adminisrativa, para coordinar y realizar la oferta institucional 6. Impuisar fa
Ias actividades requeridas en el desarrollodel DASCD y articular transformacion de la
sewicio de evaluacion  de  competencias Ia Gestion del Talento cultura organizacional en
comportamentales brindado a las entidades y Humano  a  nivel fa administracion piblica
organismos del Distito distrtal para potenciar disrita 3 partirdel
el desarrollo  de| meta06. Asistiryapoyarla | Asistry apoyar la desarrollode
2 2 tencias, bienest;
habilidades, ell  sistemas de gestion del | sistemas de gestion del | seguridad y saud en el
023011605560000007670 bienestar laboral y la|  Rendimientoyla Rendimientoyla | trabajo, y evaluacion del | BIENESTAR, 20-
s s0111501  |INVERSION | mplementacion de accionesefectivas para I Geston Integra e Tlento Human disrtlal envico de NUEVO |enero  |febrero | Febrero 1100 | CONTRATACION | RECURSOS | ¢ 9300000 seguridad y saud enel|Productividad Ditritaly | Productvdad istitly | desempefiodelos | DESARROLLOY | goppny, |08~ Adauisicion de bienes | Adquisiciones | 0232020200883111 Servicos de
e Bogots delsigho 1 DIRECTA DISTRITO trabajo de los v las| del del MEDICION ¥ servicios diferentes de | consultoria en gestion estratégica
v de |y de respondan RENDIMIMIENTO activos
vinculados al Distrto| ~ Formacién de Jefes de |  Formacién de Jefesde |~ oportunamente 3 las
Capital para prestar un|  Talento Humanoenel | Talento Humanoenel | necesidades dea
servico de excelencia|  Distito Capita, Distrito Capital. | ciudadania incorporando
ala ciudadania fos procesos de
rendicién de cuents en
el marco del codigo de
integridad del servicio
publico.
Prestar_servicos profesionales con autonomial Objetivo 2: Fortalecer
administrativa y  ténica  para  realizar la oferta institucional 6. Impuisarla
el programa del DASCD y articular transformacion de la
digitales — analitica de datos y lenguajes de 1a Gestion del Talento cultura organizacional en
programacién en los diferentes niveles (bisico, Humano 2 nivel 1a administracion piblica
Intermedio y avanzado), para los servidores y distrital para potenciar disrita apartirdel
servidoras del Distrito e desarollo  de desarrollo de
competencias, meta 05, Capacitar a Capacitara25.000 | competencis, bienestar,
habilidades, el enel
. 023011605560000007670 conrmsmaon | secursos blnesta abrsl i cosborstorss vncisos | colsborsdoas incidos | s,y evauscin e | BENESTAR, S l 0232020200892513 Servicios de
9 INVERSION Implementacidn de acclones efectivas para a Gestion Integral del Talento Humano distrtal al serviclo de NUEVO |enero  [Enero | Enero 11,00 $ 26.000.000 ol INSekatihes ol EukeisRosamii i 56DB0D e bienes | Araustones | educacion para la formacion y el
86101710 T b et DIRECTA oISTRITO trabajo de los y las| pr P 2 P dores publicos, que | MEDICION y servicios diferentes de
goté del siglo ; ; trabalo
v respondan RENDIMIMIENTO activos
vinculados al Distrito| con con
Capital para prestar un oAscD DASCD necesidades de la
servicio de excelencia ciudadania incorporando.
ala ciudadania Tos
rendicién de cuentas en
el marco del codigo de
integridad del servicio
publico.
Prestar servicios profesionales, con autonomia Objetivo 2: Fortalecer,
técnica y  administrative, para realizar fa la oferta institucional 6. Impulsar la
implementacidn y seguimiento del “Programa de del DASCD y articular transformacion de la
alianzas estratégicas para la gestion del Talento Ia Gestion del Talento cultura organizacional en
Humano en el Distito Capital®, y realizar el Humano 2 nivel fa administracion piblica
acompafiamiento  en actividades que se distrtal para potenciar distrita 3 partirdel
desarrollen en el marco del Aula del saber Distrtal el desarrollo desarrollo de
competencias, meta 0. Capacitar a Capacitar 225,000 | competencis, bienestar,
habilidades, el 2 ]
023011605560000007670 bienestar laboral  la| colaboradoras vinculados | colaboradoras inculados | trabojo, y evaluacion del | BIENESTAR, 2- 0232020200952513.Servicios de
10 | sorisor  |INVERSION | implementacion de aciones efectivas para o Gostiom Integral el Taento Humano distita al sevicio e NUEVO |enero  |febrero | Febrero 10meses 15 | CONTRATACION | RECURSOS | 40530000 seguridad y salud enef| 3l Disito Capitlcon | al Disito Capitlcon | desempefiodelos | DESARROLLOY | ooy |08~ Adaisicion de bienes | Adquisiciones | 0032078 08 S et OF
1a Bogota del siglo XKI dias calendario | DIRECTA DISTRITO trabajo de los v las MEDICION yservicios diferentes de
v respondan RENDIMIMIENTO activos
vinculados al Ditrto| con con
Capital para prestar un oAscD DASCD necesidades de la
servicio de excelencia ciudadania incorporando.
ala ciudadania Ios procesos de
rendicién de cuents en
el marco del codigo de
integridad del servicio
publico.
Prestar_servicos_profesionales con_autonomial Gbjetivo 2: Fortalecer
técnica y administrativa, para la realizacion de fas Ia oferta institucional 6. Impuisar la
actvidades relacionadas con el seguiniento a los del DASCD y articular transformacidn de la
proyectos del plan de accign insttucional, asi| Ia Gestion del Talento cultura organizacional en
como con los instrumentos de evaluacion el Humano 2 nivel Ia administracion publica
desempefio y gerencia piblica en el Distitol distrtal para potenciar distrtal 3 parti del
Gapital o desarollo  de| meta06. Asistiry apoyarla|  Asitiry apoyarla desarrollo de
6n de 2 énde2 .
habilidades, elf - sistemas de gestion del | sistemas de gestion del | seguridad y saud en el
023011605560000007670 bienestar laboral y la|  Rendimientoy la Rendimientoyla | tabajo, y evaluacion del | BIENESTAR, 20-
11| sor1sor  |INVERSION | implementacion de acciones efectivas para s Gestien Integral del Talento Humano distrtal al sevico de NUEVO |enero |abrl oo 200 | CONTRATACION | - RecuRsos 31500000 segurdad y salud n el Productividad Distritay | Productividad Distritaly | desempefiodelos | DESARROLLOY | (g, |08 Adaisicion de bienes | Adquisiciones | 0232020200883111 Servicos de
T Bogors cel s xxt DISTRITO trabajo de los y las| del del dores pablicos, que [ MEDICION ¥ servicios diferentes de | consultoria en gestion estratégica
de de respondan RENDIMIMIENTO activos
vineulados al Distrito|  Formacion de Jefesde | Formacion de Jefesde | oportunamentea las
Capital para prestar un|  Talento Humanoenel | Talento Humanoenel | necesidades de la
servicio de excelencia|  Distrto Capitl. Distito Capital. | cludadania incorporando
ala ciudadania 1os procesos de
rendicién de cuentas en
el marco del codigo de
integridad del servicio
publico.
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Prestar_servicos profesionales can autonomia Objetivo 2: Foralecr|
adminisuativa y téenica  para  realiar Ia oferta insttucionl 6 mpulsarla
el programa DASCD  artcular| transformacion de a
diitales ~ bases de datos lenguaje SQL, en los Ia Gestién el Tlento culura organizacional en
diferentes  niveles  (sésico,  Intermecio y Humano 2 nivel Ia administacion pibica
avanzado), para los servidores v servidoras del distrita para potenciar distrial a partir del
Distit, programa Inclido en la Poliica Pubica o desarollo e desarrollo de
paraa Gestién Integral d Talento Human, competenciss, meta 05. Capactar a Copactar a25.000 | competencias, bienestar,
habilidades, el| 25.000colaboradoresy | colaboradoresy | seguridad y slud en el
sortisor 023011605560000007670 bienestar laboral y Ia| colaboradoras vinculados | colaboradoras inculados | rabojo, yevaluacion del | BIENESTAR, 0 | 2020200692513 Servicios e
| wcsson | imtememicne cone e e e Tt ot s PO O O o | commamicon | necnses | socnocn sy siuten| Do G on | Do | et deos | OEAOUOY | i (03 Adsin dtines | Adscions | O30S Sdr o
S OIRECTA DISTRITO wabalo de los y las dores pibicos, aue |  MEDICION ¥ senvicios iferentes de e
v v respondan | RENDIMIMIENTO activos
inculados al Distrito| o con
Capital parapresar un oAscD oAsCD necesidades de a
senvico de excelenci ciudadania ncorporando.
ala cludadania los procesos de
rendicion de cuntas en
el marco del codigo de
integridad del serico
pibico
s .
Presar servicios profesionales con autanamia Obietivo 2: Foralece|
téenica y acminisrativa, para realzar el Ia oferta istiucionsl 6. mpulsarla
scompafiamient, control y seguimiento de los del DASCD y articula transformacion de a
ferentes trimites en 1a etapa de planeacién Ia Gestin del Tlento culura organizacionsl en
financiers, nformes de jecucin de s recursos, Wumano 3 nivel Ia administracién pibica
metas, actividades y politcas piblcas, con el fin distrita para potenciar distial apartedel
de contrbuir al cumplimiento de las metas del o desaollo  de| metaO7.Contarcon | Contarcon S8.000 desarrollo de
proyecto de inversion 7670 y d Ia Subdireccion del «
de Gestién Disrtal de Bienestar, Desarrollo y habiidades, enel
023011605560000007670 Desempeio bienestar laboral y trabao, evaluacion del | BIENESTAR, 20-
14| 80111501  [INVERSION | implementacion de acciones efectivas para a Gestion Integral del Talento Humano disrta l servicio de NUEVO |Enero | Febrero [ ebrero [Omesees | CONMATACION | Recumsos | 63000000 ysalud enel| sentico de sentido de j 5G0BDD defbienes | Adauisicones | 0232020200883111 Servicios de
S s calendario oISTRITO trabajo de los y las dores pibicos, que |  MEDICION yserviios ferentes de | consultora en gestion estratégica
respondan | RENDIIMIENTO activos
vinculados 3 Distito
Capitl para prestr un| Iaboralde las entidades y | laboral de la cntidades y | necesidades de a
servico de excelenci cudadania
a1a cudadania los procesos de
rendicion de cuentas n
el marco gl cocigo de
integricad del sevico
pibirco
Prestar_servicos profesionales can_autonomia Objetvo 2: Fortalecer
téenica y administraiva, para el desarrollo | Ia oferta insttucionsl 6 mpulsarla
implementacion de los  Programas  Apoyo del DASCD y anticular transformacion de a
Emocional Distrial y Disefo de Vida del Modelo Ia Gestén el Talento culura organizacional en
de Bienestar para a Felicdad Laboral del Distrto Human Ia administacion pibica
Capital distrita para potenciar distrial apartirdel
o desarrollo de| meta07.Contarcon | Contarcon 58.000 desarrolo e
s del .
habildades, el| programas de bienestar | programas de bienestar | seguridad y slud en el
023011605550000007670 bienestr laboral y wabalo,y evaluacion del | BIENESTAR, 20-
15| sormisor  [INVERSION | implementacion de aciones efectivas para  Gestia InegraldelTalento Humano distita al sevicio e NUEVO [Enero  [Enero  [Febrero 1000 | CONTRATACION | - RECURSOS | ¢ 50000.000 seguridad ysalud en el sentido de senido de DESARROLLOY | gy (08~ Adauisiion debienes | Adquisicones | 0232020200883111_Servicls de
T ot ol DIRECTA DISTRITO wabsjo de los y las EDICION y senvicios ferentes de | consultora en gestion estratégica
respondan | RENDIMIMIENTO acivos
inculados al Distito
Capitl para prestar un| laboralde las entidades y | laboral delas entidadesy | necesidades de la
senvico de excelenci udadania
ala cudadania los procesos de
rendicion de uentas en
el marco del cocigo ce
integridad del serico
piiico
Prestar_senvicosprofesionales con sutanomia Objetivo 2: Foralecer|
técnica y admiisratva, para.foralecer s Ia oferta isttucionsl & mpulsarla
habilidades de. transformacidn del conficto y del DASCO y artiular transformacien de a
cultura del cuidado de los servidores (3s) pblicos Ia Gestién del Tlento cuturaorganizacional en
{45, en el marco el desarollo del programa de Humano 2 Iasdministracion pibica
constrcién de. ambientes. Iaborales. dversos, disrita para potenciar st a parte del
smorososy seguros. o desarmollo e desareallo de
;::::::Sas, | meta 08. Asisiry apoyara | - Asistiry apoyara 52 ‘:;:i?::‘:;mz"::‘:"'
bienestar Iaboral y I *2 74805 orsanismos | - entidades organsmos | oy cvaiacien del | BIENESTAR 20-
so111501 023011605560000007670 Lomeses 15 | conTRATACON | ReCuRSOS perala construccion de. | paral construccion de veva : . 0232020200992913 Servicios de
16| 86101710 [INVERSION | implementacion de aciones efectivas para  Gestion InegraldelTaento Humano distia al sevicio e NUEVO  [Febrero  [Febrero  [Febrero meses s 26000000 seguridad ysalud enel| " ioniesaborales | ambentes laborales " sGa0D e bienes || ASGUIEONES | o ign para s formaciny el
1a Bogots del siglo XI dias calendario|  DIRECTA oISTRITO tabajo de los y las| gt ey | servidores piblcos, que | _ MEDICION  senicios e o H
curosy curosy n
vinculados al DISIO| o crvigoe isrtles | fas entidades disrtles, | POTUamente s s
Capial parapresar un necesidades de a
senvico de excelenci udadania incorporando
ala ciudadania los procesos de
rendicion de cuentas en
el marco del codigo de
integridad del sevico
pibiico.
Prestar_serviciosprofesionales can autonomia Objetvo 2: Fortalecer
administativa y  técnica  para  realiar Ia oferta institucionsl 6 mpulsarla
del programa i del DASCD.y aticular transformacion de a
dighales — Python en los. diferentes niveles Ia Gestién el Talento culura organizacional en
(bisico, Intermedio y avanzado), para los Humano 3 nivel Ia administacion pibica
senvidores y senvidoras del Distrito, programa distrita para potenciar distrial apartirdel
inclido en 1a Poltica Piblica para a Gestion o desrolo e desarrollo de
Integralde Talento Humano, competenciss, meta05. Capacitara | Capacitara25.000 | competencias,bienestar,
nabildades, el 5 enel
e 023011605560000007670 bienestar laboral  Ia| colaboradoras vinculados | colaboradoras vinculados | trabajo,y evaluacion del | BIENESTAR, - 0232020200992513 Seriosde
0| St [IVERSION | implementacionde ceonesefctva s oouout s Tt Humano ittt al servi de NV |rebrere |mao |wareo Hosta31de | CoNTRATACION | ReCURsOS | ¢ 26000000 sequidad ysaud enl| alDstro Copial con | sl Distrto Coptacon | desemperiodelos | DESARROLOY | ooy, |08 Adausicionde ienes | Adauisicones | 170702 20 Ser s o
diciembre 2023 DIRECTA DISTRITO trabaio de los y las MEDICION v serviios ferentes de
1a Bogots del iglo XI wabsio
v respondan | RENDIIMIENTO acivos
vincuiados 3 Distrito| con con
Capital para presar un oasco oasco necesidades de s
servico de excelenci udsdiania incorporando
ala cudadania los p
rendicién de uentas n
el marco dl cocigo ce
integridad delserico
pibico.
18 s ,
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19 80111501

INVERSION

023011605560000007670
Implementacion de acciones efectivas para la Gestién Integral del Talento Humano distrtal al servicio de
1a Bogotd del sglo XXI

Prestar servicios profesionales, con autonomia|
técnica y administrativa, para realizar el
acompafiamiento y seguimiento de los diferentes
trémites en las etapas de planeacion contractual y
de ejecucion que deban ser adelantados para el
cumplimiento de las metas del proyecto del
inversién 7670 del DASCD.

NUEVO

Enero

Febrero.

Febrero

10 meses 15
dias calendario

CONTRATACION

RECURSOS
DISTRITO

63.000.000

Objetivo 2: Fortalecer|
la oferta institucional

DASCD y articular|
a Gestion del Talento|
Humano a  nivel
distrital para potenciar|
el desarollo de|

meta 07. Contar con
58,000 beneficiados de los

Contar con 58.000
beneficiados de los

habilidades,

4. Fortalecer el proceso.

bienestar laboral y la|
seguridad y salud en el
trabajo de los y las|

BIENESTAR,

trabajo

MEDICION

vinculados al Distrito|

laboral de las entidades y

laboral de las entidades y

Capital para pr
servicio de excelencial
ala ciudadania.

SGDBDD

de bienes
y servicios

20-

Adquisiciones

diferentes de
activos

0232020200882130_Servicios de
documentacién y certificacion
juridica

2 80111501

INVERSION

023011605560000007670
Implementacion de acciones efectivas para la Gestion Integral del Talento Humano distrital i servicio de
Ia Bogots del siglo XXI

Prestar servicios profesionales, con autonomia)
técnica y administrativa para realizar soporte
técnico en el Sistema de Gestion Seguridad y)
Salud en el Trabajo a las entidades y organismos|
distritales, asi como el seguimiento a Ia
implementacion del mismo.

NUEVO

Febrero

Febrero.

Febrero

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS
DISTRITO

50.000.000

Objetivo 2 Fortalecer|
la oferta institucional
del DASCD y articular|
a Gestion del Talento|
Human

distrital para potenciar|
el desarollo  de|

meta 07. Contar con
58 del

Contar con 58.000

6. Impulsar
transformacion de la
cultura organizacional en
Ia administracién piblica
distrital a partir del
desarrollo de

habilidades, el
bienestar laboral y

programas de bienestar

programas de bienestar

seguridad y salud en el
trabajo de los y las|

seguridad y salud en el
trabajo, y evaluacion del

vinculados al Distrito|
Capital para prestar un
servicio de excelencial
ala ciudadania.

idores pblicos, que
respondan

a
ciudadania

los procesos de
rendicion de cuentas en
el marco del cédigo de
integridad del servicio
piblico.

BIENESTAR,

DESARROLLO Y
EDICION

RENDIMIMIENTO

5GDBOD

08 - Adquisicion de bienes
¥ servicios

20-

Adguisiciones

diferentes de
activos

0232020200992913_Servicios de
educacion para la formacién y el
trabajo

81112205
2 80111501
81111509

INVERSION

023011605560000007670
Implementacion de acciones efectivas para la Gestién Integral del Talento Humano distrtal a servicio de
1a Bogots del siglo XXI

Entregar la membresia para el alojamiento y)
publicacién de contenido multimedia en video,
para el programa de capacitacion del DASCD)
ofertado a traves del Aula del Saber Distrital

NUEVO

Febrero

mayo

mayo

MINIMA CUANTIA

RECURSOS
DISTRITO

3.213.000

Objetivo 2: Fortalecer|
la oferta institucional
del DASCD y articular|
a Gestion del Talento|
Humano

distrital para potenciar|
el desarollo  de|

meta 05. Capacitar a

Capacitar 2 25.000

habilidades,
bienestar laboral y la|

4. Fortalecer el proceso

al Distrito Capital con

al Distrito Capital con

trabajo para contribuir al

ysalud en el
trabjo de los y las

BIENESTAR,
DESARROLLO Y
MEDICION

al

vinculados al Distrito|
Capital para prestar un
servicio de excelencial
ala ciudadania.

on
DASCD

con
DASCD

5GDBOD

08 - Adquisicion de bienes
v servicios

20-

Adauisiciones

diferentes de
activos

0232020200883162_Servicios de
administracion de sistemas
informticos

2 80111501

INVERSION

023011605560000007670
Implementacion de acciones efectivas para la Gesticn Integral del Talento Humano distrtal a servicio de
1a Bogota del sglo XXI

Prestar serviclos_profesionales con_ autonomial
técnica y administrativa, para realizar contenidos|
académicos audiovisuales requeridos para el Aula
del Saber Distrital como herramienta de|
capacitacién del DASCD.

NUEVO

Febrero

febrero

Febrero

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS
DISTRITO

21296000

Objetivo 2: Fortalecer|
la oferta institucional
del DASCD y articular|
a Gestion del Talento|
Humano  a

distrital para potenciar|
el desarollo de|

meta 05. Capacitar a

Capacitar 2 25.000

habilidades,
bienestar laboral y la|

4 Fortalecer el proceso

al Distrito Capital con

al Distrito Capital con

trabajo para contribuir al

ysalud en el
trabajo de los y as

BIENESTAR,
DESARROLLO Y
MEDICION

al

vinculados al Distrito|
Capital para prestar un
servicio de excelencia|
ala ciudadana.

on
DASCD

on
DASCD

SGDBOD

08 Adquisicion de bienes
v servicios

20-

Adguisiciones

diferentes de
activos

0232020200992913_Servicios de
educacion para la formacién y el

2 80111501

INVERSION

023011605560000007670
Implementacion de acciones efectivas para la Gesticn Integral del Talento Humano distrtal a servicio de
1a Bogota del sglo XXI

Prestar_servicios_profesionales con_ autonomia)
ténic: administrativa, para~ desarrollar,
modificar, actualizar  virtualizar los contenidos|
académicos, para ser incluidos en el Aula del
saber Distrital, como herramienta de capacitacion|
del DASCD.

NUEVO

Febrero

abril

abril

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS
DISTRITO

21296000

Objetivo 2: Fortalecer|
la oferta institucional
del DASCD y articular|
la Gestion del Talento|
Humano  a

distrital para potenciar|
el desarollo de|

meta 05. Capacitar a

Capacitar 2 25.000

habilidades,
bienestar laboral y la|

4 Fortalecer el proceso

al Distrito Capital con

al Distrito Capital con

trabajo para contribuir al

ysalud en el
trabajo de los y as

BIENESTAR,
DESARROLLO Y
MEDICION

al

vinculados al Distrito|
Capital para prestar un
servicio de excelencial
ala ciudadana.

on
DASCD

on
DASCD

SGDBOD

08 Adquisicion de bienes
v servicios

20-

Adauisiciones

diferentes de
activos

0232020200992913_Servicios de
educacion para la formacién y el

‘Carneea 30 W25 - 50,
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Prestar servicios logisticos para el desarrollo de las| Objetivo 2: Fortalecer,
actividades encaminadas a la. promocién dell Ia oferta institucional 6. Impulsar la
bienestar ntegral de los empleados del distito DASCD y ariculr transformacién de la
o Ia Gestion del Talento cultura organizacional en
el mejoramiento del cima aboral de la entidades| Humano 2 nivel Ia administracion piblica
 organismos Distrtales. disrital para potenciar distita a parir del
e desarollo  de| meta07. Contar con Contar con 58,000 desarrollo de
5 del tencas, blenest
habilidades, el| programas de bienestar | programas de bienestar | seguridad y salud en el
pscimpeed bienestar laboral y trabajo, y evaluacion del | BIENESTAR, 20- 0232020200998511 5 B
80141600 023011605560000007670 envicos de
25 | 50141607 [INVERSION | implementacién de acciones efectivas para la Gestidn Integral del Talento Humano distrital al servico de. NUEVO | Febrero [ Abri Junio 600 UCTACON | RECURSOS | 644.206.000 seguridad y salud en el " DESARROLLOY | sgpgpp |08~ Adauisicén de bienes | Adquisiciones | 151, de eventos deportivos y
prsivad T ot ol PUBLICA DISTAITO wabajo de los y las dores piblicos,aue | MEDICION y servicios diferentes de o cvemtos
laborad yel laborad yel respondan RENDIMIMIENTO activos.
vineulados al Distrito
Capital para prestarun| 1aboralde las entdades y | laboral dela entidadesy | necesidades de la
servicio de excelencia ciudadania
ala cludadania Tos procesos de
rendicién de cuentas en
el marco del codigo de
integridad del senvicio
piblico
Prestar servicos de apoyo 3 la_gestion, con| Objetiva 2: Fortalecer
autonomia técnica y adminisrativa, para realza| Ia oferta institucionsl 6. Impulsar la
e levantamiento  de  informacion del DASCD y articular transformacion de fa
automatizacién de las actividades que sel Ia Gestion del Talento culturaorganizacional en
adelanten en ¢l marco del Plan de Bienestar| Humano 3 nivel Ia administracion piblica
Integal Distital. distrtalpara potenciar distita  parirdel
e desarollo  de| meta07. Contar con Contar con 58.000 desarrollode
de " «
habilidades, e enel
023011605550000007670 bienestar laboral y trabaj,y evaluaien del | BIENESTAR, ) 20-
2% 80111601 | INVERSION Implementacién de acciones efectivas para la Gestion Integral del Talento Humano distrital a servicio de NUEVO |Enero Febrero | febrero 10,00 CONTRATACION | - RECURSOS | ¢ 22.650.000 v salud en el e fo SGDBOD. ik debienes | Adquisiciones | 0232020200835999_Otros servicias
e DIRECTA DISTRITO trabsjo de los y Ias aue|  MEDICION |y servicios diferentes de de apoyo n.cp.
respondan RENDIMIMIENTO activos
vinculados al Disritol
Capital para prestarun| 1aboralde as entdadesy | laboral de s entidadesy | necesidades de fa
servcio de excelencia ciudadania
ala ciudadania los procesos de
rendicién de cuentas en
el marco del cadigo de
integridad del senvcio
publico
Objetivo 2: Fortalecer| meta 06. Asistiry apoyar la & Impulsar 2 SGDBDD |08 - Adauisicion de bienes 0232020200773390 _Derechos de
Ia oferta insttucional| - implementacion de 2 transformacién de la yservicos uso de otros productos de
del DASCD y articula| sistemas de gestion del cultura organizacional en propiedad intelctual
Ia Gestion del Telento|  Rendimientoyla Ia administracion pibica
Humano  a  nivel| Productividad Distitaly distital a parti del
disrital para potenciar | del Programa de Seleccion desarrollo de
el desarrollo v de ¥ apoy; tencias, bienest
Formacion de Jefesde | implementacion de2 | seguridad y salud en el
Prestar el servicio de pruebas psicotécnicas en| habilidades, elf TolentoHumanoenel | sistemas de gestién del | trabajo, y evaluacion del
023011605550000007670 lnea, para evaluar las  competencias bienestar laboral y la|  Distrito Capital, Rendimientoy la desemperiodelos | BENESTAR, 20-
27 | sotrisor |NVERSION | mplementacon de scconesefectiespu ncomuon eeaea el Tl Homano stal l enicode | CPOTAMENISIes ¥ de aloes de 08 SHES | \Uevo | crary  [enero|rebrers M CONTRATACION | Recursos | ¢ 10949438 seguridady saud en el Productividad Distritay | seridores publicos, que | DESARROLLO'Y Adauisiciones
T ot ol a ocupar empleos de naturaleza gerencial o los OIRECTA DISTAITO trabio de los y Ias el Programa de Seleccién respondan MEDICION diferentes de
demds que sean requeridos por s entidades colaboradores v de activos
distritales al DASCO. vineulados al Distrito Formacion de Jefesde | necesidades de a
Capital para prestar un Talento Humano en el | ciudadania incorporando
servicio de excelencia Distrito Capita. Tos procesos de
ala ciudadania rendicién de cuentas en
el marco del codigo de
integridad del senvicio
pibico
Objetivo 2: Fortalecer
Ia oferta institucional 6. Impulsar la
del DASCD y articular transformacion de la
1a Gestion del Talento cultura organizacional en
Humano 2 nivel Ia administracion publica
distital para potenciar distital a parti del
o desarollo  de desarrollo de
Prestar servicios profesionales con autonomial meta 08
éerica y saminrata, g mpemensr Y ot Sencuds, organmos | entddesaransmas | #8020y ot ) o
023011605560000007670 hacer seguimiento al Proceso de Gestion de la " para la construccion de para la construccion de A
2 80111501 | INVERSION Implementacion de acciones efectivas para a Gestién Integral del Talento Humano distrital al servicio de | Comunicacion asi como el programa para la| NUEVO [Febrero  [Marzo  [Abril 8meses 20 dias| CONTRATACION | RECURSOS | ¢ 69333333 seguridad y salud en el 7 et aborales ambientes laborales desempefiodelos | GESTION DE LA de bienes | Adauisiclones | 0232020200883111_Senvicos de
calendario DISTRITO trabajo de los y las| servidores pblicos, que | COMUNICACION ¥ servicios diferentesde | consultoria en gestion estratégica
la Bogota del siglo XXI construccién de ambientes laborales diversos,| diversos, amorosos y diversos, amorosos y respond: activos
amorosos y seguros gurosy gurosy en
vinculados al Distrto| las entidades distritales. las entidades distritales. oportunamente a as
Capital para prestar un necesidades de la
servicio de excelencia ciudadania incorporando
ala ciudadania Tos procesos de
rendicién de cuentas en
el marco del codigo de
integridad del servicio
piblico.
Objetiva 2: Fortalecer
Ia oferta institucional 6. Impulsar la
del DASCD y articular transformacién de la
Ia Gestion del Talento cultura organizacional en
Humano 1a administracion piblica
distritalpara potenciar distrital a parti del
e desarollo  de desarrollode
Prestar servicios profesionales con autonomia) oo | meta0B.Asistiryapoyara | - acistry apoyara 52 “::;f::;f; :’“‘:"::‘:‘"
técnica y administrativa, para realizar contenidos enesr ot y | S2erecsses cgmor | v orgnismos | LS o
023011605560000007670 audiovisuales de campafias externas e internas| para la construccion de para la construccion de S
29 80111501 INVERSION Implementacién de acciones efectivas para la Gestion Integral del Talento del del Servicio| NUEVO |Enero Enero Enero 11,00 CONTRATACION RECURSOS $ 47.300.000 seguridad y salud en el ambientes laborales ‘ambientes laborales dﬂempﬂ,m delos GESTION DE LA debienes | Adquisiciones OZS)DZDIDD,?EEBLSEMUM de
OIRECTA DISTRITO trabsjo de los y las senvidores piblicos, aue | COMUNICACION |y servcios diferentes de edicién audiovisual
la Bogota del siglo XXI Civil Distrital, asi como apoyar la implementacién| diversos, amorosos y diversos, amorosos y respondan activos
del programa para a construcion de ambientes| o ere tto] FEISY eguros y 0| ppormemmeeaas
Iaborales diversos, amorosos y seguros. 1as entidades distrtales. | las entidades distritales
Capital para prestar un necesidades de la
servicio de excelencia ciudadania incorporando
i Tos procesos de
rendicién de cuentas en
el marco del cadigo de
integridad delsenvicio
pibico.

‘Carneea 30 W25 - 50,
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Objetivo 3: Incorporar|  meta 09, Actualizar 1 Actualizar 1 sistema
la analiica de datos|  sistema poniendoen | poniendo en operacion [ Lo
Prestar serviclos  profesionales de  manera del tlento humano| operacién nuevas | nueas funconaldades en |+ {7EE S oSS %
81112205 023011605560000007670 auténoma e independiente para implementar para la toma  de funcionalidades en SIDEAP, | SIDEAP, que permitan . s 10232020200883162_Servicios de
CONTRATACION | RECURSOS trabaio para contribuir 3 | GESTION DE LAS 08 - Adquisicion de bienes | Adquisiciones
30 80111501 [INVERSION Implementacin de acciones efectivas para la Gestion Integral del Talento Humano distrital al servicio de | cargues masivos en la bodega de datos| NUEVO |Enero Enero Enero 10,00 DIRECIA p 53.250.000 decisiones 'y Ia| que permitan consolidar | consolidar una cultura de dm‘m’””n s Tes oric SEM:‘“ dllivzntzsde administracion de sistemas
81111509 12 Bogota del siglo XKI desarrolos, actualizaciones y mantenimientos de planeacion en el largo| una cultura de anlitca de | andiitca de datos sobre la 137 2S¢ SRIEEES Y e informaticos
1as funcionalidadies del SIDEAP. plazo de la fuersal datossobrela Gestion del | Gestion del Talento | S} 1E0ae %
laboral publica de la| Talento Humano enel | Humano en el Distrto
cludad Distrito Capital Capital
Objetivo 3: Incorporar|  meta 09. Actualizar 1 Actualizar 1 sistema
la analtica de datos|  sistema poniendoen | poniendo en operacion
Prestar servicios profesionales de manera del talento humano|  operacién nuevas | nuevas funcionalidades en | ;::1:?;‘;;”;;5° »
81112205 023011605560000007670 auténoma e independiente para generacion de para la toma de|funcionalidades en SIDEAP, | - SIDEAP, que permitan . 10232020200883162_Servicios de
31 80111501  |INVERSION | implementacion de accianes efectivas para a Gestion Integral del Talento Humano reportes y la n de NUEVO [Enero  [Enero |Enero 1100 [ CONMUAION | FEUSO s 63.775.440 decisiones ya| que permitan consolidar | consolidar una cultura de.|{2valo Pre contrur o G‘“'?]’é:‘ Y1 omc |98 Adauisicon deilenes | Adauiskiones | sdministracion de sitemas
81111509 1a Bogots del iglo XXI relacionados con el sistema de  informacion planeacién en el largo| una cutura de aniitica de | anitia de datos sobre la | 92 e v e informticos
SIDEAP. plzo de Ia fuerza| datos sobre s Geston del | Gestion delTalento | o125 Y €Teenes activos
laboral piblica de la| Talento Humanoenel | Humano en el Distrito | **"*'1? ¢ 12 cludadania
ciudax Distrito Capital Capital
Obietivo 3: Incorporar| ~ Actualizar 1 sistema meta 09, Actualizar 1
la anatca de datos| poniendo enoperacidn |  sistema poniendoen |,
023011605560000007670 v para la toma de| SIDEAP, que permitan |funcionalidades en SIDEAP, . s 10232020200883162_Servicios de
independiente, eneracion  de CONTRATACION | RECURSOS trabaio para contribuir 3 | GESTION DE LAS 08 - Adquisicion de bienes | Adquisiciones
12 80111501 [INVERSION Implementacion de acciones efectivas para a Gestién Integral del Talento Humano distritalalservicio de | : esciones de “E"m‘mgm Tonconales 3| NUEVO [Enero Enero Enero 11,00 DIRECIA el 44.864.875 decisiones y Ia| consolidar una cultura de | que permitan consolidar dm‘m’””n o amtidades Tes oric SEM:‘“ dllivzntzsde administracion de sistemas
12 Bogota del siglo XKI e aoeap Y plancacion en e largo| andltica de datos sobre a | una culura de anditicade | 372 56 SRIEEES Y e informaticos
plazo de la fuerza|  Gestion del Tlento | datos sobrela Gestion del | ™%} 1E0ee %
laboral publica de la| Humano en el Distrito |  Talento Humano en el
cludad Capital Distrito Capital
Objetivo 3: Incorporar|  meta 09. Actualizar 1 Actualizar 1 sistema
s e | S| e 1 |« o dc
Prestar servicios de apoyo a fa gestion de manera de organizacion del 20-
81112205 023011605560000007670 para la toma de|funcionalidades en SIDEAP, | - SIDEAP, que permitan 10232020200883162_Servicios de
3 80111501 |INVERSION | implementacidn de acciones efectivas para |a Gestion Integral del Talento Human disrital a servicio de | /102 € independiente para realizar el disefio]  \yevy | gnero — [enero | Enero 1100 | CONTRATACION | RECURSOS | ¢ 38639238 decisiones aue permitan consolidar | consolidar una cultura e | 20210 Par2 contrbuiral| GESTIONDELAS | - gmyc |08~ Adauisicign de blenes | Adquisiiones | ™2 o g sstemas
T sogors ae gt gréfico, implementacion y mantenimiento de la DIRECTA DISTRITO Snenion en o1 arga| una eura do andtecs e | sniic de dntos sabye Iy | esrrll de entiddes Tics yservicios diferentes de s
sede electrénica y aplicativos que tiene el DASCD. Haro e 1ot detossore o Gestion ol | Gostion dl ot | T4 Y efiertes activos
laboral piblica de Ia| ~Talento Humanoenel | Humano en el Distrito e fudadan
ciudax Distrito Capital Capital
Obletivo 3: Incorporar|  meta 09, Actualizar 1 Actualizar 1 sistema
la anslitica de datos| sistema poniendoen | poniendoenoperacion [, L
Prestar servicios _profesionales de  manera del talento humano| operacién nuevas | nuevasfuncionalidades en | “ (TR B PO %
81112205 023011605560000007670 auténoma e independiente, en la creacion de para la toma  de|funcionalidades en SIDEAP, | SIDEAP, que permitan 5 i 0232020200883162_Servicios de
CONTRATACION | RECURSOS trabajo para contribuir a | GESTION DE LAS 08 - Adquisicion de bienes | Adquisiciones
3 80111501 | INVERSION Implementacion de acclones efectivas para la Gestién Integral del Talento Humano distrital al servicio de | obletos y componentes necesarios para la| NUEVO [Enero  |Enero  [Enero 11,00 AT ecumses |s 96,370,560 decsiones y Ia| aue permitanconsolidar | consoldar unacutur de |20 P2 contrbur one omc [0 Ad Adauisiciones | . acio desitemas
81111509 1a Bogota del siglo XKI administracién, mantenimiento y soporte de Ia planeacion en el largo| una cultura de anlitca de | andiitca de datos sobrela | |+ ©*37 2 10 SIBEES Y e informaticos
base de datos de SIDEAP plozo de la fuerza| datos sobrela Gestion del | Gestion del Talento | ""orcr ¥ €HCIES S
laboral piblica de la| Talento Humanoenel | Humano en el Distrto
cludad. Distrito Capital Capital
Objetivo 3: Incorporar|  meta 09, Actualizar 1 Actualizar 1 sistema
Ia analtica de datos|  sistema poniendo en oniendo en operacion
de o humano|  operaconmuevs | neevs fnconadadesa |  Ferscer el proceso
Prestar serviclos  profesionales de  manera de organizacion del 20-
81112205 023011605560000007670 para la toma de|funcionalidades en SIDEAP, | - SIDEAP, que permitan 10232020200883162_Servicios de
3 80111501 |INVERSION | implementacidn de acciones efectivas para |a Gestion Integral del Talento Humano disrital a servicio de | /1672 © independiente en la realizacion €| \yevy |gnero  [enero |€nero 1000 | CONTRATACION | - RECURSOS | ¢ 53.250000 decisiones aue permitan consolidar | consolidar una cultura e | 20210 Par2 contrbuiral| GESTIONDELAS | - gmyc |08~ Adauisicign de blenes | Adquisiiones | 2o g sstemas
81111509 1a Bogots del siglo XXI soporte,  mejoras  y despliegue - de - las DIRECTA DISTRITO Janeacion en el largo| una cultura de anditica de | anditca de datos sobre la | 95217l de entidades Ties v senvicios diferentes de informaticos
& ® funcionalidades del SIDEAP. & & h modernasy eficientes al activos
plazo de Ia fuerza| datos sobre s Geston del | Gestion delTalento | "7o0"ae ¥ efcenies o
laboral piblica de Ia| ~Talento Humanoenel | Humano en el Distrito e fudadan
ciudar Distrito Capital Capital
Obletivo 3: Incorporar|  meta 09, Actualizar 1 Actualizar 1 sistema
la analitica de datos| sistema poniendoen | poniendoenoperacion [ L
prestar senvicos profesionales de  manera del talento humano| operacién nuevas | nuevasfuncionalidades en | * (TR B PO
81112205 023011605560000007670 para la toma  de|funcionalidades en SIDEAP, |~ SIDEAP, que permitan 5 i 10232020200883162_Servicios de
auténoma e independiente para implementar CONTRATACION | RECURSOS trabajo para contribuir a | GESTION DE LAS 08 - Adauisicion de bienes | Adquisiciones
36 80111501 |INVERSION Implementacion de acciones efectivas para la Gestién Integral del Talento Humano distrital al servicio de P P w Y| NUEVO |Enero Enero febrero 9,00 s 63.126.000 decisiones vy la| que permitan consolidar | consolidar una cultura de io p: ! omic la la ‘administracién de sistemas
mantener los componentes de interoperabilidad DIRECTA oISTRITO desarrollo de entidades Tics ¥ servicios diferentes de
81111509 1a Bogota del siglo XKI planeacion en el largo| una cultura de anditica de | anditica de datos sobre la informaticos
y funcionalidades de SIDEAP modernasy eficentes al activos
plazo de la fuerza| datos sobre s Geston del | Gestion delTalento | oS35 €TeenEs
laboral piblica de la| Talento Humano enel | Humano en el Distrito
cludad. Distrito Capital Capital
Objetivo 3: Incorporar|  meta 09, Actualizar 1 Actualizar 1 sistema
I analii istema poniendo en niendo en operacion
a amalica de datos|  sistema poniendo e poiendo en operacion | g
prestar senvicosprofesionales de manera del talento humano| operacién nuevas | nuevasfuncionalidades en | “ {97 STEE BT %
11122 23011 767 ) ervicios  profesior “ ra I tom funcionalidades en SIDEAP, | - SIDEAP, rmitan rgenizacin del .
112208 O23011605560000007670 auténoma e independiente en la realizacion de CONTRATACION | RECURSOS para la tomade funcionalidades en SIDEAP, || SIDEAP, que ermitan | o bara contrbuir al| GESTION DE LAS 08- Adauisicion de bienes | Adquisiciones | 0232020200885999_Otros servicios
37 80111501 |INVERSION | implementacion de acciones efectivas para a Gestion Integral del Talento Humano distital al servicio de NUEVO [enero  [Enero |Febrero 10,00 B 35.126.590 decisiones que permitan consolidar | consolidar una cultura de ’ oric
s prubas de calidad, la atencién y soporte del DIRECTA DISTRITO " . desarrollo de entidades Tic's v servicios diferentes de deapoyon.cp.
1a Bogotd del iglo XXI planeacion en el largo| una cultura de andlitica de | andiitca de datos sobre la
AP modernasy eficientes al activos
plazo de la fuersal datossobrela Gestion del | Gestion delTalento | "orcrme ¥ LS 8
laboral publica de la| Talento Humanoenel | Humano en el Distrito
cludad. Distrito Capital Capital
Objetivo 3: Incorporar|  meta 09, Actualizar 1 Actualizar 1 sistema
o analtica de datos|  sistema poniendoen | poniendo en operacion
4. Fortalecer el proceso
Prestar servicios técnicos de manera auténoma e del talento humano|  operacionpuevas | nuevas funcionalidades en | g, o ganizacion del 20
81112205 023011605560000007670 : para la toma  de funcionalidades en SIDEAP, | SIDEAP, que permitan "
independiente para Ia atencion, respuest NTRATACION | RECUR: . ra contribuir a | GESTION DE LA - Adauisiién de bienes | Adquisiciones | 02320202 ros servic
Ed 80111501 |INVERSION | implementacién de acciones efectvas para | Gestién Integraldel Talento Humano distial a sevico de | 4PN Iente para 12 atencién, respuesta v/o| - nyevo | enero  [enero [ Enero 0 | < <o oS s 36.047.000 decisionesy | que permitan consolidar | consolidar una cultura de | {20%1° Para contribuir al} GESTIONDELAS | - gmyc |08 - Adquisicn de bienes | Adquisiciones | 0232020200885999_Otros servcios
canalizacion de Ias necesidades relativas al uso de DIRECTA oISTRITO desarrollo de entidades Tics yservicios diferentes de
1a Bogota del siglo XKI planeacion en el largo| una cultura de anitica de | anditica de datos sobre la
10s servicios de SIDEAPy Talento No Palanca. modernasy eficentes al activos
plazo de Ia fuerza| datos sobre s Geston del | Gestion delTalento | oS35 Y €TetnEs
laboral piblica de la| Talento Humano enel | Humano en el Distrito
cludad. Distrito Capital Capital
. Objetivo 3: Incorporar,
Prestar servicios profesionales con autonom .
e e O oo™ la analtica de datos|  Meta 11. Consolidar 1
técnica y administrativa, para desarrollar y| Consalidar 1 bateria de
actualizar 24 indicadores de la Bateria de del tlento humanol - bateria de indicadores | iy gores diseriadose | 3. Implementarta | SeoroN DELA 2-
023011605560000007670 o indiadores ¢ e para la toma diseriados e indicadores dlseflados > imp amentar INFORMACION
" Indicadores de Gestion del Talento Humano 10meses15 | CONTRATACION | RECURSOS implementados sobre la | Politica Publica integral 08- Adauisicion de bienes | Adquisiciones | 0232020200883111 Servicios de
39 80111501  [INVERSION Implementacién de acciones efectivas para la Gestion Integral del Talento Humano distrital al servicio de ¢ NUEVO |Enero  |febrero |febrero $ 54.600.000 decisiones implementados sobre la P! © DELTALENTO SPGITH la a 2 L
: Distrital, asi como para estructurar y actualizar los dias calendario | DIRECTA DISTRITO ¢ gestion del talento | de talento humano en el v servicios diferentesde | consultoriaen gestion estratégica
1a Bogota del siglo XKI planeacion en el largo|  gestion del talento p HUMANO
tableros de control requeridos por el DASCD, en humano del sector piblico | Distrito ~ PPGITH. activos
e b el e 1a olticy dol plazo de la fuerza humano del sector publico e S DISTRITAL
: i laboral publica de la| e Bogotd, D.C e
Gestion de a Informacién Esta
cludad
Prestar servicios profesionales con autonomia Obietivo 3: Incorporar
P Ia analtica de datos| Meta 11. Consolidar 1
técnica y administrativa, para [a estructuracion de| e e o | Consolidar 1 bateria de
023011605560000007670 2 indicadores de gestion de la bateria a cargo de T oma e P indicadores disefiados e | 3. Implementar la -
a0 80111501 |INVERSION | implementacién de acciones efectivas para | Gestién Integraldel Talento Humano distrial a sevicio de |2 SUPdireccion de Planeacion v Gestion de| - yevy |enero —[nero | Febrero 100 | CONTRATACION | RECURSOS | 88.000.000 decisiones y Ia| implementados sobre s | MPlementados sobrela | Politica Pablica ntegral | - GERENCIA spaT |08 Adavisicion de bienes | Adauisiciones | 0232020200883111.Servicos de
e Informacién del Talento Humano Distrtal, asi DIRECTA DISTRITO nearion en o arga| | aestion del tolonts. gestion del talento | de talento humano en el | ESTRATEGICA ¥ servicios diferentesde | consultoriaen gestion estratégica
& . como apoyar el proceso de Gerencia Estratégica y B o o ot sector mubiico | humano del sctor pablico | Distrito - PPGITH. activos
el seguimiento a a Politica Piblica para a Gestion P § o de Bogotd, D.C
laboral piblica de la|  de Bogots, D.C
Integral del Talento Humano )
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prestar servicos profesionsles. con astonomia Objetivo 3: Incorporar|  meta 09, Actualizar 1 Actualizar 1 sistema
Prnearion y Cestion de. 1a Informacién, del del talento humano|  operacion nuevas | nuevas funcionalidades en dwgmm;" | cesmon o A 2
023011605560000007670 para la toma de|funcionalidades en SIDEAP, |~ SIDEAP, que permitan INFORMACION s
Talento Humano Disrita, para Ia estructuracion, CONTRATACION | RECURSOS trabaio para contribuir I 08 - Adquisicion de bienes | Adquisiciones | 0232020200885999_Otros servicios
a1 80111501 [INVERSION Implementacion de acciones efectivas para a Gestién Integral del Talento Humano distrital alservicio de | 70 ° P2 ;: iy e NuEvo | Enero Enero Enero 11,00 DIRECIA el 57.200.000 decisiones y  la| que permitan consolidar | consolidar una cultura de dm‘m’””n e antidadey | DELTALENTO SPGITH SEM:‘“ dl,‘:mmdt P
1a Bogotd del siglo XXI e o el Siota e planeacion en el largo| una cultura de anditica de | anditica de datos sobre a | %= 2 “25THONE | “yumano Y e PoYo N e
etioacion -y consoludactin del Sicemmn. de plazo de la fuerza| datos sobre a Geston del | Gestion delTalento | "o2e™25Y efcenes | pygrpra
M laboral publica de la| Talento Humano enel | Humano en el Distrto
Analitca de Datos del Talento Humano Distrtal.
cludad Distrito Capital Copital
Meta 10, fectuar fa
s Efectuar a estructuracion
Prestar servicios profesionales con autonomia Objetivo 3: Incorporar| - estructuracion 1sIstema | Jovorua de informacien
técnica y administrativa, para apoyar 3 la fa analiica de datos) deinformacion consus | o1 o requerimientos
Subdrecain e Planeacion . Gecton de | del talento humanol e | s GESTION DE LA %
ubdireccion de Planeacion y Gestion de Ia © anisis de P .
023011605560000007670 p para la toma de| funcionales y ol andliis de v o ImPe INFORMACION s
Informacion del Talento Humano Distrital en el CONTRATACION | RECURSOS datos parala puestaen | Politca Piblca integral 08 - Adquisicion de bienes | Adquisiciones | 0232020200885999_Otros servicios
a2 80111501 | INVERSION Implementacion de acciones efectivas para a Gestién Integral del Talento Humano distrital alservicio de | %0 B% = P1S FARAD o0 S M0 B NUEVO - (Enero Enero Enero 11,00 el 68.970.000 decisiones  y  la| datos parala puestaen pe Dde o talonts homans. 5“ | DELTALENTO SPGITH Sw:ﬁ dlliv:ntzsde -
1a Bogotd del siglo XXI " planeacion en el largo) tecrica,de. d HUMANO Y
del Talento Humano en el Territorio de Bogots funcionamiento del Distrito — PPGITH. activos
o o spoyar Ia  sstractracion, plzo de la fueria|  funcionamientodel [ TOITENO 48l DISTRITAL
implementacién y seguimiento de SIDEAP lobora) publca de o) Tavlero e Controldel || Tatento Humano enel
alento Humano en el | 1o/ iorio de Bogots D.C.
oc
Objetivo 3: Incorporar|  meta 09, Actualizar 1
Prestar servicios profesionales en a atencion y Ia analtica de datos|  sistema poniendo en & Fortalecer el proceso
soporte a los diferentes usuarios de SIDEAP, asi del talento humano|  operacin nuevas dwgmm;" | cesmon o A %
023011605560000007670 como en la elaboracién, revision, _ajuste y para la toma de|funcionalidades en SIDEAP, | Ejecutar el Cronograma INFORMACION s
CONTRATACION | RECURSOS trabaio para contribuir 08 - Adquisicion de bienes | Adquisiciones | 0232020200885999_Otros servicios
a3 80111501 | INVERSION Implementacin de acciones efectivas para la Gestion Integral del Talento Humano distrital al servicio de | capacitacion sobre los diferentes desarrollos| ~ NUEVO | Enero Enero febrero 9,00 DIRECIA p 31613931 decisiones que permitan consolidar | Fortalecimiento SIDEAP dm‘m’“”ndemmim DELTALENTO SPGITH SEM:‘“ dl,‘:mmdt P
1a Bogotd del siglo XXI funcionales que permitan consolidar una cultura planeacion en el largo)| una cultura de anditica de 2023 e o | HumANO Y e PoYe N ep
de analitica de datos sobre Ia gestion del talento plazo de la fuerza| datos sobre a Gestion del o | oisTRITAL
humano en el Distrito Capital. laboral publica de la| Talento Humano en el
cludad Distrito Capital
entidades y organismos en de organizacion del 2-
023011605560000007670 Planeacidn y Gestion de Ia Informacién. del para la toma de Ejecutar el Cronograma
4 | sommisor  [INVERSION | implementacién de acciones efectivas para la Gestion Integral del Talento Humano distrtal alservicio de | Talento Humano Distrital para adelantar el NUEVO  [Marzo | Abri Abri oo | CONTRATACION | - RECURSOS | ¢ 80000000 decisionesy  fa| _l2imelementaciinde | ionio sipgap | 120210 pare contribuir al spoiry |08 Adauisicion de bienes | Adquisiclones | 0232020200831 Servicios de
SR, BT DIRECTA DISTRITO e e are vy desarrollo de entidadies |  ESTRATEGICA yservicios diferentesde | consultoriaen gestion estratégica
E ® oo & 0| Ja gestion estratégica modernasy eficientes al activos
Gestion Integral del Talento Humano Distrital plazo de la fuerza
’ distritaes de su talento serviclo de Ia ciudadania
laboral piblica de Ia
ciudad.
Objetivo 3: Incorporar|  meta 09, Actualizar 1 Actualizar 1 sistema
Ia analtica de datos|  sistema poniendoen | poniendo en operacion
Prestar servicios profesionales al DASCD para el 4. Fortalecer el proceso
e e ora &) del tlento humano| operacién nuevas | nuevas funconaldades en | +{TRE S MO | GESTION DE La %
023011605560000007670 o s aplarion e horamiontas unitnis] - meses 15 dins| CONTRATACION | RECURSOS para la toma de|funconaldades en SDEAP, |~ SIDEAP que permitan | LS SEIRSERIC | INFORMACION o8- Adauisicén do biencs | Adquiciones | O232020200883162 Senicios e
45 | 801101 |INVERSON | implementacién de acciones efectvas paraIa Gestion Integraldel Talento Humano distrial a servicio de [ o7 % 2PIC2A6N €& herarmientss csttiamiss) - wuevo | aori mayo  [Mayo e e el 86.250.000 decisones ue permitan consolidar | consolidar una culturade | "o e OB | oL TaenTo | seaimn |28 AdaL: Auaionss | administracion de sistemas
1a Bogota del siglo XXI e oo o e planeacion en el largo| una cultura de anditica de | analitca de datos sobre a | %% 22 “* MO | Cimano Y e informaticos
Rl ! plazo de la fuerza| datos sobre la Gestion del | Gestion del Talento v 2 oisTRTAL
1a administracion pibica de Bogota D.C. . servicio de Ia ciudadania.
laboral piblica de Ia| Talento Humanoenel | Humano en el Distrto
cludad. Distito Capital Copital
a5 s
Objetivo 1: Promover,
Prestar servicios profesionales con autonomia el fortlecimiento 4. Fortalecer el proceso
técnica y  administrativa  para organizacional de Ias Meta 3: Asisit Asistr tecnicamente 252 | de organizacién del
. tecnicamente 252
juridicamente la  definicion,  actualizacion,| entidades _disriales| | SSHETRIESSE | entidades y organsmos en | rabajo paracontribuir 3 »
h : idades y organis -
023011605560000007670 proyeccién, estructuracién y revision e actos para adaptarse a los de
47 | sorn1so1  [INVERSION | implementacién de acciones efectivas para la Gestion Integral del Talento Humano distrtalalserviio de |administrativos, conceptos, lineamientos, guias,| NUEVO [Mazo  Mayo  [mayo 7 meses 15 dias|| CONTRATACION | - RECURSOS | ¢ 67.500000 retos y cambios del| - &1 12 melementacidn modernasy eficientes al ST00EP debienes | Adauisiciones | | 0232020200831 Servicios de
: calendario DIRECTA DISTRITO de acciones que . : DELTRABAIO yservicios diferentesde | consultoriaen gestion estratégica
1a Bogot del iglo XXI ponencias, resentaciones y demis documentos ¢ entorno frente a Ia 1a gestion estratégica servicio de la
; contribuyan a a gestion ¢ activos
instrumentos para la implementacién de acciones prestacion de servicio distritaes de su talento ciudadania
" estratégica de su talento s
que contribuyan con Ia gestion estratégica del a la cudadania y Ia e de humano. Proceso: Organizacion
talento humano. generacion  de  un v del trabajo,
mayor valor pibiico.
2. Optimizarla
Prestar servicios profesionales con autonomia arauectura
‘ institucional, que
técnica y administrativa para  atender los| Vet 1. Racionalizar 16 sermits comtireon
requerimientos de entes de control, el 1. Mejorarlosprocesos y Racionalizar 16 procesos y ) 10232020200883115_Servicios de
NTRATACION | RECUR: . e ESTION - Adauisiion de bien o deobra
48 | souwsor [INveRsion o301 DASCD Bogota levantamiento y actuaizacién de la informacién, y|  NUEVO [Enero  [Enero  |Enero 1100 | CONTRATACIO CURSOS | ¢ 40302830 procedimientos de a procesos ¥ procedimientos de la procesos cesmo s) |08 Adauisicion delbienes | Manode o consultoria en gestion
DIRECTA DISTRITO procedimientos de la organizacionales | CONTRACTUAL yservicios caficadss
el seguimiento de los procesos, procedimientos, entidad entidad. adminisrativa
entida requeridos para brindar
productos y servicios a cargo de la Subireccion
e un serviio de excelencia
ala ciudadaniay grupos
deinteres
2. Optimizarla
Prestar servicios profesionales con autonomia arquitectura
y técnica para evaluar Ia madurez institucional, que
del sistema de calidad, cumplimiento con la Meta 1. Racionalizar 16 permita contar con
ot e e mudtort 1. Mieforar losprocesos y Racionalizar 16 procesos y o  Adauisicion de bien 10232020200883115_Servicios de
s | somsor | mversion oASCO Bogots orma 1S0 9001120153 través de una audtoria|  yievo |agosto  |septiembre | octubre oo | CONTRATACION | ReCURSOS | ¢ 51500000 e oot rocedmiontosde s procesos SISTEMASDE | gy |08~ Adauisicion de bienes |  Manode obra Canealtors an gesion
interna del sistema de gestion de calidad que DIRECTA DISTRITO procedimientos de la organizacionales GESTION yservicios alficada
entdad entidad. administrativa
conduzcan al mejoramiento y Ia racionalizacion de entidad. requeridos para brindar
los procesos, asi como acompahar el un servicio de excelencia
alidad ala ciudadaniay grupos
de interes,
2. Optimizarla
Realizar la auditoria de mantenimiento 2 la arquitectura
certficacion en Norma 15O 90012015, para el institucional, que
sistema de calidad del Departamento, con el fin Meta 1. Racionalizar 16 permita contar con
1 Meforerlos procesos y Racionalizar 16 procesos y s 10232020200883115_Servicios de
de realizar seguimiento al compromiso con el NTRATACION | RECUR: . e ISTEMAS DE - Adauisiion de bien o deobra
50 | sowsor [INveRsion 02301 DASCD Bogota e realizar seguimiento al compromso con €l nyevo Noviembre 100 | CONTRATACIO! s s 7014790 procedimientos e la o, procedimientos de la procesos seTemMas spaiTH |08 Adauisicion de bienes | - ano de b consultoria en gestion
ddo de mejora continua - PHVA y la DIRECTA DISTRITO procedimientos de la organizacionales GESTION yservicios calficada
entidad entidad. administrativa
sostenibiidad de Ias acciones insttucionales de entidad requeridos para brindar
racionalizacion bajo el marco normativo que e un serviio de excelencia
aplica al DASCD ala ciudadaniay grupos
deinteres
2. Optimizarla
arquitectura
institucional, que
Prestar servicios  profesionales de  manera N Meta2 0ptmiaar8 | ) ey | permitacontarcon
6 eloar o procesosy i2ar § pr - Adauisicién de bienes ervicios de
s | sumss  [lcion DASCO Bogots suténoma e independiente para la Optmizacn| vy e [enero | Enero 1ic0 | CONTRATACION | RecURsOS | ¢ 7.000.000 procesos y procedimientos e procesos GESTIONDELAS | o 08-Ada debi Manodeobra | 0232020200883111 Sevicios o
s0111501 de procesos o procedimientos a través de DISTRITO e Moot roonotteas | oreanizacionales Tcs |y servicios clficda | consultoria en gestion estratégica
desarrollos de software para el DASCD. tecnologicas 835 requeridos para brindar
un servicio de excelencia
alaciudadaniay grupos
de interés,
Prestar servicios profesionales con autonomia 4. Fortalecer el proceso
a ry hacer & ry hacer 4
técnica y administrativa para apoyar el disefo, 5 Meta . Ejecutar y hacer fecutarvhacerd | ge organizaciondel | GESTION DE
5 NVERSION ejecucion y seguimiento del PIGA del proceso de| \cvo e |enero | Enero 1ic0 | CONTRATACION | ReCURsOS | ¢ 40337.000 dorar o B mientos anua B mienios anua trabajo para contribuiral|  RECURSOS. o |08~ Adauisiion de bienes | Manodeobra | 0232020200883111 Servicios de
sosot DASCO Bogotd gestion de recursos fisicos y ambientales del DIRECTA DISTRITO e e e e | desarrolo e entidades | Fisicos yservicios clficada | consultoria en gestion estratégica
del Senvicio il i T e vesy | modemasy efcentes a | AMBIENTALES
Distrital servicio de Ia ciudadania
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2. Optimizar la
arquitectura
Meta 3. Realizar las Realizar las mejoras institucional, que
56101500 Realizar la mejora y modemizacion de Ia joras | " con | GesTION DE
31de 1. Mejorarlosprocesos y 02320202005040154122_Servicios
5 6101700 |\ eecion oASCO Bogots infraestructura y mobilario de las sedes del| \euo oo mvo o | dicimbre de | M coanma| RECURSOS | ¢ 18,560,000 e, || para asegurar a adecuada | - asegurar a adecuada procesos RECURSOS. spae |08 Adavisicon debienes | wanodea | 22RO RRR SO
56101900 Departamento Administrativo del Serviclo. Civil B, DISTRITO Pl prestacion del serviclo, | prestacion del servicio, organizacionales FISICOS Y ¥ servicios alficada e oo
72153606 Distrital asegurando un enfoque | asegurando un enfoque | requeridos para brindar | AMBIENTALES
blacional, I blacional, I
ala ciudadania y grupos
de interes
Prestar servicios profesionales con autonomia
técnica y administrativa en la Oficina de Control 4. Fortalecer el proceso.
Interno con el fin de realizar actividades Metad Ejecutaryhacer § | Ejecutar y hacer & de organizacien del
. 1. Meforar o s al les a s
establecidas en los roles de iderazgo estratégico, CONTRATACION | RECURSOS trabajo para contribuiral | CONTROLY 08 Adauisicion de bienes | Manodeobra | 0232020200883111 Servicios de
S| e merson orseoBagts e i revencon, eoin 5| MO [ [mare e o osmro | * 3000000 i panesprovetos | ot panes, provectos | G300 oo iemices i e Gesion e
egimient y vl d 1 gsion del s s vorogamasdelas | yprogamasdelas | L0 Celen L ' N
seginlo establecido en el Plan Anual de Auditoria diferentes dreas. diferentes &reas. | conicio de Ia cudadania.
2023
Prestar servicios profesionales con autonomia & Fortalecer el proceso
técnica y administrativa en la Oficina de Control Meta 4. Ejecutar y hacer & | Ejecutary hacer 4 degmcion el
Intero con el fin de realizar actividades 1. Miejorar los o les al s al s
CONTRATACION | RECURSOS trabajo para contribuiral |  CONTROLY 08 - Adquisicion de bienes | Manodeobra | 0232020200883111 Servicios de
55 84111603 [INVERSION DASCD Bogotd establecidas en los roles de evaluacion y| NUEVO [Enero |Enero Enero 600 e | 31200000 liticas, planes, proyectos | politicas, planes, proyectos lo P oal B Moo de o e e
seguimiento y evaluacion de la gestion del riesgo, Entidad  programas de las yprogramasdelas | "0 e A 10 Y ®
segin Io establecido en el Plan Anual de Auditoria diferentes dreas. diferentes dreas. | Motermes v eneenes o
2023,
Prestar servicios profesionales con autonomia 4. Fortalecer el proceso
Meta 4. Ejecutar y hacer 4 | Ejecutary hacer 4
técnica y administrativa para apoyar Ia ejecucion © o umicntos amonen s o | scguimiontos angas alas | 4 orgoMzaciondel | GESTION o 0232020200883115.5 P
eforaros procesosy | seguimientos anuales a las | seguimientos anuales a las . ’ oot _Servicios de
5 sorsor | nveRsion oASCO Bogots de los planes asociados a los procesos de gestion|  \evo lenero |enero | Enero 1100 | CONTRATACION | RECURSOS | ¢ £8.000.000 s plancs. rovecton | oltices plancs. ropectos | 120410 para contribuial | RECURSOS Soge |08~ Adauisicion de bienes | Mano de b Caneutorinen geion
de recursos fisicos y ambientales y de gestion DIRECTA DISTRITO e e P P Pronecto® | desarrolo de entidades | FIsICOS Y v servicios alficada jiora en ges
financiera del Departamento Administrativo del e e sress | modemasy eficientes al | AMBIENTALES
Sevicio Civil Ditrita serviclo de Ia ciudadania
4. Fortalecer el proceso
Prestar servicios profesionales con autonomia Meta 4. Ejecutar y hacer & | Ejecutary hacer 4 deogmcion el
técnica y administrativa para el acompafiamiento 1. Meforar o [ [ 5 i 10232020200883115_Servicios de
Hasta31de | CONTRATACION |  RECURSOS g b trabajo para contribuiral | GESTION 08 - Adauisicion de bienes | Mano de obra
57 INVERSION 02301 e i o NUEVO [Enero  |marzo  |marzo 20000000 iticas, pl iticas, pl s u i
80111501 DASCO Bogotd v la orientacion juridica especializada en el il il sl proyectos proyectos | O ter | CONTRACIUAL yeenicios oo e consultoria en gestion
proceso de gestién contractual requerida por el entidad ¥ programas de las Vprogramas delas | SN0 de Ertcades administrativa
DASCD diferentes dreas. diferentes dreas. | Motermes Y encentes o
2. Optimizarla
arquitectura
Prestar servicios profesionales con autonomia institucional, que
técnica y administrativa, a la Subdireccion de| Metad Ejecutaryhacer | Ejecutar y hacer & permita contar con
p 1. Meforar o [ [ s
Planeacidn y Gestion de Informacion del Talento CONTRATACION |  RECURSOS b : procesos SISTEMAS DE 08 - Adquisicion de bienes | Manodeobra | 0232020200883111 Servicios de
s8 INVERSION 02301 NUEVO [Enero  [Enero  |Enero 11,00 58.575.000 liticas,pi liticas,pi y SPGITH o
soL1s01 DASCO Bogotd Humano Distrital para a ejecucion del proceso de oo | * proyectos POVECtos | organizacionales GESTION y servicios calfiada | consultoria en gestion estratégica
Gerencia estratégica y de as politcas del Modelo e v programas de las vprogramas delas | oqueridos para rindar
Integrado de Plancacién y Gestién MIPG, diferentes dreas. diferentes drezs. | 1 sericio de excelencia
alaciudadaniay grupos
de interés,
2. Optimizar la
arquitectura
Prestar servicios profesionales con autonomia 3 Consoidsrumacutirs | recas. implementars | implementar 1modelo | "Stconal aue
técnica y administrativa para implementar el I, basad modelo itegaide | integrl de stencionals | Pt contarcon
5 sorsor | nveRsion oASCO Bogots modelo integral de atencion a la ciudadanal \uevo |rebrero  |febrero | febrero loc | CONTRATACION | RECURSOS | ¢ 59.300.000 stansparencayel | B0 R | cudadoni meorporando el procesos ATENCION AL spgc |08~ Adauisicion de benes | manadeobra | 0232020200831 Servicos de
incorporando el enfoque poblacional diferencial DIRECTA DISTRITO senicioalacudadania | 00N 2 8 cucadand | cludacana ncorporand organizacionales CIUDADAND yservicios clficda | consultoria en gestion estratégica
en el marco del proceso de relacionamiento con incorporandosl enfoque | 1PCOIBn0 & L | requeridos para brindar
1a ciudadania del DASCD. poblacional ierendial | P 3 un servicio de excelencia
alaciudadaniay grupos
de interes,
2. Optimizar la
arquitectura
Prestar servicosprofesionales con autonomia 3. Consalidar una cuttura institucional, que
téenica y administrativa para crear, disefiar y orgncacion, bosadacn | Meta10.Desoralort | L permita contarcon
- sosor | nversion PASCD Bogot dfundir  productos  multimediles  aue| yuevo |enero |enero | nero 1100 | CONTRATACION | RecURsOS | ¢ 40597.000 latransparencayel | estrategia de gobiemo procesos GESTION DE LA delbienes | Manodeobra | 0232020200883111 Servicios de
fortalezcan 1a estrategia de gobierno abierto y| DIRECTA DISTRITO abierto waremarencinon el dused ¥ servicios clficada | consultoria en gestion estratégica
promocionen las actividades del Departamento incorporando e enfoae el dascd. requeridos para brindar
Administrativo del Servicio Civil Distrital. poblacionsl diferencial un senvicio de excelencia
ala ciudadaniay grupos
deinteres
2. Optimizar la
arquitectura
Prestar servicios profesionales con autonomia 3. Consalidar una cltra institucional, que
técnica y administrativa para el desarrollo gréfico fonal, b Meta 10 Desartolar L | e | permitacontarcon
" sorsor | nversion DASCD Bogoté v difusion de compafias comunicativas aue| \ievo |enero |enero | nero 1100 | CONTRATACION | RECURSOS | ¢ 66,000,000 latransparenciayel | estrategia de gobiemo Sotrermo sbioroy procesos GESTION DE LA detienes | Manodeobra | 0232020200831 Servcis de
promocionen la estrategia de gobiemo abierto y DIRECTA DISTRITO senicioa a dudadinia | abiertoytransparenciaen | 99O IOV | organizacionales | COMUNICACION yservicios clficada | consultoria en gestion estratégica
la gestion del Departamento Administrativo del incorporando el enfoque: el dascd. P requeridos para brindar
Senvicio CivilDistrita poblacional ferencil un servicio de excelencia
alaciudadaniay grupos
de interes,
2. Optimizar la
arquitectura
institucional,
Prestar servicios profesionales con autonomia 3. Consoldaruna citura situcional, que
administrativa y técnica para la creacion y orgaizacions basadon | Meta 10. Desamollar 1| oy egtaregia ge | PO COMtarcon
NTRATACION |  RECUR: la transparenciay rategia de gobiern e ESTION DE LA jien ianodeobra | 0232020200883111 Servici
62 80111501 | INVERSION DASCD Bogotd desarrollo de estrategias comunicativas basadas| NUEVO febrero febrero |febrero 10,00 co o CURSOS | ¢ 43.000.000 fa transps vel estrategia de gobierno bi bi procesos GESTIO! de bienes | - Mano de ob 0232020200883111._Servicios de
¢ DIRECTA DISTRITO abierto ¥ servicios calficsda | consultoria en gestion estratégica
en el quehacer del Departamento Administrativo) transparencia en el dascd
incorporando el enfoque: el dascd. requeridos para brindar
del Servicio Civi Distrital icionsl ferenil
poblacionsl diferencil un servicio de excelencia
ala ciudadaniay grupos
deinteres
2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
81111800 X Meta 12. Actualizar el 60| Actualizar el 60 por ciento
Adicionar y prorrogar el Contrato de Prestacion| SELECCION permita contar con
81112000 4 fortaecerls | por ciento del software y | del software y hardware s 0232020200883132 Servicios de
de Senvicios No. OC087-2022 de 2022, cuyo 2meses20¢ias|  ABREVIADA | RECURSOS rocesos GESTION DE LAS 08 Adauisicion de bienes | Manode obra
@ | s wveson OASDBOR | e et semico demube iblicapar "UEC [ [Abnl | vavo Glendaro | AcutsooMARCo| DsTRTO | © 2000000 st TCoels | Rardware quepermitael | quepermisldesarll | JUCC nes O imis | oponeentecnlogs ceta
81112400 T OASCD Seomanto OAACLE poplicap O PRECIOS Entidad desarcollode la capacidad | delacopacidad ticdela | @SOS Y informacién (T1)
81112500 e tic de a entidad. entidad. e e
alaciudadaniay grupos
de interés,
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64 80111501

INVERSION

DASCD Bogots

Prestar servicios profesionales de  manera
autnoma e independiente  para
implementacion en PHP de nuevas aplicaciones,
mejoras y soporte de fas existentes en el DASCD,

NUEVO

Enero

Enero

Enero

11,00

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS
DISTRITO

66.000.000

4 Fortalecerla
arquitecturaTICdela
Entidad

Meta 12. Actualizar el 60

por ciento del software

hardware que permita el

desarrollo de la capacidad
tic de a entidad.

Actualizar el 60 por ciento
del software y hardware
que permita el desarrollo.
de la capacidad tic de la
ntida

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
procesos
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interés

GESTION DE LAS
Tics

otic

08 - Adquisicion de bienes
v servicios

Mano de obra
aalficada

0232020200883132_Servicios de
Soporte en tecnologias de
informacion (T1)

65 80111501

INVERSION

DASCD Bogotd

Prestar servicios profesionales con autonomia)
técnica y administrativa para la implementacién,|
configuracién y mejora de los sistemas de|
informacién del DASCD.

NUEVO

Enero

Enero

Enero

11,00

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS
DISTRITO

77.000.000

4. Fortalecerla
arquitecturaTICdela
Entidad

Meta 11. Realizar 3 lianzas

interinstitucionales para la

Realizar 3 alianzas
interinstitucionales parala

2. optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con

tecnologias.

tecnologias.

requeridos para brindar

un servicio de excelencia

ala ciudadania y grupos
de interés

GESTION DE LaS
Tics

oric

08 - Adquisicion de bienes
y servicios

Mano de obra
calficads

0232020200883132_Servicios de
Soporte en tecnologias de a
informacion (T1)

67 80111501

INVERSION

DASCD Bogots

Prestar servicios técnicos de manera autonoma e|
independiente para apoyar el proceso de gestion)
documental del DASCD

NUEVO

Enero

Febrero.

Febrero

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS
DISTRITO

15.000.000

Fortalecer las

innovacien, gestion del
conocimiento y Tics, asi

Meta 7. Adelantar 2
acciones anuales para la
implementacin del

7. Adelantar 2 acciones
anuales para la
implementacion del

deenfoques de derechos
humanos, e género,
poblacion diferencialy
mbientsl

documental

documental

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
roceso:
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interes

GESTION
DOCUMENTAL

sDGC

08 - Adquisicion de bienes
¥ servicios

Mano de obra
aalficada

0232020200668014_Servicios de
gestion documental

68 80111501

INVERSION

DASCD Bogotd

Presta servicios de apoyo a la gestion para

v las idades  administrativas y
asistenciales requeridas en el proceso de gestion|
documental del DASCD

NUEVO

Enero

Febrero

Febrero

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS
DISTRITO

13.800.000

Fortalecer a5
competencias delalento.
humano de a Entidad,
relacionadas con
innovacien, gestion del
conocimiento y Ties, asi

Meta 7. Adelantar 2
acciones anuales para la
implementacién del

7. Adelantar 2 acciones
anuales parala
implementacin del

deenfoques de derechos
humanos, e género,
poblacion diferencialy
mbientsl

documental

documental

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
procesos
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interes

GESTION
DOCUMENTAL

sDGC

08 - Adquisicion de bienes
v servicios

Mano de obra
alficada

0232020200668014_Servicios de
gestion documental

42142400
42142500
42142600
42142800
42171800
42172000

FUNCIONAMIEN|

02120201002072713004 Tapabocas y otras prendas de ropa médica

Ve

102120201002072719005 Mascarilla para proteccion industrial con drgano fitrante no reemplazable:

02120201002072719013 Chalecos reflectivos

02120201002072719097 Artculos de algodén y sus mezclas n.c.p.

Tejidos de

e yotros

02120201003043424096 Cloruros n.c.p.

02120201003053527011 Apésitos
02120201003053527012 Gasa esterilizada
02120201003053527013 Algodén esterilizado
02120201003053527015 Esparadrapo
02120201003053527016 Venditas antisépticas
02120201003053529901 Botiquines para emergencia
02120201003063626001 Guantes de caucho
02120201003063626004 Guantes de cirugia
102120201003063649015 Tambores y canecas pldsticas

tépico

de
02120201004064653101 Linternas.
02120201004024291305 Tijeras para artes y oficios
02120201003083835099 Instrumentos musicales ...

Entregar a titulo de compraventa elementos de|
seguridad y salud en el trabajo para el DASCD.

NUEVO

Febrero

mayo

junio

1200

MINIMA CUANTIA

RECURSOS
DISTRITO

4733.05 | 5

4733055,00

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
procesos
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interés.

GESTION DEL

TALENTO
HUMANO

spac

No aplica

No aplica

No aplica

43232309
43232301

FUNCIONAMIEN|

021202020080282130

Servicios de documentacion y certificacin juridica

Adauisicién de certificado digital de firma digita,|
funcion pablica token fisico, para el DASCD

NUEVO

Marzo

Marzo

Abril

1200

MINIMA CUANTIA

RECURSOS
DISTRITO

471200

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
procesos
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interés

GESTION
FINANCIERA

sDGC

No aplica

No aplica

No aplica

78102203

FUNCIONAMIEN|

021202020060868021
Servicios locales de mensajeria nacional

Adicion y prorroga al Contrato de Prestacin de|
Servicios No. CPS-091 del 31 de agosto de 2021,
restar el servicio 6

transporte y entrega de la correspondencia del|
DASCD dentro

ADICION ¥

v
la modalidad de entrega urgente, correo
electrénico certificado, correo certificado y demas
afines al objeto contractual, legalmente sea o
llegare a ser responsable.”

PRORROGA

Noviembre

MINIMA CUANTIA

RECURSOS
DISTRITO

150,000

No aplica

No aplica

No aplica

2. optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
procesos
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interés

GESTION
DOCUMENTAL

sDGC

No aplica

No aplica

No aplica

7 80111501

FUNCIONAMIEN|

021202020080383111

2
Servicios de consultoria en gestion estratégica

Prestar senvicios  profesionales con_ autonomia)
técnica y administrativa para desarrollar  las|
actividades relacionadas con el Sistema de|
Seguridad y Salud en el trabajo al interior del|
DASCD.

NUEVO

Enero

Enero

Enero

11,00

CONTRATACION

RECURSOS
DISTRITO

39.600.000

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
procesos
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interés

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

spGe

No aplica

No aplica

No aplica

72101500
72101507
72102900
72153606

02120202005040754790

Otros servicios de terminacién y acabado de edificios.

Realizar  las  adecuaciones  locativas |
mantenimientos que requieran las sedes. del
Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital

NUEVO

Febrero

Abril

Junio

SELECCION
ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA

RECURSOS
DISTRITO

64.482.000

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
roceso:
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interés.

GESTION DE
RECURSOS.
FISICOS ¥

AMBIENTALES

sDGC

No aplica

No aplica

No aplica
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2. Optimizarla
arquitectura
institucional que
021201010030106 , permita contarcon | GESTION DE
Otras maquinas para usos generales y sus partes y piezas Prestar el sencio de revisién, mantenimiento y RECURSOS procesos. RECURSOS.
7 46191601 | FUNCIONAMIEN] uinas par: recarga de los extintores, asi como el suministro|  NUEVO  [Febrero | abril mayo 1200 | MINIMA CUANTIA s 2120000 Noaplica No aplica No aplica SDGC [ Noaplica Noaplica Noaplica
02120201003053544203 de e)immres nuevos re L;EHHDS Jor ¢l DASCD v DISTRITO P P! P! organizacionales Fisicos Y P P! P!
Mezclas quimicas para extintores a P requeridos para brindar | AMBIENTALES
un servicio de excelencia
ala cludadaniay grupos
de nterés.
2. Optimizar s
arquitectura
dicén y prérroga a1 Orden de Compra No. OC | institucional que
093.2021 (numeracion de tienda virtual 76468)| SELECCION permita contarcon | GESTION DE
02120201003033331101 del 23 de septiembre de 2021, cuyo objeto es:| ADICION Y Hasta3lde | AGREVIADA | RECURSOS roceso RECURSOS
s FUNCIONAMIEN] febrero  [Marzo | mayo 4200000 3 soae
15101506 Gasolina motor coriente “Suministrar gasolina motor corrente requerida| PRORROGA o diciembre 2023| AcUERDO MaRCO|  DisTRITO | © Noaplca Noaplica Noaplica organizacionales FisICOs ¥ Noaplca Noaplca Noaplca
para el funcionamiento del parque automotor del OE PRECIOS requeridos para brindar | AMBIENTALES
DASCD." un servicio de excelencia
ala cudadaniay grupos
de nterés.
2. Optimizar s
arquitectura
institucional que
7121500
pibsvon Prestar el servicio integralde aseo y cafeteria,con permita contarcon | GESTION DE
%6 | 7eiso0 | FUNCIONAMIEN] 021202020080585330 suminisro de elementos, en las instalaciones del| ey Dicembre 200 | miniaa cuamia| REURSOS | ¢ 11.948.000 Noapiica Noaplica Noaplica procesas RECURSOS SDGC | Noapiica Noaplica Noaplica
Toeon Serviciosde impieza general DASCD.y e s que sea legaimente o legue a ser DISTRITO organizacionsles FISICOS ¥
responsable. requeridos para brindar | AMBIENTALES
un servicio de excelencia
ala cludadaniay grupos
de nterés,
2. Optimizara
arquitectura
Adicionar el contrato de prestacién de senicios e
e T e | asroue
021202020080585250 RecuRsos rocesos RECURSOS
77 92121504 |FUNCIONAMIENT| Servicios de proteecton (svardasde seguridad) del DASCD con el fin de proteger y custodiar las| ADICION  [Julio Agosto Septiembre N/A ABREVIADA DE ps 3141475 No aplica No aplica No aplica o :’mumm‘u pripie SDGC [ No aplica No aplica No aplica
i ® # personss que laboran en Ia entidd, los bienes MENOR CUANTIA e
requeridos para brindar | AMBIENTALES
muebles e inmucbles de su propiedad y de los [eauerdos para brindar
ave legalmente sea o lgare aser responsable’ e
de nteres.
2. Optimizar s
arquitectura
\ institucionsl que
Prorogar el Contrato de Prestacion de Servicios
) permitacontarcon | GESTION DE
82121503 No. CPS-100 del 3 de diciembre de 2021, cuyo SELECCION
7 | s |runcioNAmEN] 021202020080585951 objeto  es: "Prestar el servico  ntegral| PRORROGA Noviembre | W12 febrer0 |\ greypape | RECURSOS | o - Noapiica Noaplica Noaplica procesas RECURSOS SOGC [ Noapiica No aplca No aplca
fisiette Servicos de copiay reproduccion e 2sdea02s | NRSAOASE | pisrairo organizacionsles FISICOS ¥
_‘ requeridos para brindar | AMBIENTALES
fines para el DASCD.
un servicio de excelencia
ala cudadaniay grupos
de nteres.
2. Optimizara
prestar servicios profesionales con’ autonomia - Optimizar
técnica y administrativa para apoyar la gestion de| i
elaboracién, revision y  verificacion  de permit o
documentos, conceptos, proyectos normativos \
021202020080383111 conTRATACION |  ReCURSOS procesos GEsTION
7 FUNCIONAMIEN] i n nstituciona,|  NUEVO |nero |Enero | enero 1000 50000000 i i ! 3 o i i i
aor11s01 Senicos e mmtensor somtén et para e fotalecimiento de Ia gesien insitucional ! el Noapiica No aplica No aplica s o Noapiica Noaplica Noaplica
respuestas 3 derechos de peticen, 3 entes de o TEaniacionales
ool o opener e s reersprs e
herramientas e instramentos  para el un sevieo de excelenca
mejoramiento continuo de la PPGITH. v BIUPS
de nterés
5 5
2. Optimizar s
arquitectura
institucionsl que
Prestar servicios profesionales con autonomia pesmita contar con
81 | somsor | FUNCIONAMIEN] 021202020080262120 técnica y administratva para la asesoria y| NUEVO [maro  [maro |abrl 900 | CONTRATACION || RECURSOS | ¢ 58.050.000 Noapiica Noaplica Noaplica procesas GESTION s |Nospica Noaplica Noapiica
Servicos derecho. DIRECTA DISTRITO organizacionsles JURIDICA
representacién juicial y extrjudical el DASCD
requeridos para bindar
un servicio de excelencia
ala cludadaniay grupos
de nterés.
Adicionar el valor del fondo creado a través del
) 2. Optimizar s
convenlo No 065 de 2019 (numeracidn DASCD) o
190298 (numeracién ICETEX) cuyo objeto institucional, que
8 | aa01604 | FUNCIONAIEN] 021202020090292512 empleados piblicos de las entidades distitales,| ADICION |Enero [ Marzo [ Abri N/a | CONTRATACION | RECURSOS | ¢ 1.190.000,000 No aplica No aplica No aplica procesas DESARROLLOY | 560800 | g aplica Noaplca Noaplca
Servcios de educacién superor nivel pregrado universitaria P e ooy et DIRECTA DISTRITO organizacionsles EDICION
oo % 08 EMPLEADCS FEOHE, o 1o reuerids pra brindar | ENDIMIMIENTO
recursos entregados por el CONSTITUYENTE al -
" ala cudadaniay grupos
ICETEX quien actuard como. administrador y
de nterés.
mandatario.
2. Optimizar |
Adicionar el valor del fondo creado a través del m:‘lmjr:
convenio No 038 de 2014 (numeracién DASCD), Institucional, que
s e 50 S 4
83 84101604 FUNCIONAMIEN] 021202020090292512 Constitucién y regulacion de un FONDO| ADICION |[Enero Marzo Abril N/A CONTRATACION RECURSOS $ 1.870.000.000 No aplica No aplica No aplica procesas DESARROLLOY SGDBDD | No aplica No aplica No aplica
Servcios de educacién superor nivel pregrado universitaria d OIRECTA DISTRITO organizacionsles MEDICION
EDUCATIVO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS requeridos para brindar | RENDIMIMIENTO.
PARA CAPACITACION EDUCATIVA DE 105 i e excolomeis
EMPLEADOS PUBLICOS DEL DISTRITO CAPITAL .
ala cudadaniay grupos
FRADEC. )
de nterés.
2.Optimizar s
arquitectura
institucional que
permita contarcon | BIENESTAR,
Realizar los luegos Deportivos Distritales, en
ucmACoN | RecuRsos procesos DESARROLLOY
& | sousr R desartolo de las actividades de bienestar social| NUEVO |Marzo  |Marzo |1ullo 600 850.000,000 Noaplica Noaplica Noaplica SGDBOD [ No aplca Noaplica Nosplca
esrroll de los scthidades de Deneta PUBLICA OISTRITO v 4 4 organizacionles MEDICION v v v
P v requeridos para brindar | RENDIMIMIENTO
un serico de excelencia
ala ciudadaniay grupos
de nterés
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85 43212201

FUNCIONAMIEN|

021202020080383159

Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de|
servicios CPS-082 de 2022 cuyo objeto es "Prestar,
el servicio de almacenamiento en la nube al
DASCD”

ADICION ¥
PRORROGA

noviembre

noviembre.

Noviembre

BMESES 15
DIAs
CALENDARIO

MINIMA CUANTIA

RECURSOS
DISTRITO

8174238

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
procesos
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interés

GESTION DE LAS
Tics

otic

No aplica

No aplica

No aplica

81112501
43233205

FUNCIONAMIEN|

021202020070373311
Derechos de uso de programas informaticos

Entregar la actualizacion del software antivirus
Bitdefender para los equipos (servidores, de|
computo y portatiles) del DASCO

NUEVO

Febrero

Abril

Mayo

1200

MINIMA CUANTIA

RECURSOS
DISTRITO

11342660

No aplica

No aplica

No aplica

2. optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con

organizacionales

requeridos para brindar

un servicio de excelencia

ala ciudadania y grupos
de interés

GESTION DE LaS
Tics

oric

No aplica

No aplica

No aplica

87 81112501

FUNCIONAMIEN|

021202020070373311
Derechos de uso de programas informaticos

Entregar la actualizacién de la icencia de software|
para el control de impresiones que tiene el
DASCD

NUEVO

Julio

Agosto.

Septiembre

1200

MINIMA CUANTIA

RECURSOS
DISTRITO

3.094.000

B

3.094.000,00

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
procesos
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interés

GESTION DE LAS
Tics

otic

No aplica

No aplica

No aplica

88 81112501

FUNCIONAMIEN|

021202020070373311
Derechos de uso de programas informaticos

Entregar la actualizacién de las licencias del
firewall Fortinet que tiene el DASCD

NUEVO

Mayo

Junio

MINIMA CUANTIA

RECURSOS
DISTRITO

25.801.200

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
procesos
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interés

GESTION DE LAS
Tics

otic

No aplica

No aplica

No aplica

89 81112501

FUNCIONAMIEN |

021202020070373311
Derechos de uso de programas informaticos

Entregar a titulo de venta la actualizacion de las
licencias del software Adobe que tiene el DASCD

NUEVO

Junio

Julio

Julio

MINIMA CUANTIA

RECURSOS
DISTRITO

17.392.000

17.392.000,00

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
procesos
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interes

GESTION DE LAS
Tics

otic

No aplica

No aplica

No aplica

81111510
a1 81111509
81112205

FUNCIONAMIEN|

021202020080383132

Prestar servicios profesionales de  manera
auténoma e independiente en el ajuste, soporte y
mantenimiento del aplicativo ERP SICAPITAL que|
tiene el DASCD y los reportes a BOG DATA.

NUEVO

Enero

Marzo

Marzo

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS
DISTRITO

68.400.000

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interés

GESTION DE LAS
Tics

otic

No aplica

No aplica

No aplica

81111510
92 81111509
81112205

FUNCIONAMIEN|

021202020080383132
Servicios de soporte en tecnologias de Ia informacion (T1)

Prestar servicios profesionales de  manera
auténoma e independiente en el desarrollo,
soporte y mantenimiento del aplicativo  de|
gestion Documental SIGA que tiene el DASCD

NUEVO

Enero

marzo

marzo

1000

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS
DISTRITO

70.000.000

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
procesos
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interés

GESTION DE LAS
Tics

otic

No aplica

No aplica

No aplica

72151207
81112307
81112305
81112306
73152108
81112501
81111509
81111706

FUNCIONAMIEN|

021202020080787130
Servicios de

021202020070373311
Derechos de uso de programas informaticos

Prestar el servicio de mantenimiento preventivo
correctivo a los bienes informaticos que integran)
la plataforma tecnolgica del DASCD, incluido la
P, el aire acondicionado y el licenciamiento de|
w6

NUEVO

Junio

Junio

Agosto

SELECCION
ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA

RECURSOS
DISTRITO

86.083.250

s

86.083.254,00

No aplica

No aplica

No aplica

2. optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
procesos
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interés.

GESTION DE LAS
Tics

otic

No aplica

No aplica

No aplica

9 81112102

FUNCIONAMIEN|

021202020080484222
Servicios de acceso a Internet de banda ancha

Prestar el servicio de correos electrénicos
institucionales bajo la plataforma Google, para el
DASCD.

NUEVO

Enero

Enero

Febrero

SELECCION
ABREVIADA
ACUERDO MARCO
PRECIOS

RECURSOS
DISTRITO

55392978

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
procesos
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interés

GESTION DE LAS
Tics

otic

No aplica

No aplica

No aplica

81161700
81112101

021202020080484222
Servicios de acceso a Internet de banda ancha
021202020080484120
Servicios de telefonfa fja acceso)

Prestar el servicio de un canal dedicado del
internet y el servicio de telefonia IP para el DASCD.

NUEVO

Febrero

Marzo

Abril

11 meses

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS
DISTRITO

84312987

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
procesos
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interés

GESTION DE LAS
Tics

otic

No aplica

No aplica

No aplica

‘Carneea 30 W25 - 50,

e SO G 0




81111800

81112500

FUNCIONAMIEN|

021202020080383159

Prestar el servicio de nube piblica para el DASCD -

URE

NUEVO

Mayo

Agosto.

Septiembre

SELECCION
ABREVIADA
ACUERDO MARCO
DE PRECIOS

RECURSOS
DISTRITO

37.490.830

s

37.490.834,00

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
procesos
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interés

GESTION DE LAS
Tics

otic

No aplica

No aplica

No aplica

81111800
81112000
o7 81112100
81112400
81112500

FUNCIONAMIEN|

021202020050383159

Prestar el servicio de nube piblica para el DASCD -
Segmento ORACLE

NUEVO

Mayo

Agosto

Septiembre

SELECCION
ABREVIADA
ACUERDO MARCO
DE PRECIOS

RECURSOS
DISTRITO

62071120

s

62071.120,00

No aplica

No aplica

No aplica

2. optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con

organizacionales

requeridos para brindar

un servicio de excelencia

ala ciudadania y grupos
de interés

GESTION DE LaS
Tics

oric

No aplica

No aplica

No aplica

81112501
81112102

FUNCIONAMIEN|

Servicios.

021202020080383612

por
021202020080484120
Servicios de telefonfa fja acceso)

Prestar el servicio web de email marketing para
suscriptores, con envios de campaRas ilimitadas
el servicio de mensajeria de texto SMS para el
DASCD.

NUEVO

Enero

Enero

marzo

1000

SELECCION
ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA

RECURSOS
DISTRITO

58.548.000

58.548.000,00 €

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
procesos
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interés

GESTION DE LAS
Tics

otic

No aplica

No aplica

No aplica

81112400
81112105

FUNCIONAMIEN|

021202020080383151
Servicios de alojamiento de sitios web (hosting)

Prestar el servicio de hosting para la plataforma)
tecnologica del DASCD, integrado con servicios de|
APrs

NUEVO

Enero

Marzo

9 mesesy 28
dias calendario

SELECCION
ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA

RECURSOS
DISTRITO

304.556.000

304.556.000,00 €

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
procesos
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interés

GESTION DE LAS
Tics

otic

No aplica

No aplica

No aplica

100 80111501

FUNCIONAMIEN |

021202020080383111
Servicios de consultoria en gestion estratégica

Prestar servicios profesionales con autonomia)

técnica y administrativa para apoyar el desarrollo|

de actividades relacionadas con la adopcion y/o|
e Instrumentos, metod

normas y/o procedimientos asociados a la gestion|
integral del talento humano en el Distrito Capital,
segin los requerimientos de la Direccin del
DASCD.

NUEVO

Enero

Enero

Febrero

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS
DISTRITO

52.500.000

No aplica

No aplica

No aplica

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
procesos
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interes

GESTION
JURIDICA

No aplica

No aplica

No aplica

101 80111501

INVERSION

023011605560000007670

1a Bogota del siglo XXI

Implementacion de acciones efectivas para la Gestion Integral del Talento Humano distrital a servicio de

Prestar servicios técnicos de manera autonoma e
independiente en la documentacion, soporte )
realizacién de pruebas de los aplicativos que
desarrolle el DASCD.

NUEVO

Enero

Febrero

Febrero

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS
DISTRITO,

15.000.000

Objetivo 3: Incarporar|
la analitica de datos|
del talento humano|
para la toma de|
decisiones y  la|
planeacién en el largo|
plazo de la fuerzal
laboral piblica de la|
ciudad.

meta 09. Actualizar 1
sistema poniendo en
operacién nuevas
funcionalidades en SIDEAP,
que permitan consolidar
una cultura de andlitica de.

datos sobre la Gestién del
Talento Humano en el

Distrito Capital

Ejecutar el Cronograma
Fortalecimiento SIDEAP
2023

4. Fortalecer el proceso
de organizacion del
trabajo para contribuir al
desarrollo de entidades
modernas y eficientes al
servicio de Ia ciudadania.

GESTION DE LA

INFORMACION

DELTALENTO
HUMANO
DISTRITAL

otic

08 - Adquisicion de bienes
v servicios

20-
Adgisiciones
diferentes de

0232020200885999_Otros servicios
de apoyo n.c.p.

102 80111501

INVERSION

DASCD Bogotd

Prestar servicios de apoyo a la gestion de manera
auténoma e independiente en las actividades
operativas del proceso de Gestion de las TIC

NUEVO

Enero

Abril

abril

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS
DISTRITO,

14.954.958

4. Fortlecerla
arauitecturaTICdela
Entidad

Meta 12. Actualizar el 60

por ciento del softwarey

hardware que permita el

desarrollo de la capacidad
tic de la entidad.

Actualizar el 60 por ciento
del software y hardware
que permita el desarrollo.
de la capacidad tic de la
entidad,

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
procesos
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interés

GESTION TICS

otic

08 - Adquisicion de bienes
v servicios

Maguinariay
quipo

10232020200883132_Servicios de
soporte en tecnologias de la
informacién (TI)

103 80111501

INVERSION

DASCD Bogotd

Prestar servicios de apoyo a la gestion para el
con la ciudadania en el marco de|

la politica piblica distrital de servicio a la
ciudadania.

NUEVO

Enero

Marzo

Marzo

CONTRATACION

RECURSOS
DISTRITO,

13.800.000

3. Consolidar una cutura
organizacional, basada en
la ransparenciay el
senicio a ciudadania
Incorporando el enfoaue
poblacional diferencil

Meta 9. Implementar 1
modelo integral de
atencién a la ciudadania
incorporando el enfoque
poblacional, diferencial.

Implementar 1 modelo
integral de atencion ala
ciudadania incorporando el
enfoque poblacional,
diferencial.

2. optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con
procesos
organizacionales
requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala ciudadania y grupos
de interés

ATENCION AL
CiuDADANO

sDGC

08 - Adquisicion de bienes
¥ servicios

Mano de obra
calificada

0232020200883111_Servicios de
consultoria en gestion estratégica

104 80111501

INVERSION

DASCD Bogotd

Adicion y prorroga del CPS-P-008-2022  cuyol
objeto es “Prestar servicios profesionales con)
autonomia téenica y administrativa para apoyar el

ADICION Y

proceso de recursos fisicos y ambientales
Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital"

Enero

Febrero

Febrero

15 dias

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS
DISTRITO,

3.000.000

Meta 4. Ejecutary hacer 4

Ejecutar y hacer 4

1. Mejorarfos p

liticas, planes, proyectos

ticas, planes, proyectos

Entidad

y programas de las
diferentes dreas.

¥ programas de las
diferentes dreas.

4. Fortalecer el proceso
de organizacién del
trabajo para contribuir al
desarrollo de entidades
modernas y eficientes al
servicio de Ia ciudadania.

GESTION DE
RECURSOS.
FISICOS Y

AMBIENTALES

sDGC

08 - Adquisicion de bienes
¥ servicios

Mano de obra
calificada

0232020200883111_Servicios de
consultoria en gestion estratégica

105 so1a1607

INVERSION

023011605560000007670

‘Adicionary prorrogar alcontrato de prestacion de.
servicios No CP5-101-2022 cuyo objeto es Prestar
servicios logisticos para el desarrolode as actvdades

siglo X!

5

‘empleados del disito y sus familas que generen sentido

de pertenenciay ¢l mejoramiento del cima aboral de las
entidades y organismos Distritals.

ADICION Y

Febrero

Marzo

2mesesy 3 diss
calendario

SELECOION
ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA

RECURSOS.
DISTRITO

20833311

2. Fortalecer aoferta
0y

meta 07. Contar con 58.000

Contar con 58.000

6. Impuisar la
transformacién de a culura
organizacionalenla
administracién piblica
distita a partr del

en el trabajo,  evaluacien

disrtal

que

distritales

distritales

ciudadania incorporando los
procesos de rendicion de

servicio nbico

BIENESTAR,
DESARROLLOY
MEDICION
RENDIMIMIENTO

08 Adquisicén de bienes y
senvicios

Adauisiciones
diferentes de
activos.

0232020200996511_Servicos de
promocion de eventos deportios y
recreativos

‘Carneea 30 W25 - 50,

e SO G 0




Prestar servicios profesionales con autonomia)
técnica y administrativa, en la Subdireccion de|

Objetivo 2: Fortalecer|
la oferta institucional

DASCD y articular|
a Gestion del Talento|
Humano a  nivel
distrital para potenciar|
el desarollo de|

meta 0. Capacitar a

Capacitar 2 25.000

habilidades, el

4. Fortalecer el proceso.

BIENESTAR,

80111501 023011605560000007670 e e P Servicios de.
106 86101710 INVERSION Implementacién de acciones efectivas para la Gestion Integral del Talento Humano distrital al servicio de estion Distrital de Blenestar, Desarrollo ¥ ygyg [ Febrero abril Abril Hasta3lde | CONTRATACION RECURSOS, S 39.000.000 bienestar laboral y la| _al Distrto Capital con al Distrito Capital con | trabajo SGDBDD de bienes diferentes de. educacion para la formacién yel
T aosers e et Desempefio, para realizar ¢l acompariamiento de| diciembre 2023| osTRITO seguridad y saud en el 2 2 MEDICION |y servicios e N
los procesos de formacién y capacitacion para la trabalo de los y las| v v a trabalo
gestion estratégica del talento humano. con con i
vineulados al Distrito DASCD Dasco
Capital para prestar un
servicio de excelencia
ala cludadania
Objetivo 2: Fortalecer |
Ia oferta institucional 6. Impulsar la
DASCD y articular transformacion de la
Ia Gestion del Talento cultura organizacional en
Adicionar y prorrogar al contrato de prestacin de| Humano —a nivel fa administracién piblica
oo atesonaes | Chap ot 200 nuye disritalpara potenciar distrita apartirdel
objeto es: “Prestar servicios profesionales con| el desarrollo  de| desarrollo de
autonomia técnica y administrativa, para liderar el competencias, meta 08. Asistir y apoyar a Asistir y apoyar a 52 competenclas, blenestar,
roceso e geslon e comuniacn 4ol abidades, ol e rgammos | enidades orgnimes | SS8UTdady sl en e
oasostacsssonononreno OASCo,pra st s estrucuracion  dsarllo ienstr aboral v la| "L T e | paralnconsrcdende | VoI eauscion | BENESTAR
la Bogota del siglo XXI programas y estrategias en canales de DIRECTA DISTRITO trabajo de los y las| o o amorosos y diversos, amorosos y servidores publicos, que MEDICION y servicios activos consultoria en gestion estratégica
comunicacién, requeridas para promover las| e e dan RENDIMIMIENTO
3 v v en
actividades misionales, asi mismo apoyar la| vinculados al Distrto] "\ oo es gistritales. las entidades distritales. oportunamente a las
implementacon 46l rogramn Capital para prestar un necesidades dela
e o amienter otormies ahersor servicio de excelencia ciudadania incorporando
amorosos y seguros ala cludadania los procesos de
rendicién de cuentas en
el marco del codigo de
integridad del servicio
publico.
Prestar servicios profesionales con autonomial Meta 4. Ejecutar y hacer 4 Ejecutar y hacer 4 4 Fortalecer el proceso
técnica y administrativa, para apoyar la gestion| 1. Mejorar los procesos y | seguimientos anuales a las | seguimientos anuales a las. de organizacién del
108 | sonusor  [INVERsIN DASCO Bogots uridica requerida por Ia Subdireccién de Gestion| NUEVO  [Maro  mayo [ mayo oo | CONTRATACION | mecursos | 36,000,000 liticas, planes,proyectos  politicas, planes, royectos | {20210 Paracontribuiral | GESTION spge  |08-Adauisicion debienes | Manodeobra | 0232020200883111 Serviclos de
Corporativa, para el cumplimiento de las metas DIRECTA DISTRITO Entidad desarrollo de entidades | CONTRACTUAL y servicios calificada consultoria en gestion estratégica
3 ntida ¥ programas de las ¥ programas de las " . .
del proyecto de inversién 7567 del DASCD diferentes dreas. diferentes dreas. modernas y eficientes al
servcio de a cudadania
Prestar servicos de apoyo a la gestion con Metaa. Ejecutar yhacer | jecutaryhacera | :""‘:‘“‘ protese
autonomia técnica y administrativa, para el 1 [ [ R 3 0232020200883115_Servicios de
CONTRATACION RECURSOS. ) ” trabajo para contribuir al 1ano de obra -Servic
109 | gonnsor  [INVERSION 02301 DASCO Bogots desarrollo de las actividades relacionadas con los| NUEVO |Marzo  [Marzo | Marzo 400 ! eewrsos | s 11.080.000 liticas, lanes,proyectos | politicas, planes,proyectos | 12000 Para contrioural| - GESTION S06C | Recurso Humano Mano detr consultoria en gestion
procesos administrativos y financieros a cargo de Entidad y programas de las y programas de las " i | administrativa
la Subdireccion de Gestion Corporativa diferentes dreas. diferentes dreas. | Motermes Y encentes o
110 s -
111
2. Optimizar la
arquitectura
Prérogasl Contatode Compra VentaElectrnico 12 pesaiar el copor | 12 Acutiorecopor | PN, qie
43211507 No. 09 de 2022, cuyo objeto es: “Entregar a| SELECCION 4. Fortalecer | ciento del software y. ciento del software y. yermita contar con 02320101
ortalecerla i . 0030202 Maguinaria de
112 43211508 [INVERSION DASCD Bogotd titulo de venta real material y efectiva Marzo | Marzo Marzo 1,00 ABREVIADA R;‘;ﬁz‘ s - arauitecturaTICdela | hardware que permitael | hardware que permita el procesos GESTION DELAS otic 08 Adquisicién de benes y | Maquinaria y informatica ysus partes, piezasy
43211600 informéticos (hardware y software) para el SUBASTA INVERSA Entidad b ies senvicios Eaquipo accesorios.
DASCD" tic de la entidad. tic de la entidad. requeridos para brindar
un senvico de excelencia
ala ciudadaniay grupos
de interés.
Adicion y prorroga No 3 al contrato de prestacion | 2 Optimizar la
rvicios CPS-079-2022 cu "prestar arquitectura
FuNconAvN o202020080353151 o e e st s 1o o] ADCINY pa | SO | ecns 6 | cecron oe s
13 81112105 Servicios de ah\a(:‘am:ent)u de sitios tecnoldica del DASCD, integrado con el Marzo Marzo Marzo calendario ABREVIADA DISTRITO. S 5.640.000 No aplica No aplica No aplica permita contar con TIC'S oTic No aplica No aplica No aplica
web (hostin
) de envio de correos transaccionales a través de MENOR procesos
un API organizacionales.
dos nara brindar
021201010030503 (GESTION DE
FUNCIONAMIEN " Entregar a titulo de compraventa equipos de|
na | asis00 Radioreceptores  receptores de televsion; apratos para la rabacién y reproduccion de somido y| 1 1OFY % M40 98 00 i NUEVO [Abril [ Abril Mayo Tmes |miNvACUANTIA| TEUROS | s 13.000.000 Noapica No aplica No aplica fEcuRsos S06C | No aplica Nospica No aplica
video; micréfonos, altavoces, amplificadores, etc. FISICOS Y
6. Impulsar fa
transformacicn de la
cultura organizacional en
Ia administracion publica
distital a parti del
desarrollo de
Adicionary prorragar ¢l contrato de prestcion de meta 05. Capacitar a meta 05. Capacitara | competencias, ienestar,
servicios No CPS-075-2022 cuyo objeto es "Prestar OBIETIVO 2. Fortalecer s yealudenel
023011605560000007670 eniion rofesionsies mara ealar 1 rocess de 12| colaboradorss vinculados | colaboradoras vinculados | trabajo,y evaluacion del | BIENESTAR,
115 ADICION Y CONTRATACION | RECURSOS ofertanstitucionaldel | ) piciitg Capital con al Distrto Capital con i de bienes  Serviios de
86111500 INVERSION | Implementacién de acciones efectivas para la Gestién Integral del Talento Humano distrital al en las actividades de d Marzo Marzo Abril 31/12/2023 DIRECTA B 10.000.000 DASCD y articular la . " ul SBD diferentes de. educacién para la formacién y el No No
1a Bogotd del 'y evaluacién de los cursos virtuales del Aula del < DISTRITO GesiondelTalento | de cap: P de caps dores pablicos, que | MEDICION ¥ servicios i e
Saber Distritl, asi como realizar el proceso de Humanoaniveldistral | ¥ formacién de acuerdo |y formacién de acuerdo respondan RENDIMIMIENTO
certificacion de los mismos". «
DASCD oAscD necesidades de la
cludadania incorporando
1os procesos de
rendicién de cuentas en
el marco del codigo de
integridad del servicio
publico.
116
7
Prestar servicios profesionales con autonomia
técnica y administrativa, a fin de apoyar las
acciones requeridas por el DASCD para la
actualizacién de planta de personal, segin lo et 1. Racionslizar 16 ";”"“‘E‘E'E‘ i
eta 1. Racionalizar e organizacién del
previsto en el Decreto 1300 de 2019 1. Meforarlos procesos y Racionalizar 16 procesos y 10232020200883115_Servicios de
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g . g owecra | oo | e rocdmertsels | g | rocedmentosdela | T e oo [0 (S le fr consloris e gestion
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modernas y eficientes al
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Raicansry porogar e conrto de presadon e Gbjtve 2 Fortace
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pora o Aua del Sber it como herraminta disttal par pencir
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& Fortsecrlproceso
023011605560000007670 habilidades, e " BIENESTAR, - 0232020200992913_Servicios de
s 80111501 INVERSION Implementacion de acciones efectivas para la Gestion Integral del Talento Humano distrital al servicio de ADL;UGNY mayo junio. julio 2,00 CONTRATACION RECURSOS | ¢ 10.648.000 SGDBDD bienestar laboral y la| _al Distrito ('p‘"‘m"‘ al Ditrito ('p‘"‘m"‘ trabajo o SGDBDD de bienes | Adquisiciones educacion para la formacion y el
s Gest g FroRsoch ot seguriddy salad el weoicon  senios aferentesce e
wabsio de los v Is| v y o stvor
vnculados a1 Distto onsco oasco
Cotal par prstar n
ol cudadania
resar_senvicos _profesionles con_plena
sutonoriatéenicay adminstrt paa proponer o mpuisorla
neamientos  uridcos,  herramentas e bt 2 Fartaecer ransformaceén dea
Instrumentos pra el meforamiento continuo ce Ot 2 forsece ol rganizscinal en
los programas de. bienesar, s como a factera sttt I dminstacon pibica
proyecian y reisén de documentos ténics oo s ittala parte el
adminsaties y jrdicos en ol marco de s Seson QTS | oty 07 Contarcon | Contarcon 58000 desarolo de
PPOITH. distrital para potenciar del y b g
AR rommscevensr | g senensty | epwssvsssgent | .
wabaoy evlvacin o) . -
oa3011605360000007670 competencis,
120 80111501 | INVERSION Implementacién de acciones efectivas para la Gestion Integral del Talento Humano distrital al servicio de NUEVO  [mayo junio junio 600 CONTRATACION | - RECURSOS | ¢ 39.000.000 habilidades, el f DESARROLLOY | sppppy | 08 - Adauisicion de bienes | Adquisiclones | 0232020200883111_Servicios de
1 ogord dl gl DIRECTA DISTRITO. benestar aboraly 1a d blicos, que | MEDICION y servicios diferentesde | consultoria en gestion estratégica
Jnesibor¥ia| cosboradorssvel | colboraioresy o espondan | RENDIVIMIENTO atvos
et delosy s
colaboradores v“ dela
vinculados al Distrito cludadania
Capital para prestar un los procesos de
Copal par restar rendién d cusntas en
o de ocler e mrcodel oo de
inegridad dlsenico
ibico
Praragar el Convero teradmisr o 073
2015 cayo abeto €5 Aumar eterios pra o imputar
romover s procesos de. partcpaden y — o el
cducsion ambionta dirgdo 3 e persons Onetio 2 Fortlece cuturaargntscionsten
ncusdas s entidades y orpismor.del I cminacon pislica
el DASCDyartclr
it captal y sus amias 3 partr de 13 certa oSOy ster sl par ol
el Secrtar it e Arbente” meta07. Contarcon | Contarcon 58,000 desarolo de
Humanoanvel | - .
ittt par ptenci oo
eldesarolode |, . o,y vausciondel | BIENESTAR, .
023011605560000007670 CoNTRATACION | RECURSOS competencias, e g dquisicién de bienes | Adquisiciones | C232020200996511 Servicios de
121 84101604 |INVERSION Implementacion de acciones efectivas para la Gestion Integral del Talento Humano distrtal a servicio de PRORROGA |Mayo [ Mayo Mayo 24 meses plivliany sl - habilidades, el DI I scoaop |98 Adau: uauisicones. | promocion de eventos deportivos
1 ogotd delsigo Denesaraberdvi2 | cosbordorsyol | colsboradarsyo espondn | RENDIMIMIENTO ' reeatvos
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Cepital para prestar un rendicion de cuentas en
senvicio d eceencia e et
ala ciudadania. integridad del servicio
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Praragar el Conveno teradminitratve No 73
2019 - cayo abeto 5 Aumar esterios pra & imputara
promover en las Entidades y Organismos| Objetivo 2: Fortalecer transformacion de la
D, e sprendise de una. lengua I ofetsstucions s orgzacional e
extranjera a través de cursos ofrecidos por ell del DASCD y articular 1a administracién piblica
Instituto de  Lenguas de la UNIVERSIDAD la Gestion del Talento disrtal s parti del
e ! ™| e comarcon | contrconsacoo sesarolo de
distrital para potenciar 58 N 'e\
el desarrollo de. o "
o23011605560000007670 competecis, rbofo y vzl | BENESTAR 20 e | 2202000552913 Senicion e
122 | ssi01604 [ IWERSION [ implementacio de sccinesefecthaspaa st nterldelTalento Humana st f e e momsoch [Mavo  [Mavo  [uavo  [1smeses | COVIRATACION | RECURSOS | ¢ - habidades, el ceempenodelos | PEAOUOY | sconp (08 Adaisiion debines || MIUHGONES | o gt ormacion
1 Bogots delsgo 01 vencr ol e Iy erentes [
ol G o1 | taboral e asentdaces y | 1aborlde as entidades | necesidades e a
vinculados al Distrito cludadania
Capital para prestar un \os‘pmzesos de
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o
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Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de| 2 Opt‘m‘:ar 2
senicos profesionales CPSP0DL2023 cyo pomteturs
objeto es “Prestar servicios profesionales con| Meta 1. Racionalizar 16 permita mm;rm"
autonomia técnica y administrativa para atender 1. Mejoraros procesos Racionalizar 16 procesos y . 0232020200883115_Servicios de
24| aouisor  [INVERSION DASCOBogotd  [los requermientos de.entes de. control, el] Aoicon” | noviembre| noviembre | dicembre | 100 | COMEATACION | RECLTSOS 3667.5% ol | POt | W rocedimienosdels | brocees | GonON | (08 Mausicndeienes | o consultori en gestion
levantamiento y actualizacion de la informacion, y| Entidad. entidad, entidad. requeridos para brindar administrativa
et segimiento de lo proceos, procadinientos, feauendospars e
productos y servicios a cargo de la Subdireccion| is
produc l cudadniaygrupes
seineres
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de|
senicos  profesionales CPSp0022023 cyo . Fortlcer el proceso
objeto es "Prestar servicios profesionales con| Meta 4 Ejecutary hacer 4 Ejecutaryhacerd | de organizacién del GESTION DE 0232020200883115. 4
s | oot |mverson onscosogors | |PHtonoms tencay administativa para spoyara aoiciony | oo N L s | conraamacon | pecursos | ¢ i ik Bumentosanales 3 | SeBMIntos M S 9 | par conviuirl| | RECURSOS | o [08- Adauisicion debianes | ara ety | OPIROROOBERLLS Servcos e
ejecucion de los planes asociados a los procesos| PRORROGA calendario DISTRITO. Pl Vrotramas e Vropramasd e desarrollo de entidades | FISICOS Y ¥ servicios calficada ‘administrativa
e gestén e recursos iscos  smbientls  ce proamas de YOO OE 85| gemasy fcemtes | AMGIENTALES
sesion firancrs oepartamento servicio de s ludadanis
aministatvo del senicio G st
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Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de| 2. Optimizar la
servicios  profesionales CPS-P-008-2023 cuyo| arquitectura
objeto es "Prestar servicios profesionales con| Meta 4. Ejecutar y hacer 4 Ejecutary hacer 4 institucional, que
autonomia  técnica y administrativa, 3 la| oo 1 Mejorarlospracesosy | seguimientos anuales a as | seguimientos anuales alas | "€ €Ontar con
126 | somsor | inversion oASCO Bogots e aneanim s oemign dn] AOIONY | ete noviembre | dicembre | 199 | CONTRATACION | - ECURSOS | ¢ 3372500 e sl mroyecton | ptions slones mroyectos procesos SISTEMASDE | g1 |08 - Adauisicion de bienes | manodecbra | 0232020200831 Servicos de
nformacion del Talento Humano Disrtl pora o] PRORROSA calendario DIRECTA DISTRITO Pl s rotramas e o megmmze e organizacionales GESTION v servicios alfiada | consultoria en gestion estratégica
ejecucion del proceso de Gerencia estratégica y diferentes areas. diferentes areas. requerldos para brindar
de las politicas del Modelo Integrado el un servico de excelencia
Planeacién y Gestion MIPG". ala ciudadaniay grupos
de interés
127
128
2 Fortalecer 35 2. Optimizarla
competenciasdel tlento arqitectura
ano dela Entidad,
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de| jonadas con Meta 7. Adelantar 2 7. Adelantar 2 acciones institucional, que
servicos de apoyo a la geston CPSAG048.2023| 0 & innovacion, gestionde | acciones anuales para fa anvales parala permita contar con
129 | somsor | INVERSION DASCO Bogoti cuyo objeto es Prestar servicios técnicos de| Aoscon |Agosto  [Agosto  |septiembre 10dias | CONTRATACION | - RECURSOS | ¢ 83333 conocimientoyTis asi | implementacién del implementacidn del procesos GESTION soge (08~ Adauisicién deblenes | Manodeobra | 0232020200668014 _Servicios de
o anom + mepemome s o] PRORROGA calendario DIRECTA DISTRITO g ¢ g organizacionales | DOCUMENTAL y servicios calficada Bestion documental
el proceso de gestion documentl del DASCD” de enfoquesde deechos documental, dowumenta, requeridos para brindar
umanos, de gnero, un senvico de excelencia
pobiacen derencily ala cludadaniay grupos
jetal, de interés
Fortalceras 2. Optimizarla
s I contratode prestacion oo drs it Sraiecurs
licionar y prorrogar el contrato de prestacion de 1ano de la Entidad, instituci
oo 3¢ v 12 gt CFSAG 0431 B I e I il e
130 | somsor | inversion [ Cuyo Obleto s “Presta serviclos de 3poy0 3 lal ADICIONY | oLy L 10dias | CONTRATACION | RECURSOS | ¢ J66.667 onovacin, gesiindel | accones anualespar 2 el procesos GESTION sogc |08~ Adauisicin de bienes | Manodeobra | 0232020200668014_Servicos de
gestion  para  atender las  actividades| PRORROGA calendario DIRECTA DISTRITO il " ‘ e o organizacionales | DOCUMENTAL ¥ servicios alfcada gestion documental
administrativas y asistenciles requeridas en el oo e s b 3 requeridos para brindar
proceso de gestion documental del DASCD" wumanos, de género, focumenta documenal. un servicio de excelencia
pobiacen dferencialy ala ciudadaniay grupos
mbenta, de interés
2. Optimizar la
arquitectura
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de institucional, que
ervicios de apovo a Ia gestidn CPSAG.063.2073) Meta 12, Acwalzar el 60 | Acuslar el 60porciento | PO e
cuyo obieto s "Prestar servicios de apoyo a la| ADICIONY 2 meses 10 lias| CONTRATACI 4-Fortaleerla | por clento del softwarey | del software y hardware 5 0232020200883132 Servicios de
13| 8011S01  [INVERSION 02301 DRSO Bogotd [ anama & neeerdionte on| PRORROGA Octubre. eses 1o TRATACION | RECURSOS | 5 5815817 sritecuraicaets | hardware que permitacl | que permitaeldesarralo | PO%%% | GestionTics omc |08 Adauisicén de bienes | Maqunariay | opre en tecnologias de fa
Jos ctividades operativas del proceso de Gestion Entidad desarrollo de la capacidad | de la capacidad tic de la mw;‘;‘ e parn brindar ¥ servicios e informacion (TI)
delasTIC tiedela entidad entidad, un servicio de excelencia
ala ciudadaniay grupos
de interés
2. Optimizarla
| Adicionar | contrato de t: de arauecrs
icionar y prorrogar el contrato de prestacion de nstitucl
servicios de apoyo 2 la gestion CPS-AG-030-2023) 3 Conadoruna | e . implementar | mplementar 1modelo | U T
132 | somsor | mversion oasoBogors | |£910 GbIt0 e “restar senvicos de apoyo a o] ADIONY oo [ oy | 100ms | contatacon | recumsos | Je6667 tnsparencayel | MOGeOteBnIde ) inegraldotencénala procesos ATENCIONAL | oo |08 Adauiscén de bienes | Manodecbra | 0232020200883111 Servicios de
gestion para el relacionamiento con la ciudadania| PRORROGA calendario DIRECTA DISTRITO senicioa laciudadania s organizacionales CIUDADANO v servicios aalficada | consultoria en gestion estratégica
en el marco de la politica publica distrital de rporando el enfoque: incorporando el enfoque enfoque poblacional, requeridos para brindar
oblacional, iferencil dierencial
servicio aa cludadana pobiacionai ierencial | P 3 un senvico de excelencia
ala ciudadaniay grupos
de interés
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de
sevicios de poyo 3 1a gestion CPSAG.055.2023 wetas. Eecuaryhacers | Eeutaryhacers | % Forlecr lproceso
cuyo obieto es "Prestar servicios de apoyo a la lesal lesalas | 0¢ organizacion del
| souwsor  |mwverson os0n oAscoBopotsseston con utonomia tencs y aaminseotva 22N Lo funio o tmes | CONTRATACON | mecumsos | ¢ 2770000 o e e g wabsjoparacontibaral| GesTiON Winodeaes | CPSISIICREILLS Servcios e
PRORROGA e proyectos | polticas, planes, proyectos » el e SGC | Recurso Humano. consultoria en gestion
para el desarrollo de las actividades relacionadas| Entidad v programas de las v programas de las desarrollo de entidades WCIERA calficedsn administrativa
con los procesos administrativos y financieros a diferentes dreas. diferentes sreas, | Modernasy efcintes
cargo de Ia Subdireccion de Gestién Corporativa servicio de a ciudadania.
2. Optimizarfa
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de arquitectura
servicios  profesionales  CPS-P-017-2023 cuyo institucional, que
bjeto es “Prestar servicios profesionales con permita contar con
10| somsor | runcionamen 021202020080383111 obleto s Threstr rofesionates <o aoicoNY | o coviembre | diciembre 19dias | CONTRATACION | RECURSOS rocesos GESTION DEL
Servklosdeconsitori n getn esrtéges oromla téeica v aiminitcaiva para| pogupogy || novente | dcenbre | oy | oneera | oo |° 2280000 Noaplca Nosplca Nosplca ormacionses | TAENTO || S0GC o aples Nosplea Nosplea
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo all requeridos para brindar
interior del DASCD, un senvico de excelencia
ala ciudadaniay grupos
de interés
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de
servicios  profesionales CPS-P-050-2023 cuyol 2.Optimizar la
objeto s "Prestar servicos. profesionales con| arquitectura
autonomia técnica y administrativa para apoyar la| institucional, que.
i6n de elaboracién, revisién y verifcacion de permita contar con
135 | somsor | FUNCIONAMIENT 021202020080383111 e e e oe) ADICONY | e moviembre | diciembre 19dias | CONTRATACION | RECURSOS rocesos GESTION
Sevicios de consultoria en gestén estratégica :::a Ele':\::‘,ec‘:“:n:: 5 o :::;“smzm I:m" oG | Moviembre| noviembre | diciembre | 19 5% plialiany srane | * 5.066.667 No aplica No aplica No aplica mg:‘mmm“‘es JURIDICA DR |Noaplica No aplica No aplica
respuestas 2 derechos de peticién, a entes requeridos para bindar
control, asi como proponer lineamentos técnicos, un servicio de excelencia
herramientas e instrumentos  para el ala ciudadaniay grupos
mejoramiento continuo de la PPGITH. de interés.
2. Optimizarla
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de| arquitectura
servicios profesionales CPS-P-044-2023 cuyo| institucional, que
81111510 objeto es "Prestar servicios profesionales de| permita contar con
16 | snanee | 021202020080383132 s i oo el AOICONY | e coviembre | dicembre | 129 | CONTRATACION | - RecuRs0s 2500000 Nosplca Noaslica Noaslica rocesos GESTIONDELAS | o1 '
81112205 desarrollo, soporte y  mantenimlento  del| TRORROSA calendario DISTRITO P P! organizacionales Tic's No aplica Noaplica Noaplica
aplcativo de gestién Documental SIGA que tiene| requeridos para bindar
¢lDASCD un senvico de excelencia
ala ciudadaniay grupos
de interés
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pulverizada, jos, etc)
02120201002032381201 - Cfé consumo descafeinado
Mezchs en polvo 6 de bebid
02120201002032399933 - Hojasy plantas elaboracdas para nfusicn
02120201002042641001 - Agus purificads (envasads)
02120201002072719007 - Filtrs de material texti, para usos técnicos ¢ industriales
02120201002072732007 - Michas para trapero
02120201003023213101 - Papel del tipo utilizado para papel higiénico Adicionar la orden de compra No 0C-071-2021/|
- Servilletasde pape jrtua, \ \
a0 CRRATIOORE 19507 vares s e s “resar 8 et mear 4o s, cletr seecon sesmonoe
~Vasos de papel o cartén i . cafeteria,
76111500 | FUNCIONAMIEN Abreviada | ReCURSOS RECURSOS
w - Alcohol metiico-metanol i wal i i i 26280419 3
47130000 g:;z;zjx;g:;:ﬁ:gﬁ :\ h‘l nﬂ\ del | fumigacion y ﬂ”emas afines al Dhl‘sw‘ :tnl(ra‘cl jal|  ADICION Julio Julio Julio N/A Acuerdo Marco de| DISTRITO $ N/A N/A N/A N/A N/A FISICOS Y SGC. N/A N/A N/A
pission - Hipoclorito de sodio con sus respectivos insumos para s insalaciones oo s s
02120201003043466401 - Desinfectantes el DASCD y e as que sea egalmente o legare a
02120201003053532201 - Detergentes en polvo, ser responsable.
02120201003053532202 - Detergentes liquidos
02120201003053532204 - Preparaciones para lmpiar vidios
i #
02120201003063641001 - Bosas de material pisico sin impresion
02120201003063649015 - Tambores y canccas plisicas
. de
02120201003073719305 - Vasos  jarros devidrio
02120201003083899302 - Escobs
2. Optimizara
arquitectura
institucional que
prestar servicios profesionales con autonomia permita contar con
FUNCIONAMIEN 021202020080383111 técnica y administrativa para apoyar el proceso de| conTRaTACION |  ReCURSOS procesos
138 NUEVO |junio  |junio unio 36000000
80111501 Servicios de consultoria en gestion estratégica Gestion  Documental  del  Departamento| b b b 600 DIRECTA oistaio | NA NA A A organizacionales sec NA NA NA
Administrativo delServico CvilDistrtal, requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala cudadaniay grupos
de nteres.
2.Optimizarla
arquitectura
institucionsl que
Prestar servicios profesionales con autonomial permita contar con
FUNCIONAMIEN 021202020080383111 CONTRATACION |~ RECURSOS procesos
139 | sonsor técnicay administrativa para spoyar el procesode|  NUEVO [junio jurio. unio 600 B 30000000 /A /A /A /A sac /A /A /A
Serviciosde conultort engestonesvatégia enicy it ar poyar el ’ ' ’ . onecra | st & & & & rganizacionls & " &
requeridos para bindar
un servicio de excelencia
ala cudadaniay grupos
de nteres.
dicionary prorrogar el contrato de prestacion de| 2. Optimizara
senicios  profesionales  CPS-P-021:2023  cuyo arquitectura
objeto es “Prestar senvicios profesionales con institucional que
autonomia técnica y admiistrativa para apoyar | permita contar con
FUNCIONAMIEN 021202020080383111 desarrollo de. actvidades relacionadas con 1a| ADICION'Y conTRATACION |  ReCURSOS procesos GEsTION
140 Juio o Agosto [ses 14 dias calen 18500000 3 o ! ! !
80111501 Servcios de consultoriaen gestion estratégica adopcidn y/o implementacion de instrumentos, | PRORROGA ’ “ OIRECTA oo | * A A b b organizacionales JURioICA Nosplca Nosplca Nosplca
requeridos para brindar
asociados a a gestion integral del talento humano un servicio de excelencia
en el Distrito Capita,segin os requerimientos de ala cudadaniay grupos
Ia Direccion del DASCD. de nteres.
2.Optimizarla
arquitectura
Prestar servicos profesionales con autonomia institucional que
. tenica v administrativa para o revision y permita contar con
021202020080383111
FUNCIONAMIEN 2 . sctuslizscion  del  Sistema  Integrado  de CONTRATACION | RECURSOS procesos GESTION
101 111501 vicos de consultoria en geston estratégica” NUEVO |junio [junio unio B 20000000 N N A A /A /A /A
80111501 Serviclos de consultorla en gestidn estratégica’ Conservacion, y apoyar la ejecucion de las 5 5 5 b DIRECTA DISTRITO organizacionales DOCUMENTAL sec 4 v v
sctividades derivadas de este. requeridos para brindar
un servicio de excelencia
ala cudadaniay grupos
de nterés.
Objetivo 3: Incorporar
Adicionary prorrogar el contrato de Ta analitcade datos
. 4. Fortalecer el proceso
prstactn de servcios de 3poyo ala gestén deltalento humano | Meta . implementar 1 foraecer e pXE0 | GesTion ot e .
023011605560000007670 CPS AG-051-2023 cuyo objeto es: “Prestar para atoma de modelo integralde | Ejecutar ¢l Cronograma. INFORMACION
192 | 80111501 |INVERSION | implementacién de acciones efectvas para | Gestién Integraldel Talento Humano d a o NUEVO  |mio  [agosto |agosto 300 [SONTRATACION | RECURSOS | ¢ 7500000 decisionesyla | atencion ala ciudadania | Fortalecimiento SIDEAp | \/20%10 Para contriouiall ey cyrg | i | 08 -Adavisicion de bienes | Adaquisiciones | 0232020200885999. Otros servicos
! ! DIRECTA DISTAITO ! desarrollo e enidades vsenvicios dierentes de de apoyon.cp.
1a Bogot del iglo X1 independiente en a documentacién, soporte y planeacién en el largo | incorporando el enfoque 2023 desariolo de entdades | Humano crentes
realizacion de pruebas de los aplicativos que plazodelafuerza | poblacional, diferencial o el cisdodonta, | DISTRITAL
desarrolle ¢l DASCD. Iaboral piblicade la
ciudad
dicionary prorrogar el contrato de prestacién de| 2 optimzari
senicios  profesionales  CPS-P-080.2023  cuyo s
abjeto es: “prestar servicios profesionales con rquiectura
autonomia administrativa y técnica para evaluar la Meta 1. Racionalizar 16 sermits contar eon
madurez del sistema de calidad, cumplimiento 1. Mejorar los procesos y. teta 1 Raclonallzer Racionalizar 16 procesos y jermita contar 10232020200883115_Servicios de
143 80111501 INVERSION o DASCD Bogotd con la norma ISO 9001:2015,a través de una ADICION Y Julio | Agosto Agosto 1,00 CONTRATACION RECURSOS B 1.300.000 procedimientos de la procesas ¥ procedimientos de la procesos SISTEMAS DE SPGITH 08~ Adauisicién de bienes | - Mano deobra consultoria en gestién
) PRORROGA DIRECTA DISTRITO procedimientos de a organizacionales GESTION yservicos clficada
audioria interna del sistema de gestion de nidad entidad. administrativa
entidad. requeridos para bindar
calidad que conduzcan 3l mejoramiento y Ia un servicio de excelencia
racionalizacién de los procesos, s como ala ciudadaniay grupos
acompafiar el fortalecimiento del Manual del e
Sitema de Calidad
2 Fortaleertas 2. Optimizara
competenciasde talento arquitectura
ano dea Enidac,
oy prrroar e cotat e presacan e erioaieon | Mets7.ndenior2 | 7. adelatr2aciones | udera e
senicios de apoyo a Ia gestion CPS-AG-048.2023 innovacén,geston el | acciones anuales para a anuales parala
, , ¢ ADICION Y 2mesesy20 | CONTRATACION | RECURSOS : : procesos GeSTION 08 - Adauisicion de bienes | Manodecbra | 0232020200668014_Servicios de
144 | somisor | INVERsioN DASCDBogoti  [cuyo objeto s “Prestar servcios técnicos de Septiembre B 6.666.667 conocimientoy Tis, s | implementcion del implementacion del 506¢ -
e ranera aatonama & mdependionte pars apoyar| PRORROSA P dias calendario | DIRECTA DISTRITO . " 5 " 5 organizacionales DOCUMENTAL ¥ servicios calificada gestién documental
el proceso de gestion documental del DASCD" de enfoques de derechos documental. documental. requeridos para brindar
amanos,de sénero, un servicio de excelencia
pobicin dferencly ala cudadaniay grupos
mventl de nterés.
ortaeceras 2. Optimizara
competenciasde talento arquitectura
" cor o umano dela Entidad,
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de| encionatas con Meta 7. Adelantar 2 7. Adelantar 2 acciones institucional, que.
senicios de apoyo a Ia gestion CPS-AG-049-2023 orsinseon gl afo permita contar con
" innovacén,geston el | acciones anuales para a anuales parala
s | somsor | inversion § DASCD Bogots cuyo objeto es "Presta servicios de apoyo a la| ADICION Y Septiembre | 2Mesesy20 | CONTRATACION | RECURSOS | ¢ 6133333 e | mplementacon det mlementacion el roceso: GESTION Spge |08~ Adauisicion de bienes | Manodeobra | 0232020200668014_Servicios de
gestion  para atender fas  actividades| PRORROGA dinscalendario|  DIRECTA DISTRITO ‘ ‘ organizacionles | DOCUMENTAL yservicos clficsda gestion documental
administrativas y asistenciaes requeridas en ¢ e ertone e g foma de e foma deges requeridos para brindar
proceso de gestion documental del DASCD" humanos, de género, - un servicio de excelencia
pobicin dferencly ala cudadaniay grupos
mvent de nterés.
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Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de|
servicios de apoyo a la gestién CPS-AG-030-2023

3. Consolidar una cultura
organizacional, basada en

Meta 9. Implementar 1
modelo integral de

Implementar 1 modelo
integral de atencion ala

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con

Capital para prestar un
servicio de excelencia|
ala ciudadana.

DASCD

DASCD

necesidades de la
ciudadania incorporando’

el marco del cédigo de.
integridad del servicio
piblico.

1w | s |mversion Ao Bogors | |CU19 Gbt0 € “Prestar senvios e sporo a la| ADICONY oetsbre 2mesesy 20 | CONTRATACION | RecURsOS | ¢ 13333 etngarndayel | o e procesos ATENCIONAL | (oo |08 Adauiscén de bienes | manodecbra | 0232020200883111 Servicios de
gestion para el relacionamiento con Ia ciudadanial PRORROGA disscalendario|  DIRECTA DISTRITO sevcioa a cudadanta 2 cludad doni ncorporand organizacionales | CIUDADANO yservicos alficads | consultoria en gestion esratégica
en el marco de la politica publica distrital de incorporando el enfoque | INCOrPorando el enfoque enfoque poblacional, requeridos para brindar
senicio a a ciudadania poblacional iferencial | Poblacional,diferencial diferencial un servicio de excelencia
ala cludadaniay grupos
de nterés
2. Optimizar s
arquitectura
) 3. Consoldaruna cutura | feta 9, mplementar 1 | Implementar 1 modelo instituciona, que
W | souison - |wversion DR Bogots s dite do senvit 5 1o VO |roviembre noviembre | deiembre 1mes onecra | om0 | 2300000 bt | Hencomalacucacara |codadaniamorporandol| S| Guipa [ 96 (VLA IS | MR e
ciudadania. incorporando el enfoque- incorporando el enfoque enfoque poblacional, requeridos para brindar
eeiona Afenet | poblacionsl,diferencial dferencial. [eauerdos para brindar
ala cudadaniay grupos
de nteres
Objetivo 3: Incorporar|  meta 09, Actualizar 1 Actualizar 1 sistema
dicionary prorrogar el contrato de prestacion de| la analtca de datos|  sistema poniendoen | - poniendo en operacién
4. Fortalecer el proceso
senicos profesionales  CPS-P-007-2023  cuyo Ge toleno_humano| operacian nuevas | nuevasfuncioaltades en | 1071 ¢ e .
su112205 023011605560000007670 obleto es: Prestar servicios profesionals. de . para la toma de| funclonalidades en SIDEAP, |~ SIDEAP,que permitan ) , 0232020200883162_Servicios de
148 80111501 | INVERSION Implementacion de acciones efectivas para la Gestion Integral del Talento Humano distrital al servicio de [manera auténoma e independiente paral :»Z;E&NGL Octubre  |Octubre | Noviembre :‘f":‘::m CONTRATACION R[;E::‘ST%S s 3865178 decisiones  y || que permitan consolidar | consolidar una cultura de ':E:‘r‘::‘;::’:g::;:‘ GES"?I'(':E s omic x;rx“":‘x‘““” de bienes ::1,‘:"‘!;‘:;:: administracién de sistemas
s1111509 1a Bogotd del siglo X1 seneracion de reportes y la implementacion de| laneacion en el fargo un cltura de antica e | anltica de datos sobre a | "% € e7o0eS erenes informéticos
requerimientos relaconados con el sistema de pato de la fuersa| catossobre a Geston del | Gestion el Talento | "oser™ Y €ficentes
informacién SIDEAP. laboral piblica de Ia| Talento Humanoenel | Humano en el Distito
ciuda Disrto Capital Copital
Objetivo 3: Incorporar|  meta 09. Actualizar 1 | Actualiza 1 sistema
diionar y prorrogar el contrato de prestacién de| la analfica de datos|  sistema poniendoen | poniendo en operacién
nicos protesonses Coyr 0363025 v ol o bumano| oprconmuevs | nousuncoradesen | % Er8er oo .
s112205 023011605560000007670 obleto es: Prestar serviclos profesionales. de . ara la toma  de| funcionalidades en SIDEAP,|  SIDEAP, que permitan 0232020200883162_Servicios e
15 | s0iiisor | IVERSION | implementcin descanesefectvaspara st ntgrl gl Tt Humano st l ervido de | manera utenoms ¢ mdependionte, on | "2 locubre |ocubre  [Novempre | 20935 | CONTRATACION | ReCURSOS | ¢ ssa0e0 Geciones v Io| ave permian consadar | consldar uns cura d | V3230 Baracontribui | GESTIONDELAS | o c |08 Adausicio debenes | Adawisidones | %20 (L L TS
81111509 la Bogota del siglo XXI creacion de objetos y componentes necesarios| "RORROGA calendario DIRECTA DISTRITO planeacién en el largo| una cultura de andlitica de | andlitica de datos sobre la | G€53O!0 de entidades ies ¥ servicios diferentes de informéticos
: modernas y eficientes o activos
para la administracion, mantenimiento y soporte lszo de Is fuersa| datos sobre o Gestion del | GestiondelTlento | "OCeIT2 efcentes
delabase de datos de SIDEAP laboral pabica de la| Talento Humanoenel | Humano en el Distito
udad Distito Captal Capitl
dicionary prorrogar el contrato de prestacién de| Objetivo 3 Incorporar|  meta 09. Actuaizar 1
senvicos profesionales  CPS-P-047-2023  cuyo Ia anatca de dtos|  sstema poniendo en © Forseceretproceo
obleto es: Prestar senvicios profesionales n la del taento humano|  operacion nuevas demgmndonael | SESTONDE A .
023011605560000007670 stencién y soporte a los diferentes usuarios de para la toma  de|funcionaldades en SIDEAP, | Ejecutar el Cronograma INFORMACION ,
150 80111501 [INVERSION Implementacion de acciones efectivas para la Gestion Integral del Talento Humano distrital al servicio de [SIDEAP, asi como en la elaboracién, revision, :»3‘;?::751 Octubre | Octubre | Noviembre 2meses | CONTRATACION R[;E:;if B 7.025.318 decisiones y || que permitan consolidar | Fortalecimiento SIDEAP ';1:"‘:5";::’;:2::’;’!:‘ DEL TALENTO. SPGITH 3';;:1“':5‘“‘“" de bienes ::1,‘1"‘!':::’5’:5 0232020200885999_Otros servicios
1a Bogotd del siglo X1 siuste y capacitacion sobre s diferentes planeacién en el largo| una cultura d anditica de 0 el deenteedes erenes
desarrollos funcionales que permitan consolidar plazo de I fuersa| datos sobre fa Gestion del modernasy eficentes 1| pisTRiTAL
una cultura de anaitica de datos sobre I gestin laboral piblica de Ia|  Talento Humano enel
deltalento humano en el Distito Capital. cluda Distrto Capital
dicionary prorrogar el contrato de prestacién de| F—
senvicos profesionales  CPS-P023-2023  cuyo Obletue 3t INCOrPOrT| 1. Comsaldor 1
obleto es: Prestar senvicios. profesionales con lo Frajica de datos) weta 1. Comsoldar | consoldar 1 bateriade
23011505560000007670 autonomia técr administrativa, para. Ia e gnanar bt e e indicadores disefadose | 3. Implementar s 20-
150 | oommison[VERSON | mplementacio e scdonsfecthes s G el e Tk oman sttt s e | SULEUIREn do 24 ndsdores degestion dela| ADCONY lopry ocuire  [Novimbre | imes | CONTMTACION | RECURSOS | ¢ someo easares | implamenasonsorela | mHemenadssobrls | policaPiblca sl | GHRENCIA | gy |08 Adauisidn de ines | Adaisciones | 0232020208831 s de
R bateria a cargo de Ia Subdireccion de Planeacién| PRORROGA OIRECTA DISTRITO e an i aree| " oemon aoratoe geston del tolento | de talento humano en el | ESTRATEGICA yservicos diferentes de | consultorisen gestion estratégica
y Gestin de Informacion del Talento Humanol e e s et e i | PO gl sctorpiblco | Dt - PPGITH activos
Disrta, asf como apoyar el proceso de Gerencia P s e o] e o de Bogotd, D.C
Estratégica y el seguimiento a a Poliica Piblica g
para la Gestion Integral del Talento Humano cluaa
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de|
Serviios  profesionales  CPS.p-0402023  cuyol Obietivo 3:Incorporar
objeto es: Prestar servicios profesionales con fa analitica de datos| ~ Meta 11. Consolidar 1 Consolidar 1 bateria de
23011605560000007670 autonomia técnica y  administrativa,  para gt numaro] | bateriade R0 | igicadores isnodose | 3 implementara | S+STON0% 4 20-
152 80111501  [INVERSION Implementacin de acciones efectivas para Ia Gestion Integral del Talento Humano distialal servicio de | 4S527eI3r ¥ actualizar 24 indicadores de la) ADICIONY | ocypre | octubre [ Noviembre Sdias | CONTRATACION | - RECURSOS | ¢ 2,600,000 decisiones y a|_ implementados sobrela | MPlementadossobrela | Politica Pablica integral | o gy spGiTH |08 - Adauisicion de bienes | Adquisiciones | 0232020200883111_Servicios de
S teria de Indicadores de Gestion del Talnto| PRORROGA caendario oISTRITO e e | emamaararone geston del tlento | e tlento humano en yservicos iferentes de | consultofa en gestion estratégica
Humano Distita, asi como para estructurar y to | humano delsector piiico | Distrito - PPGITH. activos
plzo de I fuerza| humano del sector piblico DISTRITAL
actualzar los tableros de control requeridos por P i | e de Bogotd, D.C
el DASCD, en el marco de laimplementacion de la ciudar :
Politicade Gestidn de la Informacién Estaistca.
hdicionar el contrato de prestacén de servicos Objetvo 2 Fortalecer
profesionales CPS-P.053-2023 cuyo objeto es: Ia oferta institucional 6. mpulsarla
Prestar servicios profesionsles con. autonomia del DASCD y articular transformacién de a
técnica y sdministativa, para ejecutar el Ia Gestion del Talento culura organizaconal en
programa de formacién en innovacion publica, en Hamano 3 nivel Ia administacién piblica
el marco de la implementcidn delplan de accén distialpara potenciar istial 2 partedel
de Ia Poltica publica para fa Gestion Integral de o desarralo  de desarrollo de
Talento Humano competencas, meta 05, Capacitara Capacitara25.000 | competencias, bienestar,
habilidades, el el
sorttsor 023011605560000007670 bienestar laboral y Ia| colaboradoras vinclados | colboradoras vinclados | taboj,y evaluacion del | BIENESTAR, 20- ors20a000992913 Servion e
153 86101710 INVERSION Implementacién de acciones efectivas para la Gestion Integral del Talento Humano distrital al servicio de. ADICION | Octubre: Octubre Noviembre N/A CONTRATACION RECURSOS S 10.400.000 seguridad y salud enel| _al Distrito Capital con . al Distrito Capital con N . SGDBDD de bienes | Adquisiciones ‘educacion para la formacion y el
S OISTRITO trabojo de los y as| p dores publicos,que | MEDICION  senvicios ferentes de e
v v respondan RENDIMIMIENTO activos
inculados al Distrto| con con
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(Adicionar el contrato de prestacion de servicos| Objetivo 2: Fortalecer
profesionales CPS-P-039-2023 cuyo objeto. esi la oferta institucional 6. Impuisar fa
Prestar servicos profesionales con autonomial del DASCD y articular transformacion de la
tenica y administrativa, para fortalecerlas Ia Gestion del Talento cultura organizacional en
habilidades de transformacion del conflicto ] Humano  a  nivel Ia administracion publica
cultura del cuidado de los servidores (as) publicos disrtal para potenciar disrita 3 partirdel
(as), en el marco del desarrollo del programa del el desarollo  de desarrollo de
construccién de ambientes. laborales. diversos, competencias, meta 08, Asistiry apoyara | Asistivy apoyara 52| COTPetencas bienestar,
amorosos y seguros. habilidades, l  ntidudes organiamos | entidades ovpamemas | 5€8UTded ysolud en el
son11501 023011605560000007670 blenestar [aboral ¥ 18| "o construccien de | paraa construccion de | 120010 Y evaluacion del - BIENESTAR, - 0232020200992913 Servicos de
154 | 86101710  [INVERSION | implementacién de acciones efectivas para la Gestion Integraldel Talento Humano distrtal al servicio de ADICION | nOVIEMBRE| noviembre |Noviembre N | COMRATACION | ReCURsOs | 5233333 seguridad y salud en €1| g mpientes aborales ambientes aborales desempefiodelos | DESARROLOY | - sgogpp (08 Adauisicén deibenes | AdQuiSKiones | oy o para a formacion y el
1 ogord dl gl DIRECTA OISTRITO wabalo de los v las| | oreneny | Servidores piblcos,que | MEDICION ¥ servicios diferentes de o
- dan RENDIMIMIENTO activos
Capital para prestar un necesidades de la
servico de excelencia ciudadania incorporando
ala ciudadania Tos procesos de
rendicién de cuentas en
el marco del codigo de
integridad del servicio
publico.
‘Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion del Objetivo 2: Fortalecer
senvicios  profesionales CPS-P-018:2023 cuyol la oferta institucional 6. Impuisarla
objeto es: Prestar servicios profesionales con| del DASCD y articular transformacion de la
autonomia técrica y administrativa, para el Ia Gestion del Talento cultura organizacional en
desarrollo e implementacién de los Programas| Humano 3 nivel Ia administracion piblica
Apoyo Emocional Distrital y Disefio de Vida del distritalpara potenciar disrita apartirdel
Modelo e Bienestar para la Felcidad Laboral del el desamollo de| meta07. Contar con Contar con 58.000 desarrollo de
Distrito Capital del 4 .
habilidades, el enel
OZ3011605560000007670 ADICION Y CONTRATACION | RECURSOS vy ned on | st tido d o telos | oESAmROAS dauisicien de bi ada 0232020200831 Servicios
155 | 80111501 [INVERSION | implementacién de acciones efectivs para la Gestion Integraldel Talento Humano distrtal al servicio de Octubre |Octubre | Noviembre 1mEs s 5000000 ysalud en el et o G 560800 e | renton de : et
T Bogott el g Xl PRORROGA DIRECTA DISTRITO trabsjo de los y Ias dores piblicos, que | MEDICION |y senvicios diferentes de | consultoria en gestion estratégica
respondan RENDIMIMIENTO activos
vinculados al Distritol
Capital para prestar un| Iaboral de las entidades y | laboral de las entidades y | necesidades de
servicio de excelencia ciudadania
ala ciudadania los procesos de
rendicién de cuentas en
el marco del codigo de
integridad del servicio
piblico.
‘Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de Objetivo 2: Fortalecer
servicios  profesionales CPS-P-026:2023 cuyol la oferta institucional
objeto es: Prestar servicos profesionales, con| del DASCD y articular
autonomia técnica y administativa, para realicar Ia Gestion del Talento
el acompaiamiento y seguimiento de  los Humano @ nivel
diferentes tramites en las etapas de planeacion| distrital para potenciar|  meta 07. Contar con Contar con 58.000
contractual y de ejecucion que deban ser] e desarollo  de| 58000 beneficados de los | beneficiados de los
adelantados para el cumplimiento de las metas| o 2 4. Fortalecer el proceso.
023011605560000007670 del proyecto de inversién 7670 del DASCD. ) habilidades, 6 BIENESTAR, 20- 0232020200882130_Serviios e
156 | 80111501 [INVERSION | implementacién de acciones efectivas para la Gestion Integraldel Talento Humano distrtal al servicio de AOICONY ociupre |octubre | Noviembre | 1€V 4dias || CONTRATACION | RECURSOS | ¢ 6800000 bienestar laboral v la| sentido de sentido de trabajo o 5GDBOD . de blenes | Adguisiciones |~y entacion y cerificacion
T st et PRORROGA calendario DIRECTA DISTRITO seguridad y saud en el MEDICION |y senvicios diferentes de s
tabojo de los y las|  colaboradorasy el colaboradorasy el | modernas  eficientes al | RENDIMIMIENTO activos
vinculados al Ditrito| Iaboral de as entidades y | Iaboral de las entidades
Capital para prestar un | organismos distritales. | ~ organismos distritales.
servico de excelencia
ala ciudadania
‘Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de Objetivo 2: Fortalecer
servicios  profesionales CPS-P-0252023 cuyol la oferta institucional 6. Impuisar fa
objeto es: Prestar servicios profesionales con| del DASCD y articular transformacion de la
autonomia técnica y administrativa, para realizar Ia Gestion del Talento cultura organizacional en
el acompaitamiento, control y seguimiento de los Humano 2 nivel Ia administracion piblica
diferentes trémites en la etapa de planeacion| distrtal para potenciar distrita 3 partirdel
financiera, informes de ejecucion de los recursos, e desamollo de| meta07. Contar con Contar con 58.000 desarrollode
metas, actividades y politcas piblicas, con el fin S
de contribuir al cumplimiento de las metas dell habilidades, 0 enel
023011605560000007670 proyecto de inversién 7670 y de la Subdireccion| ) bienestar laboral y 3 . que generen | trabaio, y evaluacion del | BIENESTAR, 20-
157 | sotrisor |INVERSION | mplementacon de scconesefectivespu nGomuon eesra el Tl Homano dstaal l envicode | Getion Distril e ienestor Desarolo y| ADCIONY | oo focinre  |oviembre | 1mesy 4 | CONTRATACION | RecuRsos | ¢ 6500000 suridad y salud en el sentido de sentido de DESARROLLOY | oo {08~ Adauisiion de bienes | Adquisicones | 023202020088311_Servicosde
1 ogord ol gl Desemperio, PRORROGA calendario DIRECTA DISTRITO trabajo de los y las MEDICION ¥ servicios diferentes de | consultoria en gestion estratégica
respondan RENDIMIMIENTO activos
vinculados al Distrto
Capital para prestar un Ia
servicio de excelencia cudadania
ala ciudadania Tos procesos de
rendicién de cuents en
el marco del codigo de
integridad del senvicio
publico.
(Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de Gbjetivo 2: Fortalecer
servicios  profesionales CPS-P012:2023 cuyol Ia oferta insitucional 6. Impuisar la
Objeto es: Prestar servicos profesionales, con| del DASCD y articular transformacidn de la
autonomia técnica y  administrativa,  paral Ia Gestion del Talento cultura organizacional en
coordinar y realizar as actividades requeridas en| Humano  a  nivel Ia administracion publica
el desarrollo del senvico de_evaluacion el distrtal para potenciar distrtal 3 parti del
competencias comportamentales brindado a Ias e desarollo  de meta 06. Asistiry apoyarla|  Asisiry apoyar la desarrollo de
entidadesy organismos del Distrito, énde2 énde2 .
habilidades, elf - sistemas de gestion del | sistemas de gestion del | seguridad y saud en el
023011605560000007670 - rmesy e | conmamaon | secomsos benstar boral y af | Rendimietoyla || Rendimintoya | uabay evluscidn el | OENGSTAR , 20-
158 | 80111501 [INVERSION | implementacién de acciones efectivs para la Gestion Integraldel Talento Humano distrtal al servicio de Octubre  [Octubre | Noviembre | 1mesY 7 dias s 7770000 seguridad y salud en el Productividad Distitaly | Productividad Distrital " $GDBOD ebienes | Adquisciones | 0232020200883111.Serviclos de
T oot del gt PRORROGA calendario DISTRITO trabajo de los . as| del del dores piblicos, que | MEDICION ¥ servicios diferentes de | consultoria en gestion estratégica
v de |y de respondan RENDIMIMIENTO activos
vineulados al Distrito| ~ Formacion de Jefesde | Formacion de Jefesde | oportunamentea las
Capital para prestar un|  Talento Humanoenel | Talento Humanoenel | necesidades de la
servicio de excelencia|  Distrito Capital. Distito Capital. | cludadania incorporando
ala ciudadania 1os procesos de
rendicién de cuentas en
el marco del codigo de
integridad del servicio
publico.
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Frsar sevdos profesanses con auanoma o 05 y sl varsomacon e a
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bienstar Hborl y o coboradors inclades | coboradorasincuados | ansoy vauscion el | SIENESTAR, -
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S iramenta pra 1 aencadan 3o 1 cours abiasas deimvesiwiinen | gougsra, -
160 80111501 [INVERSION Implementacion de acciones efectivas para la Gestién Integral del Talento Humano distrital al servicio de | 827726193l ADICION | Octubre  [Octubre | Noviembre. N/A CONTRATACION | RECURSOS | ¢ 5.000.000 bienestar laboral y la sentido de pertenencia en | sentido de pertenencia en | ¢ to aizados en | CESARROLLOY | ggpgpp |08 - Adauisicién de bienes | Adquisiciones | - 0232020200883111_Servicios de
T sogors de gt DIRECTA DISTRITO ysalud enel sy mreblom EDICION ¥ servicios diferentesde | consultoria en gestion estratégica
oo at ox y b coosdosyel | comarorsyel | IS | e gt
vinculados al Distrito| laboral de las entidadesy | laboral de las entidades y administracion distrital
Cptatparaprestarun|organsmosartas, | organmos e
e de. e
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Objetivo 2: Fortalecer]
Ia oferta institucional 6. Impulsar la
DASCD y articular transformacion de la
1a Gestion del Talentol cultura organizacional en
Humano  a  nivel Ia administracion piblica
distrital para potenciar distrita a partirdel
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacién de| el desarollo de ool e
servicios  profesionales  CPS-P.-061.2023  cuyo competencias, meta 0. Asistry apoyara | Asistiry apoyar a 52 P d g
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& ® . g M g M dan activos
para la construccion de ambientes laborales o P P | o s
diversos, amorosos y seguros vinculados al DIStrito] *\o¢ oryidaqes istrtales. | Ias entidades distritales. | P
Capital para prestar un necesidades de a
servicio de excelencia cludadania incorporando.
alaciudadania los procesos de
rendicion de cuentas en
el marco del cédigo de
integridad del servicio
publico.
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Ia oferta institucional 6. Impulsar la
del DASCD y articular transformacion de la
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Humano 2 nivel 1a administracion piblica
distrita para potenciar distrita 2 partir del
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacién de| e desarollo e desarrollo de
servicios  profesionales  CPS--022.2023  cuyo competencias, competencias, ienestar,
e o pbiiades, ol 52 entigods, orgaismos | et orgnims | Tty st en el »
autonomia técnica y administrativa, para realizar| jenestar laboral y Ia rabajo, y evaluacion del .
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ala ciudadania Tos p
rendicion de cuentas en
el marca del cadigo de
integridad del servicio
publico
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servicios  profesionales CPS-P-003-2023  cuyo
Objeto es: Prestar servicos. profesionales con organizacional de Iss| _meta 2. Asistir it Téenicamente 252
autonomia técnica y administrativa, para asesorar entidades  distritales|  Técnicamente a52
entidades y organismos en
en 1a ejecucion de los productos de la Politica para adaptarse a los| entidades y organismos en!
: el redisefio institucional, la | 4. Fortalecer el proceso
Piblica para la Gestion Integral de Talento retos y cambios del el redisefo institucional,la
' estandarizacion de sus | de organizacion del 20- 10232020200885954_Servicios de
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166 80111501 [INVERSION Implementacion de acciones efectivas para la Gestion Integral del Talento Humano di je sus funciones relacionadas con| Octubre | Octubre | Noviembre ) B 9.166.667 prestacion de servicio|  estructuras el D.C. uctu 5 i STDOEP i quisici preparaci u v
: PRORROGA calendario DIRECTA DISTRITO v organizacionales, | desarrollo de entidades | DELTRABAIO yservicios diferentes de | servicios especializados de apoyo a
1a Bogot del siglo XXI la orientacion a las entidades y organismos 2 la ciudadania y la|  organizacionales,
, i actualizacion de plantas de | modernasy eficentes al activos oficina
distitales en la gestion del empleo publico, generacion de  un| actualizacién de plantas de
; personal y/o manuales | servicio de la ciudadania
estructuras organizacionaes, plantas de personal, mayor valor piblico. | personal y/o manuales ¢
- especificos de funciones y
manual especifico de funciones y competencias especificos de funciones y
competencias laborales
Iaborales y gestion de la compensacion. competencias aborales
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacién de| Objetivo 1: Promover
servicios  profesionales CPS-P-006-2023  cuyo el fortlecimiento
Objeto es: Prestar servicios. profesionales con organizacionsl de las| o e | implementarens2
autonomia técnica y administrativa en el entidades  distritales
52 entidades y organismos | - entidades y organismos | 4. Fortalecer el proceso
monitoreo y reporte de las metas y productos de para adaptarse a los| n o Pl 0.
023011605560000007670 politica piblica a cargo de la Subdireccion Técnica retos y cambios del
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mayor valor piblico.
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacién de| Objetivo 1: Promover
servicios  profesionales  CP-p-0422023  cuyo el fortlecimiento
obieto es: Prestar servicios profesonsles con organizacional de fas| o | implementarens2
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Humano a cargo de la dependencia generacion_de _u P P
mayor valor piblico.
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacién de| Meta 10. Efectuarla | g yor s estructuracion
Objetivo 3: Incorporar|  estructuracién 1 sistema
servicios  profesionales CPS-P-0132023  cuyo ° 1sistema de informacién
Objeto es: Prestar servicios. profesionales con la analtca de datos| de informacion consus | o requerimientos
autonori ienay dmiiati, st spovara el wlento_humano | 3 GESTION O LA »
utonomia técni inistrativa, a v e p -
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1a Bogota del siglo XKI planeacién en el largo) tecnica,de. HUMANO
desarrollo de la cuarta fase del Tablero de Control funcionamiento del Distrito - PPGITH. activos
plazo de la fuerza| funcionamiento del DISTRITAL
del Talento Humano en el Terrtorio de Bogots ’ Tablero de Control del
; laboral publica de Ia| Tablero de Control del
DC. asi como apoyar la estructuracion, o e econordel | Tatento Humanoener
implementacidn y seguimiento de SIDEAT oo ¢, | Teritorio de Bogotd D.C.
1 Actualizar
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacién de| P Al I s o
servicios  profesionales CPS-P-009-2023  cuyo oo P P 4. Fortalecer el proceso
Sbjeto. s “brestar senicios. profesionales i del talentohumano|  operacién nuevas | nuevasfuncionalidades en | “ {97 BON .
I p, | SIDEA n
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81111509 1a Bogotd del siglo XXI e e o planeacion en el largo| una cultura de anditica de | andlfica de datos sobre la | Se%2 2 € ERHCAES e informaticos
e et e 135 fomonmtdodes dol plazo de la fuersa| datossobrela Gestion del | Gestion delTalento | "orcrme ¥ ELCE S
peo laboral publica de Ia| Talento Humanoenel | Humano en el Distrito
cludad Distrito Capital Capital
Objetivo 3: Incorporar|  meta 09, Actualizar 1 Actualizar 1 sistema
Ia analtica de datos| sistema poniendo en oniendo en operacion
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacidn de| el taieno humana|  operacionmoes | oevas faneionaydudes an | & Foralecer el proceso
servicios  profesionales CPS-P-037-2023  cuyo de organizacion del 20-
81112205 023011605560000007670 para la toma de|funcionalidades en SIDEAP, | - SIDEAP, que permitan 0232020200883162_Servicios de
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81111509 1a Bogota del iglo XXI planeacion en el largo| una cultura de andlitica de | andlitca de datos sobre la informticos
implementar y mantener los componentes de T e 1 oo dotossobve s Getion el | Gastin del et | modernasy efcentes i activos
e o az0 de la fuerza| datos sobre la Gestion el eston delTalento | 1008138 ¥ fictentes
interoperabildady funcionlidades de SIDEA Iaboral pblica de la| Talento Humanoenel | Humano en el Disritg | **™VI9° 9¢ 2 ludadania
ciudar Distrito Capital Capital
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Objetivo 3; Incorporar|  meta 09, Actualizar 1 Actualizar 1 sistema
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de la analiica de datos|  sistema poniendoen | poniendo en operacion [ Lo
servicios de apoyo a la gestion CPS-AG-016-2023| del tlento humano| operacién nuevas | nueas funconaldades en |+ {7EE S oSS %
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necesidades relativas al uso de los servicos del plazo de la fuerza| datos sobrela Gestion del | Gestion delTalento | "orcr = ¥ ELCINLES S
SIDEAP y Talento No Palanca. laboral publica de la| ~ Talento Humanoenel | Humano en el Distito
ciudad. Distito Capital Copital
Objetivo 3: Incorporar|  meta 09, Actualizar 1 Actualizar 1 sistema
la analiica de datos| sistema poniendoen | poniendo en operacion
Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de el iens o] operaim o, | evns faneionatdues an | & Foralecer el proceso
servicios  profesionales CPS-P-035-2023 cuyol de organizacion del 20-
81112205 023011605560000007670 pora la toma  de|funcionalidades en SIDEAP, | SIDEAP, que permitan
g i ional i ui - i isi
73 | sonsor INVERSION | implementcion de sccones efectivas par a Gestion ntegrl del Talnto Humano distrital al seviio e | °IS10. €SPrestar senvicos profesonsles de| AOICIONY |ociypre | gctubre [ Noviemere |1 MESY 19 dis] CONTRATACION | RECLRSOS | ¢ 5737343 deciones | que permitan consoidar | consolidar una cultura de | 20200 Pra contibul | GESTION DEUAS | - gc. |08 Adauisiin debienes | Adquisiclones | 0232020200885999_Otros servicos
R, manera auténoma e independiente en Ia| PRORROGA calendario DIRECTA OISTRITO e e arae | e B e | cotror e oo, | desarrollo e entidactes e ysenvicios diferentes de de apoyo n.cp.
= e realizacion de pruebas de calidad, la atencion y] T e fuers datos sobre s Geston del | - Genion del alonte | modernasy eficentes al activos
soporte delSIDEAP laboral piblica de Ia| Tolento Humanoenel | Humano en el Disrto | 110 9 12 cludadania
ciuda Distito Capital Copital
6. Impulsar la
transformacion de la
cultura organizacional en
Ia administracion publica
disrital a parti del
desarrollode
dicionar el contrato de prestacién de servicod meta 05, Capacitar a meta 05, Capacitar a | competencias, bienestar,
o e s o 08 oo 25000 colaboradoresy | 25.000 colaboradores y | seguridad y salud en el
023011605560000007670 frores orotedonaien sar reslen o ORIETNOR. Fortalecerla | colaboradoras vinculados | colaboradoras vinculados | trabajo, y evluacion del | BIENESTAR, servicos
restar servicios profesionales para. realzar e rtainsitucionl de  Servicios de
74 | ssttsoo INVERSION | implementacicn de acciones efectivas para la Gestién Integal del Talento Humano distitl al servicio de proceso de acompafiamiento en las actividades| ADICION |Octubre | Octubre | Noviembre Gmeses | CONTRATACION | RECURSOS | 10,000,000 oscoyartcurls | A0St Coplalcon | alDistrito Capital con | desempefiodelos | DESARROLIOY se0 AeDIENES | ferenesde | educacien para la formacien y el o No
1a Bogota del siglo XXI de curaduria y evaluacién de los cursos virtuales| DIRECTA DISTRITO Gestion el Ta dores piblicos,que | _ MEDICION ¥ senicios activos trabajo
el Aot el e st 25 come. sosor o s | V16T G csrdo | ormaion e severdo respondan RENDIMIMIENTO
proceso de certifcacion de los mismos' iy e i
ciudadania incorporando
1os procesos de
rendicién de cuents en
el marco del codigo de
integridad del servicio
publico.
Objetivo 2: Fortalecer| meta 06. Asistry apoyar la & Impulsar la SGDBDD |08 - Adaisicion de bienes 0232020200773390 Derechos de.
la oferta insttucional|  implementacion de 2 transformacion de la y senvicios uso de otros productos de.
del DASCD.y articular| sistemas de gestion del cultura organizacional en propiedad intelectual
1a Gestion del Talento|  Rendimientoy la K én pi
Humano a  nivel| Productividad Distitaly distital aparti del
distrital para potenciar | del Programa de Seleccion desarrollo de
o desarollo de| y de ¥ apoy .
competencias ormacién de Jefesde |  implementacién de 2 | seguridad y salud en e
Adicionar el contrato de prestacién de servicios petencias, " de efes . N surdadysalud enel
habilidades, ell Tolento Humanoen el | sistemas de gestion del | trabajo, y evaluacion del
No CPS-010-2023 cuyo objeto es “Prestar el .
bienestar laboral y la|  Distrito Capital Rendimientoy la desempenodelos | BIENESTAR, 20-
O23011605560000007670 senicio de pruebas picotécnicas en linea, para CONTRATACION | RECURSOS dad y salud en el Productividad Distrital dores pbli DESARROLLO Y Adquisiciones
175 | sonsor INVERSION | Implementacién de acciones efectivas para la Gestion Integral del Talento Humano distrital l servicio de |evaluar las competencias comportamentales y de| ADICION | Octubre [ Octubre | Noviembre /A $ 14.029.139 segunidad yeauden e y | servdores publicos, que o
DIRECTA oISTRITO trabajo de los y las del Programa de Seleccién MEDICION diferentes de
1a Bogots del siglo XKI valores de los aspirantes a ocupar empleos de o o .
naturaleza gerencial o los demds que sean| colboradores A,
vinculados al Distritol Formacién de Jefesde | necesidades de
requeridos por las entidades distritales al DASCD". fados al Distrt idades de |
Capital para prestar un Talento Humano en el | ciudadania incorporando
servicio de excelencia Disrito Capita los procesos de
ala ciudadania rendicién de cuentas en
el marco del codigo de
integridad del servicio
piblico.
6 impusar 1
Objetivo 2: Fortalecer transformacién de la
cultura organizacional en
1a oferta nsttucional 1a administracion piblica
del DASCD y articular
o et Ol Tlens distial 3 partir el
e el Tale e meta 07. Contar concontar  con 58000 desarrollo del
e renet|58.000 benefciados de de bienestar,
distrital para potenciar| %00 PRI o e
Prestar servicios de apoyo 3 la_gestion, con| el desarollo e[ ¥ oo ooy vatuacin % i
(023011605560000007670 autonomia técnica y administrativa para apoyar competencias, .
" CONTRATACION | RECURSOS sentido de pertenencia en sentido de pertenencia de v 08 - Adguisicion de Otros servicios
176 |sor11so1 INVERSION | mplementacion de acciones efectivas para la Gestion Integral del Talento Humano distrtalal actividades logsticas y e 1a|NUEVO  |Octubre  [Octubre |Noviembre |4 meses $ 8000000 habilidades, el " " ; 560BDD a - No
s ; . OIRECTA oISTAITO ¥{servidores piblicos, que| MEDICION yservicios diferentes de|de apoyo n.c.p.
1a Bogotd del siglo XK Subdireccion de Gestion Distrital de Bienestar, bienestar laboral y la
. v v el|respondan RENDIMIMIENTO activos
Desarrollo y Desemperto ysalud en el el el -
. los v y
112300 de 195 ¥ 25| boral de las enidades y|laboral de las entidades y|necesdades  de 1a
colaboradores "
cudadania
vinculados al Distrito
Capital para prestar un los L hrocesos e
rendicién de cuentas en
servico de excelencia
i el marco del codigo del
integridad del - serviciol
publico.
4. Fortalecer el
Prorrogar el contrato de prestacion de servcios el
profesionales No CPS-P-075:2023 cuyo objeto es B oo a1l ser
"prestar servicios profesionales con autonomial Meta 1. Racionalzar 16 o -
e e © o e Racionalzar 16 procesos | contribuiral | GesTio beL 03- Adauisicion vicos de
77 | sotusor INVERSION v . PO PRORROGA | /A Octubre [ Octubre 1MEs OIRECTA NA NA lorarlosproceses . g Vprocedimientosdela | desarrollode |TALENTO  |sDGC de bienesy Mano de obracalficados consultoria
acciones  requeridas por el DASCD. para la procedimientos delaEntidad | procedimientos de la FOMANG
; ntidad entidades senvicios engestion
actualizacion de planta de_personal, segin o entida e il
previsto en el Decreto 1800 de 2019". v
eficentes al v
servico de la
ciudadania
Prorrogar el contrato de prestacion de servicios
TION
B w No CPS-090-2021 cuyo objeto es "Prestar el vastafebrero | Selecion o | supdirector
78 | 78181500 a s servico de mantenimiento preventivo PRORROGA | N/A | Octubre | Noviembre " | Abreviada de N/A N/A N/A NA /A /A NA " sec NA NA NA
'° arspore ot aalos vecuos av conforman ’ oo | e | ! ’ ’ ’ ’ ’ rcost ’ ’ ’
IENTAL
parque automotor del DASCO" AVBIENTALES
w6
w6
w2615 d ¥ de precision,relojes
w2618 31:2.02.01.02-0002.000 - Pasta o pulpa, papely productos de papel; impresos y Prorrogar el SUM- Seteccis GESTION DE
4121619 | FUNCIONAMIEN 31:2:02:0102-0004-000 - Quimicos basicos 096:2021 cuyo objeto es *Suministrar elementos Hasta febrero |, SeleecOn RECURSOS RECURSOS | Subdirector
179 PRORROGA | N/A | Octubre | Noviembre N/A N/A NA /A /A NA N/A NA NA NA
21701 les (o fib de papeleria, parael 4 28de 2024 i DISTRITO / / / / / / FsICOS Y / / / /
121706 hombre) oAsco" AMBIENTALES
21708 ~ o
w1716 nep.
121804 d quipo)
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Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de|
servicios  profesionales  CPS-P-083-2023  cuyo)

2. Optimizar la
arquitectura
institucional, que
permita contar con

FURCIONAMIEN 2020000803831 AoicioN ¥ conTRATACION | - RecuRsos rocesos
180 80111501 objeto es: Prestar servicios profesionales con| noviembre |noviembre |diciembre. 1mes s 5.000.000 N/A N/A N/A N/A S6C N/A N/A N/A
Sevicosde consultoria e gestien estaégica tiets s prestar servos pofesionles <ol promRoea DRECTA | DISTRITO " " / / orgnizaconses " / /
proceso de Gestion Financiera del DASCD requerldos para brindar
olacludadanay grupos
deinterés
2 Optimiarla
dicionary prorogar el conrato de prestacen de arquitectra
senicios profesonsles CPS.085.2023  cuyo istuciona,que
obieto s Presar serviios profesionles. con permita contr con
ozz00080383111 .
FUNCONAMIEN autonomia téenica y adminstativa para. la ADICION Y contraracion | - recursos Gesniow
0 i i : 4000000
80111501 Servicios de consultoria en gestion estratégic: evision y actuslizacion del Sistema Integrado de| PRORROGA | "OViembre [noviembre. | Noviembre 1mes DIRECTA el NA NiA NA NA organizacionles DOCUMENTAL SGC N/A N/A N/A
Conservacon, v oy la ciecucin de. s requertdos par bindr
actvidadesdervadas de et un servdo de excelenc
ol ciudadaniay grupos
deinterés
2 Optimiarla
. aruiectra
dicionay prorogar el conrato de prestacen de
servicios profesionales  CPS-P-082-2023 cuyo institucional, que
objeto es: Prestar servicios profesionales con permita contar con
FURCIONAMIEN 2202000803831 v AoicioN ¥ conTRATACION | - RecuRsos rocesos
182 80111501 autonomia técnica y administrativa para apoyar el| noviembre |noviembre |diciembre. 1mes s 6.000.000 N/A N/A N/A N/A S6C N/A N/A N/A
K Seniiosde consultoriaen gestion estratégica T e e pore apo12 21 prORROGA DRECTA | DISTRITO " " g g organizaconales & & &
Departamento Administrativo del Servicio Civil requerldos para brindar
olacludadanay grupos
deinterés
Adicionary prorogar el conrato de prestacon el 2 Optimiaria
senicos profesionlesCP.021.2023 oo arquitectura
obieto s “prestr senicios profesionles con instucional,que
autonomis téeicay dminstratv pra apoyr permita contr con
FUNCIONAMIEN 021202020080383111 desarrollo de actividades relacionadas con la| ADICION Y 18 dias CCONTRATACION | RECURSOS procesos. GESTION
w i i i 4500000 ; on i i i
80111501 Servicios de consultoria en gestion estratégica adopcion y/o implementacion de instrumentos, | PRORROGA |"°Viembre | noviembre | Noviembre calendario osio | NA NiA NA NA organizacionales. JURIDICA Noaplica Noaplica Noaplica
normss v/o requertdos pars binda
sociados a gestion ntegral del lento humano un servido e excelenca
en e istro Captl,sein s requerimientosde 1 ciudadaniay grpos
1 irecci de DASCD deinterts.
2 Optimiara
arquiectra
Adicionay prorogar el conrato de prestacon de
senicos profesionles CPS.0602023 oo sttucionl ave
8111510 021202020080383132 objeto es Prestar servicios profesionales de| oy CONTRATACION |  RECURSOS " ‘mcems ‘GESTION DE LAS.
184 81111509 |FUNCIONAMIENT] 3 manera auténoma e independiente en el ajuste, noviembre |noviembre | Noviembre 1mes s 7.600.000 No aplica. No aplica No aplica or | onc  |Noaplica No aplica. No aplica,
81112205 Servicios de soporte en tecnologias de la informacién (T1) oporte y mantenimiento del aplicativo ERP) PRORROGA DIRECTA DISTRITO organizacionales TIC'S.
SCAPITAL que tene el DASCD o3 eportes 3 reauerdosparabrinder
BOG DATA v oho de e iy
ol cludadanay grupos
deinterés
2 Optimiarla
arquitectura
instucional,que
Adicionary prorogar el conrato de prestacon de seecon permita contr con
81112400 021202020080383151 servicios CPS-066-2023 cuyo objeto es Prestar el| ADICION Y 16 dias RECURSOS procesos GESTION DE LAS.
185 FUNCIONAMIENT| ie vi icie 12.150.269 i i i orc i i i
Sicos de sojmieno d s web hstig) enidodehosingpar i tafo ecnloga PRORROGA | °1eTre rovimbre [ dcembre | ol | aeRevonoe | et |8 osplcs osplcs osplcs rtmaiones osplcs Nosplce Nosplce
el DASCD, negrac con senicio de AP’ requertdos pars binda
un servido e excelenca
1 cludadaniay grpos
deinterts.
Adicionary prarogar e conrao de prestadon el Z optimiaris
servicios CPS-P-024-2023 cuyo objeto es Prestar 3. Consolidar una cultura arquitecturs
A instuciona,que
senicios profesionles con autonomis téric s owatatn| MeRI0 Desotolar 1 [ | nttudora, que
administrativa para el desarrollo gréfico y difusion| ADICION Y 14 dias. CONTRATACION | RECURSOS la transparencia y el estrategia de gobierno GESTION DE LA debienes | Manodeobra | 0232020200883111 Servicios de
186 111501 INVERSION DASCD B noviembre [ noviembre | diciembre s 2.800.000 ierno abi c
sot1s0 CO Bogotd de campafias comunicativas que promocionen la| PRORROGA |"°VIME"e | neviembre | diciembre calendario DIRECTA DISTRITO. servicioala ciudadania | abierto y transparencia en goblemo abiertoy procesos CCOMUNICACION y servicios calificada consultoria en gestion estratégica
o sparencsen el dosd | organiscionles
estateia de gobiero abero y I geston del carporandoel e oo, L nsondes
Departamento Administrativo del Servicio Civil poblacional diferencial requeridos para brindar
un servidode excelencia
i .
Adicionary prorogar ol conrato de prestacon d
4 Forlecer el roceso
ridos CP-P.005:2023 au resan Weta . Eecutary hacer | Ejecutary hcer 4
. o ADICION Y 18 dias (CONTRATACION RECURSOS . ! " " trabajo para contribuir al RECURSOS 08 - Adquisicion de bienes | Mano de obra 0232020200883111_Servicios de
187 111501 INVERSION DASCD B dministrativa pars jar el disefi ion noviembre |noviembre | diciembre s 2.200.200 liti I e liti I e SDGC
sot1s0 CO Bogotd 2 straiva para apoyar el disefio, ejecucidn y| ppoppog |Moviemore | noviembre | diciembre calendario DIRECTA DISTRITO. proyectos PrOVECtOS | jesarrollo de entidades FisICOS Y y servicios calificada consultoria en gestion estratégica
seguimiento del PIGA del proceso de gestion d Entidad y programas de las ¥ programas de las
. A A modernasy efientes o | AMBENTALES
fecuros fsicos y amblentles el Departamento derentes e ferenessress. | 0y ficentes
Raminstratvo el Sevcio Gl Disttal
] Raconary prorogar el conrato 0 segros C-
+1:2.0202.02-0001.007-Sriios e seguros e vehiculos automotr
7320202020001 007 Seuios de seuros e vehicos automotores SEG.078.2021 coyo objetoes Amparar  rvés e succion Gesrion o
84131500 FUNCIONAMIEN . una péliza de seguro, los intereses patrimoniales y RECURSOS RECURSOS Subdirector
1 ADICION [ noviembre | noviembre | Noviembre N/A Abreviadad d s 798.000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
% | ssien 0 e os 461 DASCD, CION | oviembre | noiembre | Noviembre | perevadadde | pcrano " & & " Fisicos Y s6c " / &
0 ” squellos aue estén b su responsabiidad y AMBENTALES
P stodia.
Racionary prarogar o conrat de presadon 4 Ghietwo 2 Fortaiecer
senicios profesonses  CPS019.2023  cuyo Is ofeta msttucions 6 imputsarla
obeto esprestar sevios profesionles, con del DASCO y articlr tranformcian de a
autonomi ténica y adminstatva para realzr] Is Gestén del Taento colturs organiaconal e
soporte técnico en el Sstema de.Geston Humano 3 vl 1 dminsteacion pibica
Segurida y Slu en el Trabojo 3 s entiddes distritalpara potenciar st 2 prte ol
organimos dstele, 35 omo e segimiento 3 o dearalo de| me07.Contarcon | Contar con 5800 desarrllode
laimplementacion del mismo. 8. del t:
habilidades, el| programas de bienestar | programas de bienestar | seguridad y salud en el
bienesar aborl y wabaj,y evluacion del | BENESTAR, 2-
023011605560000007670 0232020200092013 Seniio de
i NIRATACION ’ n DEsARROLL : ’ -
189 80111501 INVERSION Implementacion de acciones efectivas para la Gestion Integral del Talento Humano distrital al servicio de ADICIONY | iembre | noviembre |diciembre Amesy un dia | CO! o RECURSOS 5.166.667 seguridad y salud en el| sentido de sentido de . SGDBDD de bienes | Adquisiciones educacion para la formacion y el
Ia Bogots del siglo XX| PRORROGA calendario DISTRITO. trabajo de los y las| id iblicos, que EDICION ¥ servicios diferentes de. ‘trabs
. ! laboradoras y el laboradoras y el respondan RENDIMIMIENTO. activos.
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vinculados al Distrito|
Capital para prestar un
servicio de excelencial
ala ciudadana.

laboral delas entidades y

laboral delas entidades y

necesidades de la
ciudadania d

los procesos de
rendicion de cuentas en
el marco del cédigo de.
integridad del servicio
piibico.




la Bogota del siglo XXI del Distrito Capital.. DIRECTA trabajo de los y las| id ibli que MEDICION servicios diferentesde | consultoria en gestién estratégica
laborad yel laborade yel respondan RENDIMIMIENTO activos
$ 9.470.524.400
[ 7 REVISION, APROBACION Y RECEPCION
\CCION. ‘NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Elabord: Julio Cesar Alvarez Velasquez Profesional Especializado ‘Subdireccion Juridica.
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