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futuras?

Estado de solicitud de vigencias futuras

50 80111501 INVERSION O23011605560000007567 Modernización de la arquitectura institucional del DASCD Bogotá

Realizar la auditoría de mantenimiento a la
certificación en Norma ISO 9001:2015, para el
sistema de calidad del Departamento, con el fin
de realizar seguimiento al compromiso con el
ciclo de mejora continua - PHVA y la
sostenibilidad de las acciones institucionales de
racionalización bajo el marco normativo que le
aplica al DASCD

NUEVO Septiembre Octubre Noviembre 1,00 CONTRATACION 
DIRECTA

RECURSOS 
DISTRITO

6.991.790$                                             
1. Mejorar los procesos y 

procedimientos de la 
Entidad

Meta 1. Racionalizar 16 
procesos  y 

procedimientos de la 
entidad.

Racionalizar 16 procesos  y 
procedimientos de la 

entidad.

2. Optimizar la 
arquitectura 

institucional, que 
permita contar con 

procesos 
organizacionales 

requeridos para brindar 
un servicio de excelencia 
a la ciudadanía y grupos 

de interés.

SISTEMAS DE 
GESTIÓN

SPGITH 08 - Adquisición de bienes 
y servicios

Mano de obra 
calificada

O232020200883115_Servicios de 
consultoría en gestión 

administrativa

185 -$                                                        

193 80111501 INVERSION O23011605560000007567 Modernización de la arquitectura institucional del DASCD Bogotá

Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de
servicios profesionales CPS-P-046-2023 cuyo
objeto es Prestar servicios profesionales con
autonomía técnica y administrativa para
implementar el modelo integral de atención a la
ciudadanía incorporando el enfoque poblacional
diferencial en el marco del proceso de
relacionamiento con la ciudadanía del DASCD

ADICIÓN Y 
PRÓRROGA

diciembre diciembre diciembre 8 días 
calendario

CONTRATACION 
DIRECTA

RECURSOS 
DISTRITO

1.581.333$                                             

3. Consolidar una cultura 
organizacional, basada en 

la transparencia y el 
servicio a la ciudadanía 

incorporando el enfoque 
poblacional diferencial

Meta 9. Implementar 1 
modelo integral de 

atención a la ciudadanía 
incorporando el enfoque 
poblacional, diferencial.

Implementar 1 modelo 
integral de atención a la 

ciudadanía incorporando el 
enfoque poblacional, 

diferencial.

2. Optimizar la 
arquitectura 

institucional, que 
permita contar con 

procesos 
organizacionales 

requeridos para brindar 
un servicio de excelencia 
a la ciudadanía y grupos 

de interés.

ATENCIÓN AL 
CIUDADANO

SDGC 08 - Adquisición de bienes 
y servicios

Mano de obra 
calificada

O232020200883111_Servicios de 
consultoría en gestión estratégica

194 80111501 INVERSION O23011605560000007567 Modernización de la arquitectura institucional del DASCD Bogotá

Adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de
servicios profesionales CPS-P-008-2023 cuyo
objeto es Prestar servicios profesionales con
autonomía técnica y administrativa, a la
Subdirección de Planeación y Gestión de
Información del Talento Humano Distrital para la
ejecución del proceso de Gerencia estratégica y
de las políticas del Modelo Integrado de
Planeación y Gestión MIPG.

ADICIÓN Y 
PRÓRROGA

diciembre diciembre diciembre 10 días 
calendario

CONTRATACION 
DIRECTA

RECURSOS 
DISTRITO

1.775.000$                                             
1. Mejorar los procesos y 

procedimientos de la 
Entidad

Meta 4. Ejecutar y hacer 4 
seguimientos anuales a las 
políticas, planes, proyectos 

y programas de las 
diferentes áreas.

Ejecutar y hacer 4 
seguimientos anuales a las 
políticas, planes, proyectos 

y programas de las 
diferentes áreas.

2. Optimizar la 
arquitectura 

institucional, que 
permita contar con 

procesos 
organizacionales 

requeridos para brindar 
un servicio de excelencia 
a la ciudadanía y grupos 

de interés.

SISTEMAS DE 
GESTIÓN

SPGITH 08 - Adquisición de bienes 
y servicios

Mano de obra 
calificada

O232020200883111_Servicios de 
consultoría en gestión estratégica

195 80111501 INVERSION O23011605560000007567 Modernización de la arquitectura institucional del DASCD Bogotá
Prestar servicios técnicos de manera autonoma e
independiente para apoyar el proceso de gestión
documental del DASCD

NUEVO diciembre diciembre diciembre 1 mes CONTRATACION 
DIRECTA

RECURSOS 
DISTRITO

2.500.000$                                             

2. Fortalecer las 
competencias del talento 

humano de la Entidad, 
relacionadas con 

innovación, gestión del 
conocimiento y Tics, así 
como con en el abordaje 
de enfoques de derechos 

humanos, de género, 
población diferencial y 

ambiental.

Meta 7. Adelantar 2 
acciones anuales para la 

implementación del 
sistema de gestión 

documental.

7. Adelantar 2 acciones 
anuales para la 

implementación del 
sistema de gestión 

documental.

2. Optimizar la 
arquitectura 

institucional, que 
permita contar con 

procesos 
organizacionales 

requeridos para brindar 
un servicio de excelencia 
a la ciudadanía y grupos 

de interés.

GESTIÓN 
DOCUMENTAL

SDGC 08 - Adquisición de bienes 
y servicios

Mano de obra 
calificada

O232020200668014_Servicios de 
gestión documental

196 80111501 FUNCIONAMIENTO O21202020080383132  Servicios de soporte en tecnologías de la información (TI)

Prestar servicios técnicos de forma autónoma e
independiente, en el apoyo al cargue de
información y el acompañamiento a los usuarios
internos en el uso de los nuevos aplicativos en
ambiente productivo para soportar la operación
del DASCD

NUEVO diciembre diciembre diciembre 1 y 12 días 
calendario

CONTRATACION 
DIRECTA

RECURSOS 
DISTRITO

3.567.982$                                             N/A N/A N/A

2. Optimizar la 
arquitectura 

institucional, que 
permita contar con 

procesos 
organizacionales 

requeridos para brindar 
un servicio de excelencia 
a la ciudadanía y grupos 

de interés.

GESTIÓN DE LAS 
TIC'S

OTIC N/A N/A N/A

197 80111501 FUNCIONAMIENTO O21202020080585999_Otros servicios de apoyo n.c.p.
Prestar servicios de apoyo a la gestión en los
procesos asociados a la Subdirección de Gestión
Corporativa.

NUEVO diciembre diciembre diciembre 1 mes
CONTRATACION 

DIRECTA
RECURSOS 
DISTRITO

2.300.000$                                             N/A N/A N/A

2. Optimizar la 
arquitectura 

institucional, que 
permita contar con 

procesos 
organizacionales 

requeridos para brindar 
un servicio de excelencia 
a la ciudadanía y grupos 

de interés.

GESTIÓN 
DOCUMENAL

SDGC N/A N/A N/A

198 80111501 INVERSION
O23011605560000007670

Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 
la Bogotá del siglo XXI

Prorrogar el contrato de prestacion de servicios
profesionales CPS-P-045-2023 cuyo objeto es
Prestar servicios profesionales con autonomía
técnica y administrativa, para la asesoría jurídica
en temas relacionados con la estructura del
Estado, empleo público y en general en materia
laboral, y de seguridad social.

PRÓRROGA diciembre diciembre diciembre
Hasta 29 de 
febrero de 

2024

CONTRATACION 
DIRECTA

RECURSOS 
DISTRITO

-$                                                        

Objetivo 1: Promover
el fortalecimiento
organizacional de las
entidades distritales
para adaptarse a los
retos y cambios del
entorno frente a la
prestacion de servicio
a la ciudadanía y la
generacion de un
mayor valor público.

meta 04. Implementar en 
52 entidades y organismos 
distritales la estrategia de 

formalización, dignificación 
y acceso público y 
meritocrático de la 

Administración Pública 
Distrital.

 Implementar en 52 
entidades y organismos 

distritales la estrategia de 
formalización, dignificación 

y acceso público y 
meritocrático de la 

Administración Pública 
Distrital.

6. Impulsar la 
transformación de la 

cultura organizacional en 
la administración pública 

distrital a partir del 
desarrollo de 

competencias, bienestar, 
seguridad y salud en el 

trabajo, y evaluación del 
desempeño de los 

servidores públicos, que 
respondan 

oportunamente a las 
necesidades de la 

ciudadanía incorporando 
los procesos de 

rendición de cuentas en 
el marco del código de 
integridad del servicio 

público.

ORGANIZACIÓN 
DEL TRABAJO

SJ 08 - Adquisición de bienes 
y servicios

20 - 
Adquisiciones 
diferentes de 

activos

O232020200882120_Servicios de 
asesoramiento y representación 

jurídica relativos a otros campos del 
derecho

Código: A-CON-FM-026

Versión: 8.0

Vigencia desde: 
Julio de 2022
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Implementación de acciones efectivas para la Gestión Integral del Talento Humano distrital al servicio de 
la Bogotá del siglo XXI

Prorrogar el contrato de prestacion de servicios
CPS-088-2023 Prestar servicios logísticos para el
desarrollo de las actividades encaminadas a la
promoción del bienestar integral de los
empleados del distrito y sus familias que generen
sentido de pertenencia y el mejoramiento del
clima laboral de las entidades y organismos
Distritales.

PRÓRROGA diciembre diciembre diciembre Hasta 31 de 
mayo de 2024

LICITACIÓN 
PÚBLICA

RECURSOS 
DISTRITO

-$                                                        

Objetivo 2: Fortalecer
la oferta institucional
del DASCD y articular
la Gestión del Talento
Humano a nivel
distrital para potenciar 
el desarrollo de
competencias, 
habilidades, el
bienestar laboral y la
seguridad y salud en el 
trabajo de los y las
colaboradores 
vinculados al Distrito
Capital para prestar un 
servicio de excelencia
a la ciudadanía.

meta 07. Contar con 
58.000 beneficiados de los 

programas de bienestar 
desarrollados, que generen 
sentido de pertenencia en 

colaboradores y 
colaboradoras y el 

mejoramiento del clima 
laboral de las entidades y 

organismos distritales.

Contar con 58.000 
beneficiados de los 

programas de bienestar 
desarrollados, que generen 
sentido de pertenencia en 

colaboradores y 
colaboradoras y el 

mejoramiento del clima 
laboral de las entidades y 

organismos distritales.

6. Impulsar la 
transformación de la 

cultura organizacional en 
la administración pública 

distrital a partir del 
desarrollo de 

competencias, bienestar, 
seguridad y salud en el 

trabajo, y evaluación del 
desempeño de los 

servidores públicos, que 
respondan 

oportunamente a las 
necesidades de la 

ciudadanía incorporando 
los procesos de 

rendición de cuentas en 
el marco del código de 
integridad del servicio 

público.

BIENESTAR, 
DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 
RENDIMIMIENTO

SGDBDD 08 - Adquisición de bienes 
y servicios

20 - 
Adquisiciones 
diferentes de 

activos

O232020200996511_Servicios de 
promoción de eventos deportivos y 

recreativos

18.716.105$                                          

FECHA

x
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