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e FechaEsimada | ouracon Esadoce
. codigo ' Rubro o Tipo de m echa de Estimadadel | Modalidad de + Estimado Vigenci Actividad o Estratéa Responsabledel | Tipode | Componente de. requieren | solicitud de
Linea UNSPSC UDCEZD (Indique cadigo y descripeion) LoIEIEED Solicitud ‘E"sfu::; = °3f“ ©" | suscripeion del Contrato Seleccion faciEsneoyiosc CGomponente Meta (Diligenciar en caso de Proyectos) CRIDELIED Proceso Proceso Gasto Gasto (CIET AT vigencias | vigencias
(Mesesfdias) fuwras? | futuras
Previos
6. Impulsar la transformacion de
Ia cultura organizacional en la
administracion piblica distrital a
Objetivo 2: Fortalecer Ia oferta institucional del arti del desarrollo de
g b Meta 07. Contar con 58.000 " :
- DASCD y articular la Gestion del Talento Contar con 58000 beneficiados de los competencias, bienestar,
023011605560000007670 Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para beneficiados de los programas de
° > ! " Humano a nivel distrital para potenciar el programas de bienestar desarrollados, que | seguridad y salud en el trabajo, y o8- 20-
Implementacién de acciones proponer | 1tos juridicos, promuevan la mejora i bienestar desarrollados, que generen - N = s N 0232020200883111_Servicios
X : ! ° . CONTRATACION desarrollo de competencias, habilidades, el generen sentido de pertenencia en evaluacion del desempeiio de los | BIENESTAR, DESARROLLO Y Adquisicién | Adauisiciones ’ ,
1 80111501 Inversion | efectivas para la Gestion Integral del | continua de los programas de bienestar, asi como la elaboracicn y revision de NUEVA Enero Febrero Febrero 10 $ 65.000.000,00 sentido de pertenencia en ; ! 5GDBOD de consultoria en gestion N/A N/A
. " : DIRECTA bienestar laboral y Ia seguridad y salud en el colaboradores y colaboradoras y el servidores piblicos, que | MEDICION RENDIMIMIENTO debienesy | diferentes de
Talento Humano distrital al servicio documentos técnicos, administrativos y juridicos a cargo de la SGDBDD _ el ° ° " estratégica
; trabajo delos  las inculados al mejoramiento del clima laboral delas | respondan oportunamente a las sevicios activos
de a Bogota del siglo XXI mejoramiento del clima laboral de las !
Distrito Capital para prestar un servicio de § entidades y organismos distritales. necesidades de la ciudadania
- entidades y organismos distritales. .
excelencia a la ciudadania incorporando los procesos de.
rendicin de cuentas en el marco
del codigo de integridad del
servicio publico,
2. Optimizar la arquitectura
Realizar la auditoria de mantenimiento a la certificacién en Norma IS0 9001:2015, para institucional, que permita contar 08-
3.3-1116-05-56-7567-000 - " . auep . 0232020200883115_Servicios
X el sistema de calidad del Departamento, con el fin de realizar seguimiento al compromiso! CONTRATACION 1. Mejorar los procesos y procedimientos de la | Meta 1. Racionalizar 16 procesos y | Racionalizar 16 procesos y de| con . Adquisicion | Mano de obra v "
2 80111501 Inversién Modernizacién de la arquitectura * A NUEVA | septiembre | Octubre Octubre 1 $ 12.140.952,00 g * SISTEMAS DE GESTION SPGITH ‘ de consultoria en gestion N/A N/A
con el ciclo de mejora continua - PHVA y la sostenibilidad de las acciones institucionales DIRECTA Entidad procedimientos de la entidad. Ia entidad. requeridos para brindar un debienesy | calificada®)
institucional del DASCD. . administrativa
de racionalizacién bajo el marco normativo que le aplica al DASCD, senvicio de excelencia a la senvicios
ciudadania y grupos de interés
. s 2. Optimizar la arquitectura
Prestar servicios profesionales con autonomia administrativa y técnica para evaluar la
institucional, que permita contar o8-
3-3-116-05-56-7567-000- | madurez del sistema de calidad, cumplimiento con la norma IS0 9001:2015, a través de CONTRATACKON © Mejorar dimientos dela | Meta 1. Racionalizar 16 Racionalizar 16 . Adovisién | Mano de obra | 0232020200883115 Servicios
Mejorar los procesos y procedimientos de a | Meta 1. Racionalizar 16 procesos y | Racionalizar 16 procesos con isicion | Mano de obra
3 80111501 Inversion Modernizacién de la arquitectura | una auditoria interna del sistema de gestion de calidad que conduzcan al mejoramientoy| ~ NUEVA Junio Julio Agosto 1 $ 5.500.000,00 J P MA P v P v SISTEMAS DE GESTION SPGITH < de consultoria en gestion N/A N/A
€ DIRECTA Entidad procedimientos de Ia entidad. Ia entidad. requeridos para brindar un debienesy |  calificadal
institucional del DASCD. 1a racionalizacién de los Procesos, asi como acompafiar el fortalecimiento del Manual del ¢ " administrativa
senvicio de excelencia a la sevicios
Sistema de Calidad.
ciudadania y grupos de interés
2. Optimizar la arquitectura
institucional, que permita contar o8-
3.3-1116-05-56-7567-000 - . ) y 0232020200883115_Servicios
Prestar t ¥ técica para evaluar la CONTRATACION 1. Meforar los procesos y procedimientos de I | Meta 1. Racionalizar 16 procesos y | Racionalizar 16 procesos y de| con . Adquisicion | Mano de obra : "
4 80111501 Inversién Modernizacién de la arquitectura NUEVA Julio Julio Agosto 1 $ 1.420000,00 SISTEMAS DE GESTION oal ‘ de consultoria en gestion N/A N/A
madurez del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo DIRECTA Entidad procedimientos de la entidad. Ia entidad. requeridos para brindar un debienesy | calificadat)
institucional del DASCD. administrativa
senvicio de excelencia a la senvicios
ciudadania y grupos de interés
6. Impulsar la transformacin de
la cultura organizacional enla
administracion piblica distrital a
partir del desarrollo de
Meta 04. Implementar en 52 competencias, bienestar,
023011605560000007670 Objetivo 1: Promover el fortalecimiento ! o
. entidades y organismos distritales |a | Implementar en 52 entidades y organismos | seguridad y salud en el trabajo, y o8- 20- 0232020200882120_Servicios
de acciones. autonomia técnica y para asesorar CONTRATACION organizacional de las entidades distritales para e e ol o oo | a : "
estrategia de formalizacién, istritales Ia estrategia de evaluacion del os isicién isiciones e asesoramiento
5 80111501 Inversién efectivas para la Gestion Integral del | juridicamente al DASCD en materia labora, relacionados con la estructura del Estado, | NUEVA |  Febrero Febrero Marzo 1 s 30.000.000,00 | adaptarse a los retos y cambios del entorno e v shritae e i ; sl ; aa ” v N/A N/A
: DIRECTA dignificacion y acceso publicoy | dignificacion y acceso publicoy meritocratico | sevidores piblicos, que TRABAIO debienesy | diferentes de | representacién juridica relativos
Talento Humano distrital al servicio empleo pblico y de seguridad social frente a la prestacion de servicio a la ciudadania 2 ,
; ela dela Publica Distrital, respondan oportunamente a las senvicios activos 2 otros campos del derecho
de la Bogota del siglo XXI y1a generacion de un mayor valor publico, o .
Publica Distrital. necesidades de la ciudadania
incorporandolos procesos de
rendicion de cuentas en el marco
del codigo de integridad del
servicio publico,
Meta 4. jecutary hacer 4 4. Fortalecer el proceso de o
a 4. Ejecutar y hacer -
autonomia técnica y administrativa para el CONTRATACION © welorar dimientos de e et Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a las | organizacion del trabajo para ndouiscion | Mano de opra | 0232020200883115 Senvicios
eforar los procesos y procedimientos de la | seguimientos anuales a las politicas, | isicién | Mano de obra ’ .
6 80111501 Inversién Modernizacién de la arquitectura acompafiamiento y a orientacion juridica especializada en el proceso de gestion NUEVA Enero Enero Enero 10 s 30.456.853,00 5 P e e P politicas, planes, proyectos y programas delas | contribuir al desarrollo de ‘GESTION CONTRACTUAL s . y de consultoria en gestion N/A N/A
DIRECTA planes, proyectos y programas de las debienesy | calificada)
institucional del DASCD. contractual requerida por el DASCD. diferentes dreas, entidades modernas y eficientes administrativa
diferentes dreas, : ' seniclos
al servicio de la ciudadania
2. Optimizar la arquitectura
gar el contrato CF cuyo objeto es: institucional, que permita contar o8-
331-16:05-56-7567.000 - fesional ftonomia té tender | de| ADICION Y CONTRATACIO 1. Mejorar | dimientos dela | Meta 1. Racionalizar 16 Racionalizar 16 d Adquisicion | Mano de obra | O%32020200883115_Servcios
rofesionales con autonomia técnica ara atender los  Mejorar los procesos y procedimientos de a | Meta 1. Racionalizar 16 procesos y | Racionalizar 16 procesos con isicion | Mano de obra
7 80111501 Inversién Modernizacion de la arquitectura | P Enero Enero Enero 48 $ 5.868.048,00 ) P s P v P M ‘GESTION CONTRACTUAL s “ de consultoria en gestion N/A N/A
e ey entes de control, el dela informacién, y el de | PRORROGA NDIRECTA ntidad procedimientos de la entidad Ia entidad. requeridos para brindar un debienesy |  calificadal Pt
institucional del administrativa
los procesos, procedimientos, productos y servicios a cargo de la Subdireccion Juridica. senvicio de excelencia ala seicios
ciudadania y grupos de interés
2. Optimizar la arquitectura
Prestar i tonomia téenica ara atender institucional, que permita contar 08-
3.3-1-16-05-56-7567-000 - M P . auep ) 0232020200883115_Servicios
requerimientos, actualizar informacion contractual, realizar seguimiento al Sistema CONTRATACION 1. Meforar los procesos y procedimientos de I | Meta 1. Racionalizar 16 procesos y | Racionalizar 16 procesos y de| con ) Adquisicion | Mano de obra : "
8 80111501 Inversién Modernizacién de la arquitectura ) NUEVA | Febrero Febrero Marzo |9 mesesy 15 dias $ 37.287.500,00 * GESTIGN CONTRACTUAL s < de consultoria en gestion N/A N/A
g ) los procesos, ductos de la DIRECTA procedimientos de la entidad. 1a entidad. requeridos para brindar un debienesy | calificadat)
institucional del DASCD. administrativa
Subdireccion juridica. senvicio de excelencia a la seniclos
ciudadania y grupos de interés
Meta 09. Actualizar 1 sistema
02301
prorrogar el contrato CPS-AG-016- 2023 cuyo objeto es: Prestar servicios Objetivo 3: Incorporar la analitica de datos del | poniendo en operacin nuevas 20-
81112205 Implementacién de acciones té d 6 dependient a atencio ta v/ ADICION Y CONTRATACIO talento h Ia toma de d I i lidades en SIDEAP,
s . : écnicos de manera auténoma e independiente para la atencion, respuesta y/o alento humano para la toma de decisiones yla | funcionalidades en , que ciones
9 80111501 [ fecti 1a Gestién Integral del Enero Enero Enero 38 $ 4.150.867,00 oric N/A N/A
i e el canalizcion de fas necesidades relativas aluso de o servicios de SIDEAP y Talento No. | PRORROGA N DIRECTA planeacion en el largo plazo de la fuerza laboral | permitan consolidar una cultura de diferentes de / /
alento Humano distrital al servicio
S Palanca. publica de la ciudad anslitica de datos sobre la Gesticn del activos
de la Bogota del siglo XXI
Talento Humano en el Distrito Capital
Meta 09. Actualizar 1 sistema
023011605560000007670 . i Actualizar 1 sistema poniendo en operacion | 4. Fortalecer el proceso de
s1112205 et s Objetivo 3: Incorporar la analitica de datos del | poniendo en operacin nuevas f ORI o o8- 20-
implementacién de acciones ’ nuevas funcionalidades en , que organizacion del trabajo para
Prestar servicios técnicos con autonomia técnica y administrativa para brindar atencién, .| CONTRATACION talento humano para la toma de decisiones y la | funcionalidades en SIDEAP, que . Adquisicién | Adaquisiciones | 0232020200885999_Otros
10 80111501 Inversién efectivas para la Gestion Integral del © M P "l NuEvA Febrero Febrero Marzo |9 mesesy 15 dias s 33.297.500,00 " P ¥ d permitan consolidar una cultura de andlitica | contribuir al desarrollo de GESTION DE LAS TIC'S oric o d - N/A N/A
soporte y acompafiamiento a los usuarios de los sistemas Talento No Palanca y SIDEAP. DIRECTA planeacion en el largo plazo de la fuerza laboral | permitan consolidar una cultura de " ¢ debienesy | diferentesde | servicios de apoyo n.c.p.
Talento Humano distrital al servicio . de datos sobre a Gestién del Talento Humano | entidades modernas y eficientes
publica de la ciudad andlitica de datos sobre Ia Gestién del , sevicios activos
de1a Bogots del sglo XXI . enl Distrito Capital al servicio de Ia ciudadania
Talento Humano en el Distrito Capital
Meta 4. Ejecutary hacer 4 4. Fortalecer el proceso de o8
eta 4. Ejecutar y hacer -
331116:05-56.7567:000 prestar técnica enla Oficina de CONTRATACION 1. Meora o rocess  roceimietos e | sepuimienos amals s poiics, | U1 Y hacer 4 segimientas anuales s s | - organiacitn dl ks para Adauisicién | Mano de obra | 0232020200883111 Servicios
s . e t i c imi uimi u iticas, | isic ’ .
1 84111603 Inversion Modernizacién de la arquitectura v NUEVA Mayo. Junio Julio 6 s 30.000.000,00 i P VP 8! o politicas, planes, proyectos y programas de las|  contribuir al desarrollo de CONTROL Y SEGUIMEINTO ocl a de Consultoria en Gestién N/A N/A
Control Interno. DIRECTA Entidad planes, proyectos y programas de las debienesy |  calificadal
institucional del DASCD diferentes dreas, entidades modernas y eficientes Estratégica
diferentes dreas, ’ servicios
al servicio de la ciudadania
2. Fortalecer las competencias del talento 2. Optimizar la arquitectura
humano de Ia Entidad, relacionadas con institucional, que permita contar 08-
3.3-1-1605:56-7567-000- |, . - § . " " | Meta 7. Adelantar 2 acciones anuales | Adelantar 2 acciones anuales para la aue p . .
) ; Prestar servicios de apoyo a la gestion, con autonomia técnica y administrativa, para el CONTRATACION innovacién, gesticn del conocimiento y Tics,asf , * : con procesos organizacionales . Adquisicion | Mano de obra | 0232020200668014_Servicios
12 80111501 Inversién Modernizacion de la arquitectura NUEVA Enero Enero Enero s $ 18.409.600,00 para la implementacion del sistema | implementacién del sistema de gestién GESTION DOCUMENTAL sDGC N/A N/A
desarrollo de | o Documental del DIRECTA como con en el abordaje de enfoques de requeridos para brindar un debienesy | calificadall de gestion documental
institucional del DASCD ) . " de gestion documental. documental
Administrativo del Servicio Civil Distrital derechos humanos, de género, poblacion senvicio de excelencia ala senicios
diferencial y ambiental. ciudadania y grupos de interés
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2. Optimizar la arquitectura
. Meta 12. Actualizar el 60 por ciento institucional, que permita contar o8-
3.3-116-05-56-7567-000- | Prestar servicios autonomia técnicay para el desarrollo CONTRATACKON [ o | Actuslizar e 60 por cento del software y ) Adauisién | Mano de obra | 0232020200883132 Servicios
el software y hardware que permita con procesos organizacionales ) isicien | Mano de obra
13 80111501 Inversién Modernizacién de la arquitectura | de software en PHP, relacionados con ajustes, mejoras, nuevas implementaciones de los | NUEVA Enero Enero Enero 10 $ 60.000.000,00 | 4. Fortalecer la arquitectura TIC e la Entidad M e hardware que permita el desarrollo de la " & GESTION DE LASTICS oric " de soporte en tecnologiasdela | N/A N/A
* DIRECTA el desarrollo de la capacidad tic de la requeridos para brindar un debienesy |  calificadal "
institucional del DASCD. sistemas de informacion del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. capacidad tic de la entidad. informacion (T)
entidad senvicio de excelencia a la servicios
ciudadania y grupos de interés
Meta 09. Actualizar 1 sistema
023011605560000007670 .
; . Objetivo 3: Incorporar la analitica de datos del | poniendo en operacién nuevas 20-
81112205 Implementacién de acciones Adicionar y prorrogar el contrato CPS-P-035-2023 cuyo objeto es: Prestar servicios 5
e " : ADICION Y CONTRATACIO talento humano para la toma de decisiones yla | funcionalidades en SIDEAP, que Adqisiciones
14 80111501 Inversion | efectivas para la Gesticn Integral del de manera auténoma e Ia realizacién de pruebas de enero enero enero 32 $ 3.746.836,00 " oric N/A N/A
" PRORROGA N DIRECTA planeacién en el largo plazo de la fuerza laboral | permitan consolidar una cultura de diferentes de
Talento Humano distrital al servicio calidad, la atencion y soporte del SIDEAP . . :
N publica de la ciudad anslitica de datos sobre la Gesticn del activos
de a Bogota del siglo XXI
Talento Humano en el Distrito Capital
Meta 09. Actualizar 1 sistema
023011605560000007670 . . Actualizar 1 sistema poniendo en operacién | 4. Fortalecer el proceso de
s1112205 P prest tonomia té i, Objetivo 3: Incorporar la analitica de datos del | poniendo en operacién nuevas | e o o o8- 20-
implementacién de acciones restar servicios autonomia técnicay para brindar o " nuevas funcionalidades en , que organizacién del trabajo para s 2
CONTRATACIGN talento humano para la toma de decisiones yla | funcionalidades en SIDEAP, que Adquisicién | Adauisiciones | 0232020200885999_Otros
15 80111501 Inversion efectivas para la Gestion Integral del | atencién y soporte de primer nivel, asi como realizar el escalamiento al segundo nivel de | NUEVA |  Febrero Febrero Marzo |9 mesesy 15 dias $ 35.720.000,00 " P M d permitan consolidar una cultura de andlitica | contribuir al desarrollo de GESTION DE LAS TIC'S oric ° - - N/A N/A
DIRECTA planeacion en el largo plazo de la fuerza laboral | permitan consolidar una cultura de " debienesy | diferentesde | servicios de apoyo n.c.p.
Talento Humano distrital al servicio requerimientos y solicitudes relacionadas con SIDEAP. " ¢ 29 | de datos sobre Ia Gestion del Talento Humano | entidades modernas y eficientes ® "
. publica de la ciudad anslitica de datos sobre la Gesticn del . . seicios activos
de la Bogotd del siglo XXI en el Distrito Capital al servicio de la ciudadania.
Talento Humano en el Distrito Capital
Objetivo 2: Fortalecer Ia oferta institucional del
S oASCD.y articulor s Goation del Totomt Meta 07. Contar con 58.000
articular la Gestion del Talento
023011605560000007670 Adicionar y prorrogar el contrato CPS-P-026-2023 cuyo objeto es: Prestar servicios oottt N ! beneficiados de los programas de 2
umano a nivel distrital para potenciar el -
Implementacion de acciones | profesionales, con autonomia técica y adminstrativa para realizar el acomparamiento | oo CONTRATACIO e oot b indon o | bienestar desarrollados, que generen Adaur
X : : . fesarrollo de competencias, habilidades, e isiciones
16 80111501 Inversién efectivas para la Gestion Integral del |y seguimiento de los diferentes trémites en las etapas de planeacion contractual y de Enero Enero Enero 29 B 5.800.000,00 P sentido de pertenencia en SGDBDD a N/A N/A
Ldel| v segu PRORROGA NDIRECTA bienestar laboral y la seguridad y salud en el diferentes de
Talento Humano distrital al servicio | eecucién que deban ser adelantados para el cumplimiento de las metas del proyecto de (ot de oo - ! el o
; " rabajo de los y las inculados a activos
de la Bogota del siglo XXI inversion 7670 del DASCD. M M mejoramiento del clima laboral de las
Distrito Capital para prestar un servicio de §
- entidades y organismos distritales.
excelencia a a ciudadania
Objetivo 2: Fortalecer Ia oferta institucional del
" DASCD y articlr I GestiondelTalen Meta 07. Contar con 56.000 Contar con 58.000 beneficiados de &
023011605560000007670 . Y articular la Gestion del Talento beneficiados de los programas de ontar con 38,000 beneficiados de los 4. Fortalecer el proceso de
° Prestar servicios e técnicay para apoyar Humano a nivel distrital para potenciar el programas de bienestar desarrollados, que rale - o8- 20-
Implementacién de acciones ) . - N bienestar desarrollados, que generen " organizacién del trabajo para s : 0232020200882130_Servicios
X : en bajo .| conTRATACION desarrollo de competencias, habilidades, el generen sentido de pertenencia en BIENESTAR, DESARROLLO Y Adquisicién | Adauisiciones
7 80111501 Inversion | efectivas para la Gesticn Integral del ¢ © NUEVA | Febrero Febrero Marzo |9 mesesy 15 dias $ 60.990.000,00 sentido de pertenencia en contribuir al desarrallo de i SGDBDD de documentacion y N/A N/A
. Ias distintas modalidades de seleccién, que se requieran para la ejecucion de los DIRECTA bienestar laboral y Ia seguridad y salud en el colaboradores y colaboradoras y el MEDICION RENDIMIMIENTO debienesy | diferentes de onte
Talento Humano distrital al servicio : - el ; entidades modernas y eficientes : . certificacion juridica
; proyectos de inversin del DASCD trabajo delos y las inculados al mejoramiento del clima laboral de las " seicios activos
de la Bogota del siglo XXI mejoramiento del clima laboral de las al servicio de Ia ciudadana.
Distrito Capital para prestar un servicio de § entidades y organismos distritales.
- entidades y organismos distritales.
excelencia a la ciudadania
Prestar servicios profesionales, con autonomia técnica y administrativa para apoyar
021202020080282130 - Senvicios de| | 80 0 o B e e e toato I Do e reutoien CONTRATACION
juridicamente los procesos de contratacion que debe adelantar la Oficina de Tecnologias
18 80111501 | Funcionamiento documentacion y certificacion | Ls N 8! NUEVA Enero Enero Enero 8 $ 51.360.000,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica otic No aplica N/A N/A
o dela Informacién y las C enlas diferentes bajolas DIRECTA
juridica
! distintas modalidades de seleccién.
Adicionar y prorrogar el contrato CPS-P-017-2023 cuyo objeto es: Prestar servicios
o: 11 - Servicios de y prorrogar ¢ con Vo ool : ADICION ¥ CONTRATACION § .
19 80111501 | Funcionamiento : . : autonomia técnica y para desarrollar las actividad: Enero Enero Enero 31 $ 3.720.000,00 Funcionamiento No aplica Noaplica Noaplica No aplica N/A N/A
consultoria en gestion estratégica PRORROGA DIRECTA
relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo al interior del DASCD.
Prestar tonomia técnica y para desarrollar
o: 11-s d CONTRATACION
20 80111501 " L Servicios de| | actividades relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo al interior |  NUEVA Febrero Febrero Marzo 9 meses y 15 dias. H 38.646.000,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica spGe No aplica N/A N/A
consultoria en gestion estratégica DIRECTA
del DASCD.
Meta 09. Actualizar 1 sistema
023011605560000007670 ’ . : Actualizar 1 sistema poniendo en operacion | 4. Fortalecer el proceso de
; Objetivo 3: Incorporar Ia analitica de datos del | poniendo en operacién nuevas i) o8- 20-
81112205 Implementacién de acciones - ) nuevas funcionalidades en SIDEAP, que organizacién del trabajo para y 0232020200883162_Servicios
° Prestar " técnicay para realizar el CONTRATACION talento humano para la toma de decisiones yla | funcionalidades en SIDEAP, que . ) Adquisicion | Adauisiciones }
2 80111501 Inversion | efectivas para la Gestion Integral del ) NUEVA enero enero Enero 10 $ 57.000.000,00 " permitan consolidar una cultura de andlitica | contribuir al desarrollo de GESTION DE LASTIC'S orc Ny de administracién de sistemas | N/A N/A
y mejoras del SIDEAP. DIRECTA planeacion en el largo plazo de la fuerza laboral | permitan consolidar una cultura de : debienesy | diferentes de o
81111509 Talento Humano distrital al servicio . . 20 | de datos sobre Ia Gestion del Talento Humano | entidades modernas y eficientes informaticos
N publica de la ciudad anlitica de datos sobre la Gestion del " senvicios activos
de la Bogota del siglo XXI en el Distrto Capital al servicio de Ia ciudadana.
Talento Humano en el Distrito Capital
o: 0- Servicios de
asesoramiento y representacion prorrogar el contrato C cuyo objeto es: ADICION Y CONTRATACIO
22 80111501 | Funcionamiento | : profesionales con autonomia técnica y administrativa para la asesoria  representacion Enero Enero Enero a8 $ 10.320.000,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica s No aplica N/A N/A
juridica relativos a otros campos del PRORROGA N DIRECTA
judicial y extrajudicial del DASCD
derecho
021202020080282120 - Servicios de
i6) Prestar t técnica ara la asesoria CCONTRATACION
2 80111501 | Funcionamiento M ¥ Y P V| nueva Febrero Febrero Marzo |9 mesesy 15 dias s 66.927.500,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica B No aplica N/A N/A
juridica relativos 2 otros campos del representacién judicial y extrajudicial del DASCO DIRECTA
derecho
6. Impulsar la transformacin de
la cultura organizacional enla
administracion piblica distrital a
Objetivo 2: Fortalecer la oferta institucional del partir del desarrollo de
DASCD y articular la Gesticn del Talento Meta 05. Capacitar a 25.000 competencias, bienestar,
023011605560000007670 Y N > " o . ’
Humano a nivel distrital para potenciar el colaboradores y colaboradoras Capacitar a 25.000 colaboradores y seguridad y salud en el trabajo, y o8- 20-
acciones para realizar el proceso de acompafiamiento en las . ¢ X 0232020200992913 _Servicios
. " ¢ , > CONTRATACION desarrollo de competencias, habilidades, el | vinculados al Distrito Capital con | colaboradoras vinculados al Distrito Capital | evaluacion del desempefio de los | BIENESTAR, DESARROLLO Y Adquisicion |  Adauisiciones ’ o
2 86111500 Inversion | efectivas para la Gestion Integral del | actividades de curaduria y evaluacion de los cursos virtuales del Aula del Saber Distrital, [ NUEVA Enero enero Febrero 1 $ 10.000.000,00 2 ! ! e SGDBOD de educacion para la formacién | N/A N/A
! DIRECTA bienestar laboral y Ia seguridad y salud en el v feon yformaciénde | servidores piblicos, que | MEDICION RENDIMIMIENTO debienesy | diferentes de
Talento Humano distrital al servicio asi como realizar el proceso de certificacién de los mismos. " v el trabajo
e s Bonors ot sl trabajo de los  las colaboradores vinculados al | formacién de acuerdo con la acuerdo con la competencia del DASCD | respondan oportunamente a las seniclos activos
Distrito Capital para prestar un servicio de competencia del DASCD necesidades de la ciudadania
excelencia a a ciudadania incorporandolos procesos de
rendicin de cuentas en el marco
del codigo de integridad del
servicio publico,
2. Optimizar la arquitectura
autonomia técnica y para disefiar y institucional, que permita contar o8-
3.3-1-16-05-56-7567-000 - > : . : ; 3. Consolidar una cultura organizacional, basada| Meta 10. Desarrollar 1 estrategia de s 0232020200883111_Servicios
s s - difundir contenidos multimedia que contribuyan a la promocion de la transparencia, la CONTRATACION ¢ Desarrollar 1 estrategia de gobierno abiertoy |~ con GESTION DE LA Adquisicion | Mano de obra s
25 80111501 Inversién Modernizacion de la arquitectura NUEVA Enero Enero Enero 10 $ 39.890.000,00 | en la transparencia y el servicio a la ciudadania_|gobierno abierto y transparencia en el . |COMUNICACIONES| de consultoria en gestion N/A N/A
participacion ciudadana y la visibilizacion de las actividades del Departamento DIRECTA transparencia en el dascd requeridos para brindar un COMUNICACION debienesy |  calificadal 2
institucional del DASCD. ° . incorporando el enfoque poblacionaldiferencial dascd. ¢ " estratégica
Administrativo del Servicio Civil Distrital. senvicio de excelencia ala seicios
ciudadania y grupos de interés
Objetivo 2: Fortalecer Ia oferta institucional del
g - Meta 07. Contar con 58.000
DASCD y articular la Gestion del Talento
02301 beneficiados de los programas de
° prorrogar el contrato cuyo objeto es: Humano a nivel distrital para potenciar el 20-
Implementacién de acciones festonm . e e ; e | agias CONTRATAGION Pk R oo &y | bienestar desarrollados, que generen
B 0111501 Iversién | efectves pra n Gestén Integral el | PrOTeSonales, con autonomia ténica y adrministraiva para realizar soporte técnicoen el | Adiciény | g o enero enero 33 s 5.500000,00 | desarrollo de competencias, habiidades, o entid de portenencis on ciones A A
e Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo a las entidades y organismos prorroga DIRECTA bienestar laboral y Ia seguridad y salud en el , diferentes de
alento Humano distrital al servicio I
distritales, asf como el seguimiento a la implementacin del mismo. trabajo de los y las i al M activos
de la Bogota del siglo XXI mejoramiento del clima laboral de las
Distrito Capital para prestar un servicio de §
: entidades y organismos distritales.
excelencia a la ciudadania
6. Impulsar la transformacion de
Ia cultura organizacional en fa
administracion piblica distrital a
2: Fortalecer la oferta insttucional del i i
ob.el)t::w Foralecerl ofera \r:&‘t::‘on‘a\ del Meta 07 Contar con 58.000 oo 55000 Benendos pa &r(de\ e o s
articular la Gesticn del Talento ontar con 58.000 beneficiados de los competencias, bienestar,
023011605560000007670 ; M beneficiados de los programas de o
. Prestar servicios profesionales, con autonomia técnica y administrativa para brindar Humano a nivel distrital para potenciar el programas de bienestar desarrollados, que | seguridad y salud en el trabajo, y o8- 20-
Implementacién de acciones iami la 6n del sistema de gestion de CONTRATACION desarrollo de competencias, habilidades, el | 01onestar desarrollados, que generen eneren sentido de pertenencia en evaluacién del desempefio de los | BIENESTAR, DESARROLLO Y Adaquisicion | Adquisiciones | O232020200992913_Servicios
27 80111501 Inversién efectivas para la Gestién Integral del & NUEVA | Febrero Febrero Marzo |9 mesesy 15 dias s 47.500.000,00 " . g sentido de pertenencia en & P Psemp e SGDBDD “ o de educacién para la formacién | N/A N/A
et o tetol ol e | Seguridad y salud en el trabajo en los diferentes procedimientos que se deban ejecutar DIRECTA bienestar laboraly la seguridad y salud en e " colaboradores y colaboradoras y ¢l servidores publicos, que | MEDICION RENDIMIMIENTO debienesy | diferentes de s eloraban
en las entidades y organismos distritales. trabajo delos  las al M mejoramiento del clima laboral de las | respondan oportunamente a las senicios activos g
de la Bogots del siglo XXI mejoramiento del cima laboral de las .
Distrito Capital para prestar un servicio de entidades y organismos distritales. necesidades de la ciudadania
. entidades y organismos distritales.
excelencia a la ciudadania incorporando los procesos de
rendicion de cuentas en el marco
del codigo de integridad del
senvicio publico.
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023011605560000007670

Objetivo 2: Fortalecer la oferta institucional del
DASCD y articular la Gestion del Talento

Meta 05. Capacitar a 25.000

6. Impulsar la transformacion de
1a cultura organizacional en la
administracion pblica distrital a
partir del desarrollo de
competencias, bienestar,

. Prestar servicios profesionales con autonomia administrativa y técnica para realizar Humano a nivel distrital para potenciar el colaboradores y colaboradoras Capacitar a 25.000 colaboradores y seguridad y salud en el trabajo, y o8- 20
80111501 Implementacién de acciones capacitaciones del programa competencias digitales — Python en los diferentes niveles CONTRATACION desarrollo de competencias, habilidades, el vinculados al Distrito Capital con | colaboradoras vinculados al Distrito Capital | evaluacién del desempeio de los | BIENESTAR, DESARROLLO Y Adaquisicion | Adquisiciones | O0232020200992913_Senvicios
2 86101710 Inversién efectivas para la Gestién Integral del [ **" Proe P & v NUEVA | Febrero Marzo Marzo 10 $ 26.000.000,00 P . d P P! semp A SGDBDD ; o de educacién para la formacién | N/A N/A
ot tottol ol e | (b3sico,Intermedio y avanzado), para os servidores y servidoras del Distrito, programa DIRECTA bienestar laboral y la seguridad y salud en e o v |eon i yformacién de | servidores piblicos, que | MEDICION RENDIMIMIENTO debienesy | diferentes de SR,
e Bans ot st incluido en la Politica Publica para la Gestién Integral de Talento Humano. trabajo de los y las colaboradores vinculados al | formacién de acuerdo con la acuerdo con la competencia del DASCD | respondan oportunamente a las senvicios activos v g
& € Distrito Capital para prestar un servicio de competencia del DASCD necesidades de la ciudadania
excelencia a la ciudadania incorporandolos procesos de
rendicion de cuentas en el marco
del codigo de integridad del
servicio publico,
6. Impulsar la transformacin de
1a cultura organizacional enla
administracion piblica distrital a
Objetivo 2: Fortalecer la oferta institucional del partir del desarrollo de
02301605560000007670 o DASCD y articular la Gesticn del Talento Meta 08. Asitir y apoyar a 52 ‘ competencias, bienestar,
so111501 Implementaciin de sccones | Prestar senvicios autonomia técnica y para fortalecer Humano a nivel distrital para potenciar el entidades, organismos parala | Asistiry apoyar a 52 entidades, organismos | seguridad y salud en el trabajo, y o8- 20- 0232020200952913 Servicios
. ° las habilidades de transformacion del conflicto y cultura del cuidado de los servidores CONTRATACION desarrollo de competencias, habilidades, el | construccién de ambientes laborales | para la construccién de ambientes laborales | evaluacion del desemperio de los | BIENESTAR, DESARROLLO Y Adquisicion | Adauisiciones ; _serviclo
29 86101710 Inversién | efectivas para la Gesticn Integral del : . NUEVA | Febrero Febrero Febrero 1 $ 39.000.000,00 X sen SGDBOD ‘ de educacién para la formacién | N/A N/A
ot ottt ol e, | (35) piblicos (as), en el marco del desarrollo del programa de construccién de ambientes DIRECTA bienestar laboraly la seguridad y salud enel | diversos, amorosos y segurosy | diversos, amorosos y seguros y dependencias | servidores piblicos, que | MEDICION RENDIMIMIENTO debienesy | diferentes de el
B e st Iaborales diversos, amorosos y seguros. trabajo de los y las colaboradores vinculados al | dependencias en las entidades enlas entidades distritales. respondan oportunamente a las senvicios activos
8 € Distrito Capital para prestar un servicio de distritales. necesidades de Ia ciudadania
excelencia a la ciudadania incorporando los procesos de
rendicion de cuentas en el marco
del codigo de integridad del
servicio publico,
Adicionar el valor del fondo creado a través del convenio No 065 de 2019 (numeracién
DASCD) 20190298 (numeracién ICETEX) cuyo objeto consiste en: Constituir y regular un
021202020090292512 Fondo Educativo en Administracién para los hijos de los empleados publicos de as CONTRATACION
30 d 6 racis No Aplica Enero Marzo Abril 1.500.000.000,00 ionami i
ga01604 Sericios de educacon super entidades distritales, denominado FONDO EDUCATIVO DEL DISTRITO PARA HLIOS DE ! ! orecra | * Funcienamiento Noaplica Noaplica Noaplica $GDB0D Noaplica /A /A
preg " i EMPLEADOS -FEDHE-, con los recursos entregados por el CONSTITUYENTE al ICETEX
quien actuara como administrador y mandatario,
‘Adicionar el valor el fondo creado a través del convenio No 038 de 2014 (numeracién
021202020090292512 DASCD), 20140306 (numeracion ICETEX) del 24 de noviembre de 2014 cuyo objeto CONTRATACION
a1 84101604 | Funcionamiento | Servicios de educacion superior | consiste en: la Constitucién y regulacién de un FONDO EDUCATIVO EN ADMINISTRACION|  No Aplica | Enero Marzo Abril 1 e | s 2500.000.000,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica SGDBOD No aplica N/A N/A
nivel pregrado universitaria DE RECURSOS PARA CAPACITACION EDUCATIVA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
DISTRITO CAPITAL FRADEC.
o 1112102 | Funcionamiento | 021202020080484222 - Sericios de | prestar el servicio de correos electronicos institucionales bajo a plataforma Google, para | e | yaro Marzo o . MiNmA | ¢ 30.250.000,00 Funcionamiento Noaplica Noaplica Noaplica one Noaplca A A
acceso a Internet de banda ancha CUANTIA
SELECCION
021202020080484222 - Servicios de | Prestar el servicio de suscripcién de correos electrénicos institucionales y migracién a la
33 81112102 | Funcionamiento P v mig NUEVA Mayo Junio Julio 12 ABREVIADADE | ¢ 130.417.000,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica orc No aplica N/A N/A
acceso a Internet de banda ancha plataforma Microsoft 365, para el DASCD. MENOR
CUANTIA
021202020080383612 - Servicios de
marketing directo o publicidad por SELECCION
81112501 correo electrénico direccionado | Prestar los servicios web de email marketing y de mensajeria de texto SMS para el ABREVIADA DE
£ Funcionamiento L g P NUEVA Enero Febrero Marzo 12 H 72.085.000,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica oric No aplica N/A N/A
81112102 DASCD. MENOR
021202020080484120 - Servicios de CUANTIA
telefonia fja (acceso)
s 43212201 | Funcionamiento | 021202020080383151 - Servicos de Prestar el servicio de almacenamiento en la nube al DASCD NUEVA Junio Junio Julio 12 MINWA 1 17.314.000,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica orc No aplica N/A N/A
alojamiento de sitios web (hosting) CUANTIA
- BLLLZSOL | | o et | 021202020070373311 - Derechos | Entregar a actuaizacién del software antivirus Btdefender para los equipos(servidores, | e Ao Mayo Lo - MiNA | ¢ 1238800000 Funcionamiento Noaplica Noaplica Noaplica one Noaplca A A
43233205 de uso de programas informiticos de computo y portatiles) del DASCD. CUANTIA
a7 81112501 | Funcionamiento | O21202020070373311- Derechos | Entregar la actualizacion de lalicencia de software para el control de impresiones que | yyeya | pgosto Agosto | Septiembre 2 MINIVA = ¢ 6.842.000,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica orc No aplica N/A N/A
de uso de programas informiticos tiene el DASCD CUANTIA
021202020070373311 - Derechos MINIMA
38 81112501 | Funcionamiento ‘ ‘Adauirir Ia redundancia delfirewall Fortinet (Dispositivo y licencia) que permita contar | NUEVA abril mayo mayo 12 ’ s 23.592.000,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica oric No aplica N/A N/A
de uso de programas informaticos CUANTIA
con plan de contingencias y continuidad del negocio en el DASCD
SELECCION
021202020080383151 - Servicios de|  Prestar el servicio de hosting parala plataforma tecnolégica del DASCD, integrado con ABREVIADA DE
39 81112105 | Funcionamiento & para fa p >cnolog 8 NUEVA Febrero Marzo Abril 7 mesesy 9 dias $ 249.963.117,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica otic No aplica N/A N/A
alojamiento de sitios web (hosting) senvicios de API's MENOR
CUANTIA
021202020080484222 - Servicios de
acceso a Internet de banda ancha . .
a0 S| runcionamiento Prestar el servico de un cana dedicad de Internety el servico de elefonia Ppara el | nugva | Febrero Marzo Marzo 12 co”;:’:zﬁi'o” $ 94.948.000,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica orc No aplica N/A N/A
021202020080484120 - Servicios de
telefonia fija (acceso)
a 81112501 | Funcionamiento | 02120202007037331L- Derechos | - Entregar a ftulo de venta la actualizacion de licencias del software Adobe Acrobaty | - wyeya | agosto Agosto Septiembre 12 MINIVIA =1 ¢ 25.572.000,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica oric No aplica N/A N/A
de uso de programas informiticos Stock de imagenes que tiene el DASCD CUANTIA
a2 81112501 | Funcionamiento | 02120202007037331L- Derechos | Entregar a titulo de venta la actualizacién de licencias del software Adobe Creative NUEVA | Febrero Febrero Marzo 12 MINIVIA =1 ¢ 15.428.000,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica orc No aplica N/A N/A
de uso de programas informiticos Profesional que tiene el DASCD CUANTIA
021202020070373311 - Derechos
de uso de programas informiticos
021202020080787130 - Servicios de
72151207 mantenimiento y reparacién de
81112307 yrer
computadores y equipos periféricos .
81112305 ’ . SELECCION
jsspssent Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a los bienes informticos AOREVIADA D
a3 S iosi0g | Funcionamiento | 02120202008078715699 -Servico | que integran a plataforma tecnoldgica del DASCD, incuido la UPS l aire acondicionado | NUEVA Marzo Marzo Abril 12 non | ¢ 144.564.000,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica oric No aplica N/A N/A
de mantenimiento y reparacién de y el licenciamiento de IPVG ¥
Bruzson méquinas de uso general n.c. CORNTIA
81111509 . & °
81111706
02120202008078715203 - Servicio
de mantenimiento y reparacién de
aparatos de distribucion y control de
Ia energia eléctrica
1111 ELECCI
81111800 021202020080383159 - Otros SELECCION
81112000 servicios de alojamiento y suministro| ASREVIADA
44 81112100 | Funcionamiento ) ¥ sumin Prestar el servicio de nube publica IV para el DASCD - Segmento ORACLE NUEVA Abril Mayo Mayo 12 ACUERDO | $ 98.298.000,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica otic No aplica N/A N/A
de infraestructura en tecnologia de
81112400 Ia informacién (1) MARCO DE
81112500 PRECIOS
1111 ELECCION
81111800 021202020080383159 - Otros SELECCIO
81112000 servicios de alojamiento y suministro| ASREVIADA
5 81112100 | Funcionamiento " ¥ sumin Prestar el servicio de nube piblica IV para el DASCD - Segmento AZURE NUEVA Abril Mayo Mayo 12 ACUERDO | $ 78.638.000,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica otic No aplica N/A N/A
de infraestructura en tecnologia de
81112400 1a informacién (1) MARCO DE
81112500 PRECIOS
021202020070373311 - Derechos MINIMA
6 81112501 | Funcionamiento Entregar a suscripcién de licencias del software Microsoft Oficce 365 que tiene el DASCD | NUEVA | Febrero Febrero Abril 2 $ 8349.000,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica orc Noaplica N/A N/A
de uso de programas informaticos CUANTIA
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2. Optimizar la arquitectura

Meta 12. Actualizar el 60 por ciento institucional, que permita contar o8-
33-1-16-05-56-7567-000 - Prestar servicios de apoyo a la gestién con autonomia técnica y administrativa para llevar CONTRATACION del software y hardware que permita Actualzar el 60 por clento del software y con procesos organizacionales Adquisicién | Mano de obra | 0232020200883132 Servicios
a7 80111501 Inversién Modernizacién de la arquitectura povoa 12 & tecnicay P NUEVA Enero Enero Enero 10 $ 24.924.930,00 | 4. Fortalecer Ia arquitectura TIC de la Entidad M auep hardware que permita el desarrollo de la " & GESTION TiCS oric " de soporte en tecnologiasdela | N/A N/A
acabo actividades operativas del proceso Gestién TIC al servicio del DASCD. DIRECTA el desarrollo de la capacidad tic de la requeridos para brindar un debienesy |  calificadal "
institucional del DASCD. capacidad tic de la entidad. informacion (T)
entidad servicio de excelencia a la servicios
ciudadania y grupos de interés
2. Optimizar la arquitectura
institucional, que permita contar 08-
3.3-1116-05-56-7567-000 - Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa para la . Meta 11, Realizar 3 alianzas e . 0232020200883132_Servicios
; v > CONTRATACION .| Realizar 3 alianzas parala | con . Adquisicion | Mano de obra -
a8 80111501 Inversién Modernizacién de la arquitectura implementacién, despliegue y optimizacion e los sistemas de informacion del NUEVA enero enero enero 10 $ 70.000.000,00 | 4. Fortalecer la arquitectura TIC de la Entidad | interinstitucionales para la adopcién ° ! GESTION DE LAS TIC'S oric de soporte en tecnologias dela | N/A N/A
N e DIRECTA : adopcion de nuevas tecnologias, requeridos para brindar un debienesy | calificadat) "
institucional del DASCD Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital de nuevas tecnolo informacién (1)
senvicio de excelencia a la senicios
ciudadania y grupos de interés
6. Impulsar la transformacin de
1a cultura organizacional enla
administracion piblica distrital a
Objetivo 2: Fortalecer la oferta institucional del partir del desarrollo de
DASCD y articular la Gestién del Talento Meta 06. Asitiry apoyar la competencias, bienestar,
023011605560000007670 : implementacién de 2 sistemasde | Asisir y apoyar Ia implementacién de 2 > g .
. - Humano a nivel distrital para potenciar el . : seguridad y salud en el trabajo, y o8- 20-
Implementacién de acciones Prestar e técnicay parala CONTRATACION e, gestion del Rendimiento y la sistemas de gestion del Rendimientoyla | 5020V G 60 ¢ OO0 Y | esARROLLOY adosién | Adauseiones | 0732020200883111 Servicios
49 80111501 Inversién efectivas para la Gestion Integral del | realizacién de las actividad os 6n del NUEVA Enero Abril Mayo 9 $ 40.500.000,00 d Distritaly del Programa | Productividad Distrital y del Programa de e . SGDBDD “ cd de consultoria en gestion N/A N/A
. : DIRECTA bienestar laboraly la seguridad y salud en e . ° . ) servidores publicos, que | MEDICION RENDIMIMIENTO debienesy | diferentes de :
Talento Humano distrital al servicio desemperio y gerencia piblica en el Distrto Capital. de Selecciny Seleccion e de Formacin de estratégica
, trabajo de los y las colaboradores vinculados al v respondan oportunamente a las senvicios activos
deIa Bogot del siglo XXI . Formacién de Jefes de Talento | Jefes de Talento Humano en el Distrito Capital.| .
Distrito Capital para prestar un servicio de necesidades de la ciudadania
. Humano en el Distrito Capital.
excelencia a la ciudadania incorporando los procesos de
rendicion de cuentas en el marco
del codigo de integridad del
servicio pblico.
81111510 021202020080383132 - Sericios de|  Adicionar  prorrogar el contrato CPS-P-044-2023 cuyo objeto es: Prestar servicios | 0o CONTRATACIO
50 81111509 | Funcionamiento soporte en tecnoloias de profesionales de manera auténoma e independiente en el desarrolo, soportey | o M| Enero Enero Enero 40 Miseved 9.333333,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica oric No aplica N/A N/A
81112205 informacion (Ti) mantenimiento del aplicativo de gestién Documental SIGA que tiene el DASCD.
81111510 021202020080383132 - Servicios de| Prestar servicios profesionales de manera auténoma e independiente en el desarrallo de CONTRATACION
51 81111509 | Funcionamiento soporte en la | ouevas soportey del aplicativo de gestién Documental | NUEVA | Febrero Febrero Maro |9 meses y 15 dias| “TEETRON | 5 72.631.300,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica orc No aplica N/A N/A
81112205 informacion (T1 SIGA aue tiene el DASCD
023011605560000007670 Meta 09. Actualizar 1 sistema
Iotementacion de sccones Adicionary prorrogar el contrato CPS-P-070-2023 cuyo objeto es: Prestar servicios Objetivo 3: Incorporar la analitica de datos del | poniendo en operacién nuevas 20-
rofesionales al DASCD para el desarrollo de modelos de analitica de datos, asi como, la | ADICION Y talento humano para la toma de decisiones yla | funcionalidades en SIDEAP, que Adquisiciones
52 80111501 Inversién efectivas para la Gestién Integral del | P07 P " ! 2 » e Enero Enero Enero 2 CONTRATACIO | ¢ 16.100.000,00 " P ¥ " d SPGITHD da N/A N/A
aplicacion de herramientas cuantitativas y cualitativas de anlisis de datos e informacion | PRORROGA DIRECTA planeacién en el largo plazo de Ia fuerza laboral | permitan consolidar una cultura de diferentes de
Talento Humano distrital al servicio " . s :
N sobre a gestién del talento humano vinculado a la administracién poblica de Bogotd D.C. publica de la ciudad anlitica de datos sobre la Gestion del activos
de la Bogota del siglo XXI
Talento Humano en el Distrito Capital
Meta 09. Actualizar 1 sistema
023011605560000007670 Prestar servicios profesionales al DASCD para el seguimiento a la implementacién de 4. Fortalecer el proceso de
Implementacién de acciones modelos de analitica de datos de SIDEAP, asi como, la aplicacién de herramientas Objetivo 3: Incorporar |2 analitica de datos del | - poniendo en operacién nuevas Realizar apoyo necesario para el organizacién del trabajo para GESTIGN DE LA 08- 20-
i , asi como, e v izaci i ; :
CONTRATACION talento humano para la toma de decisiones yla | funcionalidades en SIDEAP, que Adquisicion | Adauisiciones | 0232020200885999_Otros
53 80111501 Inversion efectivas para la Gestion Integral del | cuantitativas y cualitativas de andlisis de datos e informacion sobre la gestion del talento | NUEVA Febrero Febrero Marzo |7 mesesy 18 dias H 87.400.000,00 P M a " del contribuir al desarrollode | INFORMACION DEL TALENTO SPGITH ! a - N/A N/A
fotos * DIRECTA planeacion en el largo plazo de la fuerza laboral | permitan cultura de debienesy | diferentesde | servicios de apoyo n.c.p.
Talento distrital al servicio ala publica de Bogoté D.C en el marco del " ¢ ° SIDEAP. entidades modernas y eficientes | HUMANO DISTRITAL " "
. p publica de la ciudad anlitica de datos sobre Ia Gestion del - seicios activos
de la Bogota del siglo XXI fortalecimiento de la Politica Estadistica MIPG. al servicio de la ciudadania
Talento Humano en el Distrito Capital
02301 gar el contrato G cuyo objeto es Meta 11, Consolidar 1 bateria de
° onirato o Objetivo 3: Incorporar la analitica de datos del : : 20-
Implementacicn de acciones | profesionles con autonomia técnica y administrativa, para desarrollary actualizar 24 | . o o o o detrsomo v indicadores disefiados e s
54 80111501 Inversion | efectivas para la Gestion Integral del |  indicadores de Ia Bateria de Indicadores de Gestién del Talento Humano Distrita, asi Enero Enero Enero a7 CONTRATACIO| ¢ 8.146.667,00 | '21oNt0 humano para a toma de decisionesy 1a | e ntagos sobre Ia gestion del SPGITHD. auisiciones N/A N/A
PRORROGA NDIRECTA planeacion en el largo plazo de la fuerza laboral ! diferentes de
Talento Humano distrital al servicio | como para estructurar y actualizar los tableros de control requeridos por el DASCD, en el R talento humano del sector publico de o
de la Bogota del siglo XXI marco de la implementacién de a Politica de Gesticn de la Informacion Estadistica. publica de la ciuda St D€ activos
0230L1605560000007670 | 1y, aryicios profesionales a la Subdireccidn de Planeacidn y Gestion de Informacin Objetivo 3: Incorporar a analitca de datos del | Mot2 L1 Consolidar 1 bateria de 08 20
Implementacion de acciones | 10 e et e oo ot CONTRATACION e e e oo et indicadores disefiados e Consolidar 1 bateria de indicadores disefiados | 3. Implementar la politica publica GESTION DE LA Adauiecio 0232020200883111 Servicios
55 80111501 Inversion | efectivas para la Gestion Integral de | 4! Talento Humano para disefiar, actualizar y opimizar el Sistema de indicadores del | yevs | Febrero Febrero Marzo |8 mesesy 15 dias 47311.000,00 | f2lonto humano para a toma de decisiones y 12 | 1o ontagos sobre Ia gestion del | @ implementados sobre Ia gestion del talento | integral de talento humano en el |INFORMACION DELTALENTO | SPGITH auisicion €% | e consultoria en gestion N/A N/A
Distrito y los Tabl incluyendo la dela DIRECTA planeacion en el largo plazo de la fuerza laboral : © h debienesy | diferentes de :
Talento Humano distrital al servicio . talento humano del sector pdblico de | - humano del sector piblico de Bogotd, D.C distrito - PPGITH HUMANO DISTRITAL : : estratégica
N Politica Estadistica MIPG en el DASCD. publica de la ciudad " sevicios activos
de la Bogota del siglo XXI Bogots, D.C
2. Optimizar la arquitectura
Meta 9. Implementar 1 modelo institucional, que permita contar 08-
3-3-1-16.05-56-7567-000 - | "Prestar servicios de apoyo a la gestidn, con autonomia técnica y administrativa, para el 5 3. Consolidar una cultura organizacional, basada plems | implementar 1 modelo integral de atencién a auep ) 0232020200883111 Servicios
i CONTRATACION 921 integral de atencién a a ciudadania con procesos organizacionales Adquisicion | Mano de obra : "
56 80111501 Inversién Modernizacién de la arquitectura | desarrollo de las actividades del proceso de Atencién al Ciudadano en el marco del NUEVA enero enero Enero s $ 18.400.000,00 | en la transparencia y el servicio a a ciudadania Ia ciudadania incorporando el enfoque ATENCION AL CIUDADANO soGe ‘ de consultoria en gestion N/A N/A
! odel DIRECTA incorporando el enfoque poblacional, requeridos para brindar un debienesy | calificadat) :
institucional del DASCD. de atencién del del Servicio Civil Distrital" incorporando el enfoque poblacionaldiferencial poblacional, diferencial estratégica
diferencial. senvicio de excelencia a la senviclos
ciudadania y grupos de interés
1. Implementar un Modelo de
prorrogar el contrato cuyo objeto es: Meta 4. Elecutary hacer & Gestion del conocimiento o8
- autonomia técnica y ala Subdireccion de Planeaciony | oo - dimiontos del A Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a las | organizacional, con enfoque de Adouision | Mano de obra | 0232020200883111 Servicios
57 80111501 Inversién Modernizacién de a arquitectura | Gestién de Informacién del Talento Humano Distrtal para la ejecucion del proceso de Enero Enero Enero 5 CONTRATACIO| ¢ 7.987.500,00 | 1+ MeJorarlos procesos y procedimientos della | seguimientos anuales a [as poliicas, | jjyica planes, proyectos y programas delas | investigacion e innovacién que |  GERENCIA ESTRATEGICA SPGITH quisiion | Mano de obra |y, Consultoria en Gestion N/A N/A
" to ° °% | pRORROGA NDIRECTA Entidad planes, proyectos y programas de las ; ° debienesy |  calificadal :
institucional del DASCD. Gerencia estratégica y de las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion i diferentes dreas, promueva el cambio de la Gestion - Estrategica
diferentes dreas, seicios
MIPG, Integral y Estratégica del Talento
Humano
1. Implementar un Modelo de
Prestar servicios profesionales al DASCD para apoyar a la Subdireccion de Planeacion y P,
Gestion de Informacidn del Talento Humano en el fortalecimiento del Modelo Integrado Meta 4. Ejecutar y hacer 4
33116.05:567567-000- | o on e O o e e e oo CONTRATAGIEN 1 Mejorar I dimiontos del e Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a las | organizacional, con enfoque de Adouision | Mano de obra | 0220202008831 Servicios
s8 80111501 Inversién Modernizacién de Ia arquitectura | 92 F2neacion y Gestion, asimismo hacer seguimiento y control a a implementacion del | ey | feprero Febrero Marzo |9 mesesy 15 dias $ 54.150,000,00 | 1+ MeJorarlos procesos y procedimientos della | seguimientos anuales a [as poliicas, | yyica planes, proyectos y programas de las | - investigacion e innovacién que |  GERENCIA ESTRATEGICA SPGITH quisiion | Mano de obra | 4, Consultoria en Gestion N/A N/A
Plan de Accidn Institucional, politicas y lineamientos de participacién ciudadana y DIRECTA Entidad planes, proyectos y programas de las * ° debienesy |  calificadal :
institucional del DASCD . - : o ! diferentes dreas, promueva el cambio de la Gestion - Estrategica
transparencia, acceso a a informacién publica, lucha contra la corrupcion, y rendicion de diferentes dreas, senvicios
Integral y Estratégica del Talento
cuentas.
Humano
Meta 4. jecutary hacer 4 4. Fortalecer el proceso de o
59 84111603 Inversion Modernizacién de la arquitectura v ! NUEVA Enero Enero Enero 6 s 31.200000,00 5 P ¥ procedimi e POINICa | politicas, planes, proyectos y programas de las | contribuir al desarrollode | CONTROLY SEGUIMEINTO ocl s y de Consultoria en Gestion N/A N/A
Control Interno. DIRECTA Entidad planes, proyectos y programas de las debienesy | calificada) :
institucional del DASCD. diferentes dreas, entidades modernas y eficientes Estratégica
diferentes dreas, : ' seniclos
al servicio de la ciudadania
Objetivo 2: Fortalecer Ia oferta institucional del
DASCD y articular la Gesticn del Talento Meta 05. Capacitar a 25.000
023011605560000007670 v > 4. Fortalecer el proceso de
Humano a nivel distrital para potenciar el colaboradores y colaboradoras Capacitar a 25.000 colaboradores y o8- 20-
acciones restar servici tonomia técnica para realizar la CONTRATACION desarrollo de competencias, habildades, el | ~vinculados al Distrito Capital con | colaboradoras vinculados a Ditrito Capital | *"82M22cion del rabafo para | gyeyecap pesappoLio v Adauisiien | Adquisiciones | 0722020200992913.servicos
60 80111501 Inversion | efectivas para la Gesticn Integral del ° au v NUEVA | Febrero Abril Abril 4 s 22.780.000,00 > g d Capita ! ! contribuir al desarrollo de. 1R SGDBOD de educacion para la formacién | N/A N/A
virtualizacion de cursos para ser incluidos en el Aula del Saber Distrital. DIRECTA bienestar laboral y Ia seguridad y salud en el p v feon P ¥ formacion de MEDICION RENDIMIMIENTO debienesy | diferentes de
Talento Humano distrital al servicio entidades modernas y eficientes yel trabajo
; trabajo de los y las colaboradores vinculados al | formacién de acuerdo con la acuerdo con la competencia del DASCD By el servicios activos
de a Bogota del siglo XXI al servicio de la ciudadania.
Distrito Capital para prestar un servicio de competencia del DASCD
excelencia a a ciudadania
Meta 4. Ejecutary hacer 4 4 Fortalecer el proceso de 08
restar servici autonomia técnica y para apoyar el y . Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a las | organizacion del trabajo para 5 y 0232020200883111_Servicios
TRATACI 1 Tos pr rocedimi imientos an: liti ESTION DE RECUR: i -
61 80111501 Inversién Modernizacion de la arquitectura disefio, jecucion y seguimiento de las actividades del PIGA del Departamento NUEVA Enero Enero Enero 1 CONTRATACION | ¢ 43.175.000,00 | 1+ Melorar los procesos y procedimientos de a | seguimientos anuales a as politicas, | yicoe ianes, proyectos y programas dellas|  contribuiral desarrollo de CESTION DE RECURS0S sDGC Adaisicidn | Mano de obra | g, o oria en gestion N/A N/A
DIRECTA Entidad planes, proyectos y programas de las FISICOS Y AMBIENTALES debienesy |  calificadal
institucional del DASCD Administrativo del Servicio Civil Distrital diferentes dreas, entidades modernas y eficientes estratégica
diferentes dreas, A servicios
al servicio de la ciudadania
023011605560000007670 Meta 09. Actualizar 1 sistema
s1112205 e, Adicionar y prorrogar el contrato CPS-P-036-2023 cuyo objeto es: Prestar servicios Objetivo 3: Incorporar a analitca de datos del | poniendo en operacién nuevas 20-
N P! fon ce accl de manera autonoma e en la creacion de objetos y ADICION Y CONTRATACIO talento humano para la toma de decisiones y la | funcionalidades en SIDEAP, que Adauisiciones
62 80111501 Inversion | efectivas para la Gesticn Integral del Enero Enero Enero W $ 11,681.280,00 oric N/A N/A
a soporte de Ia base de | PRORROGA N DIRECTA planeacién en el largo plazo de la fuerza laboral | permitan consolidar una cultura de diferentes de
81111509 Talento Humano distrital al servicio . ; . :
: datos de SIDEAP publica de la ciudad anslitica de datos sobre la Gesticn del activos
de la Bogota del siglo XXI
Talento Humano en el Distrito Capital
Meta 09. Actuaizar 1 sistema
023011605560000007670 ’ i Actualizar 1 sistema poniendo en operacion | 4. Fortalecer el proceso de
° . . N Objetivo 3: Incorporar la analitica de datos del | poniendo en operacin nuevas , o8- 20- .
81112205 Implementacién de acciones | Prestar servicios autonomia técnica y para desemperiar CONTRATACION o ot e acomny1a | oot D EAD. oo nuevas funcionalidades en SIDEAP, que organizacién del trabajo para adauiscién | Adausciones | 0232020200883162 Servicios
63 80111501 Inversién | efectivas para la Gestion Integral del |el rol de DBA para Ia base de datos del SIDEAP, incluyendo la gestién del rendimientoyla|  NUEVA | Febrero | Febrero Marzo |9 mesesy 15 dias s 82.460.000,00 umano p v -4 permitan consolidar una cultura de andlitica | contribuir al desarrollo de GESTION DE LASTIC'S orc “ o de administracion de sistemas | N/A N/A
v DIRECTA planeacion en el largo plazo de la fuerza laboral | permitan consolidar una cultura de o ¢ debienesy | diferentes de °
81111509 Talento Humano distrital al servicio resolucion de problemas " de datos sobre a Gestién del Talento Humano | entidades modernas y eficientes informaticos
piblica de Ia ciudad, andlitica de datos sobre Ia Gestion del servicios activos

de la Bogot del siglo XXI

Talento Humano en el Distrito Capital

en el Distrito Capital

al servicio de la ciudadania.
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Adicionar y prorrogar el contrato CPS-P-050-2023 cuyo objeto es: Prestar servicios
profesionales con autonomia técnica y administrativa para apoyar la gestion de
. 021202020080383111 - Servicios de | elaboracién, revision y verificacién de documentos, conceptos, proyectos normativos | ADICION ¥ CONTRATACIO
64 7 fonami Enero Enero Enero 10.400.000,00 fonami i i i !
80141607 | Funclonamiento | ° _ Itoria en gestién estratégica | para el fortalecimiento de la gestién institucional, respuestas a derechos de peticién, a | PRORROGA 39 NDIRECTA | * Funcionamiento Noaplica Noaplica Noaplica OR No aplica N/A N/A
entes de control, ast como proponer lineamentos técnicos, i
para el mejoramiento continuo de la PPGITH.
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar
el fortalecimiento de la gestién institucional en la elaboracion, revision y verificacion de
 Servi r ivos, linearmi icos, herra i
65 50141607 | Funcionamiento | 021202020080383111 - Servicios de| - documentos, conceptos, rovectos normativos, ineamientos técricos, herramientase | yyeyp | pebrero | Febrero Marzo |9 meses y 15 dias | CONTRATACION | 76.000.000,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica oIk No aplica N/A N/A
consultoria en de Ia politica pilblica distrital de gestion DIRECTA
integral del talento humano, de conformidad con los requerimientos de Ia Direccién del
‘Adicionary prorrogar el contrato CPS-P-060-2023 cuyo objeto es: Prestar servicios
81111510 021202020080383132 - Servicios e, e - meete o ol st so ADICIGN Y CONTRATACIO
66 81111509 | Funcionamiento soporte en tecnologias de profesionales de manera autdnoma e independiente en el ajuste, soporte y Enero Enero Enero 29 $ 7.346.667,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica ot No aplica N/A N/A
i mantenimiento el aplicativo ERP SICAPITAL que tiene ¢l DASCD y [os reportes a BOG | PRORROGA NDIRECTA
81112205 informacién (1)
DATA
81111510 ~Servicios de| Prestar de manera auténoma e i el desarrollo de CoTRATACON
67 81111509 | Funcionamiento soporte en tecnologias dela | nuevas porte y del aplicativo ERP SICAPITAL que tiene| NUEVA | Febrero |  Febrero Marzo |9 mesesy 15 dias| “'p M 78.856.650,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica oric No aplica N/A N/A
81112205 informacién (11 ol DASCD v
Meta 09. Actualizar 1 sistema
023011605560000007670 ’ ! Actualizar 1 sistema poniendo en operacion | 4. Fortalecer el proceso de
6 ) Objetivo 3: Incorporar la analitica de datos del | poniendo en operacién nuevas ) o8- 20-
81112205 Implementacién de acciones | Prestar servicios de apoyo a la gestion con autonomia técnica y administrativa para el CONTRATACION e e o e e oo nuevas funcionalidades en SIDEAP, que | ~ organizacion deltrabajo para ncomcion | Adauracones | 0732020200883162_Servicios
68 80111501 Inversion efectivas para la Gestién Integral del | desarrollo, 6ny ento del dises todos los sistemasy | NUEVA Enero Enero Enero 10 s 37.600.000,00 ! P M . permitan consolidar una cultura de andlitica | contribuir al desarrollo de GESTION DE LAS TIC'S oric * - de administracion de sistemas | N/A N/A
DIRECTA planeacion en el largo plazo de Ia fuerza laboral | permitan consolidar una cultura de " de bienesy | diferentes de °
Talento Humano distrital al servicio aplicaciones administrados por el DASCD. ] ; 2 9% | ge datos sobre la Gestion del Talento Humano | entidades modenas y eficientes ° " informaticos
) piblica de Ia ciudad, andlitica de datos sobre Ia Gestion del . ; servicios activos
deIa Bogot del siglo XXI enl Distrito Capital al servicio de Ia ciudadania.
Talento Humano en el Distrito Capital
6. Impulsar a transformacion de
Ia cultura organizacional en la
administracion piblica distrital a
Objetivo 2: Fortalecer la oferta institucional del tir del desarrollo
Jetvo 2 Fortlecer o oferta nsttucional del | partir deldesarollo de
DASCD y articular a Gestion del Talento Contar con 58000 beneficiados de los competencias, bienestar,
023011605560000007670 - beneficiados de los programas de
° Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa, para el Humano a nivel distrital para potenciar el programas de bienestar desarrollados, que | seguridad y salud en el trabajo, y 20-
Implementacién de acciones . - e ) bienestar desarrollados, que generen ’ ‘ . o . 0232020200883111_Servicios
, : desarrollo e implementacion de los Programas Apoyo Emocional Distrital y Disefio de. CONTRATACION desarrollo de competencias, habilidades, ol generen sentido de pertenencia en evaluacién del desempefio de los | BIENESTAR, DESARROLLO Y Adauisicien | Adquisiciones > !
69 80111501 Inversion | efectivas para la Gestion Integral del NUEVA Enero Enero Febrero 10 5 50.000.000,00 sentido de pertenencia en ; ! SGDBOD de consultoria en gestion N/A N/A
e | Vica del Modelo de Benestr para a Felicidad Laboral  dirigdo a asy I0s colaboradores DIRECTA bienestar aboral y la seguridad y salud en el " colaboradores y colaboradoras y el servidores publicos, que | MEDICIGN RENDIMIMIENTO de bienesy | diferentes de P
: de fas entidades y organismos Distritales trabajo de los  las ulados al mejoramiento del clima laboral delas | respondan oportunamente a las servicios activos .
de Ia Bogots del siglo XXI mejoramiento del cima laboral de las :
Distrto Capital para prestar un servicio de " entidades y organismos distitales. necesidades de la ciudadania
; entidades y organismos distritales. .
excelencia a a ciudadania incorporando los procesos de.
rendicién de cuentas en el marco
del cédigo de integridad del
senvicio publico.
6. Impulsar a transformacion de
Ia cultura organizacional en fa
administracion pablica distrital a
Objetivo 2: Fortalecer la oferta insttucional del partir del desarrollo de
DASCD y articular a Gestion del Talento Meta 05. Capacitar 2 25.000 competencias, bienestar,
02301 autenomia v téenica para realizar Humano a nivel distrital para potenciar el colaboradores y colaboradoras Capacitar a 25.000 colaboradores seguridad y salud en el trabajo, 20
sout1s01 de acciones del programa y - bases de datos | saL en CONTRATACION desarrollo d ctencon,haidads o ol Do Caita Jboras Jados DisitoCoital | evauacin dl Ao de ot | BIENESTAR, DESARROLLO Y Adquisicion | Adaisi 0232020200992913.Servicios
0 86101710 Inversion | efectivas para la Gestion Integral del |los diferentes niveles (bisico, Intermedio y avanzado), para los servidores y servidoras del|  NUEVA Enero Enero Enero 10 s 26.000000,00 | desarrollo de competencias, habilidades, el | - vinculados al Distrito Capital con | colaboradoras vinculados al Distrito Capital | evaluacidn del desempefio de los TR SGDBOD quisicn | - AJQUISICIONES | 4, ogucacién para fa formacion | N/A N/A
! oy ava ° DIRECTA bienestar laboral y la seguridad y salud en el P con yformacionde | servidores pilblicos, que | MEDICION RENDIMIMIENTO de bienesy | diferentes de
Talento Humano distrital a servicio |  Distrito, programa incluido en a Politica Publica para la Gestion Integral de Talento ) : . : " yel trabajo
e o o trabajo de los y las colaboradores vinculados al | formacion de acuerdo con la acuerdo con la competencia del DASCD | respondan oportunamente a las senvicios activos
& e Distrito Capital para prestar un servicio de competencia del DASCD necesidades de la ciudadania
excelencia a a ciudadania incorporando los procesos de.
rendicién de cuentas en el marco
del cédigo de integridad del
senvicio publico.
Meta 09, Actualizar 1 sistema
023011605560000007670 ’ ’ ! meta 09. Actualizar 1 sistema poniendoen | 4. Fortalecer el proceso de
. e .. Objetivo 3: Incorporar a analitica de datos del | poniendo en operacién nuevas ’ ” - 08- 20-
cciones | Prestar servicio tonomia técnica y para a elaboracion de ) operacion nuevas funcionalidades en SIDEAP, | organizacion del trabajo para . 0232020200883162_Servicios
e " CONTRATACION talento humano para fa toma de decisiones y Ia | funcionalidades en SIDEAP, que . Adquisicien | Adquisiciones :
7 80111501 Inversion | efectivas para la Gestion Integral del | especificaciones del sistema de informacion SIDEAP, abarcando los requerimientos NUEVA Enero Enero Enero 1 48.015.000,00 " que permitan consolidar una cultura de contribuir al desarrollo de. GESTION DE LASTIC'S ot ‘ de administracion de sistemas | N/A N/A
. DIRECTA planeacién en el largo plazo de Ia fuerza laboral | permitan consolidar una cultura de | | ) debienesy | diferentes de e
Talento Humano distrital al servicio funcionales y no funcionales. p ’ 2 ¢ | anslitica de datos sobre Ia Gestion del Talento | entidades modernas y eficientes informaticos
. piblica de la ciudad. anilitica de datos sobre Ia Gestion del ; senvicios activos
de Ia Bogots del siglo XXI Humano en el Distrito Capital al servicio de Ia ciudadania
Talento Humano en el Distrito Capital
Objetivo 2: Fortalecer la oferta institucional del
DASCD y articular a Gestion el Talent Met acitar 2 25.00
023011605560000007670 SOy artcular la Gestién del Talento eta 05. Capacitar 2 25.000 4. Fortalecer el proceso de
e sutonomi téenicay porarealizara Humano a nivel distrital para potenciar el colaboradores y colaboradoras Capacitar a 25.000 colaboradores y arganttacin del o pava 08- 20- 0232020200992913_senvcios
NTRATACION arrollo de competencias, habili | vinculados al Distrito Capital con laboradoras vinculados al Distrito Capital zaci BIENESTAR, DESARROLLO Y Adquisicién | Adaquisicion e
72 80111501 Inversion | efectivas para la Gestion Integral del produccion 6 i i NUEVA | Febrero Febrero Febrero 6 CO N 32170,000,00 |  desarollo de competencias, habilidades, e culados a Distrito Capital con | colaboradoras vinculados al Distrito Capital contribuir al desarrollo de. STAR, DESARROLLO SGDBOD quisicén | Adauisiciones | 4o o cocion para la formacion | N/A N/A
DIRECTA bienestar laboraly la seguridad y salud en e v |eon ¥ formacion de MEDICION RENDIMIMIENTO de bienesy rentes de
Talento Humano distrital al servicio para el Aula del Saber Distrital. " entidades modernas y eficientes vel trabajo
¢ trabajo de los  las al | formacién a acuerdo con la competencia del DASCD . ; servicios activos
de Ia Bogots del siglo XXI . al senvicio de Ia ciudadania.
Distrito Capital para prestar un servicio de competencia del DASCD
excelencia a a ciudadania
6. Impulsar a transformacion de
1a cultura organizacional en la
administracion pblica distrtal a
Objetivo 2 Fortalecer [z oferta institucional del | oo partir del desarrollo de
DASCD y articlar Ia Gestion del Talento Contar con 58,000 beneficiados de los competencias, benestar,
023011605560000007670 ‘ beneficiados de los programas de y ° g
s e apoyo a1 gestin, para realzar el levantamiento de informacién Humano a ivel distrital para potenciarel | 10 0% 08 95 PIOBAT | programas de bienestar desarrollados, que | seguridad y salud en el trabajo, y 08- 20-
- " ¢ 05 de apoyo |2 gestion, p: v CONTRATACION desarrollo de competencias, habilidades, el s due g generen sentido de pertenencia en evaluacién del desempefio de los | BIENESTAR, DESARROLLO Y Adauisicion | Adauisiciones |  0232020200885999_Otros
73 80111601 Inversion | efectivas para la Gestion Integral del |  automatizacion de Ias actividades que sean requeridas por los procesos a cargodela | NUEVA Enero Febrero febrero 10 s 24.230,000,00 sentido de pertenencia en e SGDBOD ‘ ? N/A N/A
DIRECTA bienestar laboraly la seguridad y salud en e colaboradores y colaboradoras y el servidores publicos, que | MEDICIGN RENDIMIMIENTO debienesy | diferentesde | servicios de apoyo n.c.p.
Talento Humano distrital al servicio Subdireccién de Gestién Distital e Bienestar, Desarrollo y Desempefio, ol
¢ trabajo de los  las al ° mejoramiento del clima laboral delas | respondan oportunamente a las servicios activos
de Ia Bogots del siglo XXI . mejoramiento del cima laboral de las !
Distrito Capital para prestar un servicio de entidades y organismos distritales. necesidades de la ciudadania
. entidades y organismos distritales
excelencia a a ciudadania incorporando los procesos de
rendicion de cuentas en el marco
del codigo de integridad del
senvicio publico.
021202020090686511 Servicios de. )
Realizar los Juegos Deportivos Distritales, en desarrollo de las actividades de bienestar ) LCITACION
74 80141607 | Funcionamiento | promocién de eventos deportivos y | 022" 103 Juegos Deportivos Distitales, en desarrollo de las actividades de bienestar | o pojicy | ebrero Marzo Junio 6 CITACIO s 1.060.000.000,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica SGDBDD No aplica N/A N/A
social para los servidores y servidoras del Distito. PUBLICA
recreativos
Meta 09. Actualizar 1 sistema
023011605560000007670 ’ Actualizar 1 sistema poniendo en operacion | 4. Fortalecer el proceso de
. Objetivo 3: Incorporar Ia analitca de datos del | poniendo en operacién nuevas 08- 20-
81112205 cciones | Prestar servici autonomia técnicay para el desarrollo ° nuevas funcionalidades en SIDEAP, que | organizacion del trabajo para . 0232020200883162_Servicios
. ¢ ° CONTRATACION talento humano para la toma de decisiones y |a | funcionalidades en SIDEAP, que i Adquisicien | Adquisiciones :
75 80111501 Inversion | efectivas para la Gestion Integral del |de asi comoel de reportes NUEVA Enero Enero Enero 1 62.700.000,00 permitan consolidar una cultura de andlitica | contribuir al desarrollo de. GESTION DE LAS TIC'S omc de administracion de sistemas | N/A N/A
DIRECTA planeacién en el largo plazo de la fuerza laboral | permitan consolidar una cultura de debienesy | diferentes de
81111509 Talento Humano distrital al servicio con el sistema de informacion SIDEAP ; A " 2% | de datos sobre Ia Gestion del Talento Humano | entidades modernas y eficientes informaticos
¢ piblica de Ia ciudad. anlitica de datos sobre Ia Gestion del " AT senvicios activos
de Ia Bogots del siglo XXI enl Distrito Capital al senvicio de Ia ciudadania.
Talento Humano en el Distrito Capital
2. Optimizar la arquitectura
Prestar servicios profesionales con autonomia administrativa y técnica para la creacion, ) institucional, que permita contar o8- )
3-3-1-16.05-56-7567-000 - 3. Consolidar una cultura organizacional, basada | Meta 10. Desarrollar 1 estrategia de ) 11_Senvicios
desarrolloy d y camp: redes sociales y CONTRATACION Desarrollar 1 estrategia de gob con GESTION DE LA Adauisicion
7 80111501 Inversién Modernizacién de la arquitectura ueact ; NUEVA Enero Enero Enero 1 s 47.300.000,00 | en'a transparencia y el servicio a|a ciudadania | gobierno abierto y transparencia en el COMUNICACIONE: de consultoria en gestion N/A N/A
medios de comunicacin, para fortalecer a difusicn de Ia labor institucional y promover DIRECTA ; transparencia en el dascd requeridos para brindar un COMUNICACION debienesy | calificadan) ’
institucional del DASCD ° incorporando el enfoque poblacional diferencial dascd. estratégica
Ia interaccién con la ciudadania, en el marco de Ia misién del DASCD servicio de excelencia a la servicios
ciudadania y grupos de interés
2. Optimizar la arquitectura
Adicionar y prorrogar el contrato CPS-P-046-2023 cuyo objeto es: Prestar servicios Meta 9. Implementar 1 modelo institucional, que permita contar 08-
33-1116.05-56-7567-000 - ypromogar ¢ coma! Vo obl 3. Consolidar una cultura organizacional, basada plems | mplementar 1 modelo integral de atencién a aue P . 0232020200883111 Servicios
- ‘ profesionales con autonomia técnica y administrativa para implementar el modelo | ADICION Y CONTRATACIO 99| integral de atencion a la ciudadania ‘ con procesos organizacionales Adauisicien | Mano de obra * !
i 80111501 Inversién Modernizacién de la arquitectura Enero Enero Enero a3 $ 8.499.667,00 | enla transparencia y el serviio a la ciudadania Ia ciudadania incorporando el enfoque ATENCION AL CIUDADANO so6e de consultoria en gestion N/A N/A
integral de atencion a la ciudadania incorporando el enfoque poblacional diferencial en | PRORROGA NDIRECTA incorporando el enfoque poblacional, requeridos para brindar un debienesy | calificadall
institucional del DASCD : incorporando el enfoque poblacional diferencial poblacional, diferencial estratégica
el marco del proceso de relacionamiento con la ciudadania del DASCD diferencial senvicio de excelenciaa la senvicios
ciudadania y grupos de interés
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2. Optimizar la arquitectura
Prestar tonomia téenica y para disefar, Meta 9. Implementar 1 modelo .| institucional, que permita contar o8-
3.3-1-16-05-56-7567-000 - o oo o tiidades del e i al CONTRATACKON 3. Consoldar una cultura organizacional, basada | | % % ™ T cogatania. | Imelementar 1 modelo integral de atencién a ) Adauisién | Mano de obra | 0220202008831 Servicios
implementar y hacer seguimiento de las actividades del proceso de Atencién a integral de atencién a la ciudadania con procesos organizacionales uisicién | Mano de obra
8 80111501 Inversién Modernizacién de la arquitectura v M & el NUEVA | Febrero Febrero Marzo |9 mesesy 15 dias $ 60.306.000,00 | en la transparencia y el servicio a la ciudadar h Ia ciudadania incorporando el enfoque " & ATENCION AL CIUDADANO sDGC " de consultoria en gestion N/A N/A
Ciudadano en el marco del modelo integral de atencién, incorporando el enfoque DIRECTA incorporando el enfoque poblacional, requeridos para brindar un debienesy |  calificadal 2
institucional del DASCD. . incorporando el enfoque poblacional diferencial poblacional, diferencial. estratégica
poblacional diferencial, en el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital diferencial senvicio de excelencia a la sevicios
ciudadania y grupos de interés
Objetivo 2: Fortalecer Ia oferta institucional del
Adici 1 contrato CPS-P-025-2023 cuyo objeto es: Prest " DASCD y artctar I Gesio de Talmt Meta 07. Contar con 58.000
icionar y prorrogar el contrato cuyo objeto es: Prestar servicios articular la Gestion del Talento
023011605560000007670 v prorrogar el cont o 0Bl o M beneficiados de los programas de
° autonomia técnica y para realizar el Humano a nivel distrital para potenciar el 20-
Implementacién de acciones ol oo 1o diforemtos trimites e s ctan do slameacin 1 ADICON Y CONTRATAGIO e indon o | bienestar desarrollados, que generen i
: control y seguimiento de los diferentes tramites en la etapa de planeacién financiera, fesarrollo de competencias, habilidades, e isiciones
79 80111501 Inversion efectivas para la Gestion Integral del ¥ seg! h jpa ¢k praneal Enero Enero Enero 29 B 5.800.000,00 P sentido de pertenencia en 5SGDBDD a N/A N/A
o il o .| informes de eecucidn de o recursos, metas,actvidades  politicas pablcas,con el fin | PRORROGA N DIRECTA bienestar laboral y Ia seguridad y salud en el , diferentes de
alento Humano distrital al servicio I
; de contribuir al cumplimiento de las metas del proyecto de inversion 7670 y de la trabajo delos  las inculados al activos
de la Bogota del siglo XXI ¢ " ) mejoramiento del clima laboral de las
Subireccin de Gestién Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempefio Distrito Capital para prestar un servicio de §
- entidades y organismos distrtales.
excelencia a la ciudadania
6. Impulsar la transformacion de
Ia cultura organizacional en la
administracion piblica distrital a
Objetivo 2: Fortalecer Ia oferta institucional del arti del desarrollo de
8 Meta 07. Contar con 58.000 " !
DASCD y articular la Gestion del Talento Contar con 58.000 beneficiados de los competencias, bienestar,
023011605560000007670 . beneficiados de los programas de
° Prestar servicios autonomia técnicay para realizar la Humano a nivel distrital para potenciar el programas de bienestar desarrollados, que | seguridad y salud en el trabajo, y o8- 20-
Implementacién de acciones o pre o ; . N bienestar desarrollados, que generen " ‘ . e : 0232020200883111 _Servicios
X : planeacion, seguimiento, monitoreo y reporte de la ejecucion de los recursos y .| conTRATACION desarrollo de competencias, habilidades, el generen sentido de pertenencia en evaluacién del desempeiio de los | BIENESTAR, DESARROLLO Y Adquisicién | Adauisiciones > !
80 80111501 Inversion | efectivas para la Gesticn Integral del ? " NUEVA | Febrero Febrero Marzo |9 mesesy 15 dias $ 60.990.000,00 sentido de pertenencia en * i SGDBDD de consultoria en gestion N/A N/A
o il o | actvidades, que se requieran para I ejecucién de las politica publicas  os proyectos DIRECTA bienestar laboral y Ia seguridad y salud en el , colaboradores y colaboradoras y el servidores piblicos, que | MEDICION RENDIMIMIENTO debienesy | diferentes de o
alento Humano distrital al servicio I estratégica
; de inversién del DASCD. trabajo delos y las inculados al mejoramiento del clima laboral defas | respondan oportunamente a las seicios activos €
de la Bogota del siglo XXI mejoramiento del clima laboral de las !
Distrito Capital para prestar un servicio de § entidades y organismos distritales. necesidades de la ciudadania
- entidades y organismos distritales. .
excelencia a la ciudadania incorporando los procesos de
rendicin de cuentas en el marco
del codigo de integridad del
servicio publico,
Meta 10. Efectuar la estructuracion 1
istema de informacid
023011605560000007670 Adicionar y prorrogar el contrato CPS-P-013-2023 cuyo objeto es: Prestar servicios : sistema de informacion con sus
< Objetivo 3: Incorporar la analitica de datos del | requerimientos funcionales y el 20-
de acciones autonomia técnica y para apoyar ala Subdireccion de | CONTRATACIO olonto o tom do decrome v s o dut . Adau
X : . ) A alento humano para la toma de decisiones y la |~ andlisis de datos para a puesta en isiciones
81 80111501 Inversién efectivas para la Gestion Integral del | Planeacién y Gestion de la Informacion del Talento Humano Distrital en el desarrollo de Enero Enero Enero a5 B 9.405.000,00 " W M 2 parafap SPGITHD q N/A N/A
. ! PRORROGA N DIRECTA planeacion en el largo plazo de la fuerza laboral | técnica, de funcionamiento del diferentes de
Talento Humano distrital al servicio | la cuarta fase del Tablero de Control del Talento Humano en el Teritorio de Bogotd . . .
; : ¢ i publica de la ciudad Tablero de Control del Talento activos
de a Bogota del siglo XXI asi como apoyar la estructuracién, implementacion y seguimiento de SIDEAP. X
Humano en el Territorio de Bogota
o
Meta 10. Efectuar la estructuracion 1
- i sistema de informacion con sus
02301 Prestar : tecnicay 2a subdieccion Objetivo 3: Incorporar la analitica de datos del | requerimientos funcionales y el 08 20
Implementacién de acciones de Planeacion y Gestion de Informacion del Talento Humano Distrital, para la CONTRATACION oo o e gt N e Realizar apoyo necesario para el 3. Implementar la politica publica GESTION DE LA Adauisiis 0232020200885999, 0
. ; . alento humano para la toma de decisiones y la | ~andlisis de datos para la puesta en . cién ciones ros
82 80111501 Inversién efectivas para la Gestion Integral del to a las del SIDEAP, asi como|  NUEVA Febrero Febrero Marzo 9 meses y 3 dias $ 61.061.000,00 W M parafap fortalecimiento, soporte y sostenibilidad del | integral de talento humano en el | INFORMACION DEL TALENTO SPGITH ! - N/A N/A
plementa DIRECTA planeacion en el largo plazo de la fuerza laboral | técnica, de funcionamiento del debienesy | diferentesde | servicios de apoyo n.c.p.
Talento Humano distrital al servicio | para la actualizacién y posicionamiento del Tablero de control el Talento Humano en el ] SIDEAP. distrito - PPGITH HUMANO DISTRITAL : .
; publica de la ciudad Tablero de Control del Talento sevicios activos
de la Bogota del siglo XXI Territorio X
Humano en el Territorio de Bogota
o
- i Meta 09. Actualizar 1 sistema
02301 Prestar t técnicay ala Subdireccion § i : 4. Fortalecer el proceso de
; A ; Objetivo 3: Incorporar la analitica de datos del | poniendo en operacién nuevas e o8- 20-
Implementacién de acciones de Planeacién y Gestion de la Informacion del Talento Humano Distrital, para la 5 Realizar apoyo necesario para el organizacién del trabajo para GESTION DE LA y
° © ¢ 10 mesesy15 | CONTRATACION talento humano para la toma de decisiones yla | funcionalidades en SIDEAP, que ‘ Adquisicion | Adquisiciones | 0232020200885999_Otros
83 80111501 Inversion | efectivas para la Gestion Integral del M toa las del SIDEAP, NUEVA Enero Enero Febrero " s 58.443.000,00 " fortalecimiento, soporte y sostenibilidad del | contribuir al desarrollode | INFORMACION DELTALENTO | SPGITH Ny , - N/A N/A
. . - dias DIRECTA planeacion en el largo plazo de la fuerza laboral | permitan consolidar una cultura de debienesy | diferentesde | servicios de apoyo n.c.p.
Talento Humano distrital al servicio | para la actualizacién y consolidacién del Sistema de Analitica de Datos del Talento " . ? SIDEAP. entidades modernas y eficientes | HUMANO DISTRITAL
N publica de la ciudad anlitica de datos sobre la Gestion del i senvicios activos
de la Bogota del siglo XXI Humano Distrital al servicio de Ia ciudadania
Talento Humano en el Distrito Capital
6. Impulsar la transformacin de
la cultura organizacional enla
administracion piblica distrital a
Ob‘?:;é: Fur\la\e‘cer‘la:le:u u:t:l:c‘lon‘a\ el | eta 07, Contar con 58.000 oo 55000 et pamrlde\ desxbrrol\u;ie
articular la Gestion del Talento ontar con eneficiados de los competencias, bienestar,
80111500 023011605560000007670 } v ¢ beneficiados de los programas de o
. Prestar servicios logisticos para el desarrollo de las actividades encaminadas a la Humano a nivel distrital para potenciar el programas de bienestar desarrollados, que | seguridad y salud en el trabajo, y o8- 20-
80141600 Implementacién de acciones . bienestar desarrollados, que generen ¢ , X 0232020200996511_Servicios
. © promocion del bienestar integral de los empleados del distrito y sus familias que generen LICITACION desarrollo de competencias, habilidades, el generen sentido de pertenencia en evaluacion del desemperio de los | BIENESTAR, DESARROLLO Y Adquisicion | Adauisiciones Po511
84 80141607 Inversion | efectivas para la Gestion Integral del NUEVA | Febrero Abril Junio 6 ; s 797.856.000,00 sentido de pertenencia en ; SGDBDD Ny de promaocién de eventos N/A N/A
sentido de pertenencia y el mejoramiento del clima laboral de las entidades y PUBLICA bienestar laboral y Ia seguridad y salud en el colaboradores y colaboradoras y el servidores piblicos, que | MEDICION RENDIMIMIENTO debienesy | diferentes de
80141900 Talento Humano distrital al servicio v el deportivos y recreativos
; organismos Distritales. trabajo delos  las a mejoramiento del clima laboral de las | respondan oportunamente a las seicios activos
de la Bogota del siglo XXI . mejoramiento del clima laboral de las .
Distrito Capital para prestar un servicio de entidades y organismos ditritales. necesidades de la ciudadania
€ entidades y organismos distritales.
excelencia a a ciudadania incorporandolos procesos de
rendicin de cuentas en el marco
del codigo de integridad del
publico.
Meta 04. Implementar en 52
023011605560000007670 Adicionar y prorrogar el contrato CPS-P-042-2023 cuyo objeto es: Prestar servicios Objetivo 1; Promover el ortalecimiento | 1808 P EMANE Y
acciones con autonomia técnica en la Subdireccion Téenicade | 0oL CONTRATACIO organizacional de las entidades distritales para N tv gd Pl A
estrategia de formalizacién, isiciones
85 80111501 Inversion | efectivas para la Gesticn Integral del | Desarrollo Organizacional y Empleo Piblico en relacién con la gestion del empleo piblico Enero Enero Enero 20 $ 8:666.667,00 | adaptarse a los retos y cambios del entorno 0 p STDOEP o N/A N/A
PRORROGA N DIRECTA dignificacion y acceso piblicoy diferentes de
Talento Humano distrital al servicio |y organizacién administrativa, asi como en la ejecucion de los productos de Politica frente a la prestacion de servicio a la ciudadania : M "
S : meritocrético de la Administracién activos
de la Bogota del siglo XXI Publica para la Gestion Integral de Talento Humano a cargo de la dependencia. y la generacion de un mayor valor publico. i Dl
02301 Pre: autonomia técnica y administrativa para la Objetivo 1: Promover el fortalecimiento | Meta 03. Asisir técnicamente a 52 4. Fortalecer el proceso de
, ) " Asistir técnicamente a 52 entidades y i) N o8- 20-
de acciones en materia de empleo piiblico, asi como en CONTRATACION organizacional de las entidades distritales para | entidades y organismos en la e organizacién del trabajo para ORGANIZACION DEL Aot 0232020200883111 _Servicios
¢ , organismos en la implementacion de acciones cion ciones > !
86 80111501 Inversién efectivas para la Gestion Integral del |  la implementacion y seguimiento a los productos de Politica Pablica para la Gestién NUEVA Febrero Febrero Marzo 8mesesy18dias| o0 $ 55.900.000,00 |  adaptarse a los retos y cambios del entorno implementacién de acciones que & o "I R, contribuir al desarrollo de STDOEP B ‘L et de consultoria en gestion N/A N/A
ue contribuyan a la gestién estratégica e bienesy | diferentes de
Talento Humano distrital al servicio Integral de Talento Humano a cargo de la dependencia. frente ala prestacion de servicio a la ciudadania | contribuyan a la gestion estratégica | ¢ COTIUYaN 212 & © entidades modernas y eficientes ey : estratégica
distritales de su talento humano " senicios activos
de la Bogota del siglo XXI ¥ 12 generacion de un mayor valor publico. distrtales de su talento humano al servicio de Ia ciudadana.
Meta 4. Elecutary hacer & 4. Fortalecer el proceso de o8
eta 4. Ejecutar y hacer -
3.3-1-16-05-56-7567-000 - prest e s Oficina CONTRATAGION 1. Mejorar | dimientos del e Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a las | ~ organizacién del trabajo para Adouisién | Mano de obra | 0220202008831 Servicios
restar e écnica enla Oficina de - Mejorar los procesos y procedimientos dela | seguimientos anuales a las politicas, isicion | Mano de obra > "
87 80111501 Inversién Modernizacién de la arquitectura Y NUEVA Abril Mayo Junio 3 $ 17.475.000,00 ¥ P v 8! pol politicas, planes, proyectos y programas de las | contribuir al desarrollo de CONTROL Y SEGUIMEINTO ol ! de Consultoria en Gestion N/A N/A
Control Interno DIRECTA Entidad planes, proyectos y programas de las * debienesy |  calificadal :
institucional del DASCD. ! diferentes dreas, entidades modernas y eficientes - Estratégica
diferentes dreas, " senicios
al servicio de Ia ciudadania
2. Optimizar la arquitectura
institucional, que permita contar o8-
3.3-1-16-05-56-7567-000 - Prestar servicios profesionales al DASCD para apoyar a la Subdireccion de Planeacion y 5 auep y 0232020200883115_Servicios
§ CONTRATACION 1. Meforar los procesos y procedimientos de la | Meta 1. Racionalizar 16 procesos y | Racionalizar 16 procesos y de| con . Adquisicion | Mano de obra : "
88 80111501 Inversién Modernizacién de Ia arquitectura | Gesticn de Informacién del Talento Humano en el fortalecimiento del sistema de gestion | NUEVA Enero Febrero Febrero 5 $ 20000.000,00 y SISTEMAS DE GESTION SPGITH de consultoria en gestion N/A N/A
¢ DIRECTA Entidad procedimientos de la entidad. Ia entidad. requeridos para brindar un debienesy |  calificada)
institucional del DASCD. de calidad para asegurar la certificacion en Norma IS0 9001:2015- SARLAF administrativa
servicio de excelenciaa la senvicios
ciudadania y grupos de interés
021201010030106 Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar
Otras maquinas para usos generales | el fortalecimiento de actividades juridicas y administrativas en el seguimiento a procesos CONTRATACION
89 80141607 | Funcionamiento ¥ sus partes y piezas ¥ procedimientos del sistema de gestion de la calidad, asociados a la politica piblica |~ NUEVA Enero Enero Febrero 1 oneen | 8 82.500.000,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica oR No aplica N/A N/A
02120201003053544203 | distrital de gestion integral del talento humano, de conformidad con los requerimientos
Mezclas quimicas para extintores dela Direccion del DASCD.
2. Fortalecer las competencias del talento 2. Optimizar la arquitectura
humano de fa Entidad, relacionadas con institucional, que permita contar o8-
3.3-1-16.05-56-7567-000 - Adicionar y prorrogar el contrato CPS-P-082-2023 cuyo objeto es: Prestar sevicios 5 i ) | Meta 7. Adelantar 2 acciones anuales | Adelantar 2 acciones anuales para la aue P .
) ; Ny cont .| Apbiciony CONTRATACIO innovacién, gesticn del conocimiento y Tics,asf £ , * : con procesos organizacionales . Adquisicion | Mano de obra | 0232020200668014_Servicios
% 80111501 Inversién Modernizacion de la arquitectura autonomia técnica y para apoyar el p Enero Enero Enero 31 $ 6.200,000,00 para la implementacion del sistema | implementacién del sistema de gestién GESTION DOCUMENTAL sDGC N/A N/A
PRORROGA DIRECTA como con en el abordaje de enfoques de requeridos para brindar un debienesy | calificadal) de gestion documental
institucional del DASCO. Documental del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. . ! de gestion documental. documental
derechos humanos, de género, poblacion senvicio de excelencia ala senvicios
diferencial y ambiental. ciudadania y grupos de interés
2. Fortalecer las competencias del talento 2. Optimizar la arquitectura
5 3116.05.56.7567.000 prestar servi tonomia té , humano de a Entidad, relacionadascon [ |\ ' Adelantar 2 . \ institucional, que permita contar o8-
-3-1-16-05-56-7567-000 - restar servicios autonomia técnica y para apoyar el | Meta 7. Adelantar 2 acciones anuales elantar 2 acciones anuales para la
| conTRaTACION innovacién, gestin del conocimiento y Tics, asf con procesos organizacionales . Adguisicién | Mano de obra | 0232020200668014 _Servicios
91 80111501 Inversién Modernizacién de la arquitectura | p Documental del del Servicio Civil NUEVA | Febrero | Febrero Marzo |2 mesesy 27 dias $ 17.400.000,00 & v para la implementacién del sistema | implementacién del sistema de gestion P & GESTION DOCUMENTAL s06C “ S N/A N/A
! DIRECTA como con en el abordaje de enfoques de " requeridos para brindar un debienesy | calificadal de gestion documental
institucional del DASCD. Distrtal de gestion documental. documental.
derechos humanos, de género, poblacién senvicio de excelencia a la senicios
diferencial y ambiental ciudadania y grupos de interés
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023011605560000007670

Meta 09. Actualizar 1 sistema

4. Fortalecer el proceso de

Implementacién de acciones Prestar servicios técnicos con autonomia técnica y administrativa para automatizar Objetivo 3:Incorporar {2 analitca de datos del | - poniendo en operacin nuevas organizacion del trabajo para GESTION DE LA 8- 20
talento humano para fa toma de decisiones y |a | funcionalidades en SIDEAP, que Ejecutar el Cronograma Fortalecimiento ) Adquisicién | Adquisiciones | 0232020200885999_Otros
92 80111501 Inversion efectivas para la Gestién Integral del | pruebas a los desarrollos realizados en el DASCD y apoyar la documentacién de los NUEVA Enero Febrero Febrero 10 s 25.000.000,00 " P v d 8 s contribuir al desarrollo de | INFORMACION DEL TALENTO oric " y - N/A N/A
planeacion en el largo plazo de Ia fuerza laboral | permitan consolidar una cultura de SIDEAP 2023 debienesy | diferentesde | sevicios de apoyo nc,p.
Talento Humano distrital al servicio mismos. . o entidades modernas y eficientes | HUMANO DISTRITAL
) publica de la ciudad andlitica de datos sobre Ia Gestién del AT sevicios activos
deIa Bogot del sglo XXI al servicio de Ia ciudadania.
Talento Humano en el Distrito Capital
Meta 09. Actualizar 1 sistema .
023011605560000007670 Objetivo 3: ncorporar 1 analtca de Gatos 66l | e on oot aes | Actuslizar 1 sistema poniendo en operacign | 4. Fortalecer el proceso de o %
81112205 Implementacin de acciones Prestar servici tonomia técnica y parala jetivo 3: Incorp > " nuevas funcionalidades en SIDEAP, que organizacién del trabajo para . 0232020200883162_Servicios
) ¢ " ¢ 4 talento humano para la toma de decisiones y|a | funcionalidades en SIDEAP, que i . Adquisicién | Adquisiciones :
9 80111501 Inversion | efectivas para la Gestion Integral del | implementacion e procesos ETL (extraccidn, transformacion y carga) ena bodega de | NUEVA enero enero enero 1 62.700.000,00 ! > permitan consolidar una cultura de andlitica | contribuir al desarrollo de GESTION DE LAS TIC'S oric de administracion de sistemas | N/A N/A
h ) o planeacién en el largo plazo de la fuerza laboral | permitan consolidar una cultura de " ) debienesy | diferentes de
81111509 Talento Humano distrital a servicio | datos, asi como para la actualizacion y delas del SIDEAP, . : 2% | de datos sobre Ia Gestion del Talento Humano | entidades modernas y eficientes informaticos
) piblica de Ia ciudad. anlitica de datos sobre la Gestion del " senicios activos
de Ia Bogots del siglo XXI enel Distrito Capital al senvicio de Ia ciudadania.
Talento Humano en el Distrito Capital
Objetivo 2: Fortalecer la oferta institucional del
DASCD y articular a Gestion del Talento Meta 08. Asistiry apoyar a 52
023011605560000007670 Adicionary prorrogar el contrato CPS-P-022-2023 cuyo objeto es: Prestar servicios y : y v 2poy
. o Humano a nivel distrital para potenciar el entidades, organismos para la 20-
de acciones autonomia técnica y administratva, para realizar contenidos ADICION ¥ desarrollo de competencias, habilidades, el | construccion de ambientes laborales Adquisiciones
04 80111501 Inversion | efectivas para la Gestion Integral del d fias ext internas del Enero Enero Enero a7 6.736.667,00 > . d X SGDBOD da N/A N/A
h v PRORROGA bienestar laboraly la seguridad y salud en el | diversos, amorosos y seguros y diferentes de
Talento Humano distrital a sevicio | Servicio Civil Distrital, asi como apoyar la implementacién del programa para la
) ! trabajo de losy las colaboradores vinculados al | dependencias en las entidades activos
deIa Bogot del sglo XXI construccién de ambientes laborales diversos, amorosos y seguros. .
Distrito Capital para prestar un servicio de distitales.
excelencia a a ciudadania
6. Impulsar a transformacion de
1a cultura organizacional enla
administracion pblica distrital a
Objetivo 2: Fortalecer la oferta institucional del partir del desarrollo de
DASCD y articular a Gestion el Talento Meta 08. Asitiry apoyar a 52 competencias, bienestar,
023011605560000007670 o e . y : . v opoy . . o g
Implementacén do scroncs | Presarservicos autonomia técnica para realizar el Humano a nivel distrital para potenciar el entidades, organismos parala | Asistiry apoyar a 52 entidades, organismos | seguridad y salud en el trabajo, y o8- 20-
disefio, edicion y produccién de piezas audiovisuales de campafias externas e internas del desarrollo de competencias, habilidades, el | construccion de ambientes laborales | para la construccion de ambientes laborales | evaluacicn del desempefio de los GESTION DE LA Adquisicien | Adquisiciones | 0232020200996131_Servicios
95 | soiuisor Inversion | efectivas para la Gestion Integral del | 41°°1 4197 Y P " y it ) NUEVA | Febrero | Febrero Marzo |9 mesesy 15 dias 43.700.000,00 " . " i comunicaciones| 79 e e N/A N/A
et Homt dratrital ol svicty || DASCD, asi como apoyar la implementacion del programa para la construccién de bienestar laboral y Ia seguridad y salud en el | diversos, amorosos y segurosy | diversos, amorosos y seguros y dependencias | servidores piblicos, que COMUNICACION debienesy | diferentes de de edicién audiovisual
Pt ambientes laborales diversos, amorosos y seguros. trabajo de losy las colaboradores vinculados al | dependencias en las entidades enlas entidades distritales respondan oportunamente a las senvicios activos
. € Distrito Capital para prestar un servicio de distritales. necesidades de la ciudadania
excelencia a a ciudadania incorporando los procesos de
rendicion de cuentas en el marco
del codigo de integridad del
servicio publico.
6. Impulsar a transformacion de
la cultura organizacional enla
administracion pblica distrital a
Objetivo 2: Fortalecer la oferta institucional del partir del desarrollo de
DASCD y articular Ia Gestion del Talento Meta 05. Capacitar a 25.000 competencias, bienestar,
023011605560000007670 v > o g ¢
Humano a nivel distrital para potenciar el colaboradores y colaboradoras Capacitar a 25.000 colaboradores y | seguridady salud en el trabajo, y o8- 20-
Implementacién de acciones | Prestar servicios profesionales, con autonomia técnica y administrativa, para realizar la ¢ i ) 0232020200992913_Servicios
. e ) " ;i § desarrollo de competencias, habilidades, el |  vinculados al Distrito Capital con | colaboradoras vinculados al Distrito Capital | evaluacion del desempefio de los | BIENESTAR, DESARROLLO Y Adquisicién | Adquisiciones ¢ °
% 80111501 Inversién | efectivas para la Gestion Integral del | implementacion y seguimiento del “Programa de alianzas estratégicas para a gestion del [ NUEVA Enero Febrero Febrero 1 45.430,000,00 ;i ! ! > SGDBOD ‘ de educacion para la formacien | N/A N/A
" bienestar laboraly la seguridad y salud en e P v |eon yformaciénde|  servidores piblicos, que | MEDICION RENDIMIMIENTO debienesy | diferentes de
Talento Humano distrital al servicio Talento Humano en el Distrito Capital " yel trabajo
it trabajo de los y las colaboradores vinculados al | formacidn de acuerdo con la acuerdo con la competencia del DASCD | respondan oportunamente a las senvicios activos
o8 € Distrito Capital para prestar un servicio de competencia del DASCD necesidades de la ciudadania
excelencia a a ciudadania incorporando los procesos de.
rendicion de cuentas en el marco
del codigo de integridad del
servicio publico.
Prestar servicios autonomia técnica parala
o: 11 - Servicios de én del Sistema Integrado de Conservacién, y apoyar la ejecucion de las
o7 80111501 | Funcionamiento ) ) ) ¥ apoyar la ej NUEVA Enero Enero Enero 6 s 26.212.800,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica SDGC No aplica N/A N/A
consultoria en gestion estratégica actividades derivadas de este
2. Optimizar la arquitectura
institucional, que permita contar 08-
3-3:1-16.05-56-7567-000 - Prestar servicios autonomia técnica parala Meta 2. Optimizar & procesos y doep ; 0232020200883115_Servicios
81111508 ; 1. Mejorar los procesos y procedimientos de la Optimizar 8 procesos y con . Adquisicién | Mano de obra ’ ;
% Inversién Modernizacién de la arquitectura |~ optimizacién de procesos o procedimientos relacionados con desarollos de software | NUEVA enero enero Enero 10 70.000.000,00 procedimientos a través de : ! GESTION DE LASTIC'S ot ‘ de consultoria en gestion N/A N/A
80111501 Entidad > través de herramientas tecnolgicas requeridos para brindar un debienesy | calificadat)
institucional del DASCD para el DASCD, en la nube de Azure herramientas tecnologicas. administrativa
senvicio de excelencia a la senvicios
ciudadania y grupos de interés
Prestar servicios autonomia técnica enla
023011605560000007670 | Teécnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Pdblico, en Ia estructuracién y desarrollo Objetivo 1s Promover el fortalecmiento | Meta 03. Asstir tcnicamente a52 |\ 4. Fortalecer el proceso de 0. .
Implementacién de acciones de acciones e instrumentos que aporten a la ejecucion de los productos de Ia Politica organizacional de las entidades distritales para | entidades y organismos en la e e organizacion del trabajo para ORGANIZACION DEL nsion | 0232020200831 _Servicios
% 80111501 Inversion efectivas para la Gestion Integral del | Publica para la Gestion Integral de Talento Humano, asi como la implementacin, NUEVA Enero Febrero Febrero 10 s 65.000.000,00 | adaptarse a los retos y cambios del entorno implementacion de acciones que °'52:‘5m‘;‘!:;u5 ‘:“’f’“e":,"r““" ":::“':"“ contribuir al desarrollo de TRABAIO STDOEP P ‘:" n”‘"‘ ; “‘f'::“":s de consultor 6 N/A N/A
Talento Humano distrital al servicio | seguimientoy la politica gestién del el marco del frente ala prestacion de servicio a la ciudadania | contribuyan a la gestion estratégica | ‘::mmg:z;:‘ie:m: hi‘mamf | entidades modernas y eficientes ;N‘iciv ; ::mzj o estratégica
de1a Bogots del siglo XXI Modelo Integrado de Planeacién y Gestién ~ MIPG, asf como en los temas de empleo ¥ 12 generacion de un mayor valor publico. distrtales de su talento humano al servicio de Ia ciudadana.
piblico que son competencia de la Subdireccién.
6. Impulsar la transformacin de
1a cultura organizacional en la
administracion piblica distrital a
Objetivo 2: Fortalecer la oferta institucional del partir del desarrollo de
DASCD y articlar a Gestion el Talent Met acitar 2 25.00 mpetencias, bienestar,
023011605560000007670 ) ) SCD y articular la Gestién del Talento eta 05, Capacitar a 25.000 competencias, bienestar,
et oo Prestar servicios profesionales con autonomia administrativa y técnica para realizar Humano a nivel distrital para potenciar el colaboradores y colaboradoras Capacitar a 25.000 colaboradoresy | seguridad y salud en el trabajo, y 08- 20- 023202020099291_senvcios
80111501 - " ¢ del programa — analitica de datos y lenguales de. desarrollo de competencias, habilidades, el | vinculados al Distrito Capital con | colaboradoras vinculados al Distrito Capital | evaluacion del desempefio de los | BIENESTAR, DESARROLLO Y Adquisicion |  Adauisiciones . e
100 Inversion | efectivas para la Gestion Integral del ¢ " ) i i NUEVA Enero Enero Enero 10 26.000.000,00 2 ! ! e SGDBOD de educacion para la formacien | N/A N/A
86101710 ol l o | Programacion en o diferentes niveles bésico, Intermedio y avanzadol, para los bienestar laboraly la seguridad y salud en e v |eon yformacionde | servidores piblicos, que | MEDICION RENDIMIMIENTO de bienesy B
B o servidoresy servidoras del Distrito. trabajo de los  las al | formacién a acuerdo con la competencia del DASCD | respondan oportunamente a las servicios v g
& € Distrito Capital para prestar un servicio de competencia del DASCD necesidades de la ciudadania
excelencia a a ciudadania incorporando los procesos de
rendicion de cuentas en el marco
del cédigo de integridad del
senvicio publico.
4. Fortalecer el proceso de
02301 Objetivo 1: Promover el fortalecimiento | Meta 03. Asistir técnicamente a 52 o
° autonomia técnica y para apoyar Asistir técnicamente a 52 entidades y organizacién del trabajo para o8- 20-
Implementacién de acciones j : 5 e organizacional de las entidades distitales para | entidades y organismos enla " ) 0232020200831 _Servicios
¢ juridicamente enla definicion, elaboracién, revision, ajuste de los diferentes informes, organismos en la implementacién de acciones | contribuiral desarrollo de ORGANIZACION DEL Adauisicion ciones !
101 | souisor Inversion | efectivas para la Gestion Integral del NUEVA | Marzo Mayo mayo 10 $ 90.000.000,00 | adaptarse a los retos y cambios del entorno | implementacién de acciones que ; oR de consultoria en gestion N/A N/A
conceptos, lineamientos, actos administrativos y demss documentos que sean requeridos I ’ , . que contribuyan a la gestién estratégica | entidades modernas y eficientes TRABAIO debienesy | diferentes de :
Talento Humano distrital al servicio ' frente aa prestacion de servicio a la ciudadania | contribuyan a la gestion estratégica ! ° ° " estratégica
por parte de la Direccién del DASCD. distritales de su talento humano. al servicio de a ciudadania.. senvicios activos
de Ia Bogot del sglo XXI ¥1a generacion de un mayor valor publico. | distitales de su talento humano
Proceso: Organizacién del trabajo
2. Optimizar la arquitectura
Adicionar y prorrogar el contrato CPS-P-024-2023 cuyo objeto es: Prestar servicios institucional, que permita contar 08-
3.31-16.05-56-7567-000 - v prorrogar el con oo . 5 3. Consolidar una cultura organizacional, basada | Meta 10. Desarrollar 1 estrategia de . aue P s 11_Servicios
. ‘ profesionales con autonomia técnica y administrativa para el desarrollo gréfico y difusion| ADICION Y ‘ : * Desarrollar 1 estrategia de gobierno abiertoy | con GESTION DE LA Adauisicien deob * ;
102 | sor1so1 Inversién Modernizacién de la arquitectura Enero Enero Enero 38 $ 7.600.000,00 | en'a transparencia y el servicio a la ciudadania | gobierno abierto y transparencia en el de consultoria en gestion N/A N/A
de campafias comunicativas que promocionen la estrategia de gobierno abiertoyla | PRORROGA transparencia en el dascd requeridos para brindar un CCOMUNICACION debienesy | calificadal
institucional del DASCD o incorporando el enfoque poblacionaldiferencial dascd estratégica
gestion del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital senvicio de excelenciaa la senvicios
ciudadania y grupos de interés
2. Optimizar la arquitectura
institucional, que permita contar o8-
3:3-1-16-05-56-7567-000 - Prestar servicios autonomia técnicay para el disefio de 3. Consoldar una cltura organizacional, basada | Meta 10. Desarrollar 1 estrategiade | o o0 oo o que P GESTION DELA Adauiscién 11_Servicios
103 | son11s01 Inversién Modernizacién de la arquitectura piezas comunicativas y su difusion en los diferentes canales de comunicacion del NUEVA | Febrero |  Febrero Marzo |9 mesesy 15 dias s 60.990.000,00 | enla transparencia y el servicio a|a ciudadania |gobierno abierto y transparencia en el e comunicaciones| A% de consultoria en gestion N/A N/A
° transparencia en el dascd requeridos para brindar un COMUNICACION debienesy | calificadan) ’
institucional del DASCD Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrial, para fortalecer la estrategia de incorporando el enfoque poblacionaldiferencial dascd. estratégica
servicio de excelencia a la servicios
b promover ciudadana, ° .
ciudadania y grupos de interés
icionar y prorrogar el contr P023- Prestar semi
023011605560000007670 Adicionary prorroga e contrato CS-P-023-2023 cuyo Gbleto es:Prestar servicios - eta 11, Consaldor 1 baterta de
autonomia técicay parala Objetivo 3: Incorporar Ia analitca de datos del 20-
mplementaclén de acciones | 4 i s de gestion de Ia bateria a argo de a Subdireccion de Planeacion y Gestion | ADICION Y talento humano para la toma de decisiones y la indicadores disefados e Adquisiciones
104 80111501 Inversion efectivas para la Gestion Integral del e gesti 8 > v st Enero Enero Enero 3 $ 9.066.667,00 hu P Y12 1 implementados sobre la gestién del SPGITHD quisici N/A N/A
de Informacion del Talento Humano Distrital, asi como apoyar el proceso de Gerencia | PRORROGA planeacion en el largo plazo de la fuerza laboral diferentes de

Talento Humano distrital al servicio
de la Bogota del siglo XKI

Estratégica y el seguimiento a la Politica Piblica para la Gestion Integral del Talento

Humano

pblica de la ciudad.

talento humano del sector publico de
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023011605560000007670

Prestar servicios profesionales para apoyar al DASCD en el seguimiento e

Meta 10. Efectuar la estructuracién 1
sistema de informacién  con sus

: i | imientos f . E .
105 80111501 Inversién efectivas para la Gestion Integral del | los productos de | publicas a cargo del fcomoenel | NUEVA | Febrero Febrero Marzo |9 mesesy 15 dias $ 81.301.000,00 ! P M parala p integral de talento humano en el |INFORMACION DELTALENTO | SPGITH o o de consultoria en gestion N/A N/A
DIRECTA planeacién en el largo plazo de Ia fuerza laboral | técnica, de funcionamiento del de control de colaboradores debienesy | diferentes de :
Talento Humano distrital al servicio | posicionamiento del Tablero de control del Talento Humano en el Territorio y la ! distrito - PPGITH HUMANO DISTRITAL estratégica
; e T publica de la ciudad Tablero de Control del Talento senvicios activos
deIa Bogot del sglo XXI actualizacién de Ia Plataforma Estrategica de la Entidad. i
Humano en el Territorio de Bogots
Meta 09. Actualizar 1 sistema
023011605560000007670 . . Actualizar 1 sistema poniendo en operacion | 4. Fortalecer el proceso de
° . Objetivo 3: Incorporar la analitica de datos del | poniendo en operacin nuevas , o8- 20-
81112205 Implementacién de acciones | Prestar servicios autonomia técnicay para el desarrollo CONTRATACKON o v e dcomrr e | e o S EAD. oo nuevas funcionalidades en SIDEAP, que organizacién del trabajo para adauiscién | Adausciones | 0232020200883162 Servicios
106 | so111501 Inversién | efectivas para la Gestion Integral del | e 6n d d i i deSIDEAP con|  NUEVA Enero Enero febrero 10 $ 75.080.000,00 umane p: v - a permitan consolidar una cultura de andlitica | contribuir al desarrollo de GESTION DE LASTIC'S oric “ a de administracion de sistemas | N/A N/A
DIRECTA planeacion en el largo plazo de la fuerza laboral | permitan consolidar una cultura de " debienesy | diferentes de °
81111509 Talento Humano distrital al servicio otros sistemas. . Ny 29 | de datos sobre Ia Gestion del Talento Humano | entidades modernas y eficientes ° " informaticos
. publica de la ciudad andlitica de datos sobre Ia Gestion del : . seicios activos
deIa Bogot del sglo XXI en el Distrito Capital al servicio de la ciudadania.
Talento Humano en el Distrito Capital
2. Fortalecer las competencias del talento 2. Optimizar la arquitectura
By s humano de la Entidad, relacionadas con § institucional, que permita contar 08-
3.3-1116-05-56-7567-000 - Prestar servicios técnicos de manera auténoma e independiente para respaldar el 5 " ) | Meta 7. Adelantar 2 acciones anuales | Adelantar 2 acciones anuales para la i
X ® CONTRATACION innovacién, gesticn del conocimiento y Tics, asf , * y con procesos organizacionales . Adquisicion | Mano de obra | 0232020200668014_Servicios
107 80111501 Inversién Modernizacién de la arquitectura | p Documental en el Senvicio Ciil | NUEVA Enero Enero Enero s $ 20.000.000,00 " para la implementacion del sistema | implementacion del sistema de gestion GESTION DOCUMENTAL sp6C ‘ 0 N/A N/A
: DIRECTA como con en el abordaje de enfoques de ! requeridos para brindar un debienesy | calificadat) de gestién documental
institucional del DASCD. Distrital . : de gestion documental. documental.
derechos humanos, de género, poblacion senvicio de excelencia a la senvicios
diferencial y ambiental ciudadania y grupos de interés
Meta 09. Actualizar 1 sistema
023011605560000007670 Adicionar y prorrogar el contrato CPS-P-047-2023 cuyo objeto es: Prestar servicios ’ s
° ° ° Objetivo 3: Incorporar la analitica de datos del | poniendo en operacién nuevas 20-
Implementacidn de acciones | profesionales en a atencién y soporte  os iferentes usuarios de SIDEAP, asi comoenla | CONTRATACIO e o e D oo Adoeiones
108 80111501 Inversion efectivas para la Gestion Integral del | - elaboracién, revisién, ajuste y capacitacién sobre los diferentes desarrollos funcionales Enero Enero Enero 34 $ 3.981.014,00 " P M - d SPGITHD d N/A N/A
° ° PRORROGA NDIRECTA planeacion en el largo plazo de Ia fuerza laboral | permitan consolidar una cultura de diferentes de
Talento Humano distrital al servicio | que permitan consolidar una cultura de analitica de datos sobre Ia gestién del talento " ¢ ® "
. . publica de la ciudad anslitica de datos sobre la Gesticn del activos
deIa Bogot del sglo XXI humano en el Distrito Capital.
Talento Humano en el Distrito Capital
Meta 09. Actualizar 1 sistema
023011605560000007670 v, . . . 4. Fortalecer el proceso de
\molementacion Prestar servicios profesionales enla atencion y soporte a los diferentes usuarios de Objetivo 3: Incorporar Ia analitca de datos del | poniendo en operacién nuevas real , i del oo GESTION DE LA o8- 20-
X mplementacion de acciones | ingap, asi como en la elaboracin, revisién, ajuste y capacitacién sobre los diferentes | conTraTACION talento humano para la toma de decisiones yla | funcionalidades en SIDEAP, que ealizar apoyo necesario para ¢ oreanizacion del trabajo para " Adquisicion | Adquisiciones | 0232020200885999_Otros
109 | soussor Inversion | efectivas para la Gestion Integral del " . NUEVA | Febrero Febrero Marzo |9 mesesy 15 dias $ 33.370.260,00 n ¢ fortalecimiento, soporte y sostenibilidad del | contribuiral desarrollode | INFORMACION DELTALENTO | SPGITH ‘ ’ N/A N/A
1911 Gesarrollos funcionales que permitan consolidar una cultura de analitica de datos sobre DIRECTA planeacién en el largo plazo de la fuerza laboral | permitan consolidar una cultura de debienesy | diferentesde | servicios de apoyo n.c.p.
Talento Humano distrital al servicio " . s : SIDEAP. entidades modernas y eficientes | HUMANO DISTRITAL
N Ia gestion del talento humano en el Distrito Capital. publica de la cludad. anslitica de datos sobre la Gestin del i senvicios activos
de a Bogota del siglo XXI al servicio de Ia ciudadania
Talento Humano en el Distrito Capital
021202020080383111 - Servicios de| Prestar tonomia técnica enla Oficina de CONTRATACION
110 | 80111501 | Funcionamiento 0 ; clos v NUEVA Enero Enero Enero 4 26.212.800,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica ocl No aplica N/A N/A
consultoria en gestion estratégica Control Interno. DIRECTA
023011605560000007670 Objetivo 1: Promover el Meta 03. Asistir té as2 . 4. Fortalecer el proceso de
i Asisir técnicamente a 52 entidades y o8- 20-
de acciones. autonomia técnica y en'la formulacién, CONTRATACION organizacional d las entdades distitales para | entidadesy organismosenla | | A ISercamenie s 92 OGO | organizacion del trabajo para ORGANIZACION DEL adoién | Adauseiones | 0732020200883111 Servicios
11 | so1iso1 Inversién efectivas para la Gestién Integral del | ejecucion y reporte de los planes, procesos y productos de politica publica asignados, asi | NUEVA Enero Febrero Febrero 8 48.000.000,00 | adaptarse a los retos y cambios del entorno |  implementacin de acciones que | P , , contribuir al desarrollo de STDOEP s cauis de consultoria en gestion N/A N/A
DIRECTA : que contribuyan a la gestion estratégica TRABAIO debienesy | diferentes de :
Talento Humano distrital al servicio | como el segumineto del sistema de Gesticn de Calidad en Articulacion con el MIPG frente a la prestacion de servicio 2 la cludadania | contribuyan a la gestién estratégica et entidades modernas y eficientes P e estratégica
de la Bogota del siglo XKI y Ia generacion de un mayor valor publico. distritales de su talento humano o al servicio de la ciudadania. : !
Prestar Ta Subdireccion de Planeacion y Gestién de Informacién
02301 P e NS Objetivo 31 o analitica e datos gel | Meta 11 Consoldar 1 bateria de 4. Fortalecer el proceso de o .
Implementacién de acciones et I o T o gotion s s coneclitan CONTRATACION e indicadores disefiados e Realizar apoyo necesario para el organizacion del trabajo para GESTION DE LA ndouimcion | Adausiciones | 0232020200883111 Servicios
12 80111501 Inversién efectivas para la Gestién Integral del [ _ P e ! geston v1a ¢ § NUEVA Enero Enero Enero 10 s 70.000.000,00 " P siones ¥ bre la gestion del P del | contribuiral desarrollode | INFORMACION DELTALENTO|  SPGITH s cauis N/A N/A
sistema de indicadores de talento humano, asi como la actualizacidn dela Plataforma DIRECTA planeacién en el largo plazo de la fuerza laboral ) debienesy | diferentes de
Talento Humano distrital al servicio " talento humano del sector piblico de SIDEAP. entidades modernas y eficientes | HUMANO DISTRITAL
; Estrategica de la Entidad. publica de la ciudad " : i senvicios activos
de la Bogota del siglo XXI Bogots, D.C al servicio de la ciudadania
Meta 02 : Asistir Técnicamente a 52
entidades y organismos en el Asistir Técnicamente a 52 entidades
023011605560000007670 | Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar Objetivo 1: Promover el fortalecimiento Y ore v 4. Fortalecer el proceso de
acciones el dades juridicas y el procesos organizacional de las entidades distritales para redisefo institucional, fa erganismos en el redisefo nstitucional, 3| o 61 el trabajo para 0232020200885954 servicios
juri 5 ° izaci i s
CONTRATACION de sus estruct de sus estructuras el D.C. ORGANIZACION DEL iciones | de preparacién e documentos
113 80111501 Inversion efectivas para la Gestién Integral del |y procedimientos del sistema de gestién de a calidad, asociados a la politica piblica NUEVA Enero Enero Febrero 10 s 75.000.000,00 | adaptarse a los retos y cambios del entorno . contribuir al desarrollo de OIR pree MR N/A
« DIRECTA e de lizacién de plantas de TRABAIO diferentes de | otros servicios especializados de
Talento Humano distrital al servicio | distrital de gesticn integral del talento humano, de conformidad con los requerimientos frente a la prestacion de servicio a la ciudadania ° entidades modernas y eficientes "
. h plantas de personal personal y/o manual ficos : - activos apoyo a oficina
de la Bogota del siglo XXI dela Direccion del DASCD. y la generacion de un mayor valor publico. al servicio de la ciudadania.
especificos de funciones y funciones y competencias laborales.
competencias laborales,
Meta 02 : Asistir Técnicamente a 52
Prestar servicios profesionales con plena autonoma técnica y administrativa para apoyar entidades y organismos en el Asistir Técnicamente a 52 entidades y
023011605560000007670 . ! L Objetivo 1: Promover el fortalecimiento e : 4. Fortalecer el proceso de
; el fortalecimiento de la gestién institucional en a elaboracion, revisién y verificacion de redisefio institucional, la organismos en el redisefio institucional, la ) - 20- 0232020200885954 _Servicios
Implementacién de acciones . organizacional de las entidades distritales para organizacién del trabajo para s
° documentos, conceptos, proyectos normativos, lineamientos técnicos, herramientas e CONTRATACION sus de sus 1D.C. ORGANIZACION DEL Adquisiciones | de preparacion de documentos y
114 | sowisor Inversion | efectivas para la Gestion Integral del entos NUEVA Enero Enero Enero 10 $ 85.600.000,00 | adaptarse a los retos y cambios del entorno " ) contribuir al desarrollo de oR Ny ! o N/A N/A
instrumentos para el mejoramiento continuo de la politica publica distrital de gestion DIRECTA B . tualizacion de tualizacion de plantas de TRABAIO diferentes de | otros servicios especializados de
Talento Humano distrital al ser frente ala prestacion de servicio a a ciudadania entidades modernas y eficientes
integral del talento humano, de conformidad con los requerimientos de Ia Direccion del plantas de personal I personal y/o manual ificos d ; activos apoyo a oficina
de1a Bogots del siglo XXI ¥ 12 generacion de un mayor valor publico. i’ : al servicio de Ia ciudadana.
especificos de funciones y funciones y competencias laborales.
competencias laborales,
6. Impulsar la transformacin de
1a cultura organizacional enla
administracion piblica distrital a
Objetivo 2: Fortalecer Ia oferta institucional del arti del desarrollo de
i Meta 07. Contar con 58.000 "
DASCD y articular la Gesticn del Talento Contar con 58,000 beneficiados de los competencias, benestar,
023011605560000007670 : beneficiados de los programas de y ° g
Humano a nivel distrital para potenciar el programas de bienestar desarrollados, que | seguridad y salud en el trabajo, y 08- 20-
Implementacién de acciones - 5 bienestar desarrollados, que generen .
. : : prestar t técnicay para apoyar el CONTRATACION desarrollo de competencias, habilidades, el generen sentido de pertenencia en evaluacion del desemperio de los | BIENESTAR, DESARROLLO Y Adquisicién | Adquisiciones | 0232020200885999_Otros
15 | so111s01 Inversién | efectivas para la Gestion Integral del § NUEVA Enero Febrero Febrero s $ 22.500,000,00 sentido de pertenencia en o SGDBDD Ny ' N/A N/A
e o tital o s | Proces0 administrativo de fos Fondos Educativos Distritales a cargo del DASCD. DIRECTA bienestar laboral y Ia seguridad y salud en el o colaboradores y colaboradoras y el servidores piblicos, que | MEDICION RENDIMIMIENTO debienesy | diferentesde | servicios de apoyo n.c.p.
: trabajo delos  las al ° mejoramiento del clima laboral delas | respondan oportunamente a las servicios activos
de la Bogota del siglo XXI . mejoramiento del clima laboral de las !
Distrito Capital para prestar un servicio de entidades y organismos distritales. necesidades de la ciudadania
. entidades y organismos distritales.
excelencia a a ciudadania incorporando los procesos de
rendicion de cuentas en el marco
del cédigo de integridad del
senvicio publico.
autonomia técnicay para a ejecucion Meta 02 : Asistr Técnicamente a 52
delos productos de la Politica Piblica para la Gestion Integral de Talento Humano a . entidades y organismos en el Asistir Técnicamente a 52 entidades y
02301 ° Objetivo 1: Promover el fortalecimiento 4. Fortalecer el proceso de
Implementacén do sccones cargo del DASCD, asi como en Ia asesoria y acomparamiento a las entidades y argamtcional e oo disvles ara redisefio institucional, la organismos en el rediseno nsttucional la | S SO0 o8- 20- 0232020200885954_Servicios
organismos distritales en o relacionado con en la gestion del empleo piblico, estructuras. CONTRATACION 6n de sus estructuras el izacion de sus estructuras el D.C. taac ORGANIZACION DEL Adquisicion | Adquisiciones | de preparacién de documentos
116 80111501 Inversion efectivas para la Gestion Integral del | & pleop NUEVA Enero Enero Enero 10 s 115.000.000,00 | adaptarse a los retos y cambios del entorno y contribuir al desarrollo de STDOEP “ o prep N N/A
organizacionales, plantas de personal, manual especifico de funciones y competencias DIRECTA < de lizacién de pl TRABAIO debienesy | diferentes de | otros servicios especiaizados de
Talento Humano distrital al servicio e frente a a prestacion de servicio a a ciudadania e entidades modernas y eficientes : ,
) laborales y en la enmateria v empleo plantas de personal personal y/o manual ficos . - seicios activos apoyo a oficina
de la Bogota del siglo XXI - y la generacion de un mayor valor publico. al servicio de la ciudadania.
publico. especificos de funciones y funciones y competencias laborales
competencias laborales,
72101500 2. Optimizar la arquitectura
Meta 3. Realizar las mejoras locativas | Realizar las mejoras locativas a 2 sedes para | institucional, que permita contar o8-
72101507 3.3-1-16-05-56-7567-000 - . ) 02320202005040154122_Servic
Realizar 2 mejora y a y el mobil MiNIMA 1. Mejorar los procesos y procedimientos de la | a2 sedes para asegurar la adecuada | asegurar la adecuada prestacion del servicio, | con procesos organizacionales | GESTION DE RECURSOS Adauisicién | Mano de obra -
117 72102900 Inversién Modernizacién de la arquitectura - NUEVA Abril Mayo MAYO 1 " $ 20.000.000,00 5 N B i SDGC ios generales de construccién de N/A N/A
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrita CUANTIA Entidad prestacion del servicio, asegurando un|  asegurando un enfoque poblacional, requeridos para brindar un FISICOS Y AMBIENTALES debienesy | calificada)
72153606 institucional del DASCD. edificaciones comerciales
enfoque poblacional, diferencial. diferencial. servicio de excelencia a la servicios
ciudadania y grupos de interés
6. Impulsar a transformacién de
1a cultura organizacional enla
administracion pablica distrtal a
Objetivo 2: Fortalecer la oferta institucional del partir del desarrollo de
icular a Gesti itar a 25. mpetencias, bi
023011605560000007670 DASCD y artiular I Gestién del Talento Meta 05. Capacitar a 25.000 competencias, bienestar,
Humano a nivel distrital para potenciar el colaboradores y colaboradoras Capacitar a 25.000 colaboradores y seguridad y salud en el trabajo, y o8- 20-
sou1sol accones | Prestar tonomia técnica y para ejecutar el CONTRATACION desarrollo de competencias, habilidades, el | vinculados a Distrito Capital con | colaboradoras vinculados a Distrito Capital | evaluacidn del desempeio de los | BIENESTAR, DESARROLLO Y Adauisiien | Adquisiciones | 0732020200992913.Servicos
118 86101710 Inversion efectivas para la Gestion Integral del | programa de formacién en innovacion publica, en el marco de la implementacién del NUEVA Febrero Febrero Febrero 10 s 40.040.000,00 P 3 4 ! capita vinculados al o valuac Psemp . 5SGDBDD quisici quisici de educacion para la formacién N/A N/A
" DIRECTA bienestar laboral y Ia seguridad y salud en el p v feon yformacionde | servidores publicos, que | MEDICION RENDIMIMIENTO. debienesy | diferentes de
Talento Humano distrital a servicio | plan de accién de Ia Politica Piblica para la Gestién Integral de Talento Humano. yel trabajo
s B el sl trabajo de los  las colaboradores vinculados al | formacién de acuerdo con la acuerdo con la competencia del DASCD | respondan oportunamente a las servicios activos
& ® Distrito Capital para prestar un servicio de competencia del DASCD necesidades de la ciudadania

excelencia a la ciudadania

incorporando los procesos de
rendicion de cuentas en el marco
del codigo de integridad del
servicio pablico.
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023011605560000007670

Prestar servici e

Objetivo 2: Fortalecer la oferta institucional del
DASCD y articular la Gestion del Talento

Meta 05. Capacitar a 25.000

4. Fortalecer el proceso de

. ia téenica y enla Humano a nivel ditrital para potenciar el colaboradores y colaboradoras Capacitar a 25.000 colaboradores y s o8- 20-
gon1501 mplementacidn de acclones | g ;ceccign de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desemperio, para realiza el CONTRATACION desarolo de competencias, habildades, el | vinculados a Distrito Capital con | colaboradoras vinculadosal Distrto Capital | 5271226107 del rabajo para | gyeecrag pecargorio Adquisicion | Adquisiciones | O%32020200992913_Senicios
119 | 86101710 Inversién | efectivas para la Gestin Integral del eclor o ¥ Desempefio, pa > NUEVA | Febrero Abril Abril 8 $ 26.000.000,00 > 1 g P . P! contribuir al desarrollo de e SGDBDD ° - de educacion para la formacion | N/A N/A
acompafiamiento de los procesos de formacion y capacitacién para la gestién estratégica DIRECTA bienestar laboral y Ia seguridad y salud en el v v |eon ,, v formacion de MEDICION RENDIMIMIENTO debienesy | diferentes de
Talento Humano distrital al servicio : entidades modernas y eficientes v el trabajo
; del talento humano. trabajo de los y las colaboradores vinculados al | formacién de acuerdo con la acuerdo con la competencia del DASCD " senvicios activos
de la Bogots del siglo XXI al servicio de la ciudadania.
Distrito Capital para prestar un servicio de competencia del DASCD
excelencia a la ciudadania
Meta 04. Implementar en 52
023011605560000007670 Adicionar y prorrogar el contrato CPS-P-006-2023 cuyo obieto es: Prestar servicios Objetivo 1: Promover el foralecimiento | 18 0% TP EMONE 08 -
6n de acciones autonomia técnicay en el monitoreo y reporte delas | 0o CONTRATACIO organizacional de las entidades distritales para es‘mz iagde e ot Adqursones
120 80111501 Inversién efectivas para la Gestion Integral del [ metas y productos de politica piiblica a cargo de la Subdireccién Técnica de Desarrollo Enero Enero Enero 30 $ 7.000.000,00 | adaptarse a los retos y cambios del entorno e acon STDOEP a N/A N/A
| ' ¢ PRORROGA NDIRECTA dignificacion y acceso piblicoy diferentes de
Talento lalsenvicio | O y Empleo Piblico, asi como la asistencia técnica a las entidades y frente a la prestacion de servicio a la ciudadania - M "
. . o meritocrético de la Administracién activos
de la Bogotd del siglo XXI organismos distritales en su desarrollo organizacional. y la generacion de un mayor valor publico. ;
Publica Distrital,
. Meta 04. Implementar en 52
023011605560000007670 | Prestar servicios autonomia técnicay enla Objetivo 1: Promover el fortalecimiento 4. Fortalecer el proceso de
; s v " entidades y organismos distitales la |  Implementar en 52 entidades y organismos ) " o8- 20-
Implementacién de acciones Técnica de Desarrollo Organizacional y Empleo Pdblico en relacidn con la gestion del . organizacional de las entidades distritales para : organizacién del trabajo para S X 0232020200883111_Servicios
X © h " ! 3 | conTraTACION estrategia de formalizacién, distritales la estrategia de formalizacion, ORGANIZACION DEL Adquisicion | Adauisiciones v "
121 80111501 Inversion | efectivas para la Gestion Integral del | empleo piblico y organizacién administrativa, asi como en la ejecucin de los productos | NUEVA | Febrero Febrero Marzo |9 mesesy 15 dias $ 7115500000 | adaptarse a los retos y cambios del entorno ! v o ; , contribuir al desarrallo de STDOEP Ny de consultoria en gestion N/A N/A
. Pk ; DIRECTA " dignificacion y acceso piblicoy | dignificacién y acceso piblico y meritocrético TRABA debienesy | diferentes de .
Talento Humano distrital al servicio de Politica Piblica para la Gestion Integral de Talento Humano a cargo de la frente ala prestacion de servicio a a ciudadania e e e e et <@ | entidades modernas y eficientes o e estratégica
de a Bogota del siglo XXI dependencia ¥ 12 generacion de un mayor valor publico. rodels - al servicio de Ia ciudadana.
Publica Distrital.
Ad 1 contrato CPS-P-002-2023 cuyo objeto es: Prestar servi Meta 4. Ejecutar y hacer 4 4 Fortalecer el proceso de 08
122 | so111s01 Inversién Modernizacién de la arquitectura | P e para apoyar 2 €l 1 Enero Enero Enero a7 CONTRATACIO| ¢ 12.533.333,00 ) P M 8 POIIEaS, | pslitcas, planes, proyectos y programas de las | contribuir al desarrollo de s06C a ‘ de consultoria en gestion N/A N/A
planes asociados a los procesos de gestién de recursos fsicos y ambientales y de gestion | PRORROGA N DIRECTA planes, proyectos y programas de las : FISICOS Y AMBIENTALES debienesy | calificadal) .
institucional del DASCD. ) diferentes dreas, entidades modernas y eficientes estratégica
financiera del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. diferentes dreas, : i senvicios
al servicio de la ciudadania
y 4. Fortalecer el proceso de
3.3-1-16.05-56-7567-000 - Prestar servicios autonomia técnicay para apoyar la CONTRATACION 1 Melorar los procesosy procedimientos de | 5o mmi:zif;:ﬁ: E“E;:ms jecutar y hacer 4 seguimientos anuales a as | organizacion del trabajo para | ool s ?i"m," Mono e oora | 0732020200831 Servicios
123 80111501 Inversién Modernizacién de la arquitectura | ejecucion y seguimiento de las politicas, planes, proyectos y programas asociados alos | NUEVA | Febrero Febrero Marzo |9 mesesy 15 dias 81.320000,00 3 procesos y p & POINICa 1 politicas, planes, proyectos y programas de las | contribuir al desarrollo de sDGC “ < de consultoria en gestion N/A N/A
¥ - ! DIRECTA Entidad planes, proyectos y programas de las : FISICOS Y AMBIENTALES debienesy | calificadal :
institucional del DASCD. procesos Gestion de Recursos Fisicos y Ambientales, y Gestion Financiera del e e diferentes dreas. entidades modernas y eficientes P estratégica
Departamento Administrativo del Servicio Civl Distrital" al servicio de la ciudadania
6. Impulsar la transformacin de
1a cultura organizacional enla
administracion piblica distrital a
Objetivo 2: Fortalecer Ia oferta institucional del partir del desarrollo de
DASCD y articular la Gestién del Talento Meta 06. Asitiry apoyar la competencias, bienestar,
023011605560000007670 : implementacion de 2 sistemas de | Asistir y apoyar la implementacion de 2 ; g ¢
. Humano a nivel distrital para potenciar el : : seguridad y salud en el trabajo, y o8- 20-
Implementacién de acciones Prestar el de pruebs linea, para evaluar | CONTRATACION e gestion del Rendimiento y la sistemas de gestion del Rendimientoyla | 5020V LA €N e IO Y | esARROLLOY adoién | Adauseiones | 0232020200773390_Derechos
124 80111501 Inversion efectivas para la Gestion Integral del | comportamentales y de valores de los aspirantes a ocupar empleos de naturaleza NUEVA Enero Enero Febrero 12 84.562.157,00 weaces Distrital y del Programa|  Productividad Distrital y del Programa de ke . SGDBDD s cauis de uso de otros productos de N/A N/A
DIRECTA bienestar laboral y Ia seguridad y salud en el ) ! servidores piblicos, que | MEDICION RENDIMIMIENTO debienesy | diferentes de
Talento Humano distrital al servicio | gerencial o los demés que sean requeridos por las entidades distritales al DASCD. de Selecciény de | selecciény de Formacién de propiedad intelectual
; trabajo delos  las al v respondan oportunamente a las senvicios activos
de la Bogota del siglo XXI . Formacion de Jefes de Talento | Jefes de Talento Humano en el Distrito Capital. .
Distrito Capital para prestar un servicio de necesidades de la ciudadania
€ Humano en el Distrito Capital.
excelencia a a ciudadania incorporandolos procesos de
rendicion de cuentas en el marco
del codigo de integridad del
servicio publico.
SELECCION
Prestar servicios de vigilancia y seguridad privada en las instalaciones del DASCD con el
92121501 021202020080585250 - Servicios de ABREVIADA DE
125 Funcionamiento fin de proteger y custodiar las personas que laboran en la entidad, los bienes muebles e | NUEVA Enero Enero Marzo 12 $ 54.000.000,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica sDGC No aplica N/A N/A
92121504 proteccion (guardas de seguridad) ™
inmuebles de su propiedad y de los que legalmente sea o legare a ser responsable. "
cuanTiA
82121503 021202020080585951 - S de| prestar el tegral reproduccion de d tos y demis actividades afi MINIMA
126 | 82121701 | Funcionamiento - Servicios de| Prestar el servicio integral reproducci6n de documentosy dems actividades afines para | gy Enero Enero Enero 12 ’ $ 5.676.000,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica sDGC No aplica N/A N/A
copiay reproduccién el DASCD. CUANTIA
82121702
02120201003033331101 - Gasolina | _ Suministrar Gasolina motor corriente requerida para el funcionamiento del parque MINIMA
127 15101506 | Funcionamiento a s pard NUEVA Enero Enero Enero 12 H 10.584.000,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica SDGC No aplica N/A N/A
motor corriente automotor del DASCD. CUANTIA
OTOUSUSS21 250 TP aper
bond
02120201003023212904 -
Cartulina opalina
02120201003023214902 - Papeles
impregnados y revestidos incluso
adhesi
02120201003043457201 -
icerina semielaborada
44121612 02120201003053514007 - Tinta
24121613 sellos
44121615 02120201003053542006 -
24121618 gantes sintéticos
44121619 - MINIMA
128 Funcionamiento 02120201003063627018 Suministrar elementos de papeleria, tiles de oficina y afines para el DASCD NUEVA | Marzo Marzo Marzo 2 ! $ 5.061.000,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica sDGe No aplica N/A N/A
44121701 ores de caucho CUANTIA
44121706 02120201003063692009 - Peliculas|
44121708 plésticas autoadhesivas (papel
44121716 ntac)
44121804 02120201003083891102 -
Boligrafos
02120201003083891104 -
Marcadores de fieltro y similares
02120201003083891106 - Lipices
02120201003083891108 - Minas
lépices
02120201003083891205 -
Fechadores y numeradores
refinada
02120201002032355002 - Panela
granulada y/o pulverizada,
deshidratada (polvo, cubos, etc.)
02120201002032381201 - Café
consumo descafeinado
02120201002032399923 - Mezclas
en polvo para preparacion de
bebidas (café con leche)
02120201002032399933 - Hojas y
lantas el infi .
plantas elaboradas para infusién SeLecaon
47130000 02120201002042441001 - Agua
Se111500 e (asoda) Prestar el servicio integral de aseo, cafeteria, fumigacién y demds afines al objeto ABREVIADA
129 47130000 | Funcionamiento ol?inmmuzm‘;nzuux contractual con sus respectivos insumos para las instalaciones del DASCD y de las que sea| ~ NUEVA Enero Enero Enero 12 ACUERDO | $ 96.534.000,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica sD6C No aplica N/A N/A
legalmente o legare a ser responsable. MARCO DE
76111501 Accesorios para cocina en tejidos de
; PRECIOS
algodn
02120201002072719007 - Filtros de
material texti, para usos técnicos e
industrales
02120201002072719009 - Pafios
absorbentes desechables para uso
doméstico
02120201002072732007 - Mechas
»
02120201003023213101 - Papel del
tipo utilizado para papel higiénico
02120202008078714199 - Servicio . i
i Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo para los vehiculos que MINIMA
130 | 78181500 | Funcionamiento | de mantenimiento y reparacion de NUEVA Enero Enero Enero 2 16.560.000,00 Funcionamiento No aplica No aplica No aplica sDGC No aplica N/A N/A
conforman el parque automotor del DASCD. CUANTIA

vehiculos automotores n.c.p.
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84131500

81 84131600

Funcionamiento

Servicios de seguros de vehiculos
automotores
0212020200701030471347 -
Servicio de seguro obligatorio de
accidentes de tr
0212020200701030571359 - Otros
servicios de seguros distintos de los

uros de vida n.c.
0212020200701030571355 -
Servicios de seguros generales de
responsabilidad civil
0212020200701030571354 -
Servicios de seguros contra incendio,
t o sustraccién
0212020200701030571355 -
Servicios de seguros generales de
responsabilidad civil
0212020200701030571359 - Otros
servicios de seguros distintos de los

uros de vida n.c.
0212020200701030571354 -
Servicios de seguros contra incendio,
terremoto o sustraccion
0212020200701030571359 - Otros
servicios de seguros distintos de los
seguros de vida n.c

Amparar a través de una péliza de seguro, los intereses patrimoniales y los bienes de
propiedad del DASCD, asf como aquellos que estén bajo su responsabilidad y custodia.

NUEVA

Marzo

Abril

Mayo

SELECCION
ABREVIADA DE
MENOR

CUANTIA

139.906.000,00

Funcionamiento

No aplica

No aplica

No aplica

SDGC

No aplica

N/A

N/A

132 84131501

Funcionamiento

Servicios de seguros de vehiculos
automotores
0212020200701030471347 -
Servicio de seguro obligatorio de
accidentes de tr
0212020200701030571359 - Otros
servicios de seguros distintos de los

05 de vida n.c.p,
0212020200701030571355 -
Servicios de seguros generales de
responsabilidad civil
0212020200701030571354 -
Servicios de seguros contra incendio,

emoto o sustraccién
0212020200701030571355 -
Servicios de seguros generales de
responsabilidad civil
0212020200701030571359 - Otros
servicios de seguros distintos de los
05 de vida n.c.p,
0212020200701030571354 -
Servicios de seguros contra incendio,
terremoto o sustraccién
0212020200701030571359 - Otros
servicios de seguros distintos de los
seguros de vida n.c..

Prestar el servicio de intermediacion y asesoria para el manejo del programa de seguros
del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, asi como el
acompafiamiento necesario para la administracién de los riesgos.

NUEVA

Marzo

Abril

Mayo

CONCURSO DE
MERITOS

Funcionamiento

No aplica

No aplica

No aplica

SDGC

No aplica

N/A

N/A

72101500
72101507
72102900
72153606

133

Funcionamiento

02120202005040754790 - Otros
servicios de terminacion y acabado
de edific

Realizar las adecuaciones locativas y mantenimientos que requieran las sedes del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

NUEVA

Mayo

Junio

julio

SELECCION
ABREVIADA DE

MENOR
CUANTIA

80.992.000,00

Funcionamiento

No aplica

No aplica

No aplica

SDGC

No aplica

N/A

N/A

43232309
43232301

021202020080282130 - Servicios de|

iuridica

Adquirir certificad

de firma digital, funcion piiblica token fisico, para el DASCD

NUEVA

Marzo

Marzo

Abril

MINIMA
CUANTIA

750.000,00

Funcionamiento

No aplica

No aplica

No aplica

SDGC

No aplica

N/A

N/A

135 78102203

Funcionamiento

021202020060868021 - Servicios
locales de mensajeria nacional

Prestar el servicio de recoleccion, transporte y entrega de la correspondencia del DASCD
dentro del perimetro urbano y nacional en la modalidad de entrega urgente, correo
electronico certificado, y demis afines al

NUEVA

Enero

Enero

Enero

MINIMA
CUANTIA

2.064.000,00

Funcionamiento

No aplica

No aplica

No aplica

SDGC

No aplica

136 46191601

Funcionamiento

021201010030106
Otras maquinas para usos generales
¥ sus partes y piezas
02120201003053544203
Mezclas quimicas para extintores

Prestar el servicio de revision, mantenimiento y recarga de los extintores,
suministro e extintores nuevos requeridos por el DASCD

NUEVA

Febrero

Abril

Mayo

MINIMA
CUANTIA

1.715.000,00

Funcionamiento

No aplica

No aplica

No aplica

SDGC

No aplica

N/A

N/A

137 80111501

Inversion

023011605560000007670
Implementacién de acciones
efectivas para la Gestion Integral del
Talento Humano distrital al servicio
de la Bogota del siglo XKI

Adicionar y prorrogar el contrato CPS-P-012-2023 cuyo objeto es: Prestar servicios
profesionales, con autonomia técnica y administrativa, para coordinar y realizar las
actividades 6

| desarrollo del servici de
dades y del Distrito.

ADICION Y
PRORROGA

Enero

Enero

Enero

CONTRATACIO
DIRECTA

6.090.000,00

Obijetivo 2: Fortalecer la oferta institucional del
DASCD y articular la Gestion del Talento
Humano a nivel distrital para potenciar el
habilidades, el

Meta 06. Asistir y apoyar la
implementacion de 2 sistemas de
gestion del Rendimiento y la

bienestar laboral y la seguridad y salud en el

Distrital y del Programa
de Selecciény de

trabajo de los y las al
Distrito Capital para prestar un servicio de
excelencia a la ciudadania

Formacion de lefes de Talento
Humano en el Distrito Capital.

SGDBDD

20-

Aduisiciones
iferentes de

activos

N/A

N/A

138 80111501

Inversion

023011605560000007670

acciones.

efectivas para la Gestion Integral del

Talento Humano distrital al servicio
de la Bogot del siglo XX

t técnicay para realizar las
actividades necesarias en el desarrollo del servicio de evaluacién de competencias
ofrecido a dadk del Distrito.

NUEVA

Febrero

Febrero

Marzo

9 meses y 15 dias.

CCONTRATACION
DIRECTA

59.850.000,00

Obijetivo 2: Fortalecer la oferta institucional del
DASCD y articular la Gestion del Talento
Humano a nivel distrital para potenciar el
habilidades, el

Meta 06. Asistir y apoyar la
implementacion de 2 sistemas de
gestion del Rendimiento y la

bienestar laboral y la seguridad y salud en el

Distrital y del Programa

Asistir y apoyar la implementacion de 2
sistemas de gestion del Rendimientoy la
Productividad Distrital y del Programa de

trabajo de los y las al
Distrito Capital para prestar un servicio de
excelencia a la ciudadania

de Selecciény de
Formacion de lefes de Talento
Humano en el Distrito Capital.

Selecciény de Formacién de
efes de Talento Humano en el Distrito Capital.

6. Impulsar la transformacién de
la cultura organizacional en la
administracion pblica distrital a
partir del desarrollo de
competencias, bienestar,
seguridad y salud en el trabajo, y
evaluacién del desemperio de los
servidores publicos, que
respondan oportunamente a las
necesidades dela ciudadania
incorporando los procesos de
rendicion de cuentas en el marco
del codigo de integridad del
senvicio piblico.

BIENESTAR, DESARROLLO Y
MEDICION RENDIMIMIENTO

SGDBDD

08-

Adquisicién

de bienesy
servicios

20-

Adauisiciones

diferentes de
activos

0232020200883111_Servicios
de consultoria en gestion
estratégica

N/A

N/A

139 80111501

Inversion

institucional del DASCO.

Prestar servicios

autonomia técnica y para realizar las

actividades relacionadas con la gestion juridica de los proyectos de inversion bajo la
gerencia de la Subdireccion de Gestién Corporativa del Departamento Administrativo del
Servicio Civl Distrital

NUEVA

ENERO

ENERO

ENERO

CONTRATACION
DIRECTA

48.000.000,00

1. Mejorar los procesos y procedimientos de a
Entidad

Meta 4. Ejecutar y hacer 4

seguimientos anuales a las politicas,

planes, proyectos y programas de las
diferentes dreas

Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a las
cas, planes, proyectos y programas de las
diferentes dreas.

4. Fortalecer el proceso de
organizacion del trabajo para
contribuir al desarrollo de
entidades modernas  eficientes
al servicio de la ciudadania

GESTION CONTRACTUAL

SDGC

08-

Adquisicion

de bienesy
servicios

Mano de obra
calificadal?

0232020200883111_Servicios
de consultoria en gestion
estratégica

N/A

N/A

140 80111501

Inversion

023011605560000007670
Implementacion de acciones
efectivas para la Gestion Integral del
Talento Humano distrital al servicio
de la Bogota del siglo XKI

Adicionar y prorrogar el contrato CPS-P-061-2023 cuyo objeto es: Prestar servicios
profesionales con autonomia técnica y administrativa, para implementar y hacer
seguimiento al Proceso de Gestién de la Comunicacion asi como el programa para la
construccién de ambientes laborales diversos, amorosos y seguros.

ADICION Y
PRORROGA

Enero

Enero

Enero

CCONTRATACIO
DIRECTA

10.666.667,00

Obijetivo 2: Fortalecer la oferta institucional del
DASCD y articular la Gestion del Talento
Humano a nivel distrital para potenciar el
desarrollo de competencias, habilidades, el
bienestar laboral y la seguridad y salud en el
trabajo de los y las colaboradores vinculados al
Distrito Capital para prestar un servicio de
excelencia ala ciudadania

Meta 08. Asistir y apoyar a 52
entidades, organismos para la
construccién de ambientes laborales
diversos, amorosos y seguros y
dependencias en las entidades
distritales.

SGDBDD

20-

Adquisiciones

diferentes de
activos

N/A

N/A

Garara 30 o 26 - 60,
Fiso 8 Costads Oriontal,




141 80111501

Inversion

023011605560000007670
Implementacion de acciones
efectivas para la Gestion Integral del
Talento Humano distrital al servicio
de la Bogota del siglo XXI

Prestar servici e técnicay

para apoyar el
proceso de gestion de la comunicacion, con el desarrollo de estrategias de socializacion
de resultados, y divulgacion de la informacion del programa para la construccién de
ambientes laborales diversos, amorosos y seguros.

NUEVA

Febrero

Febrero

Marzo

9 meses y 15 dias.

CONTRATACION
DIRECTA

81.320,000,00

Objetivo 2: Fortalecer la oferta institucional del
DASCD y articular la Gestion del Talento
Humano a nivel distrital para potenciar el
desarrollo de competencias, habilidades, el
bienestar laboral y la seguridad y salud en el
trabajo de los y las colaboradores vinculados al
Distrito Capital para prestar un servicio de
excelencia ala ciudadania

Meta 08. Asistir y apoyar a 52
entidades, organismos para la
construccién de ambientes laborales
diversos, amorosos y seguros y
dependencias en las entidades
distritales.

Asistir y apoyar a 52 entidades, organismos.

para la construccion de ambientes laborales

diversos, amorosos y seguros y dependencias
en las entidades distritales.

6. Impulsar la transformacion de
la cultura organizacional en la
administracion pablica distrital a
partir del desarrollo de
competencias, bienestar,
seguridad y salud en el trabajo, y
evaluacién del desemperio de los
servidores publicos, que
respondan oportunamente a las
necesidades de a ciudadania
incorporando los procesos de
rendicion de cuentas en el marco
del codigo de integridad del
servicio piblico.

GESTION DE LA
COMUNICACION

|COMUNICACIONES|

o8-

Adauisicion
de bienesy
servicios

20-

Adquisiciones

diferentes de
activos

0232020200883111_Servicios
de consultoria en gestion
estratégica

N/A

N/A

o1 111 - Servicios de|

Prestar servicios autonomia técnica y. para apoyar el

142 80111501

consultoria en gestion estratégica

p 6n de talento humano en actividades propias y especificas de la
liauidacién de la némina de la entidad.

NUEVA

Enero

Enero

Enero

CCONTRATACION
DIRECTA

43.152.000,00

Funcionamiento

No aplica

No aplica

No aplica

SDGC

No aplica

N/A

N/A

80111500
85101600
85111500
85111600
85121700
85121800
85122200
85151600
86101600
143 86101700 | ¢ ionamiento
86111600
86132000
90101500
90101600
90111600
90141700
90151700
93131700
93141500
93141700

021202020090696511 - Servicios de
promacion de eventos deportivos y
recreativos

Prestar los servicios logisticos, operativos e integrales necesarios para la ejecucién de
actividades de bienestar e incentivos, dirigidas a los servidores piblicos del DASCD y sus
familias.

NUEVA

Febrero

Marzo

Marzo

SELECCION
ABREVIADA DE

MENOR
CUANTIA

50.000.000,00

Funcionamiento

No aplica

No aplica

No aplica

SDGC

No aplica

N/A

N/A

80111500
85101600
85111500
85111600
85121700
85121800
85122200
85151600
86101600
144 86101700 | o ionamiento
86111600
86132000
90101500
90101600
90111600
90141700
90151700
93131700
93141500
93141700

021202020090292913 - Servicios de
educacién para la formacién y el
trabajo

Prestar los servicios requeridos para la ejecucion de actividades de capacitacion dirigidas
alasy los servidores piblicos del DASCD, de acuerdo con lo establecido en el Plan
Institucional de Capacitacion-PIC.

NUEVA

Febrero

Marzo

Marzo

SELECCION
ABREVIADA DE

MENOR
CUANTIA

29.489.000,00

Funcionamiento

No aplica

No aplica

No aplica

SDGC

No aplica

N/A

N/A

80111500
85101600
85111500
85111600
85121700
85121800
85122200
85151600
86101600
145 86101700 | ¢ cionamiento
86111600
86132000
90101500
90101600
90111600
90141700
90151700
93131700
93141500
93141700

021202020090393121 - Servicios
médicos generales

Prestar los servicios logisticos, operativos e integrales necesarios para la ejecucién de
actividades de seguridad y salud en el trabajo dirigidas a los servidores piblicos del
DASCD.

NUEVA

Febrero

Marzo

Marzo

MINIMA
CUANTIA

19.000.000,00

Funcionamiento

No aplica

No aplica

No aplica

SDGC

No aplica

N/A

N/A

146 80111501 | Funcionamiento

021202020080383111 - Servicios de|
consultoria en gestion estratégica

Adicionar y prorrogar el contrato CPS-P-083-2023 cuyo objeto es: Prestar servicios
autonomia técnica y para apoyar el p
Financiera del DASCD.

ADICION Y
PRORROGA

Enero

Enero

Enero

CONTRATACIO
DIRECTA

5.333.333,00

Funcionamiento

No aplica

No aplica

No aplica

SGC

No aplica

147 80111501 | Funcionamiento

111 - Servicios de|
consultoria en gestion estratégica

autonomia técnica y
proceso de Gestion Financiera del DASCD

para apoyarel

NUEVA

Febrero

Febrero

Marzo

9 meses y 15 dias.

CCONTRATACION
DIRECTA

51.879.500,00

Funcionamiento

No aplica

No aplica

No aplica

SDGC

No aplica

N/A

N/A

148 80111501 Inversion

023011605560000007670
Implementacién de acciones
efectivas para la Gestion Integral del
Talento Humano distrital al servicio
de la Bogota del siglo XKI

Prestar servicios

autonomia técnica para realizar el
al DASCD en la de informes de I dela
Metodologia de Impacto, la evaluacion de clima laboral y ambiente organizacional y el

la dela cultura

NUEVA

Enero

Febrero

Marzo

CCONTRATACION
DIRECTA

56.100.000,00

Obijetivo 2: Fortalecer la oferta institucional del
DASCD y articular la Gestion del Talento

Humano a nivel distrital para potenciar el
desarrollo de competencias, habilidades, el
bienestar laboral y la seguridad y salud en el

Meta 07. Contar con 58.000
beneficiados de los programas de
bienestar desarrollados, que generen
sentido de pertenencia en
el

trabajo de los y las al
Distrito Capital para prestar un servicio de
excelencia a la ciudadania

v
mejoramiento del clima laboral de las
entidades y organismos distritales.

Contar con 58.000 beneficiados de los
programas de bienestar desarrollados, que
generen sentido de pertenencia en
colaboradores y colaboradoras y el
mejoramiento del clima laboral de las
entidades y organismos ditritales.

5. Impulsar los procesos de
investigacién en alianza Academia
- Estado, focalizados en retos y
problematicas piblicas de la
‘administracin distrital.

BIENESTAR, DESARROLLO Y
MEDICION RENDIMIMIENTO

SGDBDD

08-

Adquisicién

de bienesy
servicios

20-

Adquisiciones

iferentes de
activos

0232020200883111_Servicios
de consultoria en gestion
estratégica

149 80111501 Inversion

3-3-1-16-05-56-7567-000 -
Modernizacién de la arquitectura
institucional del DASCD.

Prestar servicios de apoyo a la gestion, con autonomia técnica y administrativa, para el
desarrollo de las actividades administrativas y financieras a cargo de la Subdireccion de
Gestién Corporativa.

NUEVA

Enero

Enero

Enero

CONTRATACION
DIRECTA

22.160.000,00

1. Mejorar los procesos y procedimientos de a
Entidad

Meta 4. Ejecutar y hacer 4

seguimientos anuales a las politicas,

planes, proyectos y programas de las
diferentes dreas

Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a las
politicas, planes, proyectos y programas de las
diferentes dreas

4. Fortalecer el proceso de
organizacion del trabajo para
contribuir al desarrollo de
entidades modernas y eficientes
al servicio de la ciudadania

GESTION FINANCIERA

SDGC

o8-

Adquisicion

de bienesy
servicios

Mano de obra
calificadal?

0232020200883115_Servicios
de consultoria en gestion
administrativa

N/A

N/A

150 81112105 | Funcionamiento

021202020080383151 - Servicios de|
alojamiento de sitios web (hosting)

Adicionar y prorrogar el contrato CPS-066-2023 cuyo objeto es: Prestar el servicio de
hosting para la plataforma tecnolégica del DASCD, integrado con servicios de API's

ADICION ¥
PRORROGA

Enero

Enero

Febrero

4 meses y 15 dias

SELECCION
ABREVIADA DE
MENOR
CUANTIA

137.970.000,00

Funcionamiento

No aplica

No aplica

No aplica

otic

No aplica

N/A

N/A

11617
151 81161700 Funcionamiento
81112101

021202020080484222 - Servicios de|
acceso a Internet de banda ancha

Prestar el servicio de un canal dedicado de internet para alta disponibilidad y plan de
contingencias

NUEVA

Abril

Mayo

Junio

SELECCION
ABREVIADA
ACUERDO
MARCO DE
PRECIOS

14.400.000,00

Funcionamiento

No aplica

No aplica

No aplica

otic

No aplica

N/A

N/A

11.911.945.632,00

2. REVISION, APR

OBACION Y RECEPCION

ACCION
Elaboro: Diana Elizabeth Revelo Jacome

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

FECHA

Revis6: Maria Teresa Rodriguez Leal

EI PAAy todas sus modificaciones deben tener Vo. Bo. de presupuesto, adicionalmente si se comprometen recursos de inversion deben tener Vo.Bo. De la Subdireccién de Planeacion y Gestion de Informacion

del Talento Humano Distrtal

[Aprob6: Comité de

VI 13-12-2023

Garara 30 o 26 - 60,

Fiso 8 Costads Oriontal,

Tel. (571 60 1 3680038
digo Postal: 11
e




