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2. Optimizar la arquitectura
Realizar la auditoria de mantenimiento a la certificacién en Norma IS0 9001:2015, para institucional, que permita contar 08-
3.3-1116-05-56-7567-000 - " . aue b ) 0232020200883115_Servicios
X el sistema de calidad del Departamento, con el fin de realizar CONTRATACION | RECURSOS 1. Mejorar los procesos y procedimientos de a | Meta 1. Racionalizar 16 procesos y | Racionalizar 16 procesos y procedimientos de | con procesos organizacionales ) Adguisicion | Mano de obra : "
2 80111501 Inversién Modernizacién de la arquitectura * A NUEVA | septiembre | Octubre Octubre 1 NA 18340.952,00 ) : SISTEMAS DE GESTION SPGITH “ o de consultoria en gestion N/A N/A
con el ciclo de mejora continua - PHVA y la sostenibilidad de las acciones institucionales DIRECTA | DISTRITO Entidad procedimientos de la entidad, ntidad requeridos para brindar un debienesy | calificada .
institucional del DASCD S administrativa
de racionalizacién bajo el marco normativo que le aplica al DASCD, servicio de excelencia a la senvicios
ciudadania y grupos de interés
2. Optimizar la arquitectura
3 116.05.56.7567.000 Prestar servicios autonomia técnicay para el desarrollo Meta 12. Actualizar el 60 por ciento | o del st institucional, que permita contar o8- 232020200883133 5
-3-1-16.05-56-7567-000 - N " ctualizar el 60 por ciento del software y § . _Servicios
de software en PHP, relacionados con ajustes, mejoras, nuevas implementaciones de los CONTRATACION | RECURSOS del software y hardware que permita con procesos organizacionales Adquisicién | Mano de obra
13 80111501 Inversién Modernizacién de la arquitectura . " " ! NUEVA Enero Enero Febrero 2 NA 12.000000,00 | 4. Fortalecer la arquitectura TIC de la Entidad Y e b hardware que permita el desarrollo de la iy e ‘GESTION DE LAS TIC'S oric " de soporte en tecrologiasdela | N/A N/A
sistemas de informacion del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. DRECTA | DISTRITO el desarrollo de la capacidad tic de la requeridos para brindar un debienesy | calificada® "
institucional del DASCD. . capacidad tic deIa entidad. ! N informacion (Ti)
entidad senvicio de excelencia a la senvicios
ciudadania y grupos de interés
Meta &, Ejocutary hacer & 4. Fortalecer el proceso de o
eta 4. Ejecutar y hacer -
3.3-1116-05-56-7567-000 - prest . e 12 Oficina d CONTRATACION | RecuRsos 1 Mejorar | dimientos de1 e e Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a las | organizacién del trabajo para adouscion | ano de obra | 0232020200883111 Servicios
. restar t écnica enla Oficina de cjorar los procesos y procedimientos de la | seguimientos anuales a las polticas, | 1 isicién | Mano de obra ’ !
59 84111603 Inversién Modernizacién de la arquitectura v NUEVA marzo marzo marzo 6 NA 31200000,00 g o Vo 8 P politicas, planes, proyectos y programas de las | contribuir al desarrollo de | CONTROL Y SEGUIMIENTO oa a de Consultorfa en Gestién N/A N/A
Control Interno. DRECTA | DISTRITO Entidad planes, proyectos y programas de las g > y debienesy | calificada® :
institucional del DASCD , . diferentes dreas. entidades modernas y eficientes _ Estratégica
diferentes dreas. ; senvicios
al senvicio de la ciudadania
Meta 09. Actualizar 1 sistema s
023011605560000007670 " y " Actualizar 1 sistema poniendo en operacion | 4. Fortalecer el proceso de
; o téeni . Objetivo 3: Incorporar la analitica de datos del | poniendo en operacisn nuevas ; 08- 20-
81112205 Implementacién de acciones | Prestar servicios autonomia técnica y para desempefiar . nuevas funcionalidades en SIDEAP, que | ~ organizacion del trabajo para 0232020200883162_Servicios
e 8 mesesy 16 dias | CONTRATACION | RECURSOS talento humano para la toma de decisiones y 1a | funcionalidades en SIDEAP, que ! ) . Adquisicion | Adauisiciones
63 80111501 Inversion | efectivas para la Gestion Integral del |el rol de DBA para la base de datos del SIDEAP, incluyendo la gestién del rendimientoy la|  NUEVA | Febrero Febrero Marzo NA 74.993.818,00 " permitan consolidar una cultura de andlitica | contribuir al desarrollo de (GESTION DE LASTIC'S oric “ de administracion de sistemas | N/A N/A
5 calendario DRECTA | DISTRITO planeacién en el largo plazo de fa fuerza laboral | permitan consolidar una cultura de . ; de bienesy | diferentes de :
81111509 Talento Humano distrital al servicio resolucion de problemas p de datos sobre a Gestion del Talento Humano | entidades modernas y eficientes informaticos
N publica de Ia ciudad andlitica de datos sobre la Gestion del servicios activos.
de la Bogota del siglo XXI en el Distrito Capital al servicio de la ciudadania.
Talento Humano en el Distrito Capital
Meta 09. Actualizar 1 sistema s
02301 0 | Actualizar 1 sistema poniendo en operacion | 4. Fortalecer el proceso de
° autonomia técnica y administrativa para el Objetivo 3: Incorporar la analitica de datos del | poniendo en operacion nuevas < 08-
81112205 Implementacién de acciones 2uttonom nuevas funcionalidades en SIDEAP, que | ~ organizacion del trabajo para - 0232020200883162_Servicios
s : del los sistemas y apl del CONTRATACION | RECURSOS talento humano para la toma de decisiones y a | funcionalidades en SIDEAP, que N : . . Adguisicion o e
68 80111501 Inversion | efectivas para la Gestion Integral del NUEVA Enero Enero Enero 2 NA 7.520.000,00 ; permitan consolidar una cultura de andlitica | contribuir al desarrollo de ‘GESTION DE LAS TIC'S oric de administracion de sistemas | N/A N/A
DASCD. DRECTA | DISTRITO planeacién en el largo plazo de Ia fuerza laboral | permitan consolidar una cultura de " debienesy | diferentes de
Talento Humano distrital al servicio o p 29 | de datos sobre a Gestion del Talento Humano | entidades modernasy eficientes " informticos
. publica de fa ciudad. anlitica de datos sobre a Gestion del ° senvicios activos
de la Bogota del siglo XXI en el Distrito Capital al servicio de la ciudadania.
Talento Humano en el Distrito Capital
6. Impulsar la transformacién de
Ia cultura organizacional en la
administracion piblica distrital a
Objetivo 2: Fortalecer a oferta institucional del artir del desarrallo de
g : Meta 07. Contar con 58.000 ” ;
02301 DASCD y articular la Gestién del Talento penmfiades e o e de Contar con 58.000 beneficiados de los competencias, bienestar,
o autonomia técnica y administrativa, para el Humano a nivel distrital para potenciar el ! prog programas de bienestar desarrollados, que | seguridad y salud en el trabajo, y 08-
Implementacién de acciones . h bienestar desarrollados, que generen . - . 0232020200883111_Servicios
: desarrollo e implementacion de los Programas Apoyo Emcional Distritaly Disefio de CONTRATACION | RECURSOS desarrollo de competencias, habilidades, el generen sentido de pertenencia en evaluacion del desempefio de los | BIENESTAR, DESARROLLO Y Adquisicion
60 80111501 Inversion | efectivas para la Gestion Integral del NUEVA Enero Enero Enero 10 NA 50.000.000,00 sentido de pertenencia en * i 56DBDD de consultoria en gestion N/A N/A
Vida del Modelo de Bienestar para la Felicidad Laboral , dirigido a las y los colaboradores DRECTA | DISTRITO bienestar laboraly la seguridad y salud en el colaboradores y colaboradoras y el servidores piblicos, que | MEDICION RENDIMIMIENTO debienesy | diferentes de :
Talento Humano distrital al servicio colaboradores y colaboradoras y el N estratégica
: de las entidades y organismos Distritales trabajo de los y las colaboradores vinculados al mejoramiento del cima laboral delas | respondan oportunamente a las senvicios activos
de la Bogota del siglo XXI mejoramiento del clima laboral de las
Distrito Capital para prestar un servicio de entidades y organismos distritales. necesidades de la ciudadania
: entidades y organismos ditritales.
excelencia a la ciudadania incorporando los procesos de
rendicion de cuentas en el marco
del codigo de integridad del
senvicio piblico,
6. Impulsar la transformacién de
Ia cultura organizacional en la
administracion piblica distrital a
Objetivo 2: Fortalecer a oferta institucional del partir del desarrollo de
DASCD y articular la Gestién del Talento Meta 05. Capacitar a 25.000 competencias, bienestar,
02301 Presta autonomia y técnica para realizar " i . ! o o Comacitar 25,000 colaborad e oo o .
jumano a nivel distrital para potenciar ¢l colaboradores y colaboradoras acitar a colaboradores seguridad y salud en el trabajo, - -
sona1s01 de acciones del programa y - bases de datos enguaje SQL, en CONTRATACION | RECURSOS desarrollo d encioe habade o Iados o st Catal Jsboradoasvincados Do apita | evaluacion de o de s | BENESTAR, DESARROLLO Y Adquisicion | Ad 0232020200992913_Servicios
. esarrollo de competencias, habilidades, e vinculados al Distrito Capital con | colaboradoras vinculados al Distrito Capital | evaluacion del desemperio de los , isicion isiciones ”
70 86101710 Inversién efectivas para la Gestion Integral del |los diferentes niveles (basico, Intermedio y avanzado), para los servidores y servidoras del| ~ NUEVA Enero Enero Febrero 2 NA 10.400.000,00 P P P PSermp r SGDBDD a g de educacién para la formacién N/A N/A
. " oy ava o DIRECTA | DISTRITO bienestar laboraly la seguridad y salud en el programas de capacitaciény | con programas de capacitacion y formacion de|  servidores publicos, que | MEDICION RENDIMIMIENTO debienesy | diferentes de §
Talento Humano distrital al servicio | Distrito, programa incluido en la Politica Publica para la Gestion Integral de Talento . y el trabajo
B et sl . trabajo de los y las colaboradores vinculados al | formacién de acuerdo con la acuerdo con la competencia del DASCD | respondan oportunamente a las senvicios activos
8 e Distrito Capital para prestar un servicio de competencia del DASCD necesidades de la ciudadania
excelencia a la ciudadania incorporando los procesos de
rendicion de cuentas en el marco
del codigo de integridad del
senvicio piblico,
71 -
6. Impulsar Ia transformacién de
Ia cultura organizacional en la
administracién pblica distrital a
O 2 Foralecer b oferts TSNS |y, 7 Coprcon 53000 o o 58000 oo e parr el desrol de
articular la Gestion del Talento ontar con eneficiados de los competencias, bienestar,
023011605560000007670 - . Y beneficiados de los programas de P
Implementacion de sccons Prestar servicios de apoyo a la gestion con autonomia técnica y administrativa, para Humano anivel disrita para potenciarel | 08 08 PO CE | programas de bienestar desarrollados, que | seguridady saud en el trabajo,y 08- 20-
. ¢ realizar el de informacion y del sean CONTRATACION | RECURSOS desarrollo de competencias, habilidades, el ¢ g generen sentido de pertenencia en evaluacion del desempefio de los | BIENESTAR, DESARROLLO Y Adquisicion | Adauisiciones |  0232020200885999_Otros
73 80111601 Inversién | efectivas para la Gestion Integral del " ? NUEVA Enero Febrero Enero 2 NA 484600000 | ¢ * sentido de pertenencia en * 56DBDD " - N/A N/A
requeridas por los procesos a cargo de la Subdireccién de Gestion Distrital de Bienestar, DIRECTA | DISTRITO bienestar laboraly la seguridad y salud en el colaboradores y colaboradoras y el servidores piblicos, que | MEDICION RENDIMIMIENTO debienesy | diferentesde | servicios de apoyo n.c.p.
Talento Humano distrital al servicio colaboradores y colaboradoras y el
; Desarrollo y Desempefio. trabajo de los y las colaboradores vinculados al | * mejoramiento del clima laboral delas | respondan oportunamente a las sevicios activos.
de la Bogota del siglo XXI N mejoramiento del clima laboral de las y .
Distrito Capital para prestar un servicio de entidades y organismos distritales. necesidades de la ciudadania
entidades y organismos distritales.
excelencia a la ciudadania incorporando los procesos de
rendicion de cuentas en el marco
del codigo de integridad del
servicio publico.
Meta 09. Actualizar 1 sistema s
023011605560000007670 Obietivo 3: Incorporar f anaitcade datos del | poniend en peractn noevss | ACLUaZar 1 sistema poniendo en operacion | 4. Fortlecer el proceso de o »
. v it jendo en operacién nuev: . .
81112205 de acciones. ar servici autonomia técnicay para el desarrollo 5 e " nuevas funcionalidades en SIDEAP, que organizacion del trabajo para . 0232020200883162_Servicios
) ¢ " CONTRATACION | RECURSOS talento humano para la toma de decisiones y la | funcionalidades en SIDEAP, que ! . . Adquisicion | Adauisiciones }
75 80111501 Inversion | efectivas para la Gesticn Integral del |de asi como el de reportes NUEVA Enero Enero Enero 4 NA 22.800.000,00 permitan consolidar una cultura de andlitica | contribuir al desarrollo de ‘GESTION DE LASTIC'S omic de administracion de sistemas | N/A N/A
DIRECTA | DISTRITO planeaci6n en el largo plazo de la fuerza laboral | permitan consolidar una cultura de debienesy | diferentes de
81111509 Talento Humano distrital al servicio con el sistema de informacion SIDEAP ] . 2 ¢ | de datos sobre la Gestion del Talento Humano | entidades modernas y eficientes informaticos
; publica de la ciudad. ansitica de datos sobre I Gestion del " senvicios activos
de a Bogota del siglo XXI en el Distrito Capital al servicio de la ciudadania.
Talento Humano en el Distrito Capital
2. Optimizar la arquitectura
ar servici autonomia técnicay para disefiar e ” “
Meta 9. Implementar 1 modelo . . _ | institucional, que permita contar o8- )
3.3-1116-05-56-7567-000 - implementar las actividades necesarias para dar cumplimiento al Modelo Distrital de conTRATACION | RecuRsos 3. Consoldar una cutura organizacional, basada | U8 L TR ETATEl TEECD | implementar 1 modelo ntegralde atencion | " T8I 38 PR S O Adauiscin | Mano de obra | 2320202008831 Serviios
; " . o i iudadan ! izaci . isici ,
78 80111501 Inversién Modernizacién de la arquitectura | Relacionamiento Integral con Ia Ciudadania en el DASCD, en articulacién con las politicas | NUEVA | Febrero Febrero Marzo |9 mesesy 15 dias NA 60306.000,00 | en la transparencia y el servicio a la ciudadania Ia ciudadania incorporando el enfoque ATENCION AL CIUDADANO. so6e de consultoria en gestion N/A N/A
! ° DRECTA | DISTRITO incorporando el enfoque poblacional, ° requeridos para brindar un debienesy | calificada? ?
institucional del DASCD. de gestion y desempero de servicio a la ciudadania, transparencia y acceso a la incorporando el enfoque poblacional diferencial poblaciona, diferencial. estratégica
diferencial senvicio de excelencia a la servicios
informacién publica, racionalizacidn de tramites y participacién Incidente. ,
ciudadania y grupos de interés
Prestar servicios de apoyo a la gestion con autonomia téenica y administrativa a la 2. Optimizar la arquitectura
Subdireccion de Planeacion y Gestin de Informacién del Talento Humano en el institucional, que permita contar 08-
3.3-1-16-05-56-7567-000 - , o " ; . aue p . 0232020200883115_Servicios
) ; mantenimiento del sistema de gestion de calidad, asimismo acompariar el proceso de CONTRATACION | RECURSOS 1. Mejorar los procesos y procedimientos de a | Meta 1. Racionalizar 16 procesos y | Racionalizar 16 procesos y procedimientos de | ~con procesos organizacionales . Adquisicion | Mano de obra : "
88 80111501 Inversién Modernizacion de la arquitectura NUEVA Enero Enero Enero 2 NA 4.986.000,00 SISTEMAS DE GESTION SPGITH > de consultoria en gestion N/A N/A
implementacién del Sistema de Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y DIRECTA | DISTRITO Entidad procedimientos de a entidad Ia entidad requeridos para brindar un debienesy | calificada
institucional del DASCD y administrativa
Financiacin al Terrorismo ~SARLAFT senvicio de excelencia a la senvicios
ciudadania y grupos de interés
Gartera 30 o 25 - 60

Fiso 8 Costada Oriertal.

o Sarvicachi gov.co




023011605560000007670

Prestar servicios

Meta 09. Actualizar 1 sistema

4. Fortalecer el proceso de

o eentanin 4 autonomia técnica y para documentar, Objetivo 3: Incorporar la analitica de datos del | poniendo en operacion nuevas y o SESTION DE LA 08- 20-
MpleMentacion Casccishes probar y desarrollar soluciones tecnoldgicas para el DASCD CONTRATACIGN | RECURSOS. talento humano para la toma de decisiones y la | funcionalidades en SIDEAP, que Ejecutar el Cronograma Fortalecimiento st y Adquisicion | Adquisiciones |  0232020200885999_Otros
92 80111501 Inversion | efectivas para la Gesticn Integral del NUEVA Enero Febrero Febrero 10 NA 35.170.000,00 contribuir al desarrollo de | INFORMACION DEL TALENTO. omic N/A N/A
DIRECTA | DISTRITO planeacién en el largo plazo de fa fuerza laboral | permitan consolidar una cultura de SIDEAP 2023 N debienesy | diferentesde | servicios de apoyo n.c.p.
Talento Humano distrital al servicio . p : entidades modernasy eficientes | HUMANO DISTRITAL
; publica de la ciudad. analitica de datos sobre la Gestion del " senvicios activos.
de a Bogota del siglo XXI v § al servicio de la ciudadania.
Talento Humano en el Distrito Capital
Meta 09. Actualizar 1 sistema
023011605560000007670 . " Actualizar 1 sistema poniendo en operacién | 4. Fortalecer el proceso de
° . Objetivo 3: Incorporar la analitica de datos del | poniendo en operacion nuevas < o8- 20-
81112205 Implementacién de acciones Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa para la conTRATACION | Recursos e o o doconoey s | oo inien o SIDEAD. oo nuevas funcionalidades en SIDEAP, que |~ organizacion del trabajo para adauscion | Adausiciones | 0232020200883162 Servicios
93 80111501 Inversién efectivas para la Gestién Integral del implementacion de nuevos requerimientos y mejoras en SIDEAP NUEVA Enero Enero Enero 4 NA 22.800.000,00 umano p v - permitan consolidar una cultura de andlitica | contribuir al desarrollo de ‘GESTION DE LAS TIC'S oric " o de administracién de sistemas | N/A N/A
DRECTA | DISTRITO planeacion en el largo plazo de Ia fuerza laboral | permitan consolidar una cultura de " debienesy | diferentes de °
81111509 Talento Humano distrital al servicio o e 29 | de datos sobre Ia Gestion del Talento Humano | entidades modernasy eficientes N informaticos
. publica de fa ciudad. andlitica de datos sobre Ia Gestién del - ; . senvicios activos.
de la Bogotd del siglo XXI en el Distrito Capital al servicio de la ciudadania.
Talento Humano en el Distrito Capital
6. Impulsar la transformacién de
Ia cultura organizacional en la
administracién piblica distrital a
Objetivo 2: Fortalecer a oferta institucional del parti del desarrollo de
6 I ¥ 3 3
023011605560000007670 DASCD y articular la Gestién del Talento Meta 05. Capacitar a 25.000 competencias, bienestar,
° § A . Humano a nivel distital para potenciar el colaboradores y colaboradoras Capacitar a 25.000 colaboradoresy | seguridad y salud en el trabajo, y o8- 20-
Implementacién de acciones | Prestar servicios profesionales, con autonomia técnica y administrativa, para realizar la ; . o . . 0232020200992913_Servicios
X : . p ; CONTRATACION | RECURSOS desarrollo de competencias, habilidades, el | vinculados al Distrito Capital con | colaboradoras vinculados al Ditrito Capital | evaluacién del desemperio de los | BIENESTAR, DESARROLLO Y Adquisicién | Adauisiciones ) 4
% 80111501 Inversion | efectivas para la Gestion Integral del |implementacion y seguimiento del “Programa de alianzas estratégicas para a gestion del [  NUEVA Enero enero enero 2 NA 8.260.000,00 : ! " ; S SGDBDD de educacion para a formacién | N/A N/A
. " DRECTA | DISTRITO bienestar laboraly la seguridad y salud en el programas de capacitaciény | con programas de capacitacion y formacion de|  servidores publicos, que | MEDICION RENDIMIMIENTO debienesy | diferentes de y
Talento Humano distrital al servicio Talento Humano en el Distrito Capital”. o ) y el trabajo
s Do et sl trabajo de los y las colaboradores vinculados al | formacién de acuerdo con la acuerdo con la competencia del DASCD | respondan oportunamente a las senvicios activos
& e Distrito Capital para prestar un servicio de competencia del DASCD necesidades de la ciudadania
excelencia a la ciudadania incorporando los procesos de
rendicion de cuentas en el marco
del cédigo de integridad del
senvicio piblico,
2. Optimizar la arquitectura
Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa para la institucional, que permita contar 08-
81111508 . 3:31-16.05-56-7567.000 - optimizacién de procesos o procedimientos relacionados con desarrollos de software CONTRATACION | RECURSOS 1. Mejorar los procesos y procedimientos dela | Met2 2 Optimizar 8 procesos y Optimizar 8 procesos y procedimientosa | con procesos organizacionales . Adquisicion | Mano de obra | 3202020088315 Servicios
% Inversién Modernizacion de la arquitectura NUEVA Enero Enero Febrero 4 NA 28.000.000,00 procedimientos a través de " ° ! N . ‘GESTION DE LASTIC'S omic " - de consultoria en gestion N/A N/A
80111501 para el DASCD, en la nube de Azure DIRECTA | DISTRITO ntidad . . través de herramientas tecnolgicas. requeridos para brindar un debienesy | calificada .
institucional del DASCD. herramientas tecnolégicas. administrativa
servicio de excelencia a la senvicios
ciudadania y grupos de interés
6. Impulsar la transformacién de
Ia cultura organizacional en la
administracién pblica distrital a
Objetivo 2: Fortalecer a oferta institucional del parti del desarrollo de
DASCD y articular la Gestién del Talento Meta 05. Capacitar a 25.000 competencias, bienestar,
023011605560000007670 Prestar servicios profesionales con autonomia administrativa y técnica para realizar Y P P g .
. Humano a nivel disrital para potenciar el colaboradores y colaboradoras Capacitar a 25.000 colaboradores y | seguridad y salud en el trabajo, y 08- 20-
acciones del programa ~ analitica de datos y lenguajes de . 0232020200992913_Servicios
80111501 . : S . . CONTRATACION | RECURSOS desarrollo de competencias, habilidades, el | vinculados al Distrito Capital con | colaboradoras vinculados al Distrito Capital | evaluacion del desempefio de los | BIENESTAR, DESARROLLO Y Adquisicion | Adaquisiciones 20 4
100 Inversién | efectivas para la Gestion Integral del | programacion en los diferentes niveles (bésico, Intermedio y avanzado), para los NUEVA Enero Enero Febrero 2 NA 10.400.000,00 ’ | ! , - 56DBDD " de educacion para la formacién | N/A N/A
86101710 DIRECTA | DISTRITO bienestar laboral  Ia seguridad y salud en el programas de capacitaciény | con programas de capacitacion y formacion de|  servidores publicos, que | MEDICION RENDIMIMIENTO de bienesy | diferentes de
Talento Humano distrital al servicio servidores y servidoras del Distrito, Vel trabajo
B s trabajo de los y las colaboradores vinculados al | formacion de acuerdo con la acuerdo con la competencia del DASCD | respondan oportunamente a las servicios activos.
& € Distrito Capital para prestar un servicio de competencia del DASCD necesidades de la ciudadania
excelencia a la ciudadania incorporando los procesos de
rendicion de cuentas en el marco
del cédigo de integridad del
servicio piblico.
106 -
10 | 80111501 | Funcionamiento | 021202020080383111 - Servicios de | Prestar tenica y enlaOficinade | yyeyy marzo marzo marzo 4 CONTRATACION | RECURSOS | 26.212.800,00 Funcionamiento No aplica No aplica CONTROL Y SEGUIMIENTO oal Noaplica |  Noaplica No aplica N/A N/A
consultoria en gestion estratégica Control Interno. DRECTA | DISTRITO
6. Impulsar la transformacién de
Ia cultura organizacional en la
administracion piblica distrital a
Objetivo 2: Fortalecer a oferta institucional del partir del desarrollo de
DASCD y articular s Gestion del Tolont Meta 06. Asistir y apoyar la tencins bionest
023011605560000007670 ¥ articularla Gestion del Talento implementacién de 2 sistemas de | Asistir y apoyar la implementacion de 2 competencias, bienestar,
° o Humano a nivel distrital para potenciar el e § : seguridad y salud en el trabajo, y 08- 20-
Implementacién de acciones Prestar el 2 linea, para evaluar | contraTACION | Recursos P NS ARG gestion del Rendimiento y la sistemas de gestion del Rendimiento y la o et oo tor | BIENESTAR, DESARROLLOY adavion | Ad 0232020200773390_Derechos
124 | souisor Inversion | efectivas para la Gestion Integral del | comportamentales y de valores de los aspirantes a ocupar empleos de naturaleza NUEVA Enero Enero Febrero 2 NA 84.570.456,00 |  desarrollo de competencias, habilidades, el | 5.4 ijvigaq Distrital y del Programa |  Productividad Distritaly del Programa de | ©Y242610" del desempefio de los ot S6DBDD joutsicion | - Adauisiciones |, ¢4 de otros productos de N/A N/A
. 4 DRECTA | DISTRITO bienestar laboral y la seguridad y salud en el ¢ ° A servidores piblicos, que | MEDICION RENDIMIMIENTO debienesy | diferentes de
Talento Humano distrital al servicio | gerencial o los demas que sean requeridos por las entidades distritales al DASCD. de Seleccion y de | Seleccion de Formacién de ; propiedad intelectual
trabajo de los y las colaboradores vinculados al respondan oportunamente a las senvicios activos
de la Bogota del siglo XXI Formacién de Jefes de Talento [ lefes de Talento Humano en el Distrto Capital !
Distrito Capital para prestar un servicio de necesidades de la ciudadania
. Humano en el Distrito Capital.
excelencia a la ciudadania incorporando los procesos de
rendicion de cuentas en el marco
del codigo de integridad del
senvicio piblico,
SELECCION
Prestar servicios de vigilancia y seguridad privada en las instalaciones del DASCD con el .
92121500 021202020080585250 - Servicios de RECURSOS ‘GESTION DE RECURSOS
125 Funcionamiento ’ fin de proteger y custodiar las personas que laboran en I entidad, los bienes muebles e [ NUEVA Enero Enero Marzo 10 ABREVIADA DE NA 44.970.784,00 Funcionamiento No aplica No aplica > soGe No aplica No aplica No aplica N/A N/A
92121504 proteccion (guardas de seguridad) MENOR | DISTRITO FISICOS Y AMBIENTALES
inmuebles de su propiedad y de los que legalmente sea o llegare a ser responsable s
. 15101506 | Funcionamiento | 02120201003033331101 - Gasolina | Suministrar Gasolina motor corriente requerida para el funcionamiento del parque . enero enero oo n MINIMA | RECURSOS | 5 680.000,00 ondomamiento Noaplca Noaplca GESTIGN DE RECURSOS oo Nomlea | Noapia o aplca A A
motor corriente automotor del DASCD. cuantia__| DisTRITO FISICOS Y AMBIENTALE:
021201010030302 Maquinaria de
informatica y sus partes, piezas y
accesorios
02120201004024299931 - Bases
45111503 5
metalicasy soportes para | st 13 orden de compra No OC-102-2023/ 123271 numeracidn tienda virtual, cuyo
o ASLUSOL | L ENTO electrodomésticos oieto o e o d o b oy | NUEVO |enero enero enero L mes MINIMA | RECURSOS | . Noaplica No apli No apli ‘GESTION DE RECURSOS sDGC No apli No aplica No apli N/A N/A
201303 ewviitont objeto es"Entregar a ttulo de compraventa bienes requeridos para apoyar las oanmn | oo o 0 aplica 0 aplica 05y AMBIENTALLS (0 aplica o 0 aplica
actividades del proceso de gesticn de la comunicacin del DASCD,
45111500 Radiorreceptores y receptores de
television; aparatos para la
grabacién y reproduccion de sonido
¥ video; micréfonos, altavoces,
N
. 2. Optimizar la arquitectura
SELECCON institucional, que permita contar
i rérrogar a la Orden 0932021 i . BREVIAD: - aue pert .
155 | ssiomsos [rune on L e 4a 2t sptemive o 20 o s o “soromre gtne] 2200V | e e huatzsce | D s | s000000 ol ol ol con procesos orgniaconals | GESTONDERECURSOS | gpic gy | oapin Nospica P A
Gasolina motor corriente ” s O obl £25002) pRORROGA febrero de 2024 DISTRITO ! P ? P requeridos para brindar un FISICOS Y AMBIENTALES ! ! !
motor corriente requerida para el funcionamiento del parque automotor del DASCD. MARCO DE
servicio de excelencia a la
PRECIOS ;
ciudadania y grupos de interés.
2. Optimizar la arquitectura
021202020080585250 Adicionar y prorrogar al contrato de prestacién de servicios CPS-061-2021 cuyo objeto es SELECCION institucional, que permita contar
"Prestar servicios de vigilancia y seguridad privada en las instalaciones del DASCD con el[ ADICION Y ABREVIADA DE | RECURSOS con procesos organizacionales GESTION DE RECURSOS
154 2121 FUNCIONAMIENT i r ! enero enero enero 2 meses NA 9.029.216,00 ! i 0 ’ s06C i i i
92121508 | FUNCIONAMIENTO | Servicios “‘S";:f“;:;‘ {euardasde | . e proteger y custodiar fas personas que laboran en Ia entidad, los bienes muebles e| PRORROGA MENOR | DISTRITO No aplica Noaplica No aplica requeridos para brindar un FISICOS Y AMBIENTALES No aplica No aplica No aplica A A
© inmuebles de su propiedad y de los que legalmente sea o llegare a ser responsable. cuaNTiA servicio de excelencia a la
ciudadania y grupos de interés.
TP T
Prestar servicios profesionales con autonoma técnica y administrativa para el desarrollol Meta 12, Actualizar el 60 por ciento institucional, que permita contar 08-
3.31-16.05-56-7567-000 - 4 v P . s Actualizar el 60 por ciento del software y due P ; 0232020200883132_Servicios
) ; de software en PHP, relacionados con ajustes, mejoras, nuevas implementaciones del CONTRATACION | RECURSOS del software y hardware que permita con procesos organizacionales . Adquisicion | Mano de obra
155 | so111501 Inversién Modernizacion de la arquitectura NUEVA marzo marzo abril s NA 48.000.000,00 | 4. Fortalecer la arquitectura TIC d la Entidad hardware que permita el desarrollo de la ‘GESTION DE LASTIC'S oric %" | de soporte en tecnologias dela | N/A N/A
sistema Gestiona 360 del DASCD DIRECTA | DISTRITO el desarrollo de la capacidad tic de la requeridos para brindar un debienesy | calificada?
institucional del DASCO. capacidad tic de la entidad. informacién (1)
entidad. sevicio de excelencia a la senvicios
2. Optimizar la arquitectura
5 3116.05.56.7567.000 Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa para el Meta 2. Optimizar 8 procesos institucional, que permita contar 08- 6232020200883115, Servicios
81111508 ¥la construccion de nolégicas en la nube de Azure del CONTRATACION | RECURSOS 1. Mejorar los procesos y procedimientos de la o o v Optimizar 8 procesos y procedimientosa |~ con procesos organizacionales . Adquisicién | Mano de obra P
156 Inversién Modernizacién de la arquitectura NUEVA mayo mayo junio 6 NA 42.000.000,00 procedimientos a través de . . (GESTION DE LASTIC'S oric de consultoria en gestion N/A N/A
80111501 DASCD DRECTA | DISTRITO Entidad ; través de herramientas tecnolicas. requeridos para brindar un debienesy | calificada®s
institucional del DASCD. herramientas tecnologicas. administrativa
servicio de excelencia a la servicios

ciudadania y grupos de interés
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Prestar servicios de apoyo a la gestién con autonomia técnica y administrativa a la 2. Optimizar la arquitectura
+3116.05.567567.000 Subdireccion de Planeacion y Gesticn de Informacién del Talento Humano en el institucional, que permita contar o8- 232020200883115 5
-3-1116-05-56-7567-000 - envicios
mantenimiento del sistema de gestion de calidad, asimismo acompafiar el proceso de CONTRATACION | RECURSOS. 1. Mejorar los procesos y procedimientos de la | Meta 1. Racionalizar 16 procesos Racionalizar 16 procesos y procedimientos de | con procesos organizacionales Adguisicion [ Mano de obra -
157 | soussor Inversién Modernizacién de la arquitectura : s . panar el o NUEVA enero Febrero Febrero 5 NA 15.014.000,00 i o Ve o v o My P e SISTEMAS DE GESTION SPGITH a de consultoria en gestion /A N/A
implementacién del Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y DRECTA | DISTRITO Entidad procedimientos de la entidad. Ia entidad. requeridos para brindar un debienesy | calificadaz
institucional del DASCD » administrativa
Financiacion al Terrorismo ~SARLAFT senvicio de excelencia a la servicios
ciudadania y grupos de interés
6. Impulsar Ia transformacién de
Ia cultura organizacional en la
administracién piblica distrital a
Objetivo 2: Fortalecer la oferta institucional del parti del desarrollo de
. DASCD y articular a Gestisn del Talento Meta 05. Capacitar a 25.000 competencias, bienestar,
o230t Prestar > v técnica para realizar Humano a nivel distrital para potenciar el colaboradores y colaboradoras Capacitar a 25.000 colaboradores seguridad y salud en el trabajo, 08 20
80111501 de acciones. disefio de bases de datos SQL, para niveles bisico e pare v > ; v ey ravelo, v X 0232020200992913_Servicios
X : ) . CONTRATACION | RECURSOS desarrollo de competencias, habilidades, el | vinculados al Distrito Capital con | colaboradoras vinculados al Distrito Capital | evaluacion del desempefio de los | BIENESTAR, DESARROLLO Y Adquisicién | Adauisiciones ) 4
158 | 86101710 Inversion | efectivas para la Gestion Integral del | intermedio, asi como la evaluacidn de iniciativas registradas en el banco de buenas NUEVA mayo Junio julio s NA 15.600.000,00 ’ ! ! ; i SGDBOD de educacion para la formacion | N/A N/A
! : ° DRECTA | DISTRITO bienestar laboral y la seguridad y salud en el programas de capacitaciony | con programas de capacitacion y formacion de | servidores piblicos, que | MEDICION RENDIMIMIENTO debienesy | diferentes de °
Talento Humano distrital al servicio précticas distritales del Programa de Competencias Digitales. o ) y el trabajo
e o trabajo de los y Ias colaboradores vinculados al | formacion de acuerdo con la acuerdo con la competencia del DASCD | respondan oportunamente a las servicios activos
& e Distrito Capital para prestar un servicio de competencia del DASCD necesidades de la ciudadania
excelencia a la ciudadania incorporando los procesos de
rendicién de cuentas en el marco
del cédigo de integridad del
senvicio piblico.
6. Impulsar la transformacién de
Ia cultura organizacional en la
administracién piblica distrital a
Objetivo 2: Fortalecer la oferta institucional del parti del desarrollo de
6 I y , 3
023011605560000007670 ) ) DASCD y articular a Gestisn del Talento Meta 05. Capacitar a 25.000 competencias, bienestar,
etementadin d Prestar los serviios profesionales con autonomia administrativa y técnica para realizar Humano a nivel distrital para potenciar el colaboradores y colaboradoras Capacitar 2 25.000 colaboradoresy | seguridad y salud en el trabajo, y o8- 20- 232020200952515.5
implementacion de acciones ervicios
80111501 , o : capacitaciones en servicios basados en Big Data, para los niveles bisico e intermedio, asi CONTRATACION | RECURSOS desarrollo de competencias, habilidades, el | vinculados al Distrito Capital con | colaboradoras vinculados al Distrito Capital | evaluacion del desempefio de los | BIENESTAR, DESARROLLO Y Adquisicién | Adauisiciones . eee
159 Inversion | efectivas para la Gestion Integral del ! > NUEVA mayo junio julio s NA 15.600.000,00 ’ ! ! ; i SGDBOD de educacion para la formacion | N/A N/A
86101710 e | como a evaluacicn de niciaivas registradas e el banco de buenss précticas dstriales. DRECTA | DISTRITO bienestar laboral y la seguridad y salud en el programas de capacitaciony | con programas de capacitacion y formacion de | servidores piblicos, que | MEDICION RENDIMIMIENTO debienesy | diferentes de o
alento Humano distrital al servicio el trabajo
s Do et sl trabajo de los y las colaboradores vinculados al | formacién de acuerdo con la acuerdo con la competencia del DASCD | respondan oportunamente a las sevicios activos v 8
& e Distrito Capital para prestar un servicio de competencia del DASCD necesidades de la ciudadania
excelencia a la ciudadania incorporando los procesos de
rendicién de cuentas en el marco
del cédigo de integridad del
senvicio publico.
6. Impulsar la transformacién de
Ia cultura organizacional en la
administracion piblica distrital a
Objetivo 2: Fortalecer la oferta institucional del partir del desarrollo de
; DASCD y articular la Gestién del Talent ta 05. Capacitar a 25.000 tencias, bienestar,
023011605560000007670 | Prorrogar el contrato de prestacidn de servicios No CPS-053-2023 cuyo objeto es "Prestar, v articular |a Gesti6n del Talento meta 05. Capacitar a competencias bienestar,
a0111501 e ementadin i o thont ol Humano a nivel distrital para potenciar el colaboradores y colaboradoras Capacitar 2 25.000 colaboradoresy | seguridad y salud en el trabajo, y o8- 232020200952515.5
implementacion de acciones servicios autonomia técnica ara ejecutar el ervicios
o : : y pare €l 5 hasta el 29 de | CONTRATACION | RECURSOS desarrollo de competencias, habilidades, el | vinculados al Distrito Capital con | colaboradoras vinculados al Distrito Capital | evaluacion el desempeio de los | BIENESTAR, DESARROLLO Y Adqisicion senee
160 | 86101710 |INVERSION efectivas para la Gestion Integral del | programa de formacidn en innovacion pibica, en el marco de la implementacion del | PRORROGA | Enero Enero Enero NA - ! * i SGDBDD de educacion para la formacién | N/A N/A
" 0 Innov ° b febrerode 2024 | DIRECTA | DISTRITO bienestar laboral y la seguridad y salud en el programas de capacitaciony | con programas de capacitacin y formacién de | servidores publicos, que | MEDICION RENDIMIMIENTO debienesy | diferentes de
Talento Humano distrital a servicio | plan de accion de la Politica Piblica para a Gestion Integral de Talento Humano' o . y el trabajo
e o trabajo de los  Ias colaboradores vinculados al | formacion de acuerdo con la acuerdo con la competencia del DASCD | respondan oportunamente a las senvicios activos
8 e Distrito Capital para prestar un servicio de competencia del DASCD necesidades de la ciudadania
excelencia a a ciudadania. incorporando los procesos de
rendicién de cuentas en el marco
del cédigo de integridad del
senvicio publico.
6. Impulsar la transformacién de
Ia cultura organizacional en la
administracion piblica distrital a
Objetivo 2: Fortalecer la oferta institucional del partir del desarrollo de
023011605560000007670 DASCD y articular a Gestisn del Talento Meta 05. Capacitar a 25.000 competencias, bienestar,
Imtementagn do sccones Prestar servicios profesionales, con autonomia técnica y administrativa, para llevar a Humano a nivel distrital para potenciar el colaboradores y colaboradoras Capacitar 2 25.000 colaboradoresy | seguridad y salud en el trabajo, y o8- 232020200952515,Servicos
: cabo Ia gestion piblico ~ privada con aliados estratégicos en el marco del “Programa de CONTRATACION | RECURSOS desarrollo de competencias, habilidades, el | vinculados al Distrito Capital con | colaboradoras vinculados al Distrito Capital | evaluacion el desempeio de los | BIENESTAR, DESARROLLO Y Adquisicion Servico
161 | sowisor Inversion | efectivas para la Gestion Integral del : " NUEVA | febrero marzo abril 9 NA 37.170.000,00 ! * i 56D80D de educacion para la formacién | N/A N/A
e | alianzas estrategicas para a gstion del Talento Humano en e Distito Capital DRECTA | DISTRITO bienestar laboral y fa seguridad y salud en el programas de capacitaciony | con programas de capacitacin y formacién de | servidores piblicos, que | MEDICION RENDIMIMIENTO debienesy | diferentes de i,
e o trabajo de los  Ias colaboradores vinculados al | formacion de acuerdo con la acuerdo con la competencia del DASCD | respondan oportunamente a las servicios activos
& e Distrito Capital para prestar un servicio de competencia del DASCD necesidades de la ciudadania
excelencia a la ciudadania incorporando los procesos de
rendicién de cuentas en el marco
del codigo de integridad del
senvicio publico.
6. Impulsar la transformacién de
Ia cultura organizacional en la
administracion piblica distrital a
) - : Objetivo 2: Fortalecer la oferta institucional del partir del desarrollo de
Prestar servicios de apoyo a la gestion con autonomia técnica y administrativa, para : Meta 07. Contar con 58.000 :
DASCD y articular a Gestion del Talento Contar con 58.000 beneficiados de los competencias, bienestar,
02301 adelantar delos desarrallos, elaboracién de beneficiados de los programas de
° Humano a nivel distrital para potenciarel | | programas de bienestar desarrollados, que | seguridad y salud en el trabajo, y o8- 20-
Implementacién de acciones modelos de bases de datos, controladores y visualizaciones de los sistemas de contraTacion | recursos e e e encer | bienestar desarrllados, que generen e e ol oo on | BIENESTAR, DESARROLLO Y adavion | Ad 0232020200885995. 01
. : esarrollo de competencias, habilidades, e eneren sentido de pertenencia en evaluacion del desempefio de los ) isicion isiciones _Otros
162 80111601 Inversién efectivas para la Gestion Integral del informacién a cargo de la Subdireccién de Gestion Distrital de Bienestar, NUEVA febrero marzo abril 8 NA 19.384.000,00 P sentido de pertenencia en & pe PSermp . SGDBDD a a N/A N/A
! . DRECTA | DISTRITO bienestar [aboraly fa seguridad y salud en el colaboradores y colaboradoras y el senvidores publicos, que | MEDICION RENDIMIMIENTO debienesy | diferentesde |  servicios de apoyo nc.p.
Talento Humano distrital al servicio Desarrollo y Desemperio. colaboradores y colaboradoras y el ° ;
trabajo de los y las colaboradores vinculados al mejoramiento del clima laboral delas | respondan oportunamente a las senvicios activos
deIa Bogots del siglo XXI mejoramiento del cima laboral e fas ;
Distrito Capital para prestar un servicio de entidades y organismos distrtales. necesidades de Ia ciudadania
] entidades y organismos ditritales.
excelencia a la ciudadania incorporando los procesos de
rendicién de cuentas en el marco
del codigo de integridad del
senvicio publico.
Meta 09. Actualizar 1 sistema ;
02301 0 | Actualizar 1 sistema poniendo en operacion | 4. Fortalecer el proceso de
autonomia técnicay para el desarrollo, Objetivo 3: Incorporar a analitica de datos del | poniendo en operacidn nuevas - o8- 20-
81112205 Implementacién de acciones o5 omia téct ° nuevas funcionalidades en SIDEAP, que | ~ organizacidn del trabajo para . 0232020200883162_Servicios
; : : v del los sistemas y apl del CONTRATACION | RECURSOS talento humano para la toma de decisiones y Ia | funcionalidades en SIDEAP, que ¢ " . . Adquisicion | Adauisiciones o
163 80111501 Inversion efectivas para la Gestion Integral del NUEVA marzo marzo abril 8 NA 30.080.000,00 5 permitan consolidar una cultura de andlitica contribuir al desarrollo de GESTION DE LAS TIC'S. oric de administracion de sistemas N/A N/A
DASCD. DRECTA | DISTRITO planeacidn en el largo plazo de la fuerza laboral | permitan consolidar una cultura de " debienesy | diferentes de
Talento Humano distrital al servicio p i 29 | de datos sobre a Gestion del Talento Humano | entidades modernas y eficientes " informticos
) publica de fa ciudad. anlitica de datos sobre Ia Gestion del " : ] senvicios activos
de la Bogota del siglo XXI en el Distrito Capital al servicio de la ciudadania.
Talento Humano en el Distrito Capital
Meta 09. Actualizar 1 sistema
023011605560000007670 . Actualizar 1 sistema poniendo en operacién | 4. Fortalecer el proceso de
. . e Objetivo 3: Incorporar la analitica de datos del | poniendo en operacién nuevas . 08- 20- .
81112205 Implementacion de acciones Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa para la contraTACiON | recursos e [ el | e nn nuevas funcionalidades en SIDEAP, que | ~ organizacion del trabajo para aiion | aa 0232020200883162_Servicios
alento humano para la toma de decisiones yla | funcionalidades en SIDEAP, que . isicion isiciones
164 80111501 Inversion efectivas para la Gestion Integral del de arquitectura de SIDEAP. NUEVA Febrero marzo marzo 10 NIA 120.000.000,00 P v d permitan consolidar una cultura de andlitica contribuir al desarrollo de GESTION DE LASTIC'S otic a a de administracin de sistemas N/A N/A
DIRE DISTRITO planeaci6n en el largo plazo de la fuerza laboral | permitan consolidar una cultura de . debienesy | diferentes de .
81111509 Talento Humano distrital al servicio p : %€ | de datos sobre la Gestion del Talento Humano | entidades modernas y eficientes informaticos
publica de la ciudad. anslitica de datos sobre Ia Gestion del " senvicios activos
de1a Bogot del sglo XXI en el Distrito Capital al servicio de a ciudadania.
Talento Humano en el Distrito Capital
Meta 09. Actualizar 1 sistema . s
02301 : ’ Actualizar 1 sistema poniendo en operacién | 4. Fortalecer el proceso de
tar servici autonomia técnicay para el desarrollo Objetivo 3: Incorporar la analitica de datos del | poniendo en operacién nuevas 08- 20-
81112205 Implementacién de acciones " . nuevas funcionalidades en SIDEAP, que | ~ organizacion del trabajo para . 0232020200883162_Servicios
. ¢ de nuevos requerimientos, de acuerdo a la nueva arquitectura de SIDEAP. 6 meses y 13 dias | CONTRATACION | RECURSOS talento humano para la toma de decisiones y a | funcionalidades en SIDEAP, que ! . ) Adquisicién | Adauisiciones :
165 | so111so1 Inversion | efectivas para la Gesticn Integral del NUEVA mayo mayo Junio NA 40.282.883,00 permitan consolidar una cultura de andlitica | contribuir al desarrollo de (GESTION DE LASTIC'S oric de administracion de sistemas | N/A N/A
calendario DIRECTA | DISTRITO planeaci6n en el largo plazo de la fuerza laboral | permitan consolidar una cultura de debienesy | diferentes de
81111509 Talento Humano distrital al servicio " . 2 ¢ | de datos sobre la Gestion del Talento Humano | entidades modernas y eficientes informticos
: publica de la ciudad. anslitica de datos sobre Ia Gestion del " senvicios activos
de Ia Bogots del siglo XXI enl Distrito Capital al senvicio de la ciudadania.
Talento Humano en el Distrito Capital
Meta 09, Actualizar 1 sistema
023011605560000007670 : Actualizar 1 sistema poniendo en operacién | 4. Fortalecer el proceso de
© ) . ' Objetivo 3: Incorporar a analitica de datos del | poniendo en operacisn nuevas ) o8- 20- )
81112205 Implementacién de acciones Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa para la nuevas funcionalidades en SIDEAP, que | ~ organizacion del trabajo para 0232020200883162_Servicios
CONTRATACION | RECURSOS talento humano para la toma de decisiones yla | funcionalidades en SIDEAP, que ) Adquisicién | Adauisiciones
166 | soinisor Inversién | efectivas para la Gestion Integral del implementacién de nuevos requerimientos y mejoras en SIDEAP NUEVA mayo mayo junio 7 NA 39.900.000,00 " permitan consolidar una cultura de andlitica | contribur al desarrollo de GESTION DE LASTIC'S oric de administracién de sistemas | N/A N/A
DRECTA | DISTRITO planeacisn en el largo plazo de la fuerza laboral | permitan consolidar una cultura de " . debienesy | diferentes de °
81111509 Talento Humano distrital al servicio p de datos sobre Ia Gestion del Talento Humano | entidades modernas y efcientes informaticos
publica de Ia ciudad anlitia de datos sobre Ia Gestion del ° servicios activos
de1a Bogots del sglo XXI : en el Distrito Capital al servicio de la ciudadania.
Talento Humano en el Distrito Capital
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