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2 80111501 Inversión

3-3-1-16-05-56-7567-000 - 

Modernización de la arquitectura 

institucional del DASCD

Realizar la auditoría de mantenimiento a la certificación en Norma ISO 9001:2015, 

para el sistema de calidad del Departamento, con el fin de realizar seguimiento al 

compromiso con el ciclo de mejora continua - PHVA y la sostenibilidad de las acciones 

institucionales de racionalización bajo el marco normativo que le aplica al DASCD.

NUEVA Septiembre Octubre Octubre 1
CONTRATACIÓN 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
 N/A 16.945.363,00$                     

 1. Mejorar los procesos y procedimientos de la 

Entidad 

Meta 1. Racionalizar 16 procesos  y 

procedimientos de la entidad.

Racionalizar 16 procesos  y procedimientos 

de la entidad.

2. Optimizar la arquitectura 

institucional, que permita contar 

con procesos organizacionales 

requeridos para brindar un 

servicio de excelencia a la 

ciudadanía y grupos de interés

SISTEMAS DE GESTIÓN SPGITH

08 - 

Adquisición 

de bienes y 

servicios

Mano de obra 

calificada	

O232020200883115_Servicios 

de consultoría en gestión 

administrativa

N/A N/A

18 80111501 Funcionamiento

O21202020080282130 - Servicios 

de documentación y certificación 

jurídica

Ahorro del 10% para reducción del gasto en contratos de prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la gestión en cumplimiento del artículo 6 del Decreto 062 

de 2024.

NUEVA Enero Enero Enero 8
CONTRATACIÓN 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
 N/A 51.360.000,00$                     Funcionamiento No aplica No aplica GESTIÓN CONTRACTUAL OTIC No aplica No aplica No aplica N/A N/A

21

42 81112501 Funcionamiento
O21202020070373311 - Derechos 

de uso de programas informáticos

Entregar a título de venta la renovación y/o suscripción de licencias

Acrobat Creative Cloud, Vimeo y Office 365 que actualmente tiene el DASCD.
NUEVA Febrero Febrero Marzo 12 MÍNIMA CUANTÍA

RECURSOS 

DISTRITO
 N/A 23.777.000,00$                     Funcionamiento No aplica No aplica GESTIÓN DE LAS TIC'S OTIC No aplica No aplica No aplica N/A N/A

46

47

48 80111501 Inversión

3-3-1-16-05-56-7567-000 - 

Modernización de la arquitectura 

institucional del DASCD

Prestar servicios profesionales con autonomía técnica y administrativa para la 

implementación, despliegue y optimización de los sistemas de información del 

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

NUEVA Enero Enero Enero 10
CONTRATACIÓN 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
 N/A 21.000.000,00$                     4. Fortalecer la arquitectura TIC de la Entidad

Meta 11. Realizar 3 alianzas 

interinstitucionales para la adopción 

de nuevas tecnologías..

Realizar 3 alianzas interinstitucionales para 

la adopción de nuevas tecnologías..

2. Optimizar la arquitectura 

institucional, que permita contar 

con procesos organizacionales 

requeridos para brindar un 

servicio de excelencia a la 

ciudadanía y grupos de interés

GESTIÓN DE LAS TIC'S OTIC

08 - 

Adquisición 

de bienes y 

servicios

Mano de obra 

calificada	

O232020200883132_Servicios 

de soporte en tecnologías de la 

información (TI)

N/A N/A

49

63

81112205

80111501

81111509

Inversión

O23011605560000007670

Implementación de acciones 

efectivas para la Gestión Integral 

del Talento Humano distrital al 

servicio de la Bogotá del siglo XXI

Prestar servicios profesionales con autonomía técnica y administrativa para 

desempeñar el rol de DBA para la base de datos del SIDEAP, incluyendo la gestión del 

rendimiento y la resolución de problemas

NUEVA Febrero Febrero Febrero 8
CONTRATACIÓN 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
 N/A 74.993.818,00$                     

 Objetivo 3: Incorporar la analítica de datos del 

talento humano para la toma de decisiones y la 

planeación en el largo plazo de la fuerza 

laboral pública de la ciudad. 

Meta 09. Actualizar 1 sistema 

poniendo en operación nuevas 

funcionalidades en SIDEAP, que 

permitan consolidar una cultura de 

análitica de datos sobre la Gestión 

del Talento Humano en el Distrito 

Capital

Actualizar 1 sistema poniendo en operación 

nuevas funcionalidades en SIDEAP, que 

permitan consolidar una cultura de análitica 

de datos sobre la Gestión del Talento 

Humano en el Distrito Capital

4. Fortalecer el proceso de 

organización del trabajo para 

contribuir al desarrollo de 

entidades modernas y eficientes 

al servicio de la ciudadanía.

GESTIÓN DE LAS TIC'S OTIC

08 - 

Adquisición 

de bienes y 

servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200883162_Servicios 

de administración de sistemas 

informáticos

N/A N/A

83 80111501 Inversión

O23011605560000007670

Implementación de acciones 

efectivas para la Gestión Integral 

del Talento Humano distrital al 

servicio de la Bogotá del siglo XXI

Prestar servicios profesionales con autonomía técnica y administrativa a la 

Subdirección de Planeación y Gestión de la Información del Talento Humano Distrital, 

para la estructuración, implementación y seguimiento a las funcionalidades del 

SIDEAP, así como para la actualización y consolidación del Sistema de Analítica de 

Datos del Talento Humano Distrital

NUEVA Enero Enero Febrero
10 meses y 15 

días

CONTRATACIÓN 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
 N/A 52.877.000,00$                     

 Objetivo 3: Incorporar la analítica de datos del 

talento humano para la toma de decisiones y la 

planeación en el largo plazo de la fuerza 

laboral pública de la ciudad. 

Meta 09. Actualizar 1 sistema 

poniendo en operación nuevas 

funcionalidades en SIDEAP, que 

permitan consolidar una cultura de 

análitica de datos sobre la Gestión 

del Talento Humano en el Distrito 

Capital

Realizar apoyo necesario para el 

fortalecimiento, soporte y sostenibilidad del 

SIDEAP

4. Fortalecer el proceso de 

organización del trabajo para 

contribuir al desarrollo de 

entidades modernas y eficientes 

al servicio de la ciudadanía

GESTIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 

DISTRITAL 

SPGITH

08 - 

Adquisición 

de bienes y 

servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200885999_Otros 

servicios de apoyo n.c.p.
N/A N/A

91 -$                                        

107

112 80111501 Inversión

O23011605560000007670

Implementación de acciones 

efectivas para la Gestión Integral 

del Talento Humano distrital al 

servicio de la Bogotá del siglo XXI

Prestar servicios profesionales a la Subdirección de Planeación y Gestión de 

Información del Talento Humano para el diseño y seguimiento del Plan Distrital de 

Desarrollo, proyectos de inversión, incluyendo  los informes de  gestión y la 

consolidación del sistema de indicadores de talento humano, asi como la actualización 

de la Plataforma Estrategica  de la Entidad.

NUEVA Enero Enero Enero 10
CONTRATACIÓN 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
 N/A 21.000.000,00$                     

 Objetivo 3: Incorporar la analítica de datos del 

talento humano para la toma de decisiones y la 

planeación en el largo plazo de la fuerza 

laboral pública de la ciudad. 

Meta 11. Consolidar 1 bateria de 

indicadores diseñados e 

implementados sobre la gestión del 

talento humano del sector público 

de Bogotá, D.C

Realizar apoyo necesario para el 

fortalecimiento, soporte y sostenibilidad del 

SIDEAP

4. Fortalecer el proceso de 

organización del trabajo para 

contribuir al desarrollo de 

entidades modernas y eficientes 

al servicio de la ciudadanía

GESTIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL 

TALENTO HUMANO 

DISTRITAL 

SPGITH

08 - 

Adquisición 

de bienes y 

servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200883111_Servicios 

de consultoría en gestión 

estratégica

N/A N/A

115

116 80111501 Inversión

O23011605560000007670

Implementación de acciones 

efectivas para la Gestión Integral 

del Talento Humano distrital al 

servicio de la Bogotá del siglo XXI

Prestar servicios profesionales con autonomía técnica y administrativa, para la 

ejecución de los productos de la Política Pública para la Gestión Integral de Talento 

Humano a cargo del DASCD, así como en la asesoría y acompañamiento  a las 

entidades y organismos distritales en lo relacionado con en la gestión del empleo 

público, estructuras organizacionales, plantas de personal, manual especifico de 

funciones y competencias laborales y en la conceptualización en materia de desarrollo 

organizacional y empleo público.

NUEVA Enero Enero Enero 10
CONTRATACIÓN 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
 N/A 92.000.000,00$                     

 Objetivo 1: Promover el fortalecimiento 

organizacional de las entidades distritales para 

adaptarse a los retos y cambios del entorno 

frente a la prestacion de servicio a la 

ciudadania y la generacion de un mayor valor 

publico. 

Meta 02 : Asistir Técnicamente a 52 

entidades y organismos  en el 

rediseño institucional, la 

estandarización de sus estructuras el 

D.C. organizacionales, actualización 

de plantas de personal y/o manuales 

específicos de funciones y 

competencias laborales. 

Asistir Técnicamente a 52 entidades y 

organismos  en el rediseño institucional, la 

estandarización de sus estructuras el D.C. 

organizacionales, actualización de plantas de 

personal y/o manuales específicos de 

funciones y competencias laborales. 

4. Fortalecer el proceso de 

organización del trabajo para 

contribuir al desarrollo de 

entidades modernas y eficientes 

al servicio de la ciudadanía.

ORGANIZACIÓN DEL 

TRABAJO
STDOEP

08 - 

Adquisición 

de bienes y 

servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200885954_Servicios 

de preparación de documentos 

y otros servicios especializados 

de apoyo a oficina

N/A N/A

124 80111501 Inversión

O23011605560000007670

Implementación de acciones 

efectivas para la Gestión Integral 

del Talento Humano distrital al 

servicio de la Bogotá del siglo XXI

Adquirir el servicio de pruebas psicotécnicas en línea, para evaluar las competencias 

comportamentales y de valores de los aspirantes a ocupar empleos de naturaleza 

gerencial o los demás que sean requeridos por las entidades Distritales al DASCD. 

NUEVA Enero Enero Febrero 12
CONTRATACIÓN 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
 N/A 65.000.000,00$                     

Objetivo 2: Fortalecer la oferta institucional del 

DASCD y articular la Gestión del Talento 

Humano a nivel distrital para potenciar el 

desarrollo de competencias, habilidades, el 

bienestar laboral y la seguridad y salud en el 

trabajo de los y las colaboradores vinculados al 

Distrito Capital para prestar un servicio de 

excelencia a la ciudadanía

Meta 06. Asistir y apoyar la 

implementación de 2 sistemas de 

gestión del Rendimiento y la 

Productividad Distrital y del 

Programa de Selección y 

implementación de Formación de 

Jefes de Talento Humano en el 

Distrito Capital.

Asistir y apoyar la implementación de 2 

sistemas de gestión del Rendimiento y la 

Productividad Distrital y del Programa de 

Selección y implementación de Formación de 

Jefes de Talento Humano en el Distrito 

Capital.

6. Impulsar la transformación de 

la cultura organizacional en la 

administración pública distrital a 

partir del desarrollo de 

competencias, bienestar, 

seguridad y salud en el trabajo, y 

evaluación del desempeño de los 

servidores públicos, que 

respondan oportunamente a las 

necesidades de la ciudadanía 

incorporando los procesos de 

rendición de cuentas en el marco 

del código de integridad del 

servicio público.

BIENESTAR, DESARROLLO Y 

MEDICIÓN RENDIMIMIENTO
SGDBDD

08 - 

Adquisición 

de bienes y 

servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200773390_Derechos 

de uso de otros productos de 

propiedad intelectual

N/A N/A

125
92121500

92121504
Funcionamiento

O21202020080585250 - Servicios 

de protección (guardas de 

seguridad)

Adicionar y prorrogar el contrato de prestación de servicios CPS-061-2021 cuyo objeto 

es "Prestar servicios de vigilancia y seguridad privada en las instalaciones del DASCD 

con el fin de proteger y custodiar las personas que laboran en la entidad, los bienes 

muebles e inmuebles de su propiedad y de los que legalmente sea o llegare a ser 

responsable

ADICIÓN Y 

PRORROGA
Enero Marzo Marzo 9 y 27 días

SELECCIÓN 

ABREVIADA DE 

MENOR CUANTÍA

RECURSOS 

DISTRITO
 N/A 44.970.784,00$                     Funcionamiento No aplica No aplica

GESTIÓN DE RECURSOS 

FÍSICOS Y AMBIENTALES 
SDGC No aplica No aplica No aplica N/A N/A

129

47130000

76111500

76111501

Funcionamiento

O21202020080585330 - Servicios 

de limpieza general

O21202020060363399 - Otros 

servicios de comida contratada

Prestar el servicio integral de aseo, cafetería, fumigación y demás afines al objeto 

contractual con sus respectivos insumos para las instalaciones del DASCD y de las que 

sea legalmente o llegare a ser responsable.

NUEVA Enero Enero Enero 11

SELECCIÓN 

ABREVIADA 

ACUERDO MARCO 

DE PRECIOS

RECURSOS 

DISTRITO
 N/A 90.823.700,00$                     Funcionamiento No aplica No aplica

GESTIÓN DE RECURSOS 

FÍSICOS Y AMBIENTALES 
SDGC No aplica No aplica No aplica N/A N/A

133

72101500

 72101507

 72102900

 72153606

Funcionamiento

O2120202005040754790 - Otros 

servicios de terminación y acabado 

de edific

Realizar las adecuaciones locativas y mantenimientos que requieran las sedes del 

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
NUEVA Mayo Junio julio 8

SELECCIÓN 

ABREVIADA DE 

MENOR CUANTÍA

RECURSOS 

DISTRITO
 N/A 50.992.000,00$                     Funcionamiento No aplica No aplica

GESTIÓN DE RECURSOS 

FÍSICOS Y AMBIENTALES 
SDGC No aplica No aplica No aplica N/A N/A

143

80111500

85101600

85111500

85111600

85121700

85121800

85122200

85151600

86101600

86101700

86111600

86132000

90101500

90101600

90111600

90141700

90151700

93131700

93141500

93141700

Funcionamiento

O21202020090696511 - Servicios 

de promoción de eventos 

deportivos y recreativos

O21202020090292913 - Servicios 

de educación para la formación y el 

trabajo

O21202020090393121 - Servicios 

médicos generales

Prestar los servicios logísticos, operativos e integrales necesarios para la ejecución de 

actividades de bienestar e incentivos dirigidas a los servidores públicos del DASCD y 

sus familias, así como para la ejecución de actividades de seguridad y salud en el 

trabajo y de capacitación dirigidas a los servidores públicos del DASCD

NUEVA Febrero Marzo Marzo 9

SELECCIÓN 

ABREVIADA DE 

MENOR CUANTÍA 

RECURSOS 

DISTRITO
 N/A 98.489.000,00$                     Funcionamiento No aplica No aplica TALENTO HUMANO SDGC No aplica No aplica No aplica N/A N/A

144

145

149

169 80111501 Inversión

O23011605560000007670

Implementación de acciones 

efectivas para la Gestión Integral 

del Talento Humano distrital al 

Prestar servicios de apoyo a la gestión, con autonomía técnica y administrativa para 

apoyar las actividades logísticas y administrativas de la Subdirección de Gestión 

Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempeño.

NUEVA Marzo Marzo Abril 9
CONTRATACIÓN 

DIRECTA

RECURSOS 

DISTRITO
 N/A  $                    19.570.456,00 SGDBDD N/A N/A

170 Inversión

O23011605560000007670

Implementación de acciones 

efectivas para la Gestión Integral 

del Talento Humano distrital al 

Ahorro del 10% para reducción del gasto en contratos de prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la gestión en cumplimiento del artículo 6 del Decreto 062 de 

2024.

NUEVA Marzo Marzo Abril 10
RECURSOS 

DISTRITO
 N/A  $                  197.566.000,00 SGDBDD N/A N/A

171 Inversión

3-3-1-16-05-56-7567-000 - 

Modernización de la arquitectura 

institucional del DASCD

Ahorro del 10% para reducción del gasto en contratos de prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la gestión en cumplimiento del artículo 6 del Decreto 062 de 

2024

NUEVA Marzo Marzo Abril 10
RECURSOS 

DISTRITO
 N/A  $                  134.880.519,00 SGC N/A N/A

172

47130000

76111500

76111501

FUNCIONAMIENT

O

 O21202020080585330 - Servicios 

de limpieza general

O21202020060363399 - Otros 

servicios de comida contratada

Adicionar y prorrogar el contrato de prestación de servicios 100 de 2023, el cual tiene 

por objeto: “Prestar el servicio integral de aseo y cafetería con suministro de elementos, 

en las instalaciones del DASCD y de las que sea legalmente o llegue a ser responsable.

ADICIÓN Y 

PRÓRROG

A

Febrero Febrero Febrero 1 MÍNIMA CUANTÍA
RECURSOS 

DISTRITO
 N/A  $                       5.710.300,00 SGC N/A N/A

Código: A-CON-FM-026

Versión: 8.0

Vigencia desde: 

Julio de 2022

MACROPROCESO DE APOYO 

PROCESOS DE APOYO A LA GESTIÓN

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 

Formato Plan Anual de Adquisiciones

1.  INFORMACIÓN CONTRACTUAL

1



173 72102900
FUNCIONAMIENT

O

O2120202005040754790 - Otros 

servicios de terminación y acabado 

de edific

Adicionar y prorrogar el contrato de obra 090 de 2023, el cual tiene por objeto: “Realizar 

las adecuaciones locativas y mantenimientos que requieran las sedes del 

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

ADICIÓN Y 

PRÓRROG

A

Febrero Febrero Febrero 4

SELECCIÓN 

ABREVIADA DE 

MENOR CUANTÍA

RECURSOS 

DISTRITO
 N/A  $                    30.000.000,00 SGC N/A N/A

11.911.946.000,00$         

FECHA

x

2. REVISIÓN, APROBACIÓN Y RECEPCIÓN

DEPENDENCIA

Elaboró: Diana Elizabeth Revelo Jácome

ACCIÓN NOMBRE CARGO FIRMA

Revisó: María Teresa Rodriguez Leal
El PAA y todas sus modificaciones deben tener Vo. Bo. de presupuesto, adicionalmente si se comprometen recursos de inversión deben tener Vo.Bo. De  la Subdirección de Planeación y Gestión de Información del 

Talento Humano Distrital

Aprobó:  Comité de Contratación V1  13-12-2023
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