
Línea Código UNSPSC Tipo de Gasto

Rubro 

(Indique código y 

descripción)

Descripción Objeto Tipo de Solicitud

Fecha Estimada 

de Inicio de 

Estudios Previos

Fecha de 

radicación en SJ

Fecha Estimada 

de 

Suscripción del 

Contrato

Duración 

Estimada del 

Contrato

(Meses/días)

Modalidad de 

Selección

Fuente de 

Recursos

 Valor Total 

Estimado con 

Vigencias 

Futuras 

 Modificación 

Valor Total 

Estimado 

(Vigencias 

futuras) 

 Valor Ajustado 

Total Estimado 

(Vigencias 

futuras) 

 Valor Estimado Vigencia 
 Modificación Valor Estimado 

Vigencia 2024  
 Valor Ajustado Vigencia 2024 

 Valor 

Adjudicado  
Componente  Meta

Actividad

(Diligenciar en caso de Proyectos)
Objetivo Estratégico Proceso

Responsable del 

Proceso
Tipo de Gasto

Componente de 

Gasto

Concepto de 

Gasto

¿Se requieren 

vigencias 

futuras?

Estado de solicitud de 

vigencias futuras

34
81112501

81112102
Funcionamiento

O212020200803

83612 - 

Servicios de 

marketing 

directo o 

publicidad por 

correo 

electrónico 

direccionado

O212020200804

84120 - 

Servicios de 

telefonía fija 

(acceso)

Prestar los servicios web de email marketing  y  de mensajería 

de texto SMS para el DASCD.
NUEVA Marzo Abril Mayo 11

SELECCIÓN 

ABREVIADA DE 

MENOR 

CUANTÍA 

RECURSOS 

DISTRITO
No aplica No aplica No aplica  $                            67.206.000,00 No aplica No aplica Funcionamiento No aplica No aplica

GESTIÓN DE LAS 

TIC'S
OTIC No aplica No aplica No aplica N/A N/A

84

80111500 

80141600

 80141607 

80141900

Inversión

O230116055600

00007670

Implementación 

de acciones 

efectivas para la 

Gestión Integral 

del Talento 

Humano distrital 

al servicio de la 

Bogotá del siglo 

XXI

Prestar servicios logísticos para el desarrollo de las actividades 

encaminadas a la promoción del bienestar integral de los 

empleados del distrito y sus familias que generen sentido de 

pertenencia y el mejoramiento del clima laboral de las 

entidades y organismos Distritales.

NUEVA Febrero Abril Junio 6,0
LICITACIÓN 

PÚBLICA

RECURSOS 

DISTRITO
No aplica No aplica No aplica  $                          757.856.000,00 No aplica No aplica

Objetivo 2: Fortalecer la oferta 

institucional del DASCD y articular la 

Gestión del Talento Humano a nivel 

distrital para potenciar el desarrollo 

de competencias, habilidades, el 

bienestar laboral y la seguridad y 

salud en el trabajo de los y las 

colaboradores vinculados al Distrito 

Capital para prestar un servicio de 

excelencia a la ciudadanía

Meta 07. Contar con 58.000 

beneficiados de los programas de 

bienestar desarrollados, que 

generen sentido de pertenencia en 

colaboradores y colaboradoras y el 

mejoramiento del clima laboral de 

las entidades y organismos 

distritales.

Contar con 58.000 beneficiados de 

los programas de bienestar 

desarrollados, que generen sentido 

de pertenencia en colaboradores y 

colaboradoras y el mejoramiento del 

clima laboral de las entidades y 

organismos distritales.

6. Impulsar la transformación de la 

cultura organizacional en la 

administración pública distrital a 

partir del desarrollo de 

competencias, bienestar, seguridad 

y salud en el trabajo, y evaluación 

del desempeño de los servidores 

públicos, que respondan 

oportunamente a las necesidades de 

la ciudadanía incorporando los 

procesos de rendición de cuentas en 

el marco del código de integridad del 

servicio público.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENT

O

SGDBDD

08 - Adquisición 

de bienes y 

servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200996

511_Servicios 

de promoción 

de eventos 

deportivos y 

recreativos

N/A N/A

226
81112501

81112102
Funcionamiento

O212020200803

83612 - 

Servicios de 

marketing 

directo o 

publicidad por 

correo 

electrónico 

direccionado

O212020200804

84120 - 

Servicios de 

telefonía fija 

(acceso)

Adicionar y prorrogar el contrato CPS-056-2023 cuyo objeto es: 

Prestar el servicio web de email marketing para suscriptores, 

con envíos de campañas ilimitadas y el servicio de mensajería 

de texto SMS para el DASCD.

ADICIÓN Y 

PRÓRROGA
Marzo Marzo Marzo 2 meses y 3 días

SELECCIÓN 

ABREVIADA DE 

MENOR 

CUANTÍA 

RECURSOS 

DISTRITO
No aplica No aplica No aplica  $                               4.879.000,00 No aplica No aplica Funcionamiento No aplica No aplica

GESTIÓN DE LAS 

TIC'S
OTIC No aplica No aplica No aplica N/A N/A

227

80111500 

80141600

 80141607 

80141900

Inversión

O230116055600

00007670

Implementación 

de acciones 

efectivas para la 

Gestión Integral 

del Talento 

Humano distrital 

al servicio de la 

Bogotá del siglo 

XXI

Adicionar el contrato CPS-088-2023, cuyo objeto es: “Prestar 

servicios logísticos para el desarrollo de las actividades 

encaminadas a la promoción del bienestar integral de los 

empleados del distrito y sus familias que generen sentido de 

pertenencia y el mejoramiento del clima laboral de las 

entidades y organismos Distritales.”.

ADICIÓN Marzo Marzo Marzo 0
LICITACIÓN 

PÚBLICA

RECURSOS 

DISTRITO
No aplica No aplica No aplica  $                            40.000.000,00 No aplica No aplica

Objetivo 2: Fortalecer la oferta 

institucional del DASCD y articular la 

Gestión del Talento Humano a nivel 

distrital para potenciar el desarrollo 

de competencias, habilidades, el 

bienestar laboral y la seguridad y 

salud en el trabajo de los y las 

colaboradores vinculados al Distrito 

Capital para prestar un servicio de 

excelencia a la ciudadanía

Meta 07. Contar con 58.000 

beneficiados de los programas de 

bienestar desarrollados, que 

generen sentido de pertenencia en 

colaboradores y colaboradoras y el 

mejoramiento del clima laboral de 

las entidades y organismos 

distritales.

Contar con 58.000 beneficiados de 

los programas de bienestar 

desarrollados, que generen sentido 

de pertenencia en colaboradores y 

colaboradoras y el mejoramiento del 

clima laboral de las entidades y 

organismos distritales.

6. Impulsar la transformación de la 

cultura organizacional en la 

administración pública distrital a 

partir del desarrollo de 

competencias, bienestar, seguridad 

y salud en el trabajo, y evaluación 

del desempeño de los servidores 

públicos, que respondan 

oportunamente a las necesidades de 

la ciudadanía incorporando los 

procesos de rendición de cuentas en 

el marco del código de integridad del 

servicio público.

BIENESTAR, 

DESARROLLO Y 

MEDICIÓN 

RENDIMIMIENT

O

SGDBDD

08 - Adquisición 

de bienes y 

servicios

20 - 

Adquisiciones 

diferentes de 

activos

O232020200996

511_Servicios 

de promoción 

de eventos 

deportivos y 

recreativos

N/A N/A

FECHA

8-marzo-2024

8-marzo-2024

Aprobó:  Comité de Contratación V4  20-2-2024

Revisó: Nohemi Elifelet Ojeda Salinas Subdirectora Jurídica (E ) Subdirección Jurídica

2. REVISIÓN, APROBACIÓN Y RECEPCIÓN

DEPENDENCIA

Elaboró: Camilo Andres Caicedo Gonzalez Contratista SJ Subdirección Jurídica

ACCIÓN NOMBRE CARGO FIRMA

1.  INFORMACIÓN CONTRACTUAL

Código: A-CON-FM-026

Versión: 8.0

Vigencia desde: 

Julio de 2022

MACROPROCESO DE APOYO 

PROCESOS DE APOYO A LA GESTIÓN

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 

Formato Plan Anual de Adquisiciones
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