
Línea Código UNSPSC Tipo de Gasto
Rubro 

(Indique código y descripción)
Descripción Objeto Tipo de Solicitud

Fecha Estimada 

de Inicio de 

Estudios Previos

Fecha de 

radicación en SJ

Fecha Estimada 

de 

Suscripción del 

Contrato

Duración 

Estimada del 

Contrato

(Meses/días)

Modalidad de Selección Fuente de Recursos

 Valor Total 

Estimado con 

Vigencias 

Futuras 

 Modificación 

Valor Total 

Estimado 

(Vigencias 

futuras) 

 Valor Ajustado 

Total Estimado 

(Vigencias 

futuras) 

 Valor Estimado Vigencia 
 Modificación Valor Estimado 

Vigencia 2024  
 Valor Ajustado Vigencia 2024  Valor Adjudicado  Componente  Meta

Actividad

(Diligenciar en caso de Proyectos)
Objetivo Estratégico Proceso

Responsable del 

Proceso
Tipo de Gasto Componente de Gasto Concepto de Gasto

1 80111501 Inversión

O23011605560000007670

Implementación de acciones 

efectivas para la Gestión 

Integral del Talento Humano 

distrital al servicio de la 

Bogotá del siglo XXI

Prestar servicios profesionales con plena autonomía 

técnica y administrativa para proponer lineamientos 

jurídicos, herramientas e instrumentos que 

promuevan la mejora continua de los programas de 

bienestar, así como la elaboración y revisión de 

documentos técnicos, administrativos y jurídicos a 

cargo de la SGDBDD

NUEVA Junio Junio Julio 10 CONTRATACIÓN DIRECTA RECURSOS DISTRITO No aplica No aplica No aplica  $                        64.999.751,00 No aplica No aplica

Objetivo 2: Fortalecer la oferta 

institucional del DASCD y 

articular la Gestión del Talento 

Humano a nivel distrital para 

potenciar el desarrollo de 

competencias, habilidades, el 

bienestar laboral y la seguridad 

y salud en el trabajo de los y las 

colaboradores vinculados al 

Distrito Capital para prestar un 

servicio de excelencia a la 

Meta 07. Contar con 58.000 

beneficiados de los programas 

de bienestar desarrollados, que 

generen sentido de pertenencia 

en colaboradores y 

colaboradoras y el 

mejoramiento del clima laboral 

de las entidades y organismos 

distritales.

Contar con 58.000 beneficiados 

de los programas de bienestar 

desarrollados, que generen 

sentido de pertenencia en 

colaboradores y colaboradoras y 

el mejoramiento del clima 

laboral de las entidades y 

organismos distritales.

6. Impulsar la transformación de 

la cultura organizacional en la 

administración pública distrital 

a partir del desarrollo de 

competencias, bienestar, 

seguridad y salud en el trabajo, 

y evaluación del desempeño de 

los servidores públicos, que 

respondan oportunamente a las 

necesidades de la ciudadanía 

incorporando los procesos de 

BIENESTAR, DESARROLLO Y 

MEDICIÓN RENDIMIMIENTO
SGDBDD

08 - Adquisición de bienes y 

servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200883111_Servicios de 

consultoría en gestión estratégica

24 86111500 Inversión

O23011605560000007670

Implementación de acciones 

efectivas para la Gestión 

Integral del Talento Humano 

distrital al servicio de la Bogotá 

del siglo XXI

Prestar servicios profesionales para realizar el 

proceso de acompañamiento en las actividades de 

curaduría y evaluación de los cursos virtuales del 

Aula del Saber Distrital, así como realizar el proceso 

de certificación de los mismos.

NUEVA Marzo Abril Abril 11 CONTRATACIÓN DIRECTA RECURSOS DISTRITO No aplica No aplica No aplica  $                        10.000.000,00 No aplica No aplica

Objetivo 2: Fortalecer la oferta 

institucional del DASCD y 

articular la Gestión del Talento 

Humano a nivel distrital para 

potenciar el desarrollo de 

competencias, habilidades, el 

bienestar laboral y la seguridad 

y salud en el trabajo de los y las 

colaboradores vinculados al 

Distrito Capital para prestar un 

Meta 05. Capacitar a 25.000 

colaboradores y colaboradoras 

vinculados al Distrito Capital 

con programas de capacitación 

y formación de acuerdo con la 

competencia del DASCD

Capacitar a 25.000 

colaboradores y colaboradoras 

vinculados al Distrito Capital 

con programas de capacitación 

y formación de acuerdo con la 

competencia del DASCD

6. Impulsar la transformación de 

la cultura organizacional en la 

administración pública distrital 

a partir del desarrollo de 

competencias, bienestar, 

seguridad y salud en el trabajo, 

y evaluación del desempeño de 

los servidores públicos, que 

respondan oportunamente a las 

necesidades de la ciudadanía 

BIENESTAR, DESARROLLO Y 

MEDICIÓN RENDIMIMIENTO
SGDBDD

08 - Adquisición de bienes y 

servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200992913_Servicios de 

educación para la formación y el trabajo

28

80111501

86101710 Inversión

O23011605560000007670

Implementación de acciones 

efectivas para la Gestión 

Integral del Talento Humano 

distrital al servicio de la Bogotá 

del siglo XXI

Prestar servicios profesionales con autonomía 

administrativa y técnica para realizar capacitaciones 

del programa competencias digitales – Python en los 

diferentes niveles (básico, Intermedio y avanzado), 

para los servidores y servidoras del Distrito, 

programa incluido en la Política Pública para la 

Gestión Integral de Talento Humano.

NUEVA Marzo Abril Abril 4 CONTRATACIÓN DIRECTA RECURSOS DISTRITO No aplica No aplica No aplica  $                        10.400.000,00 No aplica No aplica

Objetivo 2: Fortalecer la oferta 

institucional del DASCD y 

articular la Gestión del Talento 

Humano a nivel distrital para 

potenciar el desarrollo de 

competencias, habilidades, el 

bienestar laboral y la seguridad 

y salud en el trabajo de los y las 

colaboradores vinculados al 

Distrito Capital para prestar un 

Meta 05. Capacitar a 25.000 

colaboradores y colaboradoras 

vinculados al Distrito Capital 

con programas de capacitación 

y formación de acuerdo con la 

competencia del DASCD

Capacitar a 25.000 

colaboradores y colaboradoras 

vinculados al Distrito Capital 

con programas de capacitación 

y formación de acuerdo con la 

competencia del DASCD

6. Impulsar la transformación de 

la cultura organizacional en la 

administración pública distrital 

a partir del desarrollo de 

competencias, bienestar, 

seguridad y salud en el trabajo, 

y evaluación del desempeño de 

los servidores públicos, que 

respondan oportunamente a las 

necesidades de la ciudadanía 

BIENESTAR, DESARROLLO Y 

MEDICIÓN RENDIMIMIENTO
SGDBDD

08 - Adquisición de bienes y 

servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200992913_Servicios de 

educación para la formación y el trabajo

29

80111501

86101710 Inversión

O23011605560000007670

Implementación de acciones 

efectivas para la Gestión 

Integral del Talento Humano 

distrital al servicio de la Bogotá 

del siglo XXI

Prestar servicios profesionales con autonomía 

técnica y administrativa, para fortalecer las 

habilidades de transformación del conflicto y cultura 

del cuidado de los servidores (as) públicos (as), en el 

marco del desarrollo del programa de construcción 

de ambientes laborales diversos, amorosos y 

seguros.

NUEVA Marzo Abril Abril 4 CONTRATACIÓN DIRECTA RECURSOS DISTRITO No aplica No aplica No aplica  $                        18.200.000,00 No aplica No aplica

Objetivo 2: Fortalecer la oferta 

institucional del DASCD y 

articular la Gestión del Talento 

Humano a nivel distrital para 

potenciar el desarrollo de 

competencias, habilidades, el 

bienestar laboral y la seguridad 

y salud en el trabajo de los y las 

colaboradores vinculados al 

Meta 08. Asistir y apoyar a  52 

entidades, organismos   para la 

construcción de ambientes 

laborales diversos, amorosos y 

seguros y dependencias en las 

entidades distritales.

Asistir y apoyar a  52 entidades, 

organismos   para la 

construcción de ambientes 

laborales diversos, amorosos y 

seguros y dependencias en las 

entidades distritales.

6. Impulsar la transformación de 

la cultura organizacional en la 

administración pública distrital 

a partir del desarrollo de 

competencias, bienestar, 

seguridad y salud en el trabajo, 

y evaluación del desempeño de 

los servidores públicos, que 

respondan oportunamente a las 

BIENESTAR, DESARROLLO Y 

MEDICIÓN RENDIMIMIENTO
SGDBDD

08 - Adquisición de bienes y 

servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200992913_Servicios de 

educación para la formación y el trabajo

53 80111501 Inversión

O23011605560000007670

Implementación de acciones 

efectivas para la Gestión 

Integral del Talento Humano 

distrital al servicio de la Bogotá 

del siglo XXI

Prestar servicios profesionales con autonomia 

tecnica y administrativa a la Subdirección de 

Planeación y Gestión de Información del Talento 

Humano Distrital para  implementar el modelo  de 

analítica de datos del DASCD,  así como para 

estructurar y

actualizar los tableros de control requeridos en el 

Sistema de Analitica de Datos en el marco de la 

implementación de la Política de Gestión de la 

Información Estadística.

NUEVA Febrero Febrero Marzo
6 meses y 18 

días
CONTRATACIÓN DIRECTA RECURSOS DISTRITO No aplica No aplica No aplica  $                        75.900.000,00 No aplica No aplica

Objetivo 3: Incorporar la 

analítica de datos del talento 

humano para la toma de 

decisiones y la planeación en el 

largo plazo de la fuerza laboral 

pública de la ciudad.

Meta 09. Actualizar 1 sistema 

poniendo en operación nuevas 

funcionalidades en SIDEAP, que 

permitan consolidar una cultura 

de análitica de datos sobre la 

Gestión del Talento Humano en 

el Distrito Capital

Realizar apoyo necesario para el 

fortalecimiento, soporte y 

sostenibilidad del SIDEAP

1. Implementar un Modelo de 

Gestión del conocimiento 

organizacional, con enfoque de 

investigación e innovación que 

promueva el cambio de la 

Gestión Integral y Estratégica 

del Talento Humano.

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL TALENTO HUMANO 

DISTRITAL 

SPGITH
08 - Adquisición de bienes y 

servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200885999_Otros servicios de 

apoyo n.c.p.

58 80111501 Inversión

O23011605560000007567 - 

Modernización de la 

arquitectura institucional del 

DASCD Bogotá

Prestar servicios profesionales con plena autonomía 

técnica y administrativa al DASCD para apoyar a la 

Subdirección de Planeación y Gestión de 

Información del Talento Humano en el 

fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeación 

y Gestión, asimismo hacer seguimiento y control a la 

implementación del  Plan de Acción Institucional,  

proyectos de inversión 

NUEVA Junio Junio Julio
5 meses  y 15 

días
CONTRATACIÓN DIRECTA RECURSOS DISTRITO No aplica No aplica No aplica  $                        31.362.500,00 No aplica No aplica

1. Mejorar los procesos y 

procedimientos de la Entidad

Meta 4. Ejecutar y hacer 4 

seguimientos anuales a las 

políticas, planes, proyectos y 

programas de las diferentes 

áreas.

Ejecutar y hacer 4 seguimientos 

anuales a las políticas, planes, 

proyectos y programas de las 

diferentes áreas.

1. Implementar un Modelo de 

Gestión del conocimiento 

organizacional, con enfoque de 

investigación e innovación que 

promueva el cambio de la 

Gestión Integral y Estratégica 

del Talento Humano

GERENCIA ESTRATÉGICA SPGITH
08 - Adquisición de bienes y 

servicios
Mano de obra calificada	

O232020200883111_Servicios de 

Consultoría en Gestión Estratégica

63

81112205

80111501

81111509

Inversión

O23011605560000007670

Implementación de acciones 

efectivas para la Gestión 

Integral del Talento Humano 

distrital al servicio de la 

Bogotá del siglo XXI

Prestar servicios profesionales con autonomía 

técnica y administrativa para desempeñar el rol de 

DBA para la base de datos del SIDEAP, incluyendo la 

gestión del rendimiento y la resolución de 

problemas

NUEVA Febrero Febrero Marzo 8 CONTRATACIÓN DIRECTA RECURSOS DISTRITO No aplica No aplica No aplica  $                        74.993.818,00 No aplica No aplica

 Objetivo 3: Incorporar la 

analítica de datos del talento 

humano para la toma de 

decisiones y la planeación en el 

largo plazo de la fuerza laboral 

pública de la ciudad. 

Meta 09. Actualizar 1 sistema 

poniendo en operación nuevas 

funcionalidades en SIDEAP, que 

permitan consolidar una cultura 

de análitica de datos sobre la 

Gestión del Talento Humano en 

el Distrito Capital

Actualizar 1 sistema poniendo 

en operación nuevas 

funcionalidades en SIDEAP, que 

permitan consolidar una cultura 

de análitica de datos sobre la 

Gestión del Talento Humano en 

el Distrito Capital

4. Fortalecer el proceso de 

organización del trabajo para 

contribuir al desarrollo de 

entidades modernas y eficientes 

al servicio de la ciudadanía.

GESTIÓN DE LAS TIC'S OTIC
08 - Adquisición de bienes y 

servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200883162_Servicios de 

administración de sistemas informáticos

70

80111501

86101710 Inversión

O23011605560000007670

Implementación de acciones 

efectivas para la Gestión 

Integral del Talento Humano 

distrital al servicio de la 

Bogotá del siglo XXI

Prestar servicios profesionales con autonomía 

administrativa y técnica para realizar capacitaciones 

del programa competencias digitales  – bases de 

datos lenguaje SQL, en los diferentes niveles (básico, 

Intermedio y avanzado), para los servidores y 

servidoras del Distrito, programa incluido en la 

Política Pública para la Gestión Integral de Talento 

Humano. 

NUEVA Marzo Abril Abril 2 CONTRATACIÓN DIRECTA RECURSOS DISTRITO No aplica No aplica No aplica  $                        10.400.000,00 No aplica No aplica

Objetivo 2: Fortalecer la oferta 

institucional del DASCD y 

articular la Gestión del Talento 

Humano a nivel distrital para 

potenciar el desarrollo de 

competencias, habilidades, el 

bienestar laboral y la seguridad 

y salud en el trabajo de los y las 

colaboradores vinculados al 

Distrito Capital para prestar un 

servicio de excelencia a la 

Meta 05. Capacitar a 25.000 

colaboradores y colaboradoras 

vinculados al Distrito Capital 

con programas de capacitación 

y formación de acuerdo con la 

competencia del DASCD

 Capacitar a 25.000 

colaboradores y colaboradoras 

vinculados al Distrito Capital 

con programas de capacitación 

y formación de acuerdo con la 

competencia del DASCD

6. Impulsar la transformación de 

la cultura organizacional en la 

administración pública distrital 

a partir del desarrollo de 

competencias, bienestar, 

seguridad y salud en el trabajo, 

y evaluación del desempeño de 

los servidores públicos, que 

respondan oportunamente a las 

necesidades de la ciudadanía 

incorporando los procesos de 

BIENESTAR, DESARROLLO Y 

MEDICIÓN RENDIMIMIENTO
SGDBDD

08 - Adquisición de bienes y 

servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200992913_Servicios de 

educación para la formación y el trabajo

72 80111501 Inversión

O23011605560000007670

Implementación de acciones 

efectivas para la Gestión 

Integral del Talento Humano 

distrital al servicio de la Bogotá 

del siglo XXI

Prestar servicios profesionales con autonomía 

técnica y administrativa, para realizar la 

preproducción, producción y posproducción de 

contenidos académicos audiovisuales para el Aula 

del Saber Distrital.

NUEVA Junio Junio Julio 6 CONTRATACIÓN DIRECTA RECURSOS DISTRITO No aplica No aplica No aplica  $                        34.170.000,00 No aplica No aplica

Objetivo 2: Fortalecer la oferta 

institucional del DASCD y 

articular la Gestión del Talento 

Humano a nivel distrital para 

potenciar el desarrollo de 

competencias, habilidades, el 

bienestar laboral y la seguridad 

y salud en el trabajo de los y las 

Meta 05. Capacitar a 25.000 

colaboradores y colaboradoras 

vinculados al Distrito Capital 

con programas de capacitación 

y formación de acuerdo con la 

competencia del DASCD

Capacitar a 25.000 

colaboradores y colaboradoras 

vinculados al Distrito Capital 

con programas de capacitación 

y formación de acuerdo con la 

competencia del DASCD

4. Fortalecer el proceso de 

organización del trabajo para 

contribuir al desarrollo de 

entidades modernas y eficientes 

al servicio de la ciudadanía.

BIENESTAR, DESARROLLO Y 

MEDICIÓN RENDIMIMIENTO
SGDBDD

08 - Adquisición de bienes y 

servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200992913_Servicios de 

educación para la formación y el trabajo

82 80111501 Inversión

O23011605560000007670

Implementación de acciones 

efectivas para la Gestión 

Integral del Talento Humano 

distrital al servicio de la Bogotá 

del siglo XXI

Prestar servicios profesionales con autonomía 

técnica y administrativa a la Subdirección de 

Planeación y Gestión de Información del Talento 

Humano Distrital, para la estructuración, 

implementación y seguimiento a las funcionalidades 

del SIDEAP, así como para la actualización y 

posicionamiento del Tablero de control del Talento 

Humano en el  Territorio

NUEVA Junio Junio Julio
5 meses y 3 

días
CONTRATACIÓN DIRECTA RECURSOS DISTRITO No aplica No aplica No aplica  $                        34.221.000,00 No aplica No aplica

 Objetivo 3: Incorporar la 

analítica de datos del talento 

humano para la toma de 

decisiones y la planeación en el 

largo plazo de la fuerza laboral 

pública de la ciudad. 

Meta 10. Efectuar la 

estructuración 1 sistema de 

información   con sus 

requerimientos funcionales y el 

análisis de datos para la puesta 

en técnica, de  funcionamiento 

del Tablero de Control del 

Talento Humano en el Territorio 

de Bogotá D.C.  

Realizar apoyo necesario para el 

fortalecimiento, soporte y 

sostenibilidad del SIDEAP

3. Implementar la política 

pública integral de talento 

humano en el distrito – PPGITH

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL TALENTO HUMANO 

DISTRITAL 

SPGITH
08 - Adquisición de bienes y 

servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200885999_Otros servicios de 

apoyo n.c.p.

83 80111501 Inversión

O23011605560000007670

Implementación de acciones 

efectivas para la Gestión 

Integral del Talento Humano 

distrital al servicio de la Bogotá 

del siglo XXI

Prestar servicios profesionales con autonomía 

técnica y administrativa a la Subdirección de 

Planeación y Gestión de la Información del Talento 

Humano Distrital, para la estructuración, 

implementación y seguimiento a las funcionalidades 

del SIDEAP, así como para la actualización y 

consolidación del Sistema de Analítica de Datos del 

Talento Humano Distrital

NUEVA Junio Junio Julio
10 meses y 15 

días
CONTRATACIÓN DIRECTA RECURSOS DISTRITO No aplica No aplica No aplica  $                        52.877.000,00 No aplica No aplica

 Objetivo 3: Incorporar la 

analítica de datos del talento 

humano para la toma de 

decisiones y la planeación en el 

largo plazo de la fuerza laboral 

pública de la ciudad. 

Meta 09. Actualizar 1 sistema 

poniendo en operación nuevas 

funcionalidades en SIDEAP, que 

permitan consolidar una cultura 

de análitica de datos sobre la 

Gestión del Talento Humano en 

el Distrito Capital

Realizar apoyo necesario para el 

fortalecimiento, soporte y 

sostenibilidad del SIDEAP

4. Fortalecer el proceso de 

organización del trabajo para 

contribuir al desarrollo de 

entidades modernas y eficientes 

al servicio de la ciudadanía

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL TALENTO HUMANO 

DISTRITAL 

SPGITH
08 - Adquisición de bienes y 

servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200885999_Otros servicios de 

apoyo n.c.p.

100
80111501

86101710
Inversión

O23011605560000007670

Implementación de acciones 

efectivas para la Gestión 

Integral del Talento Humano 

distrital al servicio de la Bogotá 

del siglo XXI

Prestar servicios profesionales con autonomía 

administrativa y técnica para realizar capacitaciones 

del programa competencias digitales – analítica de 

datos y lenguajes de programación en los diferentes 

niveles (básico, Intermedio y avanzado), para los 

servidores y servidoras del Distrito.

NUEVA Marzo Abril Abril 2 CONTRATACIÓN DIRECTA RECURSOS DISTRITO No aplica No aplica No aplica  $                        10.400.000,00 No aplica No aplica

Objetivo 2: Fortalecer la oferta 

institucional del DASCD y 

articular la Gestión del Talento 

Humano a nivel distrital para 

potenciar el desarrollo de 

competencias, habilidades, el 

bienestar laboral y la seguridad 

y salud en el trabajo de los y las 

colaboradores vinculados al 

Distrito Capital para prestar un 

Meta 05. Capacitar a 25.000 

colaboradores y colaboradoras 

vinculados al Distrito Capital 

con programas de capacitación 

y formación de acuerdo con la 

competencia del DASCD

Capacitar a 25.000 

colaboradores y colaboradoras 

vinculados al Distrito Capital 

con programas de capacitación 

y formación de acuerdo con la 

competencia del DASCD

6. Impulsar la transformación de 

la cultura organizacional en la 

administración pública distrital 

a partir del desarrollo de 

competencias, bienestar, 

seguridad y salud en el trabajo, 

y evaluación del desempeño de 

los servidores públicos, que 

respondan oportunamente a las 

necesidades de la ciudadanía 

BIENESTAR, DESARROLLO Y 

MEDICIÓN RENDIMIMIENTO
SGDBDD

08 - Adquisición de bienes y 

servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200992913_Servicios de 

educación para la formación y el trabajo

111 80111501 Inversión

O23011605560000007670

Implementación de acciones 

efectivas para la Gestión 

Integral del Talento Humano 

distrital al servicio de la Bogotá 

del siglo XXI

Prestar servicios profesionales con autonomia 

técnica y administrativa en la formulación, ejecucion 

y reporte de los planes, procesos y productos de 

politica publica asignados, asi como el segumineto 

del sistema de Gestión de Calidad en Articulacion 

con el MIPG

NUEVA Junio Junio Julio 6 CONTRATACIÓN DIRECTA RECURSOS DISTRITO No aplica No aplica No aplica  $                        48.000.000,00 No aplica No aplica

 Objetivo 1: Promover el 

fortalecimiento organizacional 

de las entidades distritales para 

adaptarse a los retos y cambios 

del entorno frente a la 

prestacion de servicio a la 

ciudadania y la generacion de 

un mayor valor publico. 

Meta 03. Asistir técnicamente a 

52 entidades y organismos en la 

implementación de acciones 

que contribuyan a la gestión 

estratégica distritales de su 

talento humano

Asistir técnicamente a 52 

entidades y organismos en la 

implementación de acciones 

que contribuyan a la gestión 

estratégica distritales de su 

talento humano

4. Fortalecer el proceso de 

organización del trabajo para 

contribuir al desarrollo de 

entidades modernas y eficientes 

al servicio de la ciudadanía.

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO STDOEP
08 - Adquisición de bienes y 

servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200883111_Servicios de 

consultoría en gestión estratégica

1.  INFORMACIÓN CONTRACTUAL

MACROPROCESO DE APOYO 

PROCESOS DE APOYO A LA GESTIÓN

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 

Formato Plan Anual de Adquisiciones

1



112 80111501 Inversión

O23011605560000007670

Implementación de acciones 

efectivas para la Gestión 

Integral del Talento Humano 

distrital al servicio de la Bogotá 

del siglo XXI

Prestar servicios profesionales a la Subdirección de 

Planeación y Gestión de Información del Talento 

Humano para el diseño y seguimiento del Plan 

Distrital de Desarrollo, proyectos de inversión, 

incluyendo  los informes de  gestión y la 

consolidación del sistema de indicadores de talento 

humano, asi como la actualización de la Plataforma 

Estrategica  de la Entidad.

NUEVA Junio Junio Julio 10 CONTRATACIÓN DIRECTA RECURSOS DISTRITO No aplica No aplica No aplica  $                        21.000.000,00 No aplica No aplica

 Objetivo 3: Incorporar la 

analítica de datos del talento 

humano para la toma de 

decisiones y la planeación en el 

largo plazo de la fuerza laboral 

pública de la ciudad. 

Meta 11. Consolidar 1 bateria 

de indicadores diseñados e 

implementados sobre la gestión 

del talento humano del sector 

público de Bogotá, D.C

Realizar apoyo necesario para el 

fortalecimiento, soporte y 

sostenibilidad del SIDEAP

4. Fortalecer el proceso de 

organización del trabajo para 

contribuir al desarrollo de 

entidades modernas y eficientes 

al servicio de la ciudadanía

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL TALENTO HUMANO 

DISTRITAL 

SPGITH
08 - Adquisición de bienes y 

servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200883111_Servicios de 

consultoría en gestión estratégica

116 80111501 Inversión

O23011605560000007670

Implementación de acciones 

efectivas para la Gestión 

Integral del Talento Humano 

distrital al servicio de la Bogotá 

del siglo XXI

Prestar servicios profesionales con autonomía 

técnica y administrativa, para la ejecución de los 

productos de la Política Pública para la Gestión 

Integral de Talento Humano a cargo del DASCD, así 

como en la asesoría y acompañamiento  a las 

entidades y organismos distritales en lo relacionado 

con en la gestión del empleo público, estructuras 

organizacionales, plantas de personal, manual 

especifico de funciones y competencias laborales y 

en la conceptualización en materia de desarrollo 

organizacional y empleo público.

NUEVA Junio Junio Julio 6 CONTRATACIÓN DIRECTA RECURSOS DISTRITO No aplica No aplica No aplica  $                        92.000.000,00 No aplica No aplica

 Objetivo 1: Promover el 

fortalecimiento organizacional 

de las entidades distritales para 

adaptarse a los retos y cambios 

del entorno frente a la 

prestacion de servicio a la 

ciudadania y la generacion de 

un mayor valor publico. 

Meta 02 : Asistir Técnicamente 

a 52 entidades y organismos  en 

el rediseño institucional, la 

estandarización de sus 

estructuras el D.C. 

organizacionales, actualización 

de plantas de personal y/o 

manuales específicos de 

funciones y competencias 

laborales. 

Asistir Técnicamente a 52 

entidades y organismos  en el 

rediseño institucional, la 

estandarización de sus 

estructuras el D.C. 

organizacionales, actualización 

de plantas de personal y/o 

manuales específicos de 

funciones y competencias 

laborales. 

4. Fortalecer el proceso de 

organización del trabajo para 

contribuir al desarrollo de 

entidades modernas y eficientes 

al servicio de la ciudadanía.

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO STDOEP
08 - Adquisición de bienes y 

servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200885954_Servicios de 

preparación de documentos y otros 

servicios especializados de apoyo a 

oficina

118

80111501

86101710 Inversión

O23011605560000007670

Implementación de acciones 

efectivas para la Gestión 

Integral del Talento Humano 

distrital al servicio de la Bogotá 

del siglo XXI

Prestar servicios profesionales con autonomía 

técnica y administrativa, para ejecutar el programa 

de formación en innovación pública, en el marco de 

la implementación del plan de acción de la Política 

Pública para la Gestión Integral de Talento Humano.

NUEVA Marzo Abril Abril 3 meses CONTRATACIÓN DIRECTA RECURSOS DISTRITO No aplica No aplica No aplica  $                        15.600.000,00 No aplica No aplica

Objetivo 2: Fortalecer la oferta 

institucional del DASCD y 

articular la Gestión del Talento 

Humano a nivel distrital para 

potenciar el desarrollo de 

competencias, habilidades, el 

bienestar laboral y la seguridad 

y salud en el trabajo de los y las 

Meta 05. Capacitar a 25.000 

colaboradores y colaboradoras 

vinculados al Distrito Capital 

con programas de capacitación 

y formación de acuerdo con la 

competencia del DASCD

Capacitar a 25.000 

colaboradores y colaboradoras 

vinculados al Distrito Capital 

con programas de capacitación 

y formación de acuerdo con la 

competencia del DASCD

6. Impulsar la transformación de 

la cultura organizacional en la 

administración pública distrital 

a partir del desarrollo de 

competencias, bienestar, 

seguridad y salud en el trabajo, 

y evaluación del desempeño de 

los servidores públicos, que 

BIENESTAR, DESARROLLO Y 

MEDICIÓN RENDIMIMIENTO
SGDBDD

08 - Adquisición de bienes y 

servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200992913_Servicios de 

educación para la formación y el trabajo

125
92121500

92121504

Funcionamient

o

O21202020080585250 - 

Servicios de protección 

(guardas de seguridad)

Adicionar y prorrogar el contrato de prestación de 

servicios CPS-061-2021 cuyo objeto es "Prestar 

servicios de vigilancia y seguridad privada en las 

instalaciones del DASCD con el fin de proteger y 

custodiar las personas que laboran en la entidad, los 

bienes muebles e inmuebles de su propiedad y de 

los que legalmente sea o llegare a ser responsable

ADICIÓN Y 

PRÓRROGA
Enero Marzo Marzo 

8 meses y 25 

días

SELECCIÓN ABREVIADA DE 

MENOR CUANTÍA
RECURSOS DISTRITO No aplica No aplica No aplica  $                        44.970.784,00 No aplica No aplica Funcionamiento No aplica No aplica

GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS 

Y AMBIENTALES 
SDGC No aplica No aplica No aplica

126

82121503

82121701

82121702

Funcionamient

o

O21202020080585951 - 

Servicios de copia y 

reproducción

Prestar el servicio integral reproducción de 

documentos y demás actividades afines para el 

DASCD.

NUEVA Marzo Marzo Abril 12 MÍNIMA CUANTÍA RECURSOS DISTRITO No aplica No aplica No aplica  $                          5.676.000,00 No aplica No aplica Funcionamiento No aplica No aplica
GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS 

Y AMBIENTALES 
SDGC No aplica No aplica No aplica

127 15101506
Funcionamient

o

O2120201003033331101 - 

Gasolina motor corriente

Suministrar Gasolina motor corriente requerida para 

el funcionamiento del parque automotor del DASCD.
NUEVA Marzo Marzo Abril 11 MÍNIMA CUANTÍA RECURSOS DISTRITO No aplica No aplica No aplica  $                          9.684.000,00 No aplica No aplica Funcionamiento No aplica No aplica

GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS 

Y AMBIENTALES 
SDGC No aplica No aplica No aplica

128

44121612

44121613

44121615

44121618

44121619

44121701

44121706

44121708

Funcionamient

o

O2120201003023212901 -  

Papel bond

O2120201003023212904 -  

Cartulina opalina

O2120201003023214902 -  

Papeles impregnados y 

revestidos incluso 

autoadhesivos

Suministrar elementos de papelería, útiles de oficina 

y afines para el DASCD
NUEVA Abril Abril Abril 12 MÍNIMA CUANTÍA RECURSOS DISTRITO No aplica No aplica No aplica  $                          5.061.000,00 No aplica No aplica Funcionamiento No aplica No aplica

GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS 

Y AMBIENTALES 
SDGC No aplica No aplica No aplica

129

47130000

76111500

76111501

Funcionamient

o

O21202020080585330 - 

Servicios de limpieza general

O21202020060363399 - Otros 

servicios de comida 

contratada

Prestar el servicio integral de aseo, cafetería, 

fumigación y demás afines al objeto contractual con 

sus respectivos insumos para las instalaciones del 

DASCD y de las que sea legalmente o llegare a ser 

responsable.

NUEVA Marzo Marzo Abril 9
SELECCIÓN ABREVIADA 

ACUERDO MARCO DE PRECIOS
RECURSOS DISTRITO No aplica No aplica No aplica  $                        90.823.700,00 No aplica No aplica Funcionamiento No aplica No aplica

GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS 

Y AMBIENTALES 
SDGC No aplica No aplica No aplica

130 78181500
Funcionamient

o

O2120202008078714199 - 

Servicio de mantenimiento y 

reparación de vehículos 

automotores n.c.p.

Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivo para los vehículos que conforman el 

parque automotor del DASCD.

NUEVA Abril Abril Abril 12 MÍNIMA CUANTÍA RECURSOS DISTRITO No aplica No aplica No aplica  $                        16.560.000,00 No aplica No aplica Funcionamiento No aplica No aplica
GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS 

Y AMBIENTALES 
SDGC No aplica No aplica No aplica

148 80111501 Inversión

O23011605560000007670

Implementación de acciones 

efectivas para la Gestión 

Integral del Talento Humano 

distrital al servicio de la 

Bogotá del siglo XXI

Prestar servicios profesionales con autonomía 

técnica y administrativa, para realizar el 

acompañamiento al DASCD en la automatización de 

informes de los instrumentos de la Metodología de 

Impacto, la evaluación de clima laboral y ambiente 

organizacional y el instrumento para la identificación 

de la cultura organizacional.

NUEVA Marzo Abril Abril 4 CONTRATACIÓN DIRECTA RECURSOS DISTRITO No aplica No aplica No aplica  $                        36.000.000,00 No aplica No aplica

Objetivo 2: Fortalecer la oferta 

institucional del DASCD y 

articular la Gestión del Talento 

Humano a nivel distrital para 

potenciar el desarrollo de 

competencias, habilidades, el 

bienestar laboral y la seguridad 

y salud en el trabajo de los y las 

colaboradores vinculados al 

Distrito Capital para prestar un 

Meta 07. Contar con 58.000 

beneficiados de los programas 

de bienestar desarrollados, que 

generen sentido de pertenencia 

en colaboradores y 

colaboradoras y el 

mejoramiento del clima laboral 

de las entidades y organismos 

distritales.

Contar con 58.000 beneficiados 

de los programas de bienestar 

desarrollados, que generen 

sentido de pertenencia en 

colaboradores y colaboradoras y 

el mejoramiento del clima 

laboral de las entidades y 

organismos distritales.

5. Impulsar los procesos de 

investigación en alianza 

Academia - Estado, focalizados 

en retos y problemáticas 

públicas de la administración 

distrital.

BIENESTAR, DESARROLLO Y 

MEDICIÓN RENDIMIMIENTO
SGDBDD

08 - Adquisición de bienes y 

servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200883111_Servicios de 

consultoría en gestión estratégica

168 80111501 Inversión

O23011605560000007567 - 

Modernización de la 

arquitectura institucional del 

DASCD Bogotá

Prestar servicios profesionales con autonomía 

técnica y administrativa para realizar las actividades 

relacionadas con la gestión jurídica de los proyectos 

de inversión bajo la gerencia de la Subdirección de 

Gestión Corporativa del Departamento 

Administrativo del Servicio Civil Distrital

NUEVA ENERO febrero febrero 2 CONTRATACIÓN DIRECTA RECURSOS DISTRITO No aplica No aplica No aplica  $                        10.400.000,00 No aplica No aplica
 1. Mejorar los procesos y 

procedimientos de la Entidad 

Meta 4. Ejecutar y hacer 4 

seguimientos anuales a las 

políticas, planes, proyectos y 

programas de las diferentes 

áreas.

Ejecutar y hacer 4 seguimientos 

anuales a las políticas, planes, 

proyectos y programas de las 

diferentes áreas.

4. Fortalecer el proceso de 

organización del trabajo para 

contribuir al desarrollo de 

entidades modernas y eficientes 

al servicio de la ciudadanía

GESTIÓN CONTRACTUAL SDGC
08 - Adquisición de bienes y 

servicios
Mano de obra calificada	

O232020200883111_Servicios de 

consultoría en gestión estratégica

183 80111501 Inversión

O23011605560000007670

Implementación de acciones 

efectivas para la Gestión 

Integral del Talento Humano 

distrital al servicio de la 

Bogotá del siglo XXI

Prestar servicios profesionales con autonomía 

técnica y administrativa para el seguimiento de la 

Política Pública de Gestión Integral del Talento 

Humano e implementación de la Batería de 

Indicadores del Talento Humano Distritales, así 

como apoyar la implementación del proceso de 

Gerencia Estratégica del DASCD.”

NUEVA Marzo Marzo Abril 3 CONTRATACIÓN DIRECTA RECURSOS DISTRITO No aplica No aplica No aplica  $                        25.674.000,00 No aplica No aplica

 Objetivo 3: Incorporar la 

analítica de datos del talento 

humano para la toma de 

decisiones y la planeación en el 

largo plazo de la fuerza laboral 

pública de la ciudad. 

Meta 11. Consolidar 1 bateria 

de indicadores diseñados e 

implementados sobre la gestión 

del talento humano del sector 

público de Bogotá, D.C

Consolidar 1 batería de 

indicadores diseñados e 

implementados sobre la gestión 

del talento humano del sector 

público de Bogotá, D.C.

3. Implementar la política 

pública integral de talento 

humano en el distrito – PPGITH

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL TALENTO HUMANO 

DISTRITAL 

SPGITH
08 - Adquisición de bienes y 

servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200883111_Servicios de 

consultoría en gestión estratégica

185 80111501 Inversión

O23011605560000007670

Implementación de acciones 

efectivas para la Gestión 

Integral del Talento Humano 

distrital al servicio de la 

Bogotá del siglo XXI

Prestar servicios profesionales con plena autonomía 

técnica y administrativa en la atención y soporte 

técnico y funcional a los diferentes usuarios de 

SIDEAP, que permitan consolidar una cultura de 

analítica de datos sobre la gestión del talento 

humano, así como apoyar la implementación del 

proceso de Gerencia Estratégica del DASCD.

NUEVA Marzo Marzo Abril 3 CONTRATACIÓN DIRECTA RECURSOS DISTRITO No aplica No aplica No aplica  $                        10.537.977,00 No aplica No aplica

 Objetivo 3: Incorporar la 

analítica de datos del talento 

humano para la toma de 

decisiones y la planeación en el 

largo plazo de la fuerza laboral 

pública de la ciudad. 

Meta 09. Actualizar 1 sistema 

poniendo en operación nuevas 

funcionalidades en SIDEAP, que 

permitan consolidar una cultura 

de análitica de datos sobre la 

Gestión del Talento Humano en 

el Distrito Capital

Realizar apoyo necesario para el 

fortalecimiento, soporte y 

sostenibilidad del SIDEAP

4. Fortalecer el proceso de 

organización del trabajo para 

contribuir al desarrollo de 

entidades modernas y eficientes 

al servicio de la ciudadanía

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL TALENTO HUMANO 

DISTRITAL 

SPGITH
7 - Adquisición de bienes y 

servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200885999_Otros servicios de 

apoyo n.c.p.

199 80111501 Inversión

O23011605560000007567 - 

Modernización de la 

arquitectura institucional del 

DASCD Bogotá

Prestar servicios de apoyo a la gestión con 

autonomía técnica y administrativa a la Subdirección 

de Planeación y Gestión de Información del Talento 

Humano en el mantenimiento  del sistema de 

gestión de calidad, asimismo acompañar el proceso 

de implementación del Sistema de Administración 

del Riesgo de Lavado de Activos y Financiación al 

Terrorismo –SARLAFT

NUEVA marzo marzo Abril 3 CONTRATACIÓN DIRECTA RECURSOS DISTRITO No aplica No aplica No aplica  $                          4.986.000,00 No aplica No aplica
 1. Mejorar los procesos y 

procedimientos de la Entidad 

Meta 1. Racionalizar 16 

procesos  y procedimientos de 

la entidad.

Racionalizar 16 procesos  y 

procedimientos de la entidad.

2. Optimizar la arquitectura 

institucional, que permita 

contar con procesos 

organizacionales requeridos 

para brindar un servicio de 

excelencia a la ciudadanía y 

grupos de interés

SISTEMAS DE GESTIÓN SPGITH
08 - Adquisición de bienes y 

servicios
Mano de obra calificada	

O232020200883115_Servicios de 

consultoría en gestión administrativa

222 80111501 Inversión

O23011605560000007670

Implementación de acciones 

efectivas para la Gestión 

Integral del Talento Humano 

distrital al servicio de la 

Bogotá del siglo XXI

Prestar servicios profesionales con autonomía 

técnica y administrativa a la Subdirección de 

Planeación y Gestión de Información del Talento 

Humano Distrital, para la actualización y 

posicionamiento del Tablero de control de Servicios 

y Talento Humano en el Territorio y demás tableros 

de DASCD, así como para la estructuración, soporte 

funcional especializado y seguimiento a las 

funcionalidades del SIDEAP.

NUEVA Marzo Marzo Abril 3 CONTRATACIÓN DIRECTA RECURSOS DISTRITO No aplica No aplica No aplica  $                        20.570.000,00 No aplica No aplica

 Objetivo 3: Incorporar la 

analítica de datos del talento 

humano para la toma de 

decisiones y la planeación en el 

largo plazo de la fuerza laboral 

pública de la ciudad. 

Meta 10. Efectuar la 

estructuración 1 sistema de 

información   con sus 

requerimientos funcionales y el 

análisis de datos para la puesta 

en técnica, de  funcionamiento 

del Tablero de Control del 

Talento Humano en el Territorio 

de Bogotá D.C.  

Realizar apoyo necesario para el 

fortalecimiento, soporte y 

sostenibilidad del SIDEAP

3. Implementar la política 

pública integral de talento 

humano en el distrito – PPGITH

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL TALENTO HUMANO 

DISTRITAL 

SPGITH
08 - Adquisición de bienes y 

servicios

20 - Adquisiciones diferentes de 

activos

O232020200885999_Otros servicios de 

apoyo n.c.p.
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228 80111501 Inversión

O23011605560000007567 - 

Modernización de la 

arquitectura institucional del 

DASCD Bogotá

Adicionar y prorrogar el CPS-P-004-2024, cuyo 

objeto es “Prestar servicios profesionales con 

autonomía técnica y administrativa para apoyar el 

diseño, ejecución y seguimiento de las actividades 

del PIGA del Departamento Administrativo del 

Servicio Civil Distrital.”

ADICIÓN Y 

PRÓRROGA
Marzo Marzo Marzo 15 días CONTRATACIÓN DIRECTA RECURSOS DISTRITO No aplica No aplica No aplica  $                          1.962.500,00 No aplica No aplica

 1. Mejorar los procesos y 

procedimientos de la Entidad 

Meta 4. Ejecutar y hacer 4 

seguimientos anuales a las 

políticas, planes, proyectos y 

programas de las diferentes 

áreas.

Ejecutar y hacer 4 seguimientos 

anuales a las políticas, planes, 

proyectos y programas de las 

diferentes áreas.

4. Fortalecer el proceso de 

organización del trabajo para 

contribuir al desarrollo de 

entidades modernas y eficientes 

al servicio de la ciudadanía

GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS 

Y AMBIENTALES
SDGC

08 - Adquisición de bienes y 

servicios
Mano de obra calificada	

O232020200883111_Servicios de 

consultoría en gestión estratégica

229 80111501 Inversión

O23011605560000007567 - 

Modernización de la 

arquitectura institucional del 

DASCD Bogotá

Adicionar y prorrogar el contrato CPS-P-002-2024 

cuyo objeto Prestar servicios de apoyo a la gestión 

con autonomía técnica y administrativa a la 

Subdirección de Planeación y Gestión de 

Información del Talento Humano en el 

mantenimiento del sistema de gestión de calidad, 

asimismo acompañar el proceso de implementación 

del Sistema de Administración del Riesgo de Lavado 

de Activos y Financiación al Terrorismo – SARLAFT.

ADICIÓN Y 

PRÓRROGA
Marzo Marzo Marzo 1 CONTRATACIÓN DIRECTA RECURSOS DISTRITO No aplica No aplica No aplica  $                          2.493.000,00 No aplica No aplica

 1. Mejorar los procesos y 

procedimientos de la Entidad 

Meta 1. Racionalizar 16 

procesos  y procedimientos de 

la entidad.

Racionalizar 16 procesos  y 

procedimientos de la entidad.

2. Optimizar la arquitectura 

institucional, que permita 

contar con procesos 

organizacionales requeridos 

para brindar un servicio de 

excelencia a la ciudadanía y 

grupos de interés

SISTEMAS DE GESTIÓN SPGITH
08 - Adquisición de bienes y 

servicios
Mano de obra calificada	

O232020200883115_Servicios de 

consultoría en gestión administrativa

2. REVISIÓN, APROBACIÓN Y RECEPCIÓN
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