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1. INTRODUCCION

El Codigo de Integridad es el principal instrumento técnico de la Politica de Integridad del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG I, la cual hace parte de la Dimensién de Talento
Humano. Dado que el principal objetivo del MIPG es fortalecer el talento humano de las entidades,
el Cadigo de Integridad aporta a dicho propoésito a través de un enfoque de integridad y orgullo
por lo publico disefiado para trabajar de la mano con los servidores publicos.

Al ser parte del MIPG, se busca que el Codigo de Integridad sea adoptado por parte de los
organismos y entidades de los 6rdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico. Por lo tanto, es indispensable que afio a afio se refuerce la apropiacion de valores por
parte, tanto de los servidores publicos que conforman la entidad, como de los colaboradores de
la misma.

Es asi como durante la vigencia 2020 y a pesar del distanciamiento social ocasionado por la
pandemia del Covid 19, en el Departamento Administrativo del Servicio Civil, se desarrollaron
acciones tales como campafas de sensibilizacion, charlas y retos entre los servidores, entre
otros, para promover la apropiacion de los valores contenidos en el Cédigo de Integridad del
Servidor Publico.

2. OBJETIVO DEL INFORME

91 Describir las actividades de sensibilizacién relacionadas con los valores contenidos en el
Cédigo de Integridad del Servidor Publico, desarrolladas en el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, con el fin de contar con la trazabilidad de dichas
actividades y generar un insumo para los préximos planes de gestion de la integridad.

3. PUBLICO OBJETIVO

Este informe esta dirigido al personal del DASCD asi como en todas las personas interesadas en
conocer sobre la Gestion de la Integridad en la entidad, durante la vigencia 2020.

4. ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION i CODIGO DE INTEGRIDAD 2020

Durante los tres primeros trimestres de la vigencia 2020 se desarrollaron actividades de
sensibilizacién enmarcadas en el Cédigo de Integridad del Servidor Publico, cuyo objetivo general
fue la interiorizacion de los valores que nos deben caracterizar a todos los servidores publicos de
todo el territorio nacional.
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Es importante mencionar que con ocasion de la pandemia producida por el Covid 19, la mayor
parte de la vigencia 2020 el trabajo de los servidores publicos y contratistas se ha desarrollado
desde casa, por ello casi todas las actividades se desarrollaron de manera virtual.

A continuacién se realiza una descripcién de cada actividad, con los resultados de cada una de
estas:

4.1. Campafa Entrega lo Mejor de Ti

En el mes de febrero de 2020 se realiz6 la campafa de sensibilizacboniBogot 8§ t e r ecomp
con felicidad 4Entrega | o mejor de Tiédrsonalsabret r av®s
el compromiso que tenemos como servidores publicos de cumplir a cabalidad las funciones
encomendadas, ya que, adicional a la remuneracion que percibimos por el empleo desempefiado,

en el Distrito se cuenta con beneficios adicionales, también conocidos como salario emocional vy,

esto debe motivarnos a ser mejores servidores cada dia.

La campafia se dividié en dos momentos, en el primero, via correo electronico se enviaron piezas
informativas sobre lo que Bogota nos entrega:

BOGOTA

3 ecompera con &3
FELICIDAD

Posibilidad de mejorar tus competencias laborales continuamente

| 4

Recuerde: Si este documento se encuentraimpreson o se garantiza su vigencCapi @oNo | G.dawmidnlvigents e encuemtra |
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.

Carrera 30 No 2571 90,

Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 368 00 38
Cédigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co secrman



http://www.serviciocivil.gov.co/

Deja huella en el

X Servicio Civil

BOGOTA
DAD

7

: @alomejor de s |

OGOTA

3 oo con &
FELICIDAD ;'

Y sobre lo minimo que nosotros debemos dar como servidores:
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En esta campafia se encontraban inmersos los valores que nos identifican como servidores
publicos: honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia, puesto que todos ellos son
indispensables en el cumplimiento de nuestros deberes y obligaciones.

El segundo momento de la campafa fue la elaboracibn delmuralA Uni dos para Servir
cada servidor y colaborador de la entidad, a quien previamente se le entreg6 la ficha de un
rompecabezas, plasmé su compromiso de entregar lo mejor de si mismo a nivel laboral, para el
cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad:

Recuerde: Si este documento se encuentraimpreson o se garantiza su vigencCapi @oNo | G.dawmidnlvigents e encuemra
publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.

Carrera 30 No 2571 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 368 00 38

Cadigo Postal: 111311 S
www.serviciocivil.gov.co secrman

150 8007



http://www.serviciocivil.gov.co/

®
Deja huella en el

j Servicio Civil

gue plantearon su compromiso con la entidad, a través del mural. Algunos de ellos lo escribieron
en la parte posterior de la ficha.
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