PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

COMPONENTE ADICIONAL: PLAN DE GESTION DE LA INTEGRIDAD

Entidad

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD

Vigencia

2023

Fecha de publicacion:

Establecer y materializar la estrategia de implementacién y apropiacion del Cédigo de Integridad, de sus

Objetivo: . ., . L. .
valores y principios de accidn, mediante el desarrollo de procesos pedagdgicos e innovadores
SUBCOMPONENTE / META O HECHACEREANZAGION
ACTIVIDAD RESPONSABLE Inicio Fin
ETAPA / FASE PRODUCTO
dd/mm/aa | dd/mm/aa
Subdirector de
. . X . Equipo de gestores Gestion
Actualizar el e o de gestores de integridad del
0 AS“ CD'Z quipoce g inteer! de integridad Corporativa y 1/01/2023 31/03/2023
actualizado Control
Disciplinario
Resolucién por la
Proyectar  Resolucién para actualizar  la| cual se modifica la Gestor de
conformacién del equipo de gestores de| conformacion del integridad de 1/01/2023 31/03/2023
X . integridad equipo de gestores | Talento Humano
Alistamiento de integridad
Socializacion del
Cédigo de
Desarrollar Reunién inicial del equipo de Integridad, Gestor de
, quip normatividady | integridad de 1/04/2023 30/04/2023
Gestores de Integridad .
material entre los | Talento Humano
Gestores de
Integridad
Semilla de los valores que se entregard a cada Semillas Equipo de
dependencia y que corresponde al valor que| entregadas en las Gestores de 1/05/2023 30/05/2023
deberan cultivar como equipo durante la vigencia| dependencias Integridad
Semana de la Integridad 2023 en la cual se .
ejecutaran juegos, campaiias, capacitaciones Semana de |a Equipo de
) Juegos, P » P ) ”y Integridad Gestores de 1/07/2023 31/07/2023
talleres, entre otros, para promover la aplicacién . X
. ejecutada Integridad
de los valores en la entidad.
Implementacion
. L . Pieza comunicativa Equipo de
R to individual do al val
elconoamlen 0 Individual asoclado a~ valor que individual Gestores de 1/09/2023 30/09/2023
mads resalta en cada uno de los compafieros L X
socializada Integridad
Curso virtual de Integridad, tranparencia y lucha
L, . Lograr que el 95%
contra la corrupcién promocionado entre el del personal que Gestor de
personal que ingresa a la entidad asi como para|. P q integridad de 1/04/2023 30/11/2023
o " . ingresa a la entidad
la actualizacién del certificado entre quienes lo . Talento Humano
. . . ) realice el curso
realizaron en la vigencia anterior
Lograr la
participacion de al
Aplicacion de la encuesta de percepcion de los| menos el 50% de Gestor de
valores en el DASCD y elaboracién del informe servidores y integridad de 1/10/2023 31/10/2023
Seguimiento y correspondiente contratistas / Talento Humano
L, Informe de
Evaluacién
encuesta
Presentaciéon de informe al Comité de Gestion Acta de Comité de Gestor de
v Gestién y integridad de 1/11/2023 30/11/2023

Desempefio

Desempefio

Talento Humano




