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FORMATO L/}BORATORIOS PARA LA INNOVACION EN LO SOCIAL Y LO PUBLICO -
POLITICA PUBLICA PARA LA GESTION INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO EN LA
PRESTACION DE SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL EN BOGOTA D.C.
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FORMATO LABORATORIOS PARA LA INNOVACION EN LO SOCIAL Y LO PUBLICO -
POLITICA PUBLICA PARA LA GESTION INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO EN LA
PRESTACION DE SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL EN BOGOTA D.C.
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Lista de asistencia

# Nomb let i i
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FORMATO LABORATORIOS PARA LA INNOVACION EN LO SOCIAL Y LO PUBLICO -
POLITICA PUBLICA PARA LA GESTION INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO EN LA
PRESTACION DE SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL EN BOGOTA D.C.
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Numero de
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Por favor diligenciar la siguiente lista de asistencia con letra legible.
Lista de asistencia
# { Nombre completo Entidad Cargo Firma
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FORMATO LABORATORIOS PARA LA INNOVACION EN LO SOCIAL Y LO PUBLICO -
POLITICA PUBLICA PARA LA GESTION INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO EN LA
PRESTACION DE SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL EN BOGOTA D.C.
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Lista de asistencia

# Nombre completo Entidad Cargo ‘ Firma
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FORMATO LABORATORIOS PARA LA INNOVACION EN LO SOCIAL Y LO PUBLICO -
POLITICA PUBLICA PARA LA GESTION INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO EN LA
PRESTACION DE SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL EN BOGOTAD.C.

Fecha 23 de aobrnl a9 208

Hora 8:00 Gm™M

Lugar O a2 eSarIiO

Facilitador | Angela Noguera DASCD
Carolina Barbosa A

Metodologia | Fundamentacion X Plan de Lluvia de
del proyecto cambios ideas

Numero de
Laboratorio ‘ 8

Actor ACHIP, Comejo 6remicil ROOOGH, Prvaclcy

Por favor diligenciar la siguiente lista de asistencia con letra legible.

o ae presenta

Lista de asistencia

Nombre completo

Entidad

Cargo

Firma
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FORMATO LABORATORIOS PARA LA INNOVACION EN LO SOCIAL Y LO PUBLICO -
POLITICA PUBLICA PARA LA GESTION INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO EN LA
PRESTACION DE SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL EN BOGOTA D.C.

Fecha Z o O& C\b‘(k &76\8

Hora 300 am

lgar  |U.clo] vOSARI0

Facilitador ZE DoAY K DASCD
(YE](?JQ - /24/;7/ ﬂ/&; e

Carolina Barbosa .

Metodologia | Fundamentacion Plan de A Lluvia de
del proyecto Dk cambios ideas

Numero de
Laboratorio \6

Actor MC\CU)(\{\\Q

Por favor diligenciar la siguiente lista de asistencia con letra legible.

Lista de asistencia
o plesentoron 2 fersona, onale. \o0 éQ(QQU\ﬁCY.
Cargo Firma

Nombre completo Entidad

|
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FORMATO LABORATORIOS PARA LA INNOVACION EN LO SOCIAL Y LO PUBLICO -
POLITICA PUBLICA PARA LA GESTION INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO EN LA
PRESTACION DE SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL EN BOGOTA D.C.

Fecha 23 dogbntde 2015
Hora ZQI) £ WY\
Lugar Q. Aol ROTRO
Facilitador | Angela Noguera M | DASCD
ST OO /N .
Carolina Barbosa %ﬂ/\"/ﬁéé/“; 2
Metodologia | Fundamentacion Plan de 0( Lluvia de <7
del proyecto cambios ideas
Nimero de
Laboratorio \ ZQ'
Vi
actor [ (¥0POS EXNICOD

Por favor diligenciar la siguiente lista de asistencia con letra legible.

Lista de asistencia
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FORMATO LABORATORIOS PARA LA INNOVACION EN LO SOCIAL Y LO PUBLICO -
POLITICA PUBLICA PARA LA GESTION INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO EN LA
PRESTACION DE SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL EN BOGOTAD.C.
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del proyecto cambios X ideas X
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S50 Comonidad de zonan yorai@d

Por favor diligenciar la siguiente lista de asistencia con letra legible.

Lista de asistencia

# Nombre completo Entidad Cargo Firma
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FORMATO LABORATORIOS PARA LA INNOVACION EN LO SOCIAL Y LO PUBLICO -
POLITICA PUBLICA PARA LA GESTION INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO EN LA
PRESTACION DE SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL EN BOGOTA D.C.

Fecha 1. do wao dg 209

Hora 8 OO g
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Carolina Barbosa 7.8

Metodologia | Fundamentacion o< Plan de Lluvia de
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Actor & 4 dOdQ»% A0 CO(\‘\—TO‘

Por favor diligenciar la siguiente lista de asistencia con letra legible.

Lista de asistencia
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FORMATO LABORATORIOS PARA LA INNOVACION EN LO SOCIAL Y LO PUBLICO -
POLITICA PUBLICA PARA LA GESTION INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO EN LA
PRESTACION DE SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL EN BOGOTA D.C.

Fecha Ddo MmayO cb 2010
Hora 2. PM
Lugar L. ) OSSO
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Howia A Tianb| X
Metodologia | Fundamentacion an e uvia e
todolos Zel Sroyectto Eellmbiosd S iLdleas ‘ %
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Actor Yoblacion (66T

Por favor diligenciar la siguiente lista de asistencia con letra legible.

Lista de asistencia

# qubre completo Entidad Cargo /{irma
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FORMATO LABORATORIOS PARA LA INNOVACION EN LO SOCIAL Y LO PUBLICO -
POLITICA PUBLICA PARA LA GESTION INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO EN LA
PRESTACION DE SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL EN BOGOTAD.C.

Fecha LXE VV\O‘A{O / k%

Hora ?’@DQAM

Lugar V- SeAGHD Pyloled &

Facili W G Camilc

acilitador wc}ngr U\ DASCD
ﬁ?ﬁ’ﬁw e | S

Metodologia | Fundamentacién Plan de Lluvia de
del proyecto cambios 7( ideas

Numero de

Laboratorio 7\ \

Actor E?’Nﬂ\\Cwﬁ-eS Derecho Lodoored

Por favor diligenciar la siguiente lista de asistencia con letra legible.

Lista de asistencia
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Entidad

Cargo
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FORMATO LABORATORIOS PARA LA INNOVACION EN LO SOCIAL Y LO PUBLICO -
POLITICA PUBLICA PARA LA GESTION INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO EN LA
PRESTACION DE SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL EN BOGOTAD.C.

Fecha
A( OO 1LO\D.
Hora 2
Lugar ‘
9 V- Loan® -
Facilitador |AngelaNoguera- DASCD e~k
Carolina Barbosa ’ Wl — v/
Afprean 12
Metodologia | Fundamentacion Plan de Lluvia de
del proyecto cambios X ideas \(
Nimero de
Laboratorio 22
Actor ! ' ,
'a/O\E»QS (@emvocm@( ¢ ol \WPP:C\

Por favor diligenciar la siguiente lista de asistencia con letra legible.

Lista de asistencia

Nombre completo Entidad Cargo Firma
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FORMATO LABORATORIOS PARA LA INNOVACION EN LO SOCIAL Y LO PUBLICO -
POLITICA PUBLICA PARA LA GESTION INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO EN LA
PRESTACION DE SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL EN BOGOTAD.C.

Fecha M dﬂl ma%o dqzo)a

Hora q QO am

Lugar 0. dg} LAVPO

Facilitador | Angela Noguera DASCD

Carolina Barbosa Y

del proyecto

Metodologia | Fundamentacion Plan de

0( cambios

-Lluvia de

C{ ideas

Nimero de

Laboratorio | 16 ({er[Qﬁygm ClCA Oh) (s

Actor A@m {C\

Por favor diligenciar la siguiente lista de asistencia con letra legible.

Lista de asistencia

# Nombre completo Entidad Cargo Firma
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FORMATO LABORATORIOS PARA LA INNOVACION EN LO SOCIAL Y LO PUBLICO -
POLITICA PUBLICA PARA LA GESTION INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO EN LA
PRESTACION DE SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL EN BOGOTAD.C.

Fecha Vr{ da mC/{qO @ 20’(8

Hora 2 . m f,m

SHAE Secxvelaria do <l

Facilitad CamilQ . | pAscD

acilitador 2A\O2OR X &/’/‘/ %{“2 7o
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TRYITNIO

Metodologia | Fundamentacion Plan de ‘Lluvia de
del proyecto cambios ON ideas

Nimero d -

Laboe:'atorioe 23

wor [Poblacion @n DB@raTAcd

Por favor diligenciar la siguiente lista de asistencia con letra legible.

Lista de asistencia

# Nombre completo Entidad Cargo Firma
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FORMATO LABORATORIOS PARA LA INNOVACION EN LO SOCIAL Y LO PUBLICO -
POLITICA PUBLICA PARA LA GESTION INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO EN LA
PRESTACION DE SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL EN BOGOTAD.C.
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Por favor diligenciar la siguiente lista de asistencia con letra legible.

Lista de asistencia

# Nombre completo Entidad Cargo Firma
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FORMATO LABORATORIOS PARA LA INNOVACION EN LO SOCIAL Y LO PUBLICO -

POLITICA PUBLICA PARA LA GESTION INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO EN LA

PRESTACION DE SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL EN BOGOTA D.C.

24 4o Mo4o do 20\8

Fecha

Hora % C_)O am

Lugar V. da) YOsipQ

Facilitador |MuCt AQA3en | pasco
Ao XK
Carolo Gar| X

Metodologia | Fundamentacion Plan Lluvia de
del proyecto x cambios 0( ideas

Nimero de
Laboratorio

A0

Actor

Contvahistais

Por favor diligenciar la siguiente lista de asistencia con letra legible.

Lista de asistencia

# Nombre completo Entidad Carg‘o ~a Flir—ma
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FF%%[AATO LABORATORIOS PARA LA INNOVACION EN LO SOCIAL Y LO PUBLICO -
b LITICA PUBLICA PARA LA GESTION INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO EN LA
ESTACION DE SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL EN BOGOTA D.C.
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Por favor diligenciar la siguiente lista de asistencia con letra legible.

Lista de asistencia

# Nombre completo Entidad Cargo Firma
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