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Me permito manifestarle que una vez revisado su requerimiento efectuado a través del
Sistema Distrital de Quejas y Soluciones, procedemos a dar respuesta a sus
planteamientos en los siguientes términos:

ANTECEDENTES

El (la) peticionario (a) consulta a este Departamento lo siguiente:

“1. RESPETUOSAMENTE SOLICITO SE ME INDIQUE S! LA JORNADA LABORAL PARA UNA
PERSONA QUE ATIENDE PUBLICO EN UN SUPER CADE ES LA MISMA QUE LA JORNADA DE
UN FUNCIONARIO QUE PRESTA SU SERVICIO EN UNA OFICINA QUE NO ATIENDE PUBLICO.
2. SE PUEDE SOLICITAR UN TRASLADO DE DEPENDENCIA ESTANDQ EN ENCARGO, EN
ATENCION A QUE LAS PLANTAS DE LAS ENTIDADES SON GLOBALES? 3. AL SOLICITAR EL
TRASLADO A OTRA DEPENDENCIA ESTANDO EN ENCARGO SE PIERDE EL ENCARGO O ES
NECESARIA LA RENUNCIA AL ENCARGQ?

MARCO NORMATIVO

Para abordar en forma adecuada el analisis y las respuestas a los interrogantes efectuados
en la consulta, es pertinente citar los siguientes referentes normativos:

e Jornada Labecral y horario de trabajo.

- Decreto 1042 de 1978 "Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion de los empleos de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, estlablecimientos publicos y unidades administrativas

Carrera 30 No 25 - 90,

&
Piso 9 Costado Oriental. z_. 3 = BOG@ E A
Tel: 3680038 sos00r | 5, M EJ o R
Cédigo Postal: 111311 N p
Chhad PARA TODOS

www.serviciocvil.gov.co 2C-CERNITISS GR.CERAMHM CUSLLCERa3 IS

FAgina 1 de 10 - A-GDQ-FIM-009 Version 3.0




ALCALDIA MAYCR
DE BOGOTA D.C.
GESTION PUBLICA

Departament o Administzative det Servicio Civit

especiales del orden nacional, se fijan las escalas de remuneracion
correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones

“r...) Articulo 33°.- De la jornada de trabajo. La asignacion mensual filada en las escalas
de remuneracion a que se refiere el presente Decrefo, corresponde a jornadas de cuarenta
y cuatro _horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de
actividades discontinuas, intermitenles o de simple vigilancia podra senalarseles una
jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana excedan un limite de 66
horas.

Dentro del limite maximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo organismo podra
establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del sabado con tiempo diaric
adicional de labor, sin que en ningtin caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo
suplementario o de horas exiras.

Ei trabajo realizado en dfa sabado no da derecho a remuneracion adicional, salvo cuando
exceda la jomada méxima semahal. En este caso se aplicara lo dispuesto para la horas
extras. (...)"

El articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978, fija la jornada maxima semanal de los
empleados en 44 horas semanales y le otorga al jefe de |a entidad u organismo |a facultad
para establecer el horario de trabajo.

Dicho articulo, también fija una jornada laboral especial para los empleos cuyas funciones
implican el desarrollo de actividades discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia,
donde podra sefalarseles una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la
semana excedan un limite de 66 horas, Jornada Laboral que fue modificada por el Decreto
Ley 85 de 1986 para el caso de las actividades de simple vigilancia, como es la de los
empleados denominados celadores, decreto que se inaplicd por inconstitucional de
conformidad con el Consejo de Estado en sentencia con radicacion No 15001-23-31-000-
1996-16455-01.

- Decreto 086 de 2016 "Por medio del cual se establece el horario de lrabajo de
los/as servidores/as publicos del Sector Central de la Administracién Distrital”.

“Articulo 1°. El horario de trabajo de los/as servidores/as publicos/as del Sector Central de la
Administracién Distrital_serd de lunes a viernes en jornada continua de 7:00 a.m. a 4.30 p.m, incluida
una hora de almuerzo.

Paragrafo 1°. Modjficado por el art. 1, Decreto Distrital 096 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:

Los/as Secretarios/as de Despacho y los/as Directores/as de los Departamentos Administrativos y de
las Unidades Administrativas sin persoherfa juridica, deberan establecer horarios de almuerzo enire
las 12:00 m. y las 2:00 p.m., con el fin de garantizar la atencion continua e ininferrumpida de la
prestacién de los servicios y funciones a cargo de los organismos del sector central del Distnito Capital,
durante todo el horario fijado en el presente articulo, para lo cual estableceran los mecanismos,
directrices, instrucciones y/o disposiciones tendientes a que los/as jefes/as de las dependencias de
cada uno de estos organismos, de manera concertada con los/as servidores/as publicos/as adscritos
a las respectivas dependencias, determinen la hora que tomaran para el almuerzo, en la franja
establecida..
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Paragrafo 2°. Modificado por el art. 1, Decreto Distrital 096 de 2016. El nuevo texto es el siguiente:

Los/as Secretarios/as de Despacho y los/as Directores/as de los Departamentos Administrativos y de
la Unidad Administrativa sin personerfa juridica, podran establecer un horario alternativo, donde podré
privilegiarse a los/as servidores/as publicos/as que lengan bajo su cuidado y profeccién hijo/as
discapacitados/as ¢ menores de 14 aflos; a los servidores/as puablicos/as que por causa de
enfermedad debidamente diagnosticada y grave requieran desempefiar su labor en horario diferente;
siempre y cuando se demuestren dichas situaciones ante el empleador. En el evento en el que padre
y la madre con hijo/as discapacitados/as o menores de 14 afios que dependa absoluta y
exciusivamente de ellos, y que ambos laboren en algin organismo del Sector Cenfral de la
Administracién Distrital, el horario alternativo seré sélo para uno/a de elfos",

Articulo 2°. En las Alcaldlas Locales y en las Inspecciones de Policia, el horario de trabajo seré
establecido por la Secretaria Distrital de Gobierno.”

- Circular 03 de 2016 Director de Servicio al Ciudadano (hoy Subsecretaria de
Servicio a la Ciudadania).

Se dispuso:

“(...) La red CADE — Super CADE dispondré de un nuevo horario de atencién a la
ciudadania a partir del dia cinco (5) de julio de 2016 y sera el siguiente:

- Los SUPER CADE's prestaran atencién a la ciudadania en la jornada laboral de funes a

viernes en ef horario de 7.00 am a 5:30 pm. Para los dias sabados con un horario de 8:00
am a 12:00 am (sic) (...)"

s Naturaleza y Alcance del modelo de Planta Global de personal

A diferencia de la Planta de Personal Estructural, la planta de personal Global consiste en
la relacion detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de
una entidad, sin identificar su ubicacion en las unidades o dependencias que hacen parte
de la organizacién interna de la institucion.

En este sentido, es pertinente precisar que desde su creacion, la planta de personal, puede
determinarse como una Planta Global, sin embargo, este hecho debe responder a
un estudio previo de necesidades y a la configuracién de la organizacién.

En este orden de ideas, cuando una entidad tiene planta global, cada empleo de la entidad
pertenece a elta en general y no a cada dependencia en particular, siendo competencia del
jefe del organismo distribuir los cargos y ubicar el personal de acuerdo con las necesidades
del servicio.
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Sobre este aspecto la Corte Constitucional en la Sentencia C-447 de 1996, expreso fo
siguiente:

“El sistema de planta global... no impiica como lo sostiene la demandante que la planta de personal
no sea fija, lo que ocurre es que se agrupan Ios empleos de acuerdo con su denominacion para ser
posteriormente distribuidos por la autoridad competente, de acuerdo con 1a dependencia y el area de
trabajo (...)

La administracion publica debe Ser evolutiva y no estalica, en la medida en que esta lamada a resolver
los problemas de una sociedad cambiante. Por esta razdn, una planta de personal rigidamente
establecida en una ley 0 un reglamento cuya modificacion estuviera sujeta a dispendioses tramites,
resultaria altamente inconveniente y tenderia a paralizar a la misma administracion, como lo ha dicho
la Corte, desconociendo, de paso, el artlcuic segundo de la Constitucion, en virtud del cual las
auloridades de la Republica estan instituidas para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de ilos particulares.

Preocupa a la actora -con plausible interés- que a un funcionario publico lo puedan trasladar a otra
dependencia a desempefiar funciones gue desconoce. Sin embargo, ello no es asl puesla
flexibilidad de la planta de personal no se predica de la funcion asignada al empleo sino del
numero de funcionarios que pueden cumpiliria, pues, siguiendo el ejemplo anotado, si se trata del
cargo de "Técnico en ingres0s publicos” su funcidn siempre Serd la misma, sin interesar ia
dependencia a la cual pertenezca. Los artfculos demandados en ningun momento facultan a obrar de
manera distinta. (...}

La plania de personal global y flexible, de acuerdo con las consideraciones expuestas, no es contraria
a fo dispuesto en el articufo 122 del Estatuto Superior y, por el contrario, constituye una modalidad de
manegjo del recurso humano en la administracion publica que propende la modernizacion de ésta y la
eficaz prestacion del servicio publico, ademas de constituir un desarroflo préctico de fos principios
constitucionales de eficacia, celeridad y economia, como medio para alcanzar los objetivos del Estado
social de derecha.(...)” Negrilla y Subrayado para resaltar, fuera de texto original.

En este contexto conviene indicar que el modelo de planta Global de personal presenta las
siguientes ventajas:

+ Permite ubicar el personal, de acuerdo con los perfiles requeridos para el gjercicio
de las funciones.

« Conduce a una mayor agilidad, eficiencia y productividad en el logro de los objetivos
institucionales, dando cumplimiento a los principios sobre funcién administrativa
establecidos en la Constitucion Politica, en el Plan de Desarrollo y el Plan de
Gobierno.

» Flexibiliza la administracion del recurso humano al permitir la movilidad del personal
de un area afin a otra, como un mecanismo real e idoneo para dinamizar los
procesos operativos y técnicos y facilitar |a gestién de la entidad.

e Permite la conformacién de grupos de trabajo, permanentes o transitorios
conformados con personal interdisciplinario, liderados por profesionales altamente
calificados, como una alternativa para racionalizar las actividades, logrando el
maximo aprovechamiento de los recursos humanos disponibles dentro de una
organizacion.

Carrera 30 No 25 =90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 36800 38

Cédigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

d

;éfé' K

@

150 5001

¥
,,4 2 OGRS

= I-iNet =

B W MEJOR
o PARA TODOS

SC.CERaTIS) GR.GERMZLS 080 CERATT Y

hlcontec

Pagina 4 de 10 - A-GDOFM-009 Version 3.0




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
GESTION PUBLICA

Depanamento Admintsiralivo del Sarvicie Civil

La adecuada gerencia de las plantas globales termina con los vicios administrativos
de inamovilidad del personal, a través de |la reubicacion, en funcién de los

conocimientos, habilidades y aptitudes, sin que medien gestiones adicionales con
agentes externos a la entidad.

Movimientos de personal en servicio.

El Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica sefiala lo siguiente;

(...) ARTICULO 2.2.5.9.1 Movimientcs de personal. EI movimiento de! personal en servicio se
puede hacer por:

1. Traslado o permuta,

2. Encargo, y

3. Ascenso.

(Decreto 1950 de 1973, art. 24, inciso segundo)

ARTICULO 2.2.5.9.2 Traslado o permuta. Hay traslado cuando_se provee. con un empleado en
servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines al qtie desempefia,_de la misma
categorfa, y para el cual se exijan requisitos minimos similares.

También hay trasiade_cuando la administracion hace permutas entre empleados que desemperien
carqos de funciones afines 0 complementarias, que tengan la misma cateqorfa y para los cuales se
exijan requisitos minimos similares para su desempefio.

Los trasiados o permutas podradn hacerse denfro de la misma entidad o de un organismo a ofro, con
el fleno de los requisitos previstos en el presente decreto.

Cuando se trate de trasfados ¢ permutas entre orqanismos, la providencia debera ser aulonizada por
los jefes de las entidades en donde se produce.

Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los trasiados y permutas, se ajustaréan a
lo que se dispone en éste Titulo.

(Decreto 1950 de 1973, art. 29)

ARTICULO 2.2.5.9.3 Condiciones del traslado E! traslado se podré hacer por necesidades del
servicio, siempre que ello no implique condiciones menos favorables para el empieado.

Podré hacerse también cuando sea solicitado por los empleados interesados, y siempre que el
movimiento no cause perjuicios al servicio.

(Decreto 1950 de 1973, art. 30}

ARTICULO 2.2.5.9.4 Derechos del empleado trasladado. El empleado de carrera lrasladado
conserva los derechos derivados de ella.
(Decreto 1950 de 1973, art. 31)

ARTICULO 2.2.5.9.5 Antigiiedad en el servicio. E! empieado trasladado no pierde los derechos de
la antiguedad en el servicio.

(Decrefo 1950 de 1973, art. 32)

ARTICULO 2.2.5.9.6 Reconocimiento de gastos eh casc de traslado Cuando el traslado implique
cambio de sede, el empieado tendré derecho al reconocimiento y pago de los gastos que demande el
trasfado conforme a la ley y los reglamentos.

(Decreto 1950 de 1973, art. 33) (...)"

Ce

(Subrayado para resaltar, fuera de texto criginal).
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La figura del traslado o reubicacion, encuentra fundamento, en el concepto de planta global
de personal, en tanto de esa manera, cada empleo de la entidad pertenece a eila en
general y no a cada dependencia en particular, siendo competencia del jefe del organismo
distribuir los cargos y ubicarlos de acuerdo con las necesidades del servicio, siempre y
cuando no impligue condiciones menos favorables para el empleado.

e Naturaleza y concepto de la figura De Encargo

- Decreto Ley 2400 de 1968, Por el cual se modifican las normas que regulan la
administracién del perseonal civil y se dictan otras disposiciones.

- Ley 909 de 2004, Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera adminjsirativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

- Decreto 1227 de 2005

- Decreto 1083 de 2015, Por medio de! cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica.

- Acuerdo 565 de 2016 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, "Por el cual se
establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desemperio Laboral de los Servidores
de Carrera Administrativa y en Pericdo de Prueba”.

v" El articulo 18 del Decreto 2400 de 1968, Por el cual se modifican las normas que
regulan la administracion del personal civil y se dictan otras disposiciones, consagra:

“(...) ARTICULO 18. Los empleados vinculados regularmente a la administracion pueden
encontrarse en las siguientes situaciones administrativas: en uso de licencia o permiso, en

comision; ejerciendo las funciones de un empleo por encargo; prestando servicio militar
obligatorio, 0 en servicic activo”. {(Negrilla y Subrayado fuera de texto)

v El articulo 24 de la Ley 909 de 2004 dispone:

“(...) Articulo 24. Encargo_Mieniras se surte el proceso de seleccion para proveer emplecs
de carrera administrativa, y una vez convocado el respeclivo concurso, los empleados de
carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos
para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeiio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el ditimo aho y su Gltima evaluacién del desempeno
sea sobresaliente. £l término de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses.

El encargo deberé recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando reina las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarios, se
deberad encargar al empleado que acreditidndolos desempefie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente. (. .)” (Negrilla para resaltar, fuera de texto original)

v En el mismo sentido, el articulo 8° del Decreto 1227 de 2005 sefala;

o
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‘(...) Articulo 8°. Mientras se surte el proceso de seleccion convocado para la provision de
los empleos, eslos podrén ser provisios mediante encargo a empleados de carrera, de
conformidad con lo establecido en ia Ley 909 de 2004.

El'término ae duracion del encargo no podré ser superior a seis (6) meses. (...)"

v El Decreto 1083 de 2015, dispone lo siguiente:

‘(...) ARTICULO 2.2,5,10.1 Situaciones administrativas. Los empleados vinculados regularmente a
la administracion, pueden encontrarse en las siguientes situaciones administrativas:

8) Ejercicio de funciones de otro empleo por encargo.

(Decreto 1950 de 1973, art. 58)

()

ARTICULO 2.2.5.9.7 Encargo Hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para
asumir, total o parcialmente, la funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

(Decreto 1950 de 1973, art. 34)

ARTICULO 2.2.5.9.8 Término del encargo en un empleo de carrera. Micniras se surte el proceso
de seleccidn convocado para la provision de los empleos de carrera de manera definitiva, éstos podran
ser provistos mediante encargo a empleados de carrera, de conformidad con lo establecido en la Ley
909 de 2004.

El término de duracién del encargo no podré ser superior a seis (6) meses.

(Decreto 1227 de 2005, art. 8)

ARTICULO 2.2.5.9.10 Efectos del encargo. £l encargo no interrumpe el tiempo para efectos de
antigiedad en el emplec de que se es tilular, ni afecta la situacién de empleados de carrera. (...)"

(Negrilla y subrayado para resaltar, fuera de texto original.)

CONCLUSIONES Y RESPUESTA A LA CONSULTA

Los antecedentes expuestos nos dan a conocer el marco juridico del caso objeto de
consulta y con fundamento en elle se concluye lo siguiente:

v La jornada laboral en la administracién publica comprende el periodo de tiempo
durante el cual los empleados se encuentran a disposicion de la administracion en
desarrollo de las funciones que les corresponde ejercer. Su fijacion es de origen
legal, no solamente con el fin de que el servicio se preste dentro de un determinado
espacio de tiempo, sino para que el empleado disponga de un tiempo razonable
para su descanso (Corte Constitucional - jornada laboral frente al derecho al
descanso- Sentencia C - 024 /98).

Conforme con el Decreto 1042 de 1978, |la Jornada Laboral se encuentra

subdividida en 3 tipos, asf:

1. Jornada maxima Legal de Trabajo O me
2. Jornada QOrdinaria de Trabajo

G 4
Carrera 30 No 25 — 90, @ S Wy TA
Piso 9 Costado Oriental. e % I Net = BOGO
Tel: 368 00 38 isoso0l | 7 M EJ o R
Cédigo Postal: 111311  lcontee . PARA TODOS
S lEone - ZewneiceS?

www.serwmocnwl.gov.co SCACERMNISY GRCERA31SA CO-SCCERAIIST

Pagina 7 de 10 - A-GDO-FM-008 Versién 3.0




ALCALDIA MAYCR
DE BOGOTA D.C.
GESTION PUBLICA
Deparlamanto Adminmstrative dal Sarvicia Civil

3. Jornada Laboral Especial

El concepto de jornada maxima legal, difiere del de jornada ordinaria, pues aquel
hace relacién al nimero maximo de horas que la ley autoriza que se laboren en un
mismo dia, al paso que la jornada ordinaria es la convenida entre las partes dentro
del limite de la jornada méaxima legal. (Corte Constitucional -jornada laboral frente
al derecho al descanso- Sentencia C - 1063/00)

v La jornada maxima legal, es la que deben cumplir los empleados publicos, sera
distribuida en el horario de trabajo que el Jefe de cada entidad establezca, para ser
cumplida de lunes a s&bado.

¥" En el ordenamiento juridico colombiano la figura del encargo tiene un triple caracter:
i) por un lado es una situacién administrativa en la que se puede encontrar un
empleado en servicio activo, para que atienda total o parcialmente las funciones de
otro cargo; ii) por otro, es una modalidad transitoria de provision de empleos
vacantes transitoria ¢ definitivamente y tambien es iii) es un derecho preferencial.

v" A través del encargo se promueve el merito, en la medida que se provee el empleo
con personal de carrera, que no solo ha probado su idoneidad en el empleo para el
cual concursd, sino que ostenta una evaluacidon del desempefio del nivel
sobresaliente.

¥ El servidor publico que obtenga calificaciéon sobresaliente en |a evaluacion ordinaria
y definitiva del desempeiio laboral tiene el derecho preferencial para ser encargado,
siempre y cuando cumpla con la totalidad de requisitos establecidos en el articulo
24 de la Ley 909 de 2004 y al existir una vacante temporal o definitiva de un empleo
de carrera la administracién decida proveerla.

v' El servidor publico que obtenga calificacion destacada o satisfactoria en la
evaluacion ordinaria y definitiva del desempefio laboral, no ostenta el derecho
preferencial para ser encargado, sin embargo, el nominador, en gjercicio de su
facultad discrecionzal podra gtorgar encargo a aquel servidor que ademas, cumpla
con los requisitos establecidos en la Ley 909 de 2004, siempre y cuando no exista
en |a planta de personal servidor con derecho preferencial a ser encargado.

En este caso el encargo no es un derecho preferencial sino una forma de provision
de empleos de carrera.

v El marco normativo admite el traslado y la reubicacion, como formas de movimiento
de personal siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos en la Ley y
se respeten los derechos de los empleados.
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El traslado o la reubicacion no implica per se un desmejoramiento de sus
condiciones, sino tales condiciones deben analizarse frente a factores objetivos, en
relacidn con el conjunto de garantias y derechos que le confiere al servidor publico
la relacién laboral (categoria del empleo, percepcion de emolumentos, nivel
jerarquico del cargo).

En virtud de las conclusiones descritas SE RESPONDE:

“1. RESPETUOSAMENTE SOLICITO SE ME INDIQUE SI LA JORNADA LABORAL PARA
UNA PERSONA QUE ATIENDE PUBLICO EN UN SUPER CADE ES LA MISMA QUE LA
JORNADA DE UN FUNCIONARIO QUE PRESTA SU SERVICIO EN UNA OFICINA QUE
NO ATIENDE PUBLICO.

La jornada laboral en la administracién publica comprende el periodo de tiempo durante el
cual los empleados se encuentran a disposicion de la administraciéon en desarrollo de las
funciones que les corresponde ejercer. Su fijacién es de origen legal, no solamente con el
fin de que el servicio se preste dentro de un determinado espacio de tiempo.

La jornada laboral de los empleados publicos de los 6rdenes nacional y territorial
corresponde a cuarenta y cuatro (44) horas semanales, |as cuales podra distribuir el jefe
de la entidad de acuerdo con las necesidades del servicio.

Por lo anterior, a través de la actual Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania,
dependencia de |a Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, se regula el horario
de los CADES y SUPERCADES, en relacién con lo cual, el nominador en cada entidad
debera ajustar el horario de los empleados ptblicos que laboren alli, respetando en todo
caso, el marco normativo vigente.

2. (SE PUEDE SOLICITAR UN TRASLADO DE DEPENDENCIA ESTANDO EN
ENCARGO, EN ATENCION A QUE LAS PLANTAS DE LAS ENTIDADES SON
GLOBALES?

Usted puede solicitar el traslado o reubicacién, sin embargo, se advierte que es facultativo
para el nominador concederlo.

En todo caso, la administracién debera dar estricto cumplimiento al marce normativo
vigente y los procedimientos técnicos correspondientes, en materia de traslado/reubicacién
y encargo.

e
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3. ¢AL SOLICITAR EL TRASLADO A OTRA DEPENDENCIA ESTANDO EN ENCARGO

SE PIERDE EL ENCARGO O ES NECESARIA LA RENUNCIA AL ENCARGO?

No es viable para este Departamento brindar una respuesta precisa a este interrogante
teniendo en cuenta que no se indican en la consulta las particularidades del caso concreto.

Sin perjuicio de lo anterior, se reitera que al tramitar su solicitud, en caso de efectuarla, la
administracion debera dar estricto cumplimiento al marco normativo vigente y los

procedimientos técnicos correspondientes, en materia de traslado/reubicacion y encargo.

El presente concepto se rinde en los términos del articulo 28 de la Ley 1755 de 2015.

Atentamente,

C \ f}ofc/} — 2"‘1 e Corts

CLARA MARIA MOJICA CORTES
Subdirectora Juridica. ( E )

ACCION NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Proyectado por: Luisa Fernanda Diaz Martinez Profesional Especializado 21104112017
Revisado por: Clara Maria Mojica Cortés Subdirectora Juridica (E ) 21/04/12017

Declaramos que hemaos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, fo

presentamos para firma de la Subdirectora Juridica del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).

/{,‘.}‘,?,73';':“,!’??‘\%\
Carrera 30 No 25 - 90, @ S

Piso 8 Costado Oriental. \g;
Tel: 36800 38 isosoal |\
Cddigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

s leomiec

P
T o
SC.CERANTIGY GPCERAIA

e LR EREA]

Pagina 10de 10 - A-GDO-FM-009 Version 3.0

200G g}*‘%

&

MEJOR

PARA TODOS




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10



