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Con el presente damos respuesta a su peticion relacionada en el asunto, en los siguientes términos:

ENTORNO FACTICO

()

¢ El nombramiento en propiedad en carrera administrativa, después de haber superado el periodo
de pruebas, queda en firme con la inscripcion en el registro publico de carrera administrativa ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil o se requiere que la entidad publica expida un acto
administrativo sefialando el nombramiento en propiedad?

(...)"
ENTORNO JURIDICO

Ley 909 de 2005, “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, para regular el Sistema General de
Carrera en el numeral 5 del articulo 31 dispuso:

()

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido
seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba, por el término de seis
(6) meses, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio, de acuerdo con lo
previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacion satisfactoria el empleado adquiere los
derechos de la carrera, los que deberan ser declarados mediante |a inscripcién en el
Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria
del periodo de prueba, el nombramiento del empleado sera declarado insubsistente.

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un
concurso sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su
inscripcién en el Registro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluaciéon
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del desempefo laboral. En caso contrario, regresard al empleo que venia
desempefiando antes del concurso y conserva su inscripcion en la carrera
administrativa. Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del
cual era titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

(..)"

(Subrayado fuera de texto)

Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica", en relacién con provision de vacancias definitivas y nombramiento en periodo de
prueba, determiné:

ARTICULO 2.2.8.2.1. Calificacién del periodo de prueba. Al vencimiento del periodo de
prueba el empleado sera evaluado en su desempefio laboral y debera producirse la
calificacién definitiva de servicios, para lo cual se utilizara el instrumento de evaluacion
del desempeifio que rige para la respectiva entidad.

Una vez en firme la calificacion del periodo de prueba, si fuere satisfactoria,
determinara la permanencia del empleado en el cargo para el cual fue nombrado y su
inscripcion en el Registro Publico de Carrera Administrativa. En caso de ser
insatisfactoria la calificacion, causara el retiro de la entidad del empleado que no tenga
los derechos de carrera administrativa.

(...)
(Subrayado fuera de texto)

Acuerdo No. CNSC - 20181000006176 del 10/10/2018 "Por el cual se establece el Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba",

“Articulo 9°. Calificacion definitiva del periodo de prueba. Una vez culmine el periodo
de prueba del empleado publico, el evaluador efectuara la calificacién definitiva dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a su vencimiento."

(Subrayado fuera de texto)

CONSIDERACIONES JURIDICAS Y RESPUESTA

Los antecedentes expuestos nos dan a conocer el entorno legal del caso objeto de consulta y con
fundamento en ello se considera lo siguiente:

Conforme a lo establecido en la Ley 909 de 2004 como en el Decreto Nacional 1083 de 2015,
regularon lo relacionado con el nombramiento en periodo de prueba, evaluacion de desemperio y
su permanencia en el cargo.

Por su parte, el articulo 2.2.8.2.1 del Decreto 1083 de 2015, establecid, que una vez en firme la
calificacion del periodo de prueba, si fuere satisfactoria, determinara la permanencia del empleado
en el cargo para el cual fue nombrado y su inscripcion en el Registro Publico de Carrera
Administrativa.
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De lo anterior se observa, que una vez superado el periodo de prueba, para lo que se requiere
obtener una calificacién satisfactoria, el empleado continta en el cargo en el cual fue nombrado por
el concurso de mérito, adquiere los derechos de carrera el cual se surte con la Inscripciéon en el
Registro Publico de Carrera Administrativa.

Con fundamento en lo expuesto, para resolver el interrogante presentado en su peticion, se
responde, que la entidad no debe realizar ningun otro acto administrativo de nombramiento, por
cuanto usted al momento de obtener la calificacion satisfactoria, continia en el cargo que fue
nombrado en periodo de prueba y adquiere los derechos de Carrera Administrativa, el cual se surte
con la Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

El presente concepto se emite en los términos del articulo 28 de la Ley 1755 de 2015 "Salvo
Disposicion legal en contrario, los conceptos emitidos por las autoridades como respuestas a
peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas no seran de obligatorio
cumplimiento o ejecucién”

“Sea esta la oportunidad para reiterar nuestra invitacion a consultar los conceptos mas relevantes
emitidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, en temas de Gestion del
Empleo Publico y del Talento Humano, entre otros. Para el efecto, podra ingresar a la pagina:
www.serviciocivil.gov.co con clic en “PAO” y acceder luego, al icono de “CONCEPTOS.”

Atentamente.

NOHEMI ELIFELET OJEDA SALINAS
Subdirectora Técnico Juridica del Servicio Civil Distrital

ACCION NOMBRE CARGO o A FECHA
Proyectado por: Juver Chaparro Castiblanco Profesional Especializado _~| 26/06/2019

Aprobado por: Nohemi Elifelet Ojeda Salinas Subdirectora Técnico Juridica / . 26/06/2019
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma de la Subdirectora Técnico Juridica del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).
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