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Bogotá D C 

ASUNTO: Respuesta al Radicado DASCD 2020ER49 / Terminación de contrato unilateral por parte 
del empleador a Trabajadores Oficiales 

Respetada Doctora  Cordial Saludo. 

En atención a su solicitud elevada ante este Departamento a través del buzón 
contactoserviciocivil.qov.co  y radicada bajo el número citado en el asunto, damos atenta respuesta, 
en los siguientes términos, previa transcripción de su petición, así 

ENTORNO FÁCTICO 

"Si un trabajador oficial ha sido notificado sobre la terminación de contrato por vencimiento del término 
presuntivo y posteriormente este trabajador eleva una queja de acoso ante el comité de convivencia 
laboral está cubierto mediante el fuero y su terminación de contrato queda congelada hasta tanto no 
se lleve a cabo la investigación, o por el contrano se pierde el mencionado Fuero." 

Le informo de una parte, frente al tema de la "( ) terminación de contrato por vencimiento del término 
presuntivo ( )", que este Despacho emitió mediante Radicado 2018EE1484 de julio 16 de 2019, 
concepto cuyo asunto trata "(...) Solicitud de concepto jurídico sobre terminación de contrato de 
trabajo de trabajadores oficiales" 

De la otra, respecto a la queja de acoso laboral interpuesta posteriormente a la notificación de la 
terminación del contrato, es preciso señalar que el Artículo 11 de la Ley 1010 de 2006, señala 

"Garantías contra actitudes retaliatonas. A fin de evitar actos de represalia contra quienes han 
formulado peticiones, quejas y denuncias de acoso laboral o sirvan de testigos en tales 
procedimientos, establézcanse las siguientes garantías 

1 La terminación unilateral del contrato de trabajo o la destitución de la víctima del acoso laboral 
que haya ejercido los procedimientos preventivos, correctivos y sancionatorios consagrados en la 
presente Ley, carecerán de todo efecto cuando se profieran dentro de los seis (6) meses 
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siguientes a la petición o queja, siempre y cuando la autoridad administrativa, judicial o de control 
competente verifique la ocurrencia de los hechos puestos en conocimiento 

(-9 

Parágrafo. La garantía de que trata el numeral uno no regirá para los despidos autorizados por 
el Ministerio de la Protección Social conforme a las leyes, para las sanciones disciplinarias que 
imponga el Ministeno Público o las Salas Disciplinarias de los Consejos Superiores o Seccionales de 
la Judicatura, ni para las sanciones disciplinarias que se dicten como consecuencia de procesos 
iniciados antes de la denuncia o queja de acoso laboral."(Negrillas fuera de texto) 

Teniendo en cuenta que la queja fue presentada de forma posterior a la notificación de la terminación 
del contrato de trabajo, la garantía o fuero de que trata la ley, no tendría efectos sobre la terminación 
unilateral del contrato, toda vez que su efecto jurídico opera de conformidad con la disposición antes 
prevista, cuando ésta se ha presentado seis (6) meses antes de la terminación del contrato 

Ahora bien, es del caso resaltar que al tratarse de una terminación unilateral del contrato por 
vencimiento del término presuntivo del mismo, siendo este hecho una causa justa de terminación, se 
considera como un despido que se encuentra conforme a derecho. 

En consecuencia, la terminación del contrato no queda congelada a causa de la interposición de la 
queja de acoso laboral, máxime que con dicha circunstancia, los hechos que dieron origen a la 
situación de acoso, cesan. 

Así las cosas, se adjunta el concepto aludido en cuatro (4) folios. 

Reiteramos la permanente disposición de los servidores del Departamento en brindar la asesoría y 
acompañamiento en los asuntos de nuestra competencia 

"Sea esta la oportunidad para reiterar nuestra invitación a consultar los conceptos más relevantes 
emitidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distntal, en temas de Gestión del 
Empleo Público y del Talento Humano, entre otros. Para el efecto, podrá ingresar a la página 
www.serviciocivil.gov.co, con clic en "PAO" y acceder luego, al icono de "CONCEPTOS " 

Cordialmente, 

LiCW. 	
/fr ,t4 

Julio ésar Álvarez Velá 
Subdirector Técnico JurVdico 4lel Servicio Civil Distrital (E) 

Anexo Cuatro (4) folios 

ACCIÓN FUNCIONARIO CARGO FIRMA FECHA 

Proyectado por. Carolina Pulido Cruz Profesional Universitario fril.'£ 03/02/2020 

Revisado por. Julio Cesar Álvarez Velasquez Subdirector (E) 03/02/2020 
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones egales, y por lo tanto, 
lo presentamos para firma del Subdirector Técnico Jurídico del Servicio Civil Distrae! (E) 
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