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Informacién cursos para liquidacion prima técnica

Respetados Sefiores

Ef Departamento Administrativo del Servicio Civil Distnital -DASCD-, recibié la solicitud del asunto la
cual se refiere a interrogante sobre los cursos para liquidacién de la prima técnica

PETICION

“( .) quisiera saber st los cursos realizados con el Departamento del Servicio Cwil Distrital o
cualquier otra entidad pablica, s que mtervenga una entidad educativa pueden ser tomados en
cuenta para la iquidacion de la prima técrnica”

ENTORNO JURIDICO

Frente a su consulta, es necesario tener en cuenta las siguientes disposiciones normativas

Decreto Distrital 471 de 1990 "Por el cual se unifica la reglamentacion de la Prima Técnica en
las dependencias de la Administracion Central del Distrito Especial de Bogota.”

“Articulo 6° - Para el reconoctmiento y pago de la Pnma Técnica, se tendran en cuenta los
sigutentes factores y porcentajes liquidados sobre el sueldo basico mensual ()

Articulo 7° - Para acreditar el cumphmiento de los requisitos que hagan acreedor al
funcionario al puntaje establecido en el articulo antenor, debera presentarse la siguiente
documentacién en original o fotocopia debidamente autenticada

Acta de Grado de Universidad legalmente reconocida

Certificacién sobre la capacittacion o especializacion en que se especifique que curso y
aprobo los respectivos estudios

Acta de Grado de Universidad legalmente reconocida, respecto del titulo profesional o de
leenciatura adicional que se pretenda hacer valer

Certificacion sobre el tempo de servicios en entidades distintas a la Admirustracion Central
del Distnto Especial

Decreto Distrital 320 de 1995 "Por el cual se reglamenta el reconocimiento y pago de la Prima
Técnica para los niveles Directivo, Ejecutivo y Profesional de la Administracion Central del
Distrito Capital de Santa Fe de Bogota"

"( ) la Pnma Técmca constituye un reconocimiento economico que se hace atraer o mantener en
el servicio del Estado a empleados altamente calificados que se requieran para el desempefio de
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cargos cuyas funciones demanden la aplicacion de conocimientos técnicos o cientificos
especializados o la realizacion de labores de direccion o de especial responsabilidad de acuerdo con
las necesidades de cada entidad o dependencia del Distrito

Articulo 1°.- Para el reconocimiento y pago de la Prima Técnica a los niveles directivo y ejecutivo
se tendran en cuenta los siguientes factores y porcentajes liquidados sobre el sueldo basico mensual,

a Un 14% por el titulo de formacion umiversitana a mvel profesional o de licenciatura

b Un 0 5% adicional por cada 40 horas de capacitacion acreditada hasta completar el 16% o
hasta un 16% por especializaciéon o postgrade no infenor a un afio, o titulo umversitano
adicional a nivel profesional o de licenciatura En cualquiera de los eventos contemplados la
capacitacion que se acredite debera relacionarse o serinherente a la profesion o desemperio
del cargo

¢ Un 4% adicional por cada afio de experiencia profesional o docente universitaria o en el
campo de la investigacion técnica o cientifica en calidad de investigador, acreditada por el
titular. hasta completar el 20%"

Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema
de estimulos para los empleados del Estado”

“ARTICULO 4°. Definicion de capacitacion. Se entiende por capacitacion el conjunto de procesos
organizados, relativos tanto a la educaci6n no formal como a la informal de acuerdo con lo
establecido por la ley general de educacion, dingidos a prolongar y a complementar la educacion
inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrolio de habilildades y el cambio de
actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento
de la misi6n institucional, a la mejor prestacion de servicios a la comumdad, al eficaz desemperio del
cargo y al desarrollo personal integral Esta definicién comprende los procesos de formacion,
entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del
servicio ptblico basada en los pnncipios que nigen la funcidén administrativa”

Decreto Distrital 243 de 1999 "Por el cual se reglamenta la Prima Técnica para la
Administracion Central del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.”

“Articulo 1°.- Para el reconocimiento y pago de la prima técnica del nivel asesor se tendran en
cuenta los siguientes factores y porcentajes liquidados sobre la asignacion béasica mensual

(...)

b Un 0 5% adicional por cada 40 horas de capacitacion acreditadas hasta completar el 16%, o un
16% por titulo de especializacion o postgrado no infenor a un afio, o titulo universitario adicional a
nivel profesional o de licenciatura”

Articulo 2°.- Para efecto de obtener el reconocimiento y pago del 0 5% adicional por cada 40 horas
de capacitacion, en todos los niveles, la certificacion de capacitacion de gue cursé y aprobo los
respectivos estudios debera ser expedida por una entidad publica o privada debidamente
aprobada conforme lo establecen la Ley 115 de 1994, la Ley 30 de 1992 y demas normas que
las reglamenten o modifiquen Ver Concepto Secretaria General 36 de 2002

Los cursos de capacitacion impartidos por personas naturales, iqualmente seran vélidos,
cuando _estén respaldados por una_entidad publica o _privada y se hayan dictado en
cumplimiento del plan de capacitacion del respectivo organismo.
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Paragrafo 1°.- Las certificaciones que se presenten para acreditar la capacitacion deben indicar la
intensidad horana del respectivo, curso o periodo académico” (Negnllas y subrayado fuera de texto)

ANALISIS JURIDICO Y RESPUESTA

De las disposiciones legales deviene claramente que el reconocimiento del 0 5% por cada 40 horas
de capacitacion, esta supeditado a la acreditacion de dicha capacitacién, lo cual debe hacerse
conforme lo sefialado en el literal b del Articulo 1 del Decreto 243 de 1999, con un soporte de
capacitaciéon, certificados en los cuales debe constatarse no solo la intensidad horara, sino también
que especifiquen que se cursé y aprobd el respectivo diplomado o curso

Debe tenerse en cuenta que acorde a lo sefialado igualmente en la norma, la certificacion debe
expedirse por entidad publica o privada aprobada conforme lo sefiala la Ley 115 de 1994, mediante
la cual se expide la Ley General de Educacion

Finalmente se reitera que acorde a la norma, los cursos de capacitacion impartidos por personas
naturales, igualmente seran validos, cuando estén respaldados por una entidad publica o privada y
se hayan dictado en cumplimiento del plan de capacitacion del respectivo organismo

Reiteramos la permanente disposicion de los servidores del Departamento en brindar la asesoria y
acompariamiento en los asuntos de nuestra competencia

“Sea esta la oporturidad para refterar nuestra invitaciéon a consultar los conceptos mas relevantes emitidos por
el Departamento Admiristrativo del Servicio Civil Distrital, en temas de Gestion del Empleo Pablico y del Talento
Humano, entre otros Para el efecto, podré ingresar a la pagina www serviciocivil gov co, con clic en “PAO” y
acceder luego, al icono de "CONCEPTOS

Cordialmente,

GINAP A SI VASQUEZ
Subdirectora Técnico Juridica del Servicio Civil Distrital

ACCION ‘FUNCIONARIO CARGO FIRMA FECHA
: ) <7
Proyectado por: Diana Villant Ladino Profesional Especializado \ ] 17/03/2020
Revisado por Gina Paola Silva Vasquez | Subdirectora Tecnico Juridica P 17/03/2020
del Servicio Civil Distrital

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma del Subdirectora Técnico Juridica del Servicio Cwvil Distrital dell
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distnital

Carrera 30 No 25 - 90,
Piso 9 Costado Onental
Tel 3680038

Codigo Postal 111311
www serviciocivii gov co

eja huella en el

D
Servicio Civil

Pégina 3 de 3 - A GDO-FM-008 Versi6n 8 0 15/01/2020



	Page 1
	Page 2
	Page 3



