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STJ 
 
Bogotá D.C. 
 

   
 

Bogotá D.C 
 
ASUNTO: 2021_ER_1124 /  respuesta, consulta despido en situación de discapacidad. 
  
Cordial y Respetuoso  
 
En atención a su solicitud y de conformidad con nuestras competencias, este Departamento, por 
disposición del artículo 1 del Decreto Distrital 580 del 26 de octubre de 2017 , tiene a su cargo el 
establecimiento de directrices técnicas respecto de la gestión del talento humano para el Distrito 
Capital, sin que ello implique el ejercicio de atribuciones en materia de definición de lineamientos o 
procedimientos al interior de las entidades públicas distritales, para la administración de su personal, 
por lo cual es pertinente señalar que los conceptos emitidos son orientaciones de carácter general 
que no comprenden la solución directa de problemas específicos ni el análisis de actuaciones 
particulares. En cuanto a su alcance, no son de obligatorio cumplimiento o ejecución, ni tienen el 
carácter de fuente normativa y sólo pueden ser utilizados para facilitar la interpretación y aplicación 
de las normas jurídicas vigentes. 
 
Por lo anterior, indicamos que una vez revisada la solicitud procedemos a dar respuesta en forma 
general a los planteamientos realizados por usted, en los siguientes términos: 
 
En su petición manifiesta que lleva una incapacidad continua de dos años, por la cual la mediante 
resolución N 1872 la empresa donde laboró (Secretar Distrital De Integración Social) dio por 
terminado su nombramiento, a pesar de llevar más de 11años en la entidad. Me encuentro en 
condición de discapacidad física certificada por la EPS salud total y con pérdida de discapacidad 
laboral del 35.13%. Actualmente en condiciones críticas con uso permanente de muletas y en 
ocasiones en silla de ruedas, con una férula tipo cafo para mí pierna izquierda para mis 
desplazamientos. Solicito a ustedes asesoría en cuanto al proceso a seguir. 
  
Respuesta. 
 
La garantía de la estabilidad ocupacional referida por motivos de salud, se predica de todo individuo 
que presente una afectación en la misma, situación particular que puede considerarse como una 
circunstancia que genera debilidad manifiesta y, en consecuencia, la persona puede verse 
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discriminada por ese solo hecho.1 Lo anterior, con independencia de la vinculación o de la relación 
laboral que la preceda2 
 
La protección de la que goza una persona en virtud de la estabilidad laboral reforzada por salud 
consiste en la garantía de: (i) no ser despedido en razón a su situación de debilidad manifiesta; (ii) 
permanecer en el empleo, a menos que exista una causa de desvinculación no relacionada con la 
situación de discapacidad; y (iii) que la autoridad competente autorice el despido, previa verificación 
de la causa que amerite la desvinculación. De lo contrario, el despido será ineficaz y el trabajador 
será acreedor de la indemnización fijada por la ley, más el pago de los salarios dejados de devengar.3 
 
De acuerdo a su situación de salud, podría estar en el supuesto de una estabilidad laboral reforzada, 
sin embargo debe tener muy presente, que esta estabilidad reforzada no es absoluta, si se 
presentaron situaciones que permite a la entidad de manera justa y conforme a la constitución política 
y la ley, mediante resolución dar por finalizada la relación laboral. 
 
Sin perjuicio de lo expuesto, se aclara que la estabilidad laboral reforzada no es ni se puede convertir 
en una petrificación laboral absoluta. Precisamente, este es el motivo por el cual existe el 
procedimiento de autorización de despido ante el Ministerio del Trabajo. Es un equilibrio entre el uso 
que pueden hacer los empleadores de su facultad para despedir, y la garantía que un inspector del 
trabajo brinda a los derechos de los trabajadores para evitar que se tomen decisiones arbitrarias 

 
1 Tratándose de personas en estado de debilidad manifiesta por razones de salud, esta Corporación ha 
precisado que la protección antes descrita aplica para quienes se encuentren en alguna de las siguientes 
categorías: (i) en situación de invalidez; (ii) en condición de discapacidad, calificados como tal conforme con 
las normas legales y reglamentarias; (iii) en situación de disminución física, síquica o sensorial; o, en general 
(iv) todos aquellos que tengan una considerable afectación en su salud que les impida o dificulte 
sustancialmente el desempeño de sus labores aun cuando no presenten una pérdida de capacidad laboral 
moderada, severa o profunda, ni cuenten con certificación que acredite el porcentaje en que han perdido su 
capacidad productiva. Al respecto, ver, por ejemplo, las siguientes sentencias: T-837 de 2014. M.P. María 
Victoria Calle Correa, SPV. Luis Guillermo Guerrero Pérez, fundamento jurídico III; T-597 de 2014. M.P. Luis 
Guillermo Guerrero Pérez, AV. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, fundamento jurídico N° 4; T-594 de 2015. 
M.P. Luis Ernesto Vargas Silva, SPV. Mauricio Gonzales Cuervo, fundamento jurídico N° 5; T-368 de 2016. M.P. 
Alberto Rojas Ríos, fundamento jurídico N° 6; sentencia T-188 de 2017. M.P. María Victoria Calle Correa, AV. 
Luis Guillermo Guerrero Pérez, fundamento jurídico N° 5.6.; T-443 de 2017. M.P. Iván Humberto Escrucería 
Mayolo, AV. Alberto Rojas Díaz, fundamento jurídico N° 5.1.; T-589 de 2017. M.P. Alberto Rojas Ríos, SV. Carlos 
Bernal Pulido, fundamento jurídico N° 4.3; y SU-049 de 2017. M.P. María Victoria Calle Correa, SPV. Luis 
Guillermo Guerrero Pérez, Alejandro Linares Cantillo, Gloria Stella Ortiz Delgado, fundamento jurídico Nº 8.1.        
2 Sentencia SU-049 de 2017. (M.P. María Victoria Calle Correa, SPV. Luis Guillermo Guerrero Pérez, Alejandro 
Linares Cantillo, Gloria Stella Ortiz Delgado): “En el ámbito ocupacional, que provoca esta decisión de la Corte, 
rige el principio de “estabilidad” (CP Art. 53), el cual como se verá no es exclusivo de las relaciones 
estructuradas bajo subordinación, sino que aplica al trabajo en general, tal como lo define la Constitución; es 
decir, “en todas sus formas” (CP art 53)”. En esta providencia, la Sala Plena unificó jurisprudencia sobre varios 
temas relacionados e introdujo el concepto de estabilidad ocupacional reforzada. 
3 Esto fue expuesto en la Sentencia T-520 de 2017. M.P. Alejandro Linares Cantillo 
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irrazonables o desproporcionadas. La estabilidad laboral reforzada no elimina la facultad de terminar 
la relación laboral, sino que obliga a que se use a la luz de la Constitución4. 
 
Concluimos que es un equilibrio entre el uso que pueden hacer los empleadores de su facultad para 
despedir y la garantía que un inspector del trabajo brinda a los derechos de los trabajadores para 
evitar que se tomen decisiones arbitrarias irrazonables o desproporcionadas. 
  
El presente concepto se emite en los términos del artículo 28 de la Ley 1755 de 2015, “Salvo 
disposición legal en contrario, los conceptos emitidos por las autoridades como respuestas a 
peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas no serán de obligatorio 
cumplimiento o ejecución”. 
 
Sea esta la oportunidad para reiterar nuestra invitación a consultar los conceptos más relevantes 
emitidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, en temas de Gestión del 
Empleo Público y del Talento Humano, entre otros. Para el efecto, podrá ingresar a la página: 
www.serviciocivil.gov.co, con clic en “PAO” y acceder luego, al icono de “CONCEPTOS.” 

 
Cordialmente,  
 
 
 
GINA PAOLA SILVA VÁSQUEZ 
Subdirectora Técnico Jurídica del Servicio Civil Distrital 
 
  

ACCIÓN NOMBRE CARGO FIRMA FECHA 
Elaborado por: Fredy Alexander López Guerra Profesional Especializado  02/03/2021 

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y 
por lo tanto, lo presentamos para firma del Subdirector Técnico Jurídica del Departamento Administrativo del Servicio Civil 
Distrital (DASCD). 

 

 
4 Sentencia T 434 de 2020.  
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