MACROPROCESO DE APOYO
RECURSOS DE APOYO A LA GESTION
PROCESO GESTION CONTRACTUAL
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
e - Formato Plan Anual de Adquisiciones
1. INFORMACION CONTRACTUAL
Rubro Valor Total CEIED
Linea Co6digo UNSPSC Tipo de Gasto . - L Descripcién Objeto . Meta (Diligenciar en caso de Objetivo Estratégico Proceso
(Indique cédigo y descripcion) Estimado
Proyectos)
. . Prestar los servicios especializados en el desarrollo,
1 81112205 FUNCIONAMIENTO 3'dle'Zlfii’fgfr'::c’%??gI(;Odze’cif\rs":lfﬁ;e ;eec:og;%la soporte y mantenimiento tecnolégico del aplicativo ERP $83.600.000 N/A N/A N/A GESTION DE LAS TIC'S
¥ de apoy - SICAPITAL de uso del DASCD.
Prestar servicios profesionales al DASCD para apoyar,
coordinar, hacer seguimiento y control a la L . o
. e N ” Optimizar la arquitectura institucional,
implementacién en la Entidad del Plan de Accion que permita contar con procesos
2 80111501 INVERSION 3-3-1-16-Q5-56-75§7-QOOA- Modernizacién de la In;tltu0|onal, politicas y |||jeam|entos de partlupap]on $55.910.400 1. Racionalizar 16 procesos y procedimientos | 1. Raclgngllzar 16 procesos y organizacionales requeridos para GERENCIA ESTRATEGICA
arquitectura institcuional del DASCD ciudadana y transparencia, acceso a la informacion de la Entidad procedimientos de la Entidad N - !
P ” L brindar un servicio de excelencia a la
publica , lucha contra la corrupcién, y rendicién de N N . .
N N - ciudadania y grupos de interés.
cuentas en el marco del Sistema integrado de gestion y
el Modelo MIPG.
Prestar servicios profesionales al Departamento, para - . S
- - " o Optimizar la arquitectura institucional,
apoyar y coordinar la implementacién de la politica de que permita contar con procesos
3 80111501 INVERSION 3-3-1-16-Q5-56-75§7-QOOA- Modernizacién de la Gestion del Cc3n90|m|entg |nc|uy§|?d0 el ana!|5|s de $52.000.000 1. Racionalizar 16 procesos y procedimientos | 1. Raclgngllzar 16 procesos y organizacionales requeridos para | GESTION DEL CONOCIMIENTO
arquitectura institcuional del DASCD datos estadisticos de informacién cualitativa y de la Entidad procedimientos de la Entidad N - !
o L brindar un servicio de excelencia a la
cuantitativa sobre la gestion del talento humano : N . .
N - . ciudadania y grupos de interés.
vinculado al sector publico de Bogota
. . - 4. Ejecutar y hacer 4 Optimizar la arquitectura institucional,
Prestar servicios profesionales especializados a la 4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a| seguimientos anuales a las que permita contar con procesos
4 80111501 INVERSION 8-3-1-16-05-56-7567-000 - Modernizacion de la | Direccién del DASCD en temas contractuales, asi como $89.250.000 las politicas, planes, proyectos y programas | politicas, planes, proyectosy | organizacionales requeridos para GERENCIA ESTRATEGICA
arquitectura institcuional del DASCD en el acompafiamiento y seguimiento de la ejecucion N - X N s !
. de las diferentes areas programas de las diferentes | brindar un servicio de excelencia a la
del Plan Anual de Adquisiciones. . : N . .
areas ciudadania y grupos de interés.
P'ES"?‘T Serviclos profesmna!es para realizar a 4. Ejecutar y hacer 4 Optimizar la arquitectura institucional,
planeacién, seguimiento, monitoreo y reporte de la . . L .
3.3-1-16-05-56-7567-000 - Modernizacion de la eiecucion de los recursos y actividades del proyecto de 4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a| seguimientos anuales a las que permita contar con procesos
5 80111501 INVERSION . S &l e o y proye $61.235.200 las politicas, planes, proyectos y programas | politicas, planes, proyectos y organizacionales requeridos para GERENCIA ESTRATEGICA
arquitectura institcuional del DASCD inversion transversal, asi como apoyar el seguimiento y . £ X N - .
. . . - de las diferentes areas programas de las diferentes | brindar un servicio de excelencia a la
cumplimiento de los temas propios de la Subdireccién areas ciudadania y grupos de interés.
de Gestién de Corporativa y Control Disciplinario yorup !
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80111501

INVERSION

3-3-1-16-05-56-7567-000 - Modernizacién de la
arquitectura institcuional del DASCD

Prestar servicios profesionales en la elaboracion y
revision de documentos y de todas aquellas actividades
propias del proceso de gestién contractual, que sean
requeridos por la Subdireccion de Gestion Corporativa
y Control Disciplinario.

$61.235.200

4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a
las politicas, planes, proyectos y programas
de las diferentes areas

4. Ejecutar y hacer 4
seguimientos anuales a las
politicas, planes, proyectos y
programas de las diferentes
areas

Optimizar la arquitectura institucional,
que permita contar con procesos
organizacionales requeridos para

brindar un servicio de excelencia a la

ciudadania y grupos de interés.

GESTION CONTRACTUAL

80111501

INVERSION

3-3-1-16-05-56-7567-000 - Modernizacién de la
arquitectura institcuional del DASCD

Prestar servicios profesionales en la Subdireccion
Técnico Juridica del Servicio Civil Distrital en relacion
con el seguimiento y estadisticas de los compromisos

celebrados, asi como en la respuesta a los
requerimientos de los entes de control.

$35.130.000

4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a
las politicas, planes, proyectos y programas
de las diferentes areas

4. Ejecutar y hacer 4
seguimientos anuales a las
politicas, planes, proyectos y
programas de las diferentes
areas

Fortalecer el proceso de organizacién
del trabajo para contribuir al
desarrollo de entidades modernas y
eficientes al servicio de la ciudadania.

GESTION CONTRACTUAL

80111501

INVERSION

3-3-1-16-05-56-7567-000 - Modernizacién de la
arquitectura institcuional del DASCD

Prestar servicios profesionales para apoyar la
actualizacion e implementacion del plan institucional de
gestién ambiental PIGA del DASCD.

$55.910.400

4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a
las politicas, planes, proyectos y programas
de las diferentes areas

4. Ejecutar y hacer 4
seguimientos anuales a las
politicas, planes, proyectos y
programas de las diferentes
areas

Optimizar la arquitectura institucional,
que permita contar con procesos
organizacionales requeridos para

brindar un servicio de excelencia a la

ciudadania y grupos de interés.

GESTION DE RECURSOS
FiSICOS Y AMBIENTALES

80111501

INVERSION

3-3-1-16-05-56-7567-000 - Modernizacién de la
arquitectura institcuional del DASCD

Prestar los servicios profesionales en derecho para el
fortalecimiento de los planes, procesos y proyectos
contractuales a cargo de la Subdireccién Técnico
Juridica del Servicio Civil Distrital

$55.910.400

4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a
las politicas, planes, proyectos y programas
de las diferentes areas

4. Ejecutar y hacer 4
seguimientos anuales a las
politicas, planes, proyectos y
programas de las diferentes
areas

Optimizar la arquitectura institucional,
que permita contar con procesos
organizacionales requeridos para

brindar un servicio de excelencia a la

ciudadania y grupos de interés.

GESTION CONTRACTUAL

10

80111501

INVERSION

3-3-1-16-05-56-7567-000 - Modernizacién de la
arquitectura institcuional del DASCD

Prestar servicios técnicos en la implementacion del
plan institucional de gestion financiera y presupuestal
del DASCD.

$10.800.000

4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a
las politicas, planes, proyectos y programas
de las diferentes areas

4. Ejecutar y hacer 4
seguimientos anuales a las
politicas, planes, proyectos y
programas de las diferentes
areas

Fortalecer el proceso de organizacién
del trabajo para contribuir al
desarrollo de entidades modernas y
eficientes al servicio de la ciudadania.

GESTION FINANCIERA

11

84111603

INVERSION

3-3-1-16-05-56-7567-000 - Modernizacién de la
arquitectura institcuional del DASCD

Prestar servicios profesionales en la Oficina de Control
Interno del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital, para apoyar la ejecucién del plan anual de
auditorias, asi como seguimientos a la gestion
institucional programados para la vigencia 2021, con el
fin de identificar oportunidades de mejora relacionadas
con los controles y manejo de riesgos.

$26.000.000

4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a
las politicas, planes, proyectos y programas
de las diferentes areas

4. Ejecutar y hacer 4
seguimientos anuales a las
politicas, planes, proyectos y
programas de las diferentes
areas

Optimizar la arquitectura institucional,
que permita contar con procesos
organizacionales requeridos para

brindar un servicio de excelencia a la

ciudadania y grupos de interés.

CONTROL Y SEGUIMEINTO

12

80111501

INVERSION

3-3-1-16-05-56-7567-000 - Modernizacién de la
arquitectura institcuional del DASCD

Prestar servicios de apoyo a las dependencias del
DASCD en temas relacionados con gestion
documental.

$23.259.600

7. Adelantar 2 acciones anuales para la
implementacién del sistema de Gesti6n
Documental

7. Adelantar 2 acciones
anuales para la
implementacion del sistema de
Gestién Documental

Fortalecer el proceso de organizacion
del trabajo para contribuir al
desarrollo de entidades modernas y
eficientes al servicio de la ciudadania.

GESTION DOCUMENTAL

13

80111501

INVERSION

3-3-1-16-05-56-7567-000 - Modernizacién de la
arquitectura institcuional del DASCD

Prestar servicios profesionales para apoyar el proceso
de gestién documental del DASCD

$59.488.000

7. Adelantar 2 acciones anuales para la
implementacion del sistema de Gestién
Documental

7. Adelantar 2 acciones
anuales para la
implementacion del sistema de
Gestion Documental

Optimizar la arquitectura institucional,
que permita contar con procesos
organizacionales requeridos para

brindar un servicio de excelencia a la

ciudadania y grupos de interés.

GESTION DOCUMENTAL

14

80111501

INVERSION

3-3-1-16-05-56-7567-000 - Modernizacién de la
arquitectura institcuional del DASCD

Prestar servicios técnicos para realizar el disefio,
edicién y produccién multimedia de piezas
comunicativas requeridas para promover las
actividades del DASCD

$39.137.280

10. Desarrollar 1 estrategia de gobierno
abierto y transparencia en el DASCD.

10. Desarrollar 1 estrategia de
gobierno abierto y
transparencia en el DASCD.

Fortalecer el proceso de organizacion
del trabajo para contribuir al
desarrollo de entidades modernas y
eficientes al servicio de la ciudadania.

GESTION DE LA
COMUNICACION
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Optimizar la arquitectura institucional,
1 1R.OB.ER. g R R, Prestar Servicios Profesionales para el disefio grafico . . 10. Desarrollar 1 estrategia de que permita contar con procesos -
15 80111501 INVERSION 3-3-1-16 95 56 75,67 QOO, Modernizacion de la de piezas comunicativas y la inclusién de la informacion $69.000.000 10. .Desarrollar 1 estra.tegla de gobierno gobierno abierto y organizacionales requeridos para GESTION DE LA
arquitectura institcuional del DASCD L R abierto y transparencia en el DASCD. . N - X COMUNICACION
en los canales de comunicacion de la Entidad. transparencia en el DASCD. | brindar un servicio de excelencia a la
ciudadania y grupos de interés.
. . Optimizar la arquitectura institucional,
Prestar servicios profesionales para apoyar acciones 10. Desarrollar 1 estrategia de ue permita contar con procesos
3-3-1-16-05-56-7567-000 - Modernizacién de la comunicativas en el DASCD, para su posicionamiento a 10. Desarrollar 1 estrategia de gobierno ! . 9 que permi p GESTION DE LA
16 80111501 INVERSION . - . . S $37.800.000 . . gobierno abierto y organizacionales requeridos para -
arquitectura institcuional del DASCD través del manejo de medios de comunicacion y el abierto y transparencia en el DASCD. X N - ! COMUNICACION
X . transparencia en el DASCD. | brindar un servicio de excelencia a la
manejo de las redes sociales del departamento : ; . .
ciudadania y grupos de interés.
9. Implementar 1 modelo Optimizar la arquitectura institucional,
o - . ” 9. Implementar 1 modelo integral de atencion integral de atencién a la que permita contar con procesos
17 80111501 INVERSION 8-3-1-16 0.5 56 75.67 QOOA Modernizacion de la Prestar servicios pf‘?fes'°"?"es para la gestion del $50.319.150 a la ciudadania incorporando el enfoque ciudadania incorporando el organizacionales requeridos para ATENCION AL CIUDADANO
arquitectura institcuional del DASCD proceso de Atencién al Ciudadano del DASCD. . X " y N - !
poblacional, diferencial enfoque poblacional, brindar un servicio de excelencia a la
diferencial ciudadania y grupos de interés.
Prestar servicios profesionales a la Subdireccion
Técnico Juridica del Servicio Civil Distrital para apoyar Meta 4. Implementar en 52 entidades
3-3-1-16-05-56-7670-000 - la implementacion, el seguimiento y reportes frecuentes - mplemer desy Fortalecer el proceso de organizacién
Implementacién de acciones efectivas para la sobre los avances de los productos de la organismos (Ellsl_rljale_s la estrategia deA Implem_entar IO.S productos_de del trabajo para contribuir al . o
18 80111501 INVERSION - L - P L o $77.000.000 formalizacién, dignificacion y acceso publico | la Politica Publica de Gestion . GESTION JURIDICA
Gestion Integral del Talento Humano distrital al Politica Publica de Gestién Estratégica Talento s L O, desarrollo de entidades modernas y
2 X N ) B y meritocratico de la Administracién Plblica | Integral del Talento Humano e . X b
servicio de la Bogotéa del siglo XXI Humano a cargo de la dependencia, asi como en la Distrital eficientes al servicio de la ciudadania.
actualizacion y mejoramiento de los procesos, )
procedimientos. productos v servicios a su carao.
Prestar servicios de vigilancia y seguridad privada en
- ” las instalaciones del DASCD con el fin de proteger y .
92121501 3-1-2-02-02-03-0005-001 - Servicios de proteccion " N GESTION DE RECURSOS
19 92121504 FUNCIONAMIENTO (quardas de seguridad) cystodlar las personas que laboran en I_a entidad, los $112.322.356 N/A N/A N/A FiSICOS Y AMBIENTALES
bienes muebles e inmuebles de su propiedad y de los
que legalmente sea o llegare a ser responsable
20 80111501 FUNCIONAMIENTO 3-1-2-02-02-03-0002-000 - Otros Servicios Juridicos ) Prgstar servicios profesu_)r!ales Ppara representar $60.000.000 N/A N/A N/A GESTION JURIICA
ncp judicial, extrajudicial y administrativamente al DASCD
81161700 3-1-2-02-02-03-0004-004 - Servicios de Prestar el servicio de un canal dedicado de internet, el
21 81112101 FUNCIONAMIENTO telecomunicaciones a través de internet servicio de telefonia IP y el servicio de mensajeria de $160.000.000 N/A N/A N/A GESTION DE LAS TIC'S
3-1-2-02-02-03-0004-001 - Servicios de telefonia fija texto para el DASCD
3-3-1-16-05-56-7670-000 - Adquirir el servicio de pruebas psicotécnicas en linea, Meta 4. Implementar en 52 entidades y Fortalecer el proceso de organizacién
Implementacion de acciones efectivas para la ara evaluar las competencias comportamentales y de organismos distritales la estrategia de Implementar los productos de del trabajo para contribuir al
22 80111501 INVERSION piel P p P omp! y $65.566.120 formalizacién, dignificacién y acceso publico | la Politica Pablica de Gestién jo p GESTION JURIDICA
Gestion Integral del Talento Humano distrital al valores para la implementacion del programa de 2 P . desarrollo de entidades modernas y
- y meritocratico de la Administracion Pablica | Integral del Talento Humano b
servicio de la Bogota del siglo XXI Reclutamiento de talentos Distrital eficientes al servicio de la ciudadania.
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TMpulsar 1a ransformacion de 1a
cultura organizacional en la
administracién puablica distrital a partir
del desarrollo de competencias,
bienestar y seguridad y salud en el
trabajo de los servidores publicos,
que respondan oportunamente a las

BIENESTAR, DESARROLLO Y
MEDICION RENDIMIMIENTO

nacacidadac da la cindadania
TmpuIsar 1a transformacion de 1a
cultura organizacional en la
administracion publica distrital a partir
del desarrollo de competencias,
bienestar y seguridad y salud en el
trabajo de los servidores publicos,
que respondan oportunamente a las

da 1 pindad

BIENESTAR, DESARROLLO Y
MEDICION RENDIMIMIENTO

Impulsar la transformacion de la
cultura organizacional en la
administracion puablica distrital a partir
del desarrollo de competencias,
bienestar y seguridad y salud en el
trabajo de los servidores publicos,
que respondan oportunamente a las
necesidades de la ciudadania.

BIENESTAR, DESARROLLO Y
MEDICION RENDIMIMIENTO

Impulsar la transformacion de la
cultura organizacional en la
administracion publica distrital a partir
del desarrollo de competencias,
hienestar v sequridad v salud en el

BIENESTAR, DESARROLLO Y
MEDICION RENDIMIMIENTO

Tmpulsar la transformacion de la
cultura organizacional en la
administracién publica distrital a partir
del desarrollo de competencias,
bienestar y seguridad y salud en el
trabajo de los servidores publicos,
que respondan oportunamente a las

BIENESTAR, DESARROLLO Y
MEDICION RENDIMIMIENTO

nanacidadac da la nindadania
TmpUIsar 1a tfransformacion de 1a
cultura organizacional en la
administracion publica distrital a partir
del desarrollo de competencias,
bienestar y seguridad y salud en el
trabajo de los servidores publicos,
que respondan oportunamente a las

o 5 cindad

BIENESTAR, DESARROLLO Y
MEDICION RENDIMIMIENTO

nacacidadac da | inael ania
Tmpulsar la transtormacion de la
cultura organizacional en la
administracion publica distrital a partir
del desarrollo de competencias,
bienestar y seguridad y salud en el
trabajo de los servidores publicos,
que respondan oportunamente a las

GESTION DE LA
COMUNICACION

nocacidadac do Ia ciudadania
TMpUISar 1a transtormacion de fa
cultura organizacional en la
administracion publica distrital a partir
del desarrollo de competencias,
bienestar y seguridad y salud en el
trabajo de los servidores publicos,
que respondan oportunamente a las

Aol cindad

BIENESTAR, DESARROLLO Y
MEDICION RENDIMIMIENTO

3-3-1-16-05-56-7670-000 - Prestar I.O,S serviclos RrofeS|onaIes p"“‘?‘,'a Meta 5. Capacitar a 25.000 colaboradores y " Rgallzar conten!dos
Implementacion de acciones efectivas para la preproduccion, produccién y pos produccion de colaboradoras vinculados al Distrito Capital audiovisuales requeridos para
23 80111501 INVERSION i i contenidos académicos audiovisuales requeridos para $47.923.200 s ) la plataforma de Aprendizaje
Gestion Integral del Talento Humano distrital al L . con programas de capacitacion y formacion P
L - . la Plataforma de Aprendizaje Organizacional PAO y/o . Organizacional PAO y/o Aula
servicio de la Bogotéa del siglo XXI o de acuerdo con la competencia del DASCD L
para el Aula del Saber Distrital del Saber Distrital
Prestar los servicios profesionales con el fin de liderar Meta 6. Asistir y apoyar la implementacioén de apoyar el desarrollo del
3-3-1-16-05-56-7670-000 - S p P ary 2 sistemas de gestion del Rendimiento y la servicio SEVCOM y la
Implementacién de acciones efectivas para la desarrollar el servicio de evaluacion de competencias Productividad Distrital y del Programa de implementacion del programa
24 80111500 INVERSION . S comportamentales y apoyar la implementacion del $63.897.600 o 7. " - b
Gestion Integral del Talento Humano distrital al L - Seleccion y implementacion de Formacion de|  de seleccién y formacion a
Y . N programa de seleccién y formacién a Jefes o -
servicio de la Bogota del siglo XXI Jefes de Talento Humano en el Distrito Jefes o responsables del
responsables del Talento Humano. .
Capital. Talento Humano.
Prestar los servicios profesionales para apoyar el Meta 6. Asistir y apoyar la implementacioén de apoyar el desarrollo del
3-3-1-16-05-56-7670-000 - disefio e implementacién del modelo de gestion de 2 sistemas de gestion del Rendimiento y la servicio SEVCOM y la
25 80111501 INVERSION Implémenta(:lon de acciones efectlvas_ para la competencias Fomporlamenlales a m.V,EI distrital, asi $47.923.200 Prod_L{ctlw_dad Distrital y,del Programa_’de |mplemente_1rf|on del programa
Gestion Integral del Talento Humano distrital al como el fortalecimiento e implementacién del programa Seleccién y implementacion de Formacion de| de seleccién y formacion a
servicio de la Bogota del siglo XXI de seleccion y formacion a Jefes o responsables del Jefes de Talento Humano en el Distrito Jefes o responsables del
Talento Humano Capital. Talento Humano.
3-3-1-16-05-56-7670-000 - Prestar servicios profesionales para la implementacion Meta 7. Contar con .58'000 beneficiados de
Implementacién de acciones efectivas para la del centro de apoyo emocional dirigido a las y los los programas de bienestar desarrollados, Disefiar e implementar el
26 80111501 INVERSION i o N . $53.248.000 que generen sentido de pertenencia en .
Gestion Integral del Talento Humano distrital al colaboradores de las entidades y organismos centro de apoyo emocional
Y £ N . colaboradores y colaboradoras y el
servicio de la Bogota del siglo XXI Distritales. H . "
meioramiento del clima lahoral de las
Prestar servicios profesionales para apoyar a la Meta 7. Contar con 58.000 beneficiados de aglil\%:j2';2522‘?2:3:;':;9
3-3-1-16-05-56-7670-000 - prof L p POy: los programas de bienestar desarrollados, N V0 e L 9
Implementacion de acciones efectivas para la SGDBDD en |a realizacién de las actividades ue generen sentido de pertenencia en Bienestar, Capacitacién, SSTy
27 80111501 INVERSION pi i  pa relacionadas con los procesos de bienestar, $37.800.000 queg P SEVCOM que realice el
Gestion Integral del Talento Humano distrital al P, N colaboradores y colaboradoras y el N
2 . N capacitaciéon, SEVCOM, Seguridad y Salud en el . : " DASCD y la consolidacién de
servicio de la Bogota del siglo XXI N y mejoramiento del clima laboral de las N - .
Trabajo y fondos educativos. N . e la informacién relacionadas
entidades y organismos distritales. N
con las mismas
Prestar Servicios profesionales para realizar la Meta 7. Contar con 58.000 beneficiados de Apoyar la identificacion,
3-3-1-16-05-56-7670-000 - identificacion, formalizacién y seguimiento de las los programas de bienestar desarrollados, | formulacién y seguimiento de
28 80111501 INVERSION ImplgmentaC|0n de acciones efectlvas_ para la Alianzas estréteglcas del D_AscD, asi como apoyar la $47.923.200 que generen sentido de pertenencia en las Alianzas e}strateglcas d‘ell
Gestion Integral del Talento Humano distrital al documentacion de los servicios y procedimientos del colaboradores y colaboradoras y el DASCD como implementacién
servicio de la Bogotéa del siglo XXI proceso de Bienestar, Desarrollo y Medicion del mejoramiento del clima laboral de las de la politica pubica de gestion
Rendimiento entidades y organismos distritales. integral del talento humano
Prestar servicios profesionales para liderar la ejecucion Meta 8. Asistir y apoyar a 52 entidades,
3-3-1-16-05-56-7670-000 - - s . . . . o
Implementacién de acciones efectivas para la del proceso de gestién de la comunicacién, con el organismos para la construccién de Liderar la ejecucién del
29 80111501 INVERSION - i desarrollo de estrategias de socializacion de $80.000.000 ambientes laborales diversos, amorosos y proceso de gestion de la
Gestion Integral del Talento Humano distrital al " ) ) - L X . .
servicio de la Bogota del siglo XXI resultados, y divulgacion de la informacién misional del seguros y dependencias en las entidades comunicacion
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. distritales.
Meta 7. Contar con 58.000 beneficiados de
3-3-1-16-05-56-7670-000 - Prestar servicios juridicos profesionales para el los programas de bienestar desarrollados, Desarrollar asuntos juridicos
30 80111501 INVERSION ImplgmentaC|0n de acciones efectlvas_ para la desarrollo Fie las dlferentgs etz};,)as contractuales que $53.248.000 que generen sentido de pertenencia en para el cumplimiento de las
Gestion Integral del Talento Humano distrital al se requieran para la ejecucion los proyectos de colaboradores y colaboradoras y el metas del proyecto de
servicio de la Bogotéa del siglo XXI inversién misionales del DASCD mejoramiento del clima laboral de las inversién 7670
entidades y organismos distritales.
Prestar servicios profesionales para realizar la Meta 7. Contar con 58.000 beneficiados de Realizar el control y monitoreo
3-3-1-16-05-56-7670-000 - planeacion, seguimiento, monitoreo y reporte de la los programas de bienestar desarrollados, . - y mol
Implementacién de acciones efectivas para la ejecucion de los recursos, metas y actividades de los ue generen sentido de pertenencia en de la informacién refacionada
31 80101604 INVERSION piel  pal ) 50S, metas y $60.000.000 queg p para el cumplimiento de las
Gestion Integral del Talento Humano distrital al proyectos, de las Politicas Publicas y de los temas colaboradores y colaboradoras y el
s - . . . - 2 . . . . metas del proyecto de
servicio de la Bogotéa del siglo XXI asignados a la Subdireccién de Gestion de Bienestar, mejoramiento del clima laboral de las inversion 7670
Desarrollo y Desempefio entidades y organismos distritales.

Impulsar la transformacién de la
cultura organizacional en la
administracion publica distrital a partir
del desarrollo de competencias,
bienestar y seguridad y salud en el
trabajo de los servidores publicos,
que respondan oportunamente a las
necesidades de la ciudadania.

BIENESTAR, DESARROLLO Y
MEDICION RENDIMIMIENTO
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TMpUISar 1a ransformacion ae 1a
- . . cultura organizacional en la
3-3-1-16-05-56-7670-000 - Prestar servicios profesionales para realizar el disefio, Meta 8'. Asistiry apoyar a 52 eng’dades, (;ont_ar con piezas administracién publica distrital a partir
Implementacion de acciones efectivas para la edicién y produccién de piezas audiovisuales y motién organismos para la construccion de comunicativas y herramientas del desarrollo de competencias GESTION DE LA
32 80111501 INVERSION L S : N s $38.707.200 ambientes laborales diversos, amorosos y audiovisuales que permitan ) N 3 -
Gestion Integral del Talento Humano distrital al graphics requeridas para promover las actividades . . . . bienestar y seguridad y salud en el COMUNICACION
L - . L seguros y dependencias en las entidades comunicar y cumplir con las y N L
servicio de la Bogota del siglo XXI misionales del DASCD - L e trabajo de los servidores publicos,
distritales. actividades misionales
que respondan oportunamente a las
TRETSAT 1A TransTomacion Ge-Ta
- . Apoyar el desarrollo de las cultura organizacional en la
3-3-1-16-05-56-7670-000 - Prestar servicios tenicos v administrativos para anovar Mg:a:]'i :;'05;” y:g°?:;§n;$ui$g’:z?' actividades de bienestar que |administracion publica distrital a partir
Implementacion de acciones efectivas para la 5y 5P poy: 9 P - realice el DASCD y la del desarrollo de competencias, BIENESTAR, DESARROLLO Y
33 80111601 INVERSION - L el desarrollo y seguimiento de las actividades $27.648.000 ambientes laborales diversos, amorosos y s N ¥ -
Gestion Integral del Talento Humano distrital al " . . i X . consolidacién de la bienestar y seguridad y salud en el MEDICION RENDIMIMIENTO
Y . N realizadas para el bienestar integral distrital seguros y dependencias en las entidades . . . N N -
servicio de la Bogotéa del siglo XXI distritales informacion relacionadas con | trabajo de los servidores publicos,
: las mismas que respondan oportunamente a las
n. i da la cinidad i
Prestar servicios profesionales para la administracion, Meta 9. Actualizar 1 sistema poniendo en
3-3-1-16-05-56-7670-000 - manteniemiento y soporte de las bases de datos del L -ma p Realizar desarrollos Fortalecer el proceso de organizacién
81111510 Implementacion de acciones efectivas para la Sistema de Informaci6n Distrital del Empleo y la operacién nuevas funcionalidades en necesarios para el del trabajo para contribuir al
34 81111509 INVERSION plel  pa >lstema de Tntor ; pleoy $59.904.000 SIDEAP, que permitan consolidar una cultura esarios p 4o pa GESTION DE LAS TIC'S
Gestion Integral del Talento Humano distrital al Administracién Publica - SIDEAP, asi como el apoyo en fpins ) fortalecimiento, soporte y desarrollo de entidades modernas y
81112205 s p N . " . " . de analitica de datos sobre la Gestion del L L L . b
servicio de la Bogota del siglo XXI la implementacion de la funcionalidades a nivel de o y sostenibilidad del SIDEAP  [eficientes al servicio de la ciudadania.
: Talento Humano en el Distrito Capital
bases de datos de este sistema.
Meta 9. Actualizar 1 sistema poniendo en Realizar Aseguramiento de la
3-3-1-16-05-56-7670-000 - Prestar servicios profesionales para el desarrollo de v -ma p Calidad, Pruebas y Fortalecer el proceso de organizacién
81111510 Implementacioén de acciones efectivas para la software, integracion e interoperabilidad del Sistema operacion nuevas funcionalidades en documentacion de los del trabajo para contribuir al
35 81111509 INVERSION pe  pa » Integracton P > Sistem $89.232.000 SIDEAP, que permitan consolidar una cultura 1 de 4o pa GESTION DE LAS TIC'S
Gestion Integral del Talento Humano distrital al de Informacién Distrital del Empleo y Administracion J i componentes Técnicos y desarrollo de entidades modernas y
81112205 Y - N - de andlitica de datos sobre la Gestién del N L L . :
servicio de la Bogota del siglo XXI Publica - SIDEAP o " Funcionales desarrollados en |eficientes al servicio de la ciudadania.
Talento Humano en el Distrito Capital
el SIDEAP
3-3-1-16-05-56-7670-000 - Prestar serwplpﬁprofesmnalers enel desarrqllq de Meta 9. Aguahzar 1 S|st§ma ponlendo en Realizar desarrollos Fortalecer el proceso de organizacion
81111510 Implementacion de acciones efectivas para la software, definicién de la arquitectura tecnoldgica y operacion nuevas funcionalidades en necesarios para el del trabaio para contribuir al
36 81111509 INVERSION p”  pa aplicacion de DevOps en lo referente al Sistema de $66.355.200 SIDEAP, que permitan consolidar una cultura S P 40 pa GESTION DE LAS TIC'S
Gestion Integral del Talento Humano distrital al R o ) fpins ) fortalecimiento, soporte y desarrollo de entidades modernas y
81112205 servicio de la Bogota del siglo XXI Informaci6n Distrital del Empleo y Administracién de analitica de datos sobre la Gestion del sostenibilidad del SIDEAP | eficientes al servicio de la ciudadania.
9 9 Publica - SIDEAP y a la plataforma Talento No Palanca. Talento Humano en el Distrito Capital :
3-3-1-16-05-56-7670-000 - Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Meta 9. Aftuallzar L S|sl§ma ponlendo en Realizar desarrollos Fortalecer el proceso de organizacion
81111510 Implementacion de acciones efectivas para la Oficina TIC en el desarrollo, mantenimiento e operacion nuevas funcionalidades en necesarios para el del trabajo para contribuir al
a7 81111509 INVERSION ple  pa ) T ¢ . vento € $53.248.000 SIDEAP, que permitan consolidar una cultura esarios p 4o pa GESTION DE LAS TIC'S
Gestion Integral del Talento Humano distrital al interoperabilidad del Sistema de Informacién Distrital i S fortalecimiento, soporte y desarrollo de entidades modernas y
81112205 Y - N - P de andlitica de datos sobre la Gestién del L L L X b
servicio de la Bogotéa del siglo XXI del Empleo y Administracién Publica - SIDEAP . " sostenibilidad del SIDEAP [eficientes al servicio de la ciudadania.
Talento Humano en el Distrito Capital
Ejecutar pruebas unitarias y de
3.3.1-16-05-56-7670-000 - Pres_tgr los servicios profesionales para apoyar a la Meta 9. Aftuallzar 1 S|ste_ma ponlendo en |ntegrauon_y elgbo_rar la Fortalecer el proceso de organizacién
81111510 Implementacion de acciones efectivas para la Oficina TIC en el desarrollo de reportes, nuevas operacion nuevas funcionalidades en documentacion técnica del del trabaio para contribuir al
38 81111509 INVERSION p.,  pa funcionalidades y mantenimiento del Sistema de $58.572.800 SIDEAP, que permitan consolidar una cultura Sistema de Informacién 4o pa GESTION DE LAS TIC'S
Gestion Integral del Talento Humano distrital al IR L L . ) A desarrollo de entidades modernas y
81112205 servicio de la Bogota del siglo XXI Informacién Distrital del Empleo y Administracién de anélitica de datos sobre la Gestion del Distrital del Empleo y eficientes al servicio de la ciudadania.
9 9 Publica - SIDEAP Talento Humano en el Distrito Capital Administracién Publica - :
SIDEAP
3-3-1-16-05-56-7670-000 - Prestar servicios técnicos en la ejecucién de pruebas Meta 9. Aftuallzar L S|sl§ma ponlendo en . . Fortalecer el proceso de organizacién
81111510 Implementacion de acciones efectivas para la de calidad y de integracién y en la documentacién operacion nuevas funcionalidades en Realizar apoyo necesario para del trabajo para contribuir al
39 81111509 INVERSION ple  pa oe Y 9 ¥ en fa doc $40.960.000 SIDEAP, que permitan consolidar una cultura| el fortalecimiento, soporte y o pa GESTION DE LAS TIC'S
Gestion Integral del Talento Humano distrital al técnica del sistema de Informacién Distrital del Empleo i S o desarrollo de entidades modernas y
81112205 Y - N . A de andlitica de datos sobre la Gestién del sostenibilidad del SIDEAP L L X :
servicio de la Bogotéa del siglo XXI y AdministraCién Publica - SIDEAP . " eficientes al servicio de la ciudadania.
Talento Humano en el Distrito Capital
3-3-1-16-05-56-7670-000 - . - Meta 9. Aguahzar L 5|ste_ma ponlendo en Lo Fortalecer el proceso de organizacién
81111510 Implementacion de acciones efectivas para la Prestar servicios técnicos para desarrollos web en los operacion nuevas funcionalidades en Atender los incidentes y del trabaio para contribuir al
40 81111509 INVERSION p.,  pa aplicativo SIDEAP y Talento No Palanca y en la pagina $35.143.680 SIDEAP, que permitan consolidar una cultura| solicitudes de soporte técnico o pa GESTION DE LAS TIC'S
Gestion Integral del Talento Humano distrital al S - desarrollo de entidades modernas y
81112205 Iy . N web del DASCD de andlitica de datos sobre la Gestion del y de apoyo a SIDEAP L . X b
servicio de la Bogota del siglo XXI o " eficientes al servicio de la ciudadania.
Talento Humano en el Distrito Capital
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41

81111510
81111509
81112205

INVERSION

3-3-1-16-05-56-7670-000 -
Implementacion de acciones efectivas para la
Gestion Integral del Talento Humano distrital al
servicio de la Bogota del siglo XXI

Prestar servicios técnicos y de gestion en la atencion
de requerimientos, incidentes y solicitudes de soporte
al SIDEAP

$32.768.000

Meta 9. Actualizar 1 sistema poniendo en
operacion nuevas funcionalidades en
SIDEAP, que permitan consolidar una cultura
de andlitica de datos sobre la Gestién del
Talento Humano en el Distrito Capital

Atender los incidentes y
solicitudes de soporte técnico
y de apoyo a SIDEAP

Fortalecer el proceso de organizacion
del trabajo para contribuir al
desarrollo de entidades modernas y
eficientes al servicio de la ciudadania.

GESTION DE LAS TIC'S

42

81111510
81111509
81112205

INVERSION

3-3-1-16-05-56-7670-000 -
Implementacién de acciones efectivas para la
Gestion Integral del Talento Humano distrital al
servicio de la Bogota del siglo XXI

Prestar servicios técnicos atendiendo incidentes,
requerimientos y solicitudes de soporte en la mesa de
servicio del DASCD de las plataformas que tiene el
DASCD al servicio de la ciudadania y grupos de interés

$32.768.000

Meta 9. Actualizar 1 sistema poniendo en
operacion nuevas funcionalidades en
SIDEAP, que permitan consolidar una cultura
de andlitica de datos sobre la Gestién del
Talento Humano en el Distrito Capital

Implementar la automatizacion
del ciclo de vida del SIDEAP

Fortalecer el proceso de organizacién
del trabajo para contribuir al
desarrollo de entidades modernas y
eficientes al servicio de la ciudadania.

GESTION DE LAS TIC'S

43

81111510
81111509
81112205

INVERSION

3-3-1-16-05-56-7670-000 -
Implementacion de acciones efectivas para la
Gestion Integral del Talento Humano distrital al
servicio de la Bogota del siglo XXI

Prestar servicios profesionales para el disefio y
desarrollo de aplicaciones web o Méviles para el
Sistema de Informacién Distrital del Empleo y
Administracion Puablica - SIDEAP

$31.948.800

Meta 9. Actualizar 1 sistema poniendo en
operacion nuevas funcionalidades en
SIDEAP, que permitan consolidar una cultura
de analitica de datos sobre la Gestion del
Talento Humano en el Distrito Capital

Realizar apoyo necesario para
el fortalecimiento, soporte y
sostenibilidad del SIDEAP

Fortalecer el proceso de organizacién
del trabajo para contribuir al
desarrollo de entidades modernas y
eficientes al servicio de la ciudadania.

GESTION DE LAS TIC'S

44

80111501

INVERSION

3-3-1-16-05-56-7670-000 -
Implementacioén de acciones efectivas para la
Gestion Integral del Talento Humano distrital al
servicio de la Bogota del siglo XXI

Prestar servicios profesionales para dar soporte
funcional a los diferentes usuarios de SIDEAP con el fin
de apoyar la operacién de registro de informacién de
empleo y administracion publica distrital y en los temas
relacionados con el fortalecimiento del sistema de
informacion de empleo publico Distrital.

$56.430.000

Meta 9. Actualizar 1 sistema poniendo en
operacion nuevas funcionalidades en
SIDEAP, que permitan consolidar una cultura
de andlitica de datos sobre la Gestién del
Talento Humano en el Distrito Capital

Realizar apoyo necesario para
el fortalecimiento, soporte y
sostenibilidad del SIDEAP

Fortalecer el proceso de organizacién
del trabajo para contribuir al
desarrollo de entidades modernas y
eficientes al servicio de la ciudadania.

GESTION DEL CONOCIMIENTO

45

80111501

INVERSION

3-3-1-16-05-56-7670-000 -
Implementacién de acciones efectivas para la
Gestion Integral del Talento Humano distrital al
servicio de la Bogota del siglo XXI

Prestar servicios profesionales para apoyar al DASCD
en el seguimiento de la implementacién de Politica
Publica para la Gestion Integral del Talento Humano y
demas politicas publicas relacionadas con el objeto del
Departamento y en la estructuracién técnica del
Tablero de Control del Talento Humano en el Territorio
local distrital.

$77.824.000

Meta 10. Efectuar la estructuracion 1 sistema
de informacién con sus requerimientos
funcionales y el andlisis de datos para la

puesta en técnica, de funcionamiento del

Tablero de Control del Talento Humano en el

Territorio de Bogota D.C.

Realizar la estructuracion
Técnica del Tablero de control
de colaboradores

Fortalecer el proceso de organizacién
del trabajo para contribuir al
desarrollo de entidades modernas y
eficientes al servicio de la ciudadania.

GESTION DEL CONOCIMIENTO

46

80111501

INVERSION

3-3-1-16-05-56-7670-000 -
Implementacion de acciones efectivas para la
Gestion Integral del Talento Humano distrital al
servicio de la Bogota del siglo XXI

Prestar servicios profesionales para dar soporte
funcional a los diferentes usuarios de SIDEAP con el fin
de apoyar la operacién de registro de informacién de
empleo y administracion publica distrital y en los temas
relacionados con el desarrollo del sistema de
informacion de empleo publico Distrital.

$52.000.000

Meta 9. Actualizar 1 sistema poniendo en
operacion nuevas funcionalidades en
SIDEAP, que permitan consolidar una cultura
de andlitica de datos sobre la Gestién del
Talento Humano en el Distrito Capital

Realizar apoyo necesario para
el fortalecimiento, soporte y
sostenibilidad del SIDEAP

Fortalecer el proceso de organizacion
del trabajo para contribuir al
desarrollo de entidades modernas y
eficientes al servicio de la ciudadania.

GESTION DEL CONOCIMIENTO

47

80111501

INVERSION

3-3-1-16-05-56-7670-000 -
Implementacion de acciones efectivas para la
Gestion Integral del Talento Humano distrital al
servicio de la Bogota del siglo XXI

Brindar apoyo profesional para el fortalecimiento,
consolidacion y desarrollo del Sistema de Informacién
Distrital del Empleo y la Administracién Pablica
“SIDEAP” del Departamento Administrativo del Servicio
Civil.

$29.100.000

Meta 9. Actualizar 1 sistema poniendo en
operacion nuevas funcionalidades en
SIDEAP, que permitan consolidar una cultura
de andlitica de datos sobre la Gestién del
Talento Humano en el Distrito Capital

Realizar apoyo necesario para
el fortalecimiento, soporte y
sostenibilidad del SIDEAP

Fortalecer el proceso de organizacién
del trabajo para contribuir al
desarrollo de entidades modernas y
eficientes al servicio de la ciudadania.

GESTION DEL CONOCIMIENTO

48

80111501

INVERSION

3-3-1-16-05-56-7670-000 -
Implementacion de acciones efectivas para la
Gestion Integral del Talento Humano distrital al
servicio de la Bogota del siglo XXI

Prestar servicios profesionales para apoyar a la Oficina
Asesora de Planeacion del Departamento
Administrativo del Servicio Civil en la Consolidacién y
preparacion de los informes de seguimiento a la gestion
que deban presentarse en forma periédica o cuando se
requieran y apoyar la construccion del sistema de
indicadores de talento humano y el seguimiento de los
temas prioritarios propios de la misionalidad de la
Entidad.

$72.000.000

Meta 11. Consolidar 1 bateria de indicadores
disefiados e implementados sobre la gestion
del talento humano del sector publico de
Bogota, D.C

Realizar la construccion del
sistema de indicadores de
talento humano

Fortalecer el proceso de organizacion
del trabajo para contribuir al
desarrollo de entidades modernas y
eficientes al servicio de la ciudadania.

GESTION DEL CONOCIMIENTO
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Impulsar la transformacion de la
Prestar servicios profesionales para apoyar el . cultura organizacional en la
3-3-1-16-05-56-7670-000 - desarrollo de las acciones comunicativas, la Meta 81 Asistiry apoyar a 52 ent\fiades, administracion publica distrital a partir
Implementacion de acciones efectivas para la implementacion y el seguimiento del producto organismos _para la construccion de Implementar los productos de del desarrollo de competencias GESTION DE LA
49 80111501 INVERSION pv,  pal M P clony 9 N p $24.000.000 ambientes laborales diversos, amorosos y | la Politica Pdblica de Gestién : P ! p
Gestion Integral del Talento Humano distrital al Lenguaje Organizacional Incluyente” perteneciente a la . . bienestar y seguridad y salud en el COMUNICACION
P - . p PR S seguros y dependencias en las entidades Integral del Talento Humano . P
servicio de la Bogota del siglo XXI Politica Publica de Gestion Integral del Talento distritales trabajo de los servidores publicos,
Humano a nivel distrital. : que respondan oportunamente a las
necesidades de la ciudadania.
- Prestar el servicio web de email marketing para
50 81112501 FUNCIONAMIENTO 3-1-2-02-02-03-0004-004 - Servicios de suscriptores, con envios de campafias ilimitadas para $8.294.000 N/A N/A N/A GESTION DE LAS TIC'S
telecomunicaciones a través de internet
el DASCD.
51 81112006 FUNCIONAMIENTO 8-1-2-02-02-03-0002-001 - Servicios de Adquirir firmas electronicas y/o digitales para el DASCD $1.047.000 N/A N/A N/A GESTION DE LAS TIC'S
documentacion y certificacion juridica
. Prestar los servicios profesionales para liderar el
3-1-2-02-02-03-0003-013 - Otros servicios . 3 N . BIENESTAR, DESARROLLO Y
52 80111501 FUNCIONAMIENTO profesionales y técnicos n.c.p. Sistema de Segundadg;;l:ﬁ en el Trabajo a nivel $48.000.000 NA N/A N/A MEDICION RENDIMIMIENTO
447121612 3-1-2-01-01-01-0005-000 - Maquinaria de oficina,
44121613 contabilidad e informatica
44121615 3-1-2-01-01-01-0006-000 - Maquinaria y aparatos
44121618 eléctricos Suministrar elementos de papeleria, Utiles de oficina y GESTION DE RECURSOS
53 44121619 FUNCIONAMIENTO 3-1-2-01-01-01-0008-000 - Aparatos médicos, afines para el DASCD $27.548.000 N/A N/A NIA FiSICOS Y AMBIENTALES
44121701 instrumentos 6pticos y de precision, relojes
44121706 3-1-2-02-01-02-0002-000 - Pasta o pulpa, papel y
44121708 nradiictas de nanel imnresns v articilng
3-1-2-02-02-03-0006-003 - Servicios de
72151207 mantenimiento y reparacion de computadores y
81112307 equipo periférico Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y
54 81112305 FUNCIONAMIENTO 3-1_-2-02-02-03-00_96-005 - Semcps d? correctivo a los bienes l’nf_ormatlcos y UPS‘que _|ntegran $62.905.000 N/A N/A N/A GESTION DE LAS TIC'S
81112306 mantenimiento y reparacién de otra maquinaria y otro la plataforma tecnolégica del DASCD, incluido el
73152108 equipo licenciamiento de IPV6
81112501 3-1-2-02-02-03-0004-004 - Servicios de
telecomunicaciones a través de internet
1 5-09-09-02 g R . Prestar servicios profesionales para apoyar la gestién .
55 80111501 FUNCIONAMIENTO 3-1-2-02-02-03-0003-013 - Otros servicios administrativa y financiera de la Subdireccion de $53.248.000 NA N/A 2. Desarroliar una gestion por GESTION_FINANCIERA
profesionales y técnicos n.c.p. - . T Procesos funcional y competente -
Gestién Corporativa y Control Disciplinario.
81112400 3-1-2-02-02-03-0003-004 -Servicios de suministro de Prestar el servicio de hosting para la plataforma
56 81112105 FUNCIONAMIENTO infraestructura de hosting y de tecnologia de la tecnoldgica del DASCD, integrado con el servicio de $73.500.000 N/A N/A N/A GESTION DE LAS TIC'S
informacién (TI) envio de correos transaccionales a través de un API
TMPUISar 1a ransTormacion ae 1a
Prestar servicios técnicos y administrativos para apoyar Apoyar el desarrollo de las cultura organizacional en la
3-3-1-16-05-56-7670-000 - iy umﬁemo e activ?da desp ¥ Meta 5. Capacitar a 25.000 colaboradores y | actividades de capacitacion | administracion publica distrital a partir
Implementacion de acciones efectivas para la " yseg . colaboradoras vinculados al Distrito Capital que realice el DASCD y la del desarrollo de competencias, BIENESTAR, DESARROLLO Y
57 80111601 INVERSION - L realizadas para Potenciar el desarrollo de $27.648.000 o - N, . ¥ p
Gestion Integral del Talento Humano distrital al : o s con programas de capacitacion y formacién consolidacion de la bienestar y seguridad y salud en el MEDICION RENDIMIMIENTO
Iy . N competencias, habilidades y conocimiento de las y los ! R . . N N L
servicio de la Bogota del siglo XXI N L " de acuerdo con la competencia del DASCD | informacién relacionadas con | trabajo de los servidores publicos,
colaboradores vinculados al Distrito Capital .
las mismas que respondan oportunamente a las
i Ao la nis i
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- Prestar servicios de apoyo en la ejecucién y .
58 80111501 FUNCIONAMIENTO 8-1-2-02-02-03-0003-013 Otros servicios mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y $25.165.000 NA N/A 2. Desarrollar una gestion por Gestién del Talento Humano
profesionales y técnicos n.c.p. N Procesos funcional y competente
Salud en el trabajo en el DASCD
- Prestar el servicio de correos electrénicos
59 81112102 FUNCIONAMIENTO 8-1-2-02-02-03-0004-004 - Servicios de institucionales bajo la plataforma Google, para el $56.000.000 N/A N/A N/A GESTION DE LAS TIC'S
telecomunicaciones a través de internet DASCD
Meta 2. Asistir Técnicamente a 52 entidades
3-3-1-16-05-56-7670-000 - Prestar los servicios profesionales para el desarrollo de y organismos en el redisefio institucional, la | Realizar el acompafiamiento | Fortalecer el proceso de organizacién
60 80111501 INVERSION Implgmenta0|on de acciones efectlvas_ para la |nslrumen~tos Fecnlcos y juridicos para la asesoria 'y $114.688.000 estapdar_lzamon de sus eslrycturas el D.C. Jundl_co técnico en los temas del trabajo para contribuir al GESTION JURIDICA
Gestion Integral del Talento Humano distrital al acompaiiamiento de las consultas generadas por organizacionales, actualizacién de plantas de| relacionados con desarrollo | desarrollo de entidades modernas y
servicio de la Bogota del siglo XXI entidades y organismos Distritales. personal y/o manuales especificos de organizacional eficientes al servicio de la ciudadania.
funciones y competencias laborales.
Prestar servicios profesionales para el desarrollo y
3-3-1-16-05-56-7670-000 - seguimiento de los productos de la Politica Publica de Meta 3. Asistir técnicamente a 52 entidades y Fortalecer el proceso de organizacion
Implementacion de acciones efectivas para la la Gestion Integral del Talento Humano, asi como los organismos en la implementacion de Implementar los productos de del trabajo para contribuir al 4 f
61 80111501 INVERSION - S . ! : $67.500.000 . - . la Politica Publica de Gestién . GESTION JURIDICA
Gestion Integral del Talento Humano distrital al temas de empleo publico que son competencia de la acciones que contribuyan a la gestion \ntearal del Talento Humano desarrollo de entidades modernas y
servicio de la Bogota del siglo XXI Subdireccion Técnico Juridica del Servicio Civil estratégica distritales de su talento humano 9 eficientes al servicio de la ciudadania.
Distrital.
3-3-1-16-05-56-7670-000 - Prestar servicios profesmnalesl en la atencién de las Meta 3. Asistir técnicamente a 52 entidades y Fortalecer el proceso de organizacién
Implementacion de acciones efectivas para la consultas sobre empleo plblico que le sean organismos en la implementacién de Implementar los productos de del trabajo para contribuir al
62 80111501 INVERSION plel  pa asignadas, asi como en Ia realizacion del estudio $36.000.000 g mp a la Politica Publica de Gestién o pa GESTION JURIDICA
Gestion Integral del Talento Humano distrital al - . ) N L acciones que contribuyan a la gestion desarrollo de entidades modernas y
2 . N técnico para la implementacion del expediente Unico . e Integral del Talento Humano L L . b
servicio de la Bogota del siglo XXI laboral estratégica distritales de su talento humano eficientes al servicio de la ciudadania.
3-3-1-16-05-56-7670-000 - Prestar servicios profesn9n§|es enla atencmn_ de las Meta 3. Asistir técnicamente a 52 entidades y Fortalecer el proceso de organizacién
Implementacion de acciones efectivas para la consultas sobre empleo plblico que le sean asignadas, organismos en la implementacién de Implementar los productos de del trabajo para contribuir al - o
63 80111501 INVERSION - i asi como la realizacion y seguimiento mensual a la $36.000.000 g 8 ” la Politica Pablica de Gestion - GESTION JURIDICA
Gestion Integral del Talento Humano distrital al - = acciones que contribuyan a la gestion desarrollo de entidades modernas y
o p N viabilidad y aprobacion de las propuestas o s Integral del Talento Humano L L - b
servicio de la Bogota del siglo XXI . " estratégica distritales de su talento humano eficientes al servicio de la ciudadania.
normativas que expida el DASCD
3-3-1-16-05-56-7670-000 - Meta 4. Implementar en 52 entidades y Fortalecer el proceso de organizacion
|mplementacion de acciones efectivas para la Prestar servicios profesionales para el organismos distritales la estrategia de Implementar los productos de del trabaio para contribuir al
64 80111501 INVERSION P A P acompafiamiento y la orientacién juridica especializada $30.000.000 formalizacion, dignificacion y acceso publico | la Politica Publica de Gestion yo p GESTION JURIDICA
Gestion Integral del Talento Humano distrital al 2 . . desarrollo de entidades modernas y
. requerida por el DASCD y meritocratico de la Administracion Publica | Integral del Talento Humano b
servicio de la Bogota del siglo XXI Distrital eficientes al servicio de la ciudadania.
TmpuIsar 1a transrormacion ae 1a
Meta 6. Asistir y apoyar la implementacién de cultura organizacional en la
3-3-1-16-05-56-7670-000 - Prestar servicios profesionales para realizar el 2 sistemas de gestion del Rendimiento y la Contar con el sistema de administracion publica distrital a partir
65 80111501 INVERSION Implementacion de acciones efectivas para la diagndstico, estudio de buenas practicas y la viabilidad $54.000.000 Productividad Distrital y del Programa de estion del rendimiento y la del desarrollo de competencias, BIENESTAR, DESARROLLO Y
Gestion Integral del Talento Humano distrital al técnica y juridica del sistema de Gestion del B Seleccion y implementacion de Formacion de 9 roductividad Distrita?, bienestar y seguridad y salud en el MEDICION RENDIMIMIENTO
servicio de la Bogotéa del siglo XXI Rendimiento y productividad Distrital Jefes de Talento Humano en el Distrito p trabajo de los servidores publicos,
Capital. que respondan oportunamente a las
Fe nacacidadac da la r*inrllarrl]aa\énla
3-3-1-16-05-56-7670-000 - Prestar servicios profesionales para generar el Meta 81 Asistiry apoyar a 52 enp’dades, organizacional a nivel distrital y cultura organizacional en la
i ) . e organismos para la construccion de ; o L IS ) <
Implementacion de acciones efectivas para la diagnéstico distrital por sectores y en general de la ; X apoyar la implementacion de |administracién publica distrital a partir GESTION DE LA
66 80111501 INVERSION L L e N v . $38.400.000 ambientes laborales diversos, amorosos y . - B <
Gestion Integral del Talento Humano distrital al medicién de clima, asi como apoyar en la creacion del . . productos de la politica publica del desarrollo de competencias, COMUNICACION
s - . . s o seguros y dependencias en las entidades P . N
servicio de la Bogotéa del siglo XXI instrumento de medicién de cultura organizacional. distritales de gestion integral del talento | bienestar y seguridad y salud en el
- humonn trahain do lne icl nithlinne
8-1-2:02-02-03-0003-004 -Servicios de suministro de | - b o ar o) servicio de almacenamiento en la nube al
67 43212201 FUNCIONAMIENTO infraestructura de hosting y de tecnologia de la DASCD $16.900.000 N/A N/A N/A GESTION DE LAS TIC'S
informacién (T1)
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3-1-2-02-01-01-0003-000 - Productos de molineria,
almidones y productos derivados del almidén; otros Prestar el servicio integral de aseo, cafeteria,
47130000 productos alimenticios fumigacion y demas afines al objeto contractual con
68 76111500 FUNCIONAMIENTO 3-1-2-02-01-01-0004-000 - Bebidas sus respectivos insumos para las instalaciones del $266.650.000 N/A N/A N/A G-ESTION DE RECURSOS
47130000 . " FISICOS Y AMBIENTALES
76111501 3-1-2-02-01-01-0005-000 - Articulos textiles (excepto| DASCD y de las que sea legalmente o llegare a ser
prendas de vestir) responsable.
3-1-2-02-01-02-0002-000 - Pasta o pulpa, papel y
3-1-2-02-02-03-0005-003 - Servicios de copia y Prestar el servicio integral reproduccién de documentos GESTION DE RECURSOS
69 82120000 FUNCIONAMIENTO reproduccion y demas actividades afines para el DASCD. $26.268.000 N/A N/A NIA FiSICOS Y AMBIENTALES
3-1-2-02-02-03-0006-004 - Servicios de Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y GESTION DE RECURSOS
70 78181500 FUNCIONAMIENTO mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo | correctivo para los vehiculos que conforman el parque $42.908.000 N/A N/A N/A -
FISICOS Y AMBIENTALES
de transporte automotor del DASCD.
Realizar los Juegos Deportivos Distritales, en desarrollo
71 80141607 FUNCIONAMIENTO 3-1-2-02-02-07-0000-000 - Bienestar e incentivos de las actividades de bienestar social para los $650.000.000 N/A N/A BIENEST.AR’ DESARROLLO ¥
. - MEDICION RENDIMIMIENTO
servidores del Distrito.
3-1-2-02-02-02-0001-007 - Servicios de seguros de
vehiculos automotores
3-1-2-02-02-02-0001-008 - Servicios de seguros
contra incendio, terremoto o sustraccion Amparar a través de una péliza de seguro, los intereses
84131500 3-1-2-02-02-02-0001-009 - Servicios de seguros patrimoniales y los bienes de propiedad del DASCD, GESTION DE RECURSOS
72 84131600 FUNCIONAMIENTO generales de responsabilidad civil asi como aquellos que estén bajo su responsabilidad y $389.997.000 N/A N/A NIA FiSICOS Y AMBIENTALES
3-1-2-02-02-02-0001-010 - Servicios de seguro custodia.
obligatorio de accidentes de transito (SOAT)
3-1-2-02-02-02-0001-012 - Otros servicios de
seguros distintos de los seguros de vida n.c.p.
Impulsar la transformacion de la
cultura organizacional en la
3-3-1-16-05-56-7670-000 - Prestar servicios profesionales para realizar la Meta 5. Capacitar a 25.000 colaboradores y Implementar los productos de administracion publica distrital a partir
73 80111501 INVERSION Implgmentamon de acciones efectlvas. para la implementacién del Aula del saber Distrital $40.048.000 colaboradoras vmculado§ al I?IS[TI[O Cap\[?\ la Politica Pablica de Gestion del desarrollo dg competencias, BIENESTAR, DESARROLLO Y
Gestion Integral del Talento Humano distrital al ; P N ” con programas de capacitacion y formacion bienestar y seguridad y salud en el MEDICION RENDIMIMIENTO
L . N (Coordinador Académico - contenidos de formacion) . Integral del Talento Humano . P
servicio de la Bogota del siglo XXI de acuerdo con la competencia del DASCD trabajo de los servidores publicos,
que respondan oportunamente a las
necesidades de la ciudadania.
Desarrollar actividades de Impulsar la transformacion de la
3-3-1-16-05-56-7670-000 - Prestar servicios con el propésito de desarrollar Meta 5. Capacitar a 25.000 colaboradores y formacion v capacitacién que cultura organizacional en la
Implementacion de acciones efectivas para la ! € proposito de des: colaboradoras vinculados al Distrito Capital N ycap nd administracion publica distrital a partir| BIENESTAR, DESARROLLO Y
74 80111501 INVERSION - L procesos de formacién y capacitacion virtual a $120.000.000 L .. | permitan la implementacién de . p
Gestion Integral del Talento Humano distrital al . P - con programas de capacitacion y formacién " P i del desarrollo de competencias, MEDICION RENDIMIMIENTO
> - N servidores publicos distritales . la politica publica de gestién . :
servicio de la Bogotéa del siglo XXI de acuerdo con la competencia del DASCD . bienestar y seguridad y salud en el
integral de talento humano N N Lo
trabaio de los servidores publico:
Prestar el servicio de intermediacién y asesoria para el
84131501 1 5-09-09-02 g R . manejo del programa de seguros del Departamento .
75 84131607 FUNCIONAMIENTO 3-1-2:02-02-03-0003-013 - Otros servicios Administrativo del Servicio Civil Distrital, asf como el $0 N/A N/A N/A GESTION DE RECURSOS
profesionales y técnicos n.c.p. PO N - - FISICOS Y AMBIENTALES
84131503 acompafiamiento necesario para la administracion de
los riesgos
Adicién al contrato 065 de 2019 cuyo objeto consiste
en: Constituir y regular un Fondo Educativo en
76 80141607 FUNCIONAMIENTO 3-1-2-02-02-07-0000-000 - Bienestar e incentivos | Administracién para los hijos de los empleados publicos $230.000.000 N/A N/A BIENEST‘AR’ DESARROLLO ¥
N M. . " MEDICION RENDIMIMIENTO
de las entidades distritales, denominado "FONDO
EDUCATIVO DFL DISTRITO PARA HLIOS DE
3-1-2-02-01-02-0005-000 - Otros productos Prestar el servicio de revisién, mantenimiento y recarga GESTION DE RECURSOS
77 46191601 FUNCIONAMIENTO quimicos; fibras artificiales (o fibras industriales de los extintores, asi como el suministro de extintores $4.000.000 N/A N/A N/A ~
. FISICOS Y AMBIENTALES
hechas por el hombre) nuevos requeridos por el DASCD
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Adicion el convenio 038 de 2014 cuyo objeto consiste
en: la Constitucién y regulacion de un "FONDO
. . . EDUCATIVO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS BIENESTAR, DESARROLLO Y
78 80141607 FUNCIONAMIENTO 3-1-2-02-02-07-0000-000 - Bienestar e incentivos PARA CAPACITACION EDUCATIVA DE LOS $1.000.000.000 N/A N/A MEDICION RENDIMIMIENTO
EMPLEADOS PUBLICOS DEL DISTRITO CAPITAL
FRADEC".
Prestar servicios logisticos para el desarrollo de las Meta 7. Contar con 58.000 beneficiados de "I‘g:lltu!:;:r“:'r;izl;':lig::luel;wh;: "
3-3-1-16-05-56-7670-000 - L 109 P o . los programas de bienestar desarrollados, Desarrollar Programas - L 9 - o .
i N X actividades encaminadas a la promocién del bienestar . - .. |administracion pablica distrital a partir
Implementacion de acciones efectivas para la R e P que generen sentido de pertenencia en estructurados para la atencion . BIENESTAR, DESARROLLO Y
79 80141607 INVERSION - L integral de los empleados del distrito y sus familias que $650.000.000 . del desarrollo de competencias, -
Gestion Integral del Talento Humano distrital al . N : . colaboradores y colaboradoras y el de necesidades del empleado . ¥ MEDICION RENDIMIMIENTO
Y . N generen sentido de pertenencia y el mejoramiento del 8 : " o bienestar y seguridad y salud en el
servicio de la Bogota del siglo XXI N " " - mejoramiento del clima laboral de las y su familia y N -
clima laboral de las entidades y organismos distritales. . . o trabajo de los servidores publicos,
entidades y organismos distritales. RN o
. . . Optimizar la arquitectura institucional,
Realizar el seguimiento de las acciones que se X
3-3-1-16-05-56-7567-000 - Modernizacion de la encuentren abiertas en el plan de mejoramiento, 1. Racionalizar 16 procesos y procedimientos | 1. Racionalizar 16 procesos y gue permita contar con procesos
80 84111603 INVERSION . R — R ! $8.320.000 ' R . - . organizacionales requeridos para CONTROL Y SEGUIMEINTO
arquitectura institcuional del DASCD producto de las auditorias realizadas a los procesos de de la Entidad procedimientos de la Entidad N s !
i N X . brindar un servicio de excelencia a la
Gestion de TICS y de seguridad de la informacion : " . .
ciudadania y grupos de interés.
81112501 3-1-2-02-02-02-0003-005 - Derechos de uso de Entregar la actualizacion del software antivirus para los
81 43233205 FUNCIONAMIENTO productos de propiedad intelectual y otros productos equipos (servidores de cémputo y portatiles) del $7.500.000 N/A N/A N/A GESTION DE LAS TIC'S
similares DASCD
TMpUISar 1a franstormacion de 1a
Prestar servicios profesionales para liderar la cultura organizacional en la
3-3-1-16-05-56-7670-000 - PN o . p - Meta 5. Capacitar a 25.000 colaboradores y administracion publica distrital a partir
i N X conformacién e implementacion de la red de formacién . o " Implementar los productos de .
Implementacioén de acciones efectivas para la . N . I colaboradoras vinculados al Distrito Capital o P~ L del desarrollo de competencias, BIENESTAR, DESARROLLO Y
82 80111501 INVERSION - L en Cambio Organizacional e innovacién, dirigida a $45.000.000 o . la Politica Publica de Gestién N ¥ .
Gestion Integral del Talento Humano distrital al . LS " 7 con programas de capacitacion y formacion bienestar y seguridad y salud en el MEDICION RENDIMIMIENTO
2 X N servidores publicos de las entidades y organismos . Integral del Talento Humano N N L
servicio de la Bogota del siglo XXI Distritales. de acuerdo con la competencia del DASCD trabajo de los servidores puiblicos,
! que respondan oportunamente a las
nacacidadac da Ia cindadania
TmpuIsar 1a transformacion de fa
Prestar servicios profesionales para apoyar la cultura organizacional en la
3-3-1-16-05-56-7670-000 - - X P! . P! pOy: " Meta 5. Capacitar a 25.000 colaboradores y administracién publica distrital a partir
» N . conformacion e implementacion de la red de formacién . - ; Implementar los productos de .
Implementacion de acciones efectivas para la . R . . AP colaboradoras vinculados al Distrito Capital o P - del desarrollo de competencias, BIENESTAR, DESARROLLO Y
83 80111501 INVERSION - o en Cambio Organizacional e innovacion, dirigida a $19.500.000 s . la Politica Publica de Gesti6n . ¥ «
Gestion Integral del Talento Humano distrital al . s " 7 con programas de capacitacion y formacion bienestar y seguridad y salud en el MEDICION RENDIMIMIENTO
2 . N servidores publicos de las entidades y organismos ! Integral del Talento Humano N N L
servicio de la Bogota del siglo XXI Distritales. de acuerdo con la competencia del DASCD trabajo de los servidores publicos,
! que respondan oportunamente a las
nocacidadac do Ia ciudadania
TmpUISar 1a transrormacion ae fa
Desarrollar actividades de cultura organizacional en la
3-3-1-16-05-56-7670-000 - Prestar servicios profesionales para disefiar e Meta 5. Capacitar a 25.000 colaboradores y formacion v capacitacién que administracion publica distrital a partir
Implementacion de acciones efectivas para la . P naes p: s colaboradoras vinculados al Distrito Capital N ycap nd del desarrollo de competencias, BIENESTAR, DESARROLLO Y
84 80111501 INVERSION - L implementar estrategias y actividades de formacion y $39.000.000 S .. | permitan la implementacién de . ¥ p
Gestion Integral del Talento Humano distrital al s N con programas de capacitacion y formacién - P i bienestar y seguridad y salud en el MEDICION RENDIMIMIENTO
> - N capacitacién en competencias transversales . la politica publica de gestién . N L
servicio de la Bogotéa del siglo XXI de acuerdo con la competencia del DASCD . trabajo de los servidores publicos,
integral de talento humano
que respondan oportunamente a las
TRITSAT T8 TTanSToTMACon g6 T
Prestar servicios profesionales para potencializar el . cultura organizacional en la
3-3-1-16-05-56-7670-000 - desarrollo de competencias y habilidades, en Gestion Ms:gaiisnﬁ::r i)zgofgsn;fuigg‘:gzs' Implementar los productos de administracion publica distrital a partir
85 80111501 INVERSION Implgmentamon de acciones efectlvas. para la del Confllvcto, y estructurar la construccion de la cultura $26.000.000 ambientes laborales diversos, amorosos y | la Politica Publica de Gestion del desarrollo de competencias, BIENESTAR, DESARROLLO Y
Gestion Integral del Talento Humano distrital al del cuidado en contextos de ambientes laborales . . bienestar y seguridad y salud en el MEDICION RENDIMIMIENTO
L . N X : . seguros y dependencias en las entidades Integral del Talento Humano i
servicio de la Bogota del siglo XXI diversos, amorosos y seguros dirigida a servidores distritales trabajo de los servidores publicos,
publicos de las entidades y organismos Distritales : que respondan oportunamente a las
nacacidadac do la cindadania
Prestar el servicio de recoleccion, transporte y entrega
86 78102203 FUNCIONAMIENTO | 3-1-2-02:02-01-0006-001 - Servicios de mensajeria | 9 13 COrrespondencia del DASCD dentro del perimetro $5.350.000 N/A N/A N/A GESTION DOCUMENTAL
urbano y nacional en la modalidad de entrega urgente,
correo electronico certificado, correo certificado v
87 44103103 FUNCIONAMIENTO 3-1-2-02-01-02-0006-090 - Productos de caucho y Entregar toner y suministros para las impresoras del $15.000.000 N/A N/A N/A GESTION DE LAS TIC'S
44103116 plastico DASCD
8-1-2:02-02-02-0003-005 - Derechos de uso de Entregar licencias de software para control de
88 81112501 FUNCIONAMIENTO productos de propiedad intelectual y otros productos gar i o | P $4.750.000 N/A N/A N/A GESTION DE LAS TIC'S
similares impresion para el DASCD
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3-1-2-02-01-02-0003-000 - Productos de hornos de | Suministrar Gasolina motor corriente requerida para el GESTION DE RECURSOS
89 15101506 FUNCIONAMIENTO coque, de refinacion de petréleo y combustible funcionamiento del parque automotor del DASCD. $14.545.000 N/A N/A NIA FiSICOS Y AMBIENTALES
7. Adelantar 2 acciones anuales para la 7. Adelantar 2 acciones Opc:ILT;I?Jaerr:igilélr:f;:f;lr;Jsrg?:slgzaIY
90 43233415 INVERSION 8-3-1-16-05-56-7567-000 - Modernizacion de la Adauirir software para el sistema de gestion de $24.114.900 implementacion del sistema de Gestién | anuales para la organizacionales requeridos para GESTION DOCUMENTAL
arquitectura institcuional del DASCD documento electronico de archivo - SGEA implementacion del sistema de|, . - !
Documental - brindar un servicio de excelencia a la
Gestién Documental . . . .
ciudadania y grupos de interés.
8-1-2-02-02:02-0003-005 Derechos de uso de Entregar la actualizacién de la licencia de firewall para
91 81112501 FUNCIONAMIENTO productos de propiedad intelectual y otros productos 9 L N P $12.700.000 N/A N/A N/A GESTION DE LAS TIC'S
L proteccion de la red que tiene el DASCD.
similares
80111500
85101600
85111500
85111600
85121700
85121800
85122200
85151600 . .. . .
86101600 Prestar los servicios logisticos, operativos e integrales
3-1-2-02-02-07-0000-000 - Bienestar e incentivos necesarios para la ejecucioén de actividades de .
92 86101700 FUNCIONAMIENTO 3-1-2-02-02-08-0000-000 - Salud Ocupacional  |bienestar e incentivos, capacitacién y seguridad y salud $224.700.000 N/A N/A 1. Contar con Talento Humano GESTION DEL TALENTO
86111600 o A . - comprometido, competente, motivado HUMANO
86132000 3-1-2-02-02-06-0000-000 - Capacitacion en el trabajo dirigidas a los servidores publicos del
90101500 DASCD y sus familias.
90101600
90111600
90141700
90151700
93131700
93141500
93141700
8-1-2:02-02-02-0003-005 - Derechos de uso de Entregar la actualziacion de las licencias de Adobe
93 81112501 FUNCIONAMIENTO productos de propiedad intelectual y otros productos gar 1a fesional y | $12.961.000 N/A N/A N/A GESTION DE LAS TIC'S
similares Creative Profesional que tiene el DASCD
Prestar servicios de apoyo para el seguimiento del plan 4. Ejecutar y hacer 4 seguimientos anuales a seg:ir;]i;;:ol:aynu:l\‘ecs: ;Ias Fortalecer el proceso de organizacion
94 80111501 INVERSION 3-3-1-16-05-56-7567-000 - Modernizacion de la institucional de gestion financiera y presupuestal del $17.997.850 las politicas, planes, proyectos y programas | politicas, planes, proyectos y del trabajo para contribuir al GESTION FINANCIERA
arquitectura institcuional del DASCD y £ X desarrollo de entidades modernas y
DASCD. de las diferentes areas programas de las diferentes L L X :
L eficientes al servicio de la ciudadania.
PTESTAT SETVICIUS PrOTESIOTTATES Pard EVarar Ta TauuTe: OUPTTTIZET Tl arqUITeCTuT el MTSTTICIOTTaT,
1R OE.EA. g } . del sistema de calidad, cumplimiento con la de la . . - . " que permita contar con procesos
95 80111501 INVERSION 8-3-1-16-05-56-7567-000 - Moderizacion de la | - 155 9001:2015, y realizar las observaciones que $4.153.300 1. Racionalizar 16 pracesos y procedimientos | 1. Racionalizar 16 procesos y | oo i cionales requeridos para SISTEMAS DE GESTION
arquitectura institcuional del DASCD ; A de la Entidad procedimientos de la Entidad N - "
conduzcan a la racionalizacién de los procesos, a brindar un servicio de excelencia a la
Realizar la Auditoria de Renovacién a la certificacion en Optimizar la arquitectura institucional
Normas ISO 9001:2015, para el Sistema de Calidad del P arq '
3-3-1-16-05-56-7567-000 - Modernizacién de la Departamento, con el fin de certificar nuestro 1. Racionalizar 16 procesos y procedimientos| 1. Racionalizar 16 procesos y que p_erml_ta contar con procesos .
96 84111603 INVERSION 3 R N e 3 N $7.280.000 . ) ’ o ) organizacionales requeridos para SISTEMAS DE GESTION
arquitectura institcuional del DASCD compromiso con el ciclo de mejora continua - PHVA y de la Entidad procedimientos de la Entidad N - !
- : L brindar un servicio de excelencia a la
la sostenibilidad de nuetras acciones institucionales de : . . .
" A N . . ciudadania y grupos de interés.
racionalizacion bajo el marco normativo que nos aplica.
Prorrogar y Adicionar el contrato No. CPS-057- 2020
cuyo objeto es “Prestar servicios de vigilancia y
seguridad privada en las instalaciones del DASCD con .
97 92121500 FUNCIONAMIENTO 3-1-2-02-02-03-0005-001 el fin de proteger y custodiar las personas que laboran $13.677.644 N/A N/A N/A G,ESTION DE RECURSOS
. 5 . FISICOS Y AMBIENTALES
en la entidad, los bienes muebles e inmuebles de su
propiedad y de los que legalmente sea o llegare a ser
responsable.”
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Meta 7. Contar con 58.000 beneficiados de Impulsar la transformacion de la
3-3-1-16-05-56-7670 los programas de bienestar desarrollados, Desarrollar Programas cultura organizacional en la
08 80111501 INVERSION Implementacion de acciones efectivas para la Prestar servicios profesionales para el desarrollo del VI $50.000.000 que generen sentido de pertenencia en estructurados para la atencién | administracion publica distrital a partir[ BIENESTAR, DESARROLLO Y
Gestion Integral del Talento Humano distrital al congreso de Talento Humano Distrital R colaboradores y colaboradoras y el de necesidades del empleado del desarrollo de competencias, MEDICION RENDIMIMIENTO
servicio de la Bogota del siglo XXI mejoramiento del clima laboral de las y su familia bienestar y seguridad y salud en el
entidades v oraanismos distritales trabaio de los servidores niiblico:
44121612 3-1-2-02-01-02-0002-000
44121613 3-1-2-02-01-02-0004-000
44121615 3-1-2-02-01-02-0005-000 .
99 44121618 FUNCIONAMIENTO 8-1-2-02-01-02-0006-000 Pm;rsogsalrjr?\llrflz?rt;?gle,\‘nfer?tossl-:j': 25%]1?2‘0 Stl:liz ?jtgem $0 N/A N/A N/A GESTION DE RECURSOS
44121619 3-1-2-02-01-02-0008-000 penioluneibiniig e puelt FISICOS Y AMBIENTALES
44121701 3-1-2-02-01-03-0002-000 Y P -
44121706 3-1-2-02-01-03-0004-000
44121708 3-1-2-02-01-03-0005-000
Prorrogar el contrato No. CPS-017- 2020 cuyo objeto
es: “ Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y GESTION DE RECURSOS
100 78181500 FUNCIONAMIENTO 8-1-2-02-02-03-0006-004 correctivo para los vehiculos que conforman el parque $0 NIA NIA NIA FiSICOS Y AMBIENTALES
automotor del DASCD".
3-1-2-02-01-01-0003-000
3-1-2-02-01-01-0005-000 Adicionar el contrato No.066 de 2020/orden de compra
3-1-2-02-01-02-0001-000 N0.48186 de 2020 cuyo objeto es "Prestar el servicio
76111500 3-1-2-02-01-02-0002-000 integral de aseo, cafeteria, fumigacion y demas afines GESTION DE RECURSOS
101 76111501 FUNCIONAMIENTO 3-1-2-02-01-02-0004-000 al objeto contractual con sus respectivos insumos para $2.920.000 NIA NIA NIA FiSICOS Y AMBIENTALES
3-1-2-02-01-02-0005-000 las instalaciones del DASCD y de las que sea
3-1-2-02-01-02-0006-000 legalmente o llegare a ser responsable”
3-1-2-02-01-02-0007-000
Prorrogar el contrato No. CV-134-2020 cuyo objeto es . Adelantar las acciones
3-3-1-16-05-56-7567 "Modernizacion de la “Entregar elementos y materiales para la intervencion Adelantar 2 acciones anuales para la necesarias para la 2. Desarrollar una gestién por
102 44122003 INVERSION - - /267 > gar Y P $0 implementacién del sistema de Gestién | \as para | : ' una g p GESTION DOCUMENTAL
arquitectura institcuional del DASCD. del Archivo y del Fondo Documental Acumulado del implementacion del Sistema procesos funcional y competente
" Documental L
DASCD de Gestién Documental
45101500
45101501 01-03-01-02-01-01-0105- Maquinaria de oficina, Adquirir impresora de carné laminado de una cara y GESTION DE RECURSOS
103 44103103 FUNCIONAMIENTO contabilidad e informatica dos caras $10.100.000 NIA NIA NIA FISICOS Y AMBIENTALES
55121802
Aunar esfuerzos dirigidos a permitir que los estudiantes
de pregrado de la ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP (institucién
educativa), apliquen y amplien, a través de la practica
01-03-01-01-01-02-0501 - Aportes generales al laboral en el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO GESTION DE RECURSOS
104 FUNCIONAMIENTO sistema de riesgos laborales publicos DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL — DASCD (escenario $0 NIA NIA NIA FISICOS Y AMBIENTALES
de préctica laboral), los conocimientos adquiridos en el
desarrollo del programa académico que cada uno se
encuentre cursando y en armonia con las necesidades
del escenario de practica laboral.
Prorrogar el contrato CPS 044 de 2020, cuyo objeto es A
82121701 3-1-2-02-02-03-0005-003 e ” GESTION DE RECURSOS
105 82121702 FUNCIONAMIENTO 3-1.2-02-02-03-0007-002 Prestar el selrvu:lo_m_tegral reproduccnon de documentos $0 N/A N/A N/A FISICOS Y AMBIENTALES
y demaés actividades afines para el DASCD.
3-3-1-16-05-56-7670 Prestar servicios profesionales para apoyar la Meta 9. As:tuallzar 1 S|st§ma ponlendo en Fortalecer el proceso de organizacion
Implementacion de acciones efectivas para la elaboracién, revision y ajuste de los requerimientos operacin nuevas funcionalidades en Realizar apoyo necesario para del trabajo para contribuir al
106 80111501 INVERSION piel P ' ya q $ 41.600.000 SIDEAP, que permitan consolidar una cultura| el fortalecimiento, soporte y jo p GESTION DEL CONOCIMIENTO
Gestion Integral del Talento Humano distrital al funcionales de SIDEAP, asi como dar soporte funcional Al - desarrollo de entidades modernas y
- de andlitica de datos sobre la Gestion del sostenibilidad del SIDEAP b
servicio de la Bogota del siglo XXI a los diferentes usuarios de SIDEAP o . eficientes al servicio de la ciudadania.
Talento Humano en el Distrito Capital
Desarrollar actividades de Impulsar la transformacién de la
3-3-1-16-05-56-7670 Prorroga al contrato 136 de 2020 cuyo objeto es Meta 5. Capacitar a 25.000 colaboradores y formacion y canacitacion aue cultura organizacional en la
Implementacion de acciones efectivas para la “Prestar servicios profesionales para adelantar las colaboradoras vinculados al Distrito Capital . ycap nd administracién publica distrital a partir| BIENESTAR, DESARROLLO Y
107 86101710 INVERSION - o - . . L $0 N - . permitan la implementacioén de B -
Gestion Integral del Talento Humano distrital al actividades de capacitacién del programa de formacion con programas de capacitacion y formacion o P - del desarrollo de competencias, MEDICION RENDIMIMIENTO
P . . . . . . la politica publica de gestion :
servicio de la Bogota del siglo XXI en innovacion del DASCD’ de acuerdo con la competencia del DASCD X bienestar y seguridad y salud en el
integral de talento humano . -
trabaio de los servidores publicos.
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3-3-1-16-05-56-7670
Implementacion de acciones efectivas para la

Prorroga al contrato 141 de 2020 cuyo objeto es:
“Prestar servicios profesionales para potenciar el

Meta 5. Capacitar a 25.000 colaboradores y

Desarrollar actividades de
formacién y capacitacion que

Impulsar la transformacién de la
cultura organizacional en la
administracién publica distrital a partir
del desarrollo de competencias,
bienestar y seguridad y salud en el

trabaio de los servidores publicos.

BIENESTAR, DESARROLLO Y
MEDICION RENDIMIMIENTO

Impulsar la transformacién de la
cultura organizacional en la
administracién publica distrital a partir
del desarrollo de competencias,
bienestar y seguridad y salud en el

trabaio de los servidores publicos.

organismos del Distrito Capital para el
periodo comprendido entre el 1° de enero de 2022 y el
31 de diciembre de 2025.

108 86101710 INVERSION - o desarrollo de competencias y habilidades en temas de $0 colaboradoras vmculado_s al I?ISlrllO Cap\lla\ permitan la implementacién de
Gestion Integral del Talento Humano distrital al ; ) s con programas de capacitacion y formacion o P -
Y . N innovacion y gestién del conocimiento de las y los . la politica publica de gestion
servicio de la Bogota del siglo XXI . . S de acuerdo con la competencia del DASCD X
colaboradores vinculados al Distrito Capital integral de talento humano
55101503 3-3-1-16-05-56-7670 Prorroga contrato 146 de 2020 cuyo objeto es “Entregar Meta 7. Asistir y apoyar a 52 entidades, Contar con piezas
- : . P . A organismos para la construccion de comunicativas y herramientas
82101500 Implementacion de acciones efectivas para la a titulo de venta real material y efectiva piezas de : X : i
109 INVERSION - o L N s $0 ambientes laborales diversos, amorosos y audiovisuales que permitan
82121500 Gestion Integral del Talento Humano distrital al comunicacién para el posicionamiento de los servicios sequros y dependencias en las entidades comunicar y cumplir con las
82141504 servicio de la Bogota del siglo XXI del DASCD’ guros y dependen nicary cump!
distritales. actividades misionales
Aunar esfuerzos para conformar el Banco de Hojas de
Vida para la provision de los empleos de Jefes o
110 FUNCIONAMIENTO N/A Responsables de Control Interno de las entidades y $0 N/A N/A

GESTION DE LA
COMUNICACION

N/A

CONTROL Y SEGUIMEINTO

7.561.717.000

2. REVISION, APROBACION Y RECEPCION

ACCION NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Elaboro:
T ARy TOUSS SUSTT TeS UeTeTT e VU DU*
Revis6: de presupuesto, adicionalmente si se comprometen
rocurenc do invercidn dohon tonor\/n Ba Do la
Aprobé:
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Codigo: A-CON-FM-026

Version: 6.0

Vigencia desde:
Abril de 2019

Responsable del @R EMIEER Estado de solicitud de
Tipo de Gasto Componente de Gasto Concepto de Gasto vigencias . N OBSERVACIONES ESTADO
Proceso vigencias futuras
futuras?
0001- Personal contrato
para apoyar las Contrato 008 de 2021, suscrito con Jhon
Jefe OTIC Recurso Humano N/A actividades propias de NO N/A Asignado a la Dra. Nohemi Ojeda Kennedy Leén el dia 27 de enero de 2021, por el
los proyectos de valor de $83.600.000
inversién de la entidad
08 - Adaisicién d 20 - Adauisici 0104t-dSerV|cllos Contrato 010 de 2021, suscrito con Harold
OAP - qUISIm(.m. N o qUISIClon.ES prestados a.als No N/A Asignado a la Dra. Nohemi Ojeda Arturo campos el dia 28 de enero de 2021, por
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
i el valor de $55.910.400
produccién
08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones O];(e):t;dsoesngcll:ss el €8 220, QIsEilio Gan Sapto Bhuk]
OAP 3 a C . " q . p o No N/A Asignado a Oscar Juan Pablo Hernandez Arias | Casanova Vargas el dia 23 de febrero de 2021,
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
. por el valor de $52.000.000
produccién
08 - Adquisicion de | 20 - Adquisiciones restadon alos LG DR, AR D DT
SGC 3 a c " q . P . No N/A Asignado a la Dra. Olga Palacios Parada Campos, el dia 27 de enero de 2021, por el valor
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de de $89.250.000
produccién .250.
08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones Oj;g:t;ldsjsngcl:ss Contrato 018 del2021, suscritolconiMarta
SGC 3 a s " q . p o No N/A Asignado a la Dra. Olga Palacios Parada Alejandra Jimenez el dia 29 de enero de 2021,
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccion por el valor de $61.235.200
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08 - Adquisicién de | 20 - Adquisiciones Olrggtz;f:sngcl:ss DA, TR AT
SGC 5 a - " q . P . No N/A Asignado a la Dra. Nohemi Ojeda Felipe Ussa Castilla, el dia 22 de enero de 2021,
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccion por el valor $61235200
08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones Ojr'ggt;ds:sngcl:: Contrato 002 de 2021, suscrito con Camilo
STJ - quist I. N o quisict N p L No N/A Asignado a Oscar Juan Pablo Hernandez Arias | Andres Caicedo Gonzalez, el dia 19 de enero de
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccion 2021, por el valor de $35.130.000
08 - Adquisicién de | 20 - Adquisiciones Olrsgtédsoesngcl:ss TR A EAPR, SO G L I
SGC 5 a . " q . p e No N/A Asignado a la Dra. Nohemi Ojeda Montafiez Guillen el dia 23 de febrero de 2021,
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de por el valor de $55.910.400
produccién T
08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones mr-g:t;dsfsngclfss eI )l AP, S 10 EEID QRN
STJ 5 a - " d N P L No N/A Asignado a la Dra. Olga Palacios Parada Pablo Herndndez Arias, el dia 20 de enero de
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de S
produccién
0104 - Servicios
SGC 03 N AquISICK.m, de .20 3 Adqulslcmr!es prestados avlas No N/A No han radicado No han radicado
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccién
0104 - Servicios
OcCl 08. N Adqwswqu de .20 3 Adqwsmor!es prestados a.'?s No N/A Asignado a Oscar Juan Pablo Hernandez Arias en revision
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccién
08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones Olrs:t;dsoesngcl:; D CER DA, SIEEIED CE G
SGC 5 a c " q . P S No N/A Asignado a la Dra. Olga Palacios Parada Urrea el dia 12 de febrero de 2021, por el valor
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccion de $23.259.600
08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones mr-g;‘tsz\dS:sngclsss CeriT GER o AP, S 1o Ean T
SGC N a C . " q . p . No N/A Asignado a la Dra. Nohemi Ojeda Adolfo Forero el dia 12 de febrero de 2021, por
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccion el valor de $59.488.000
08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones Olrg:t;ds;sr\gcl:\)ss I G PP, Q20 D T
COMUNICACIONES 5 a - " q . P S No N/A Asignado a la Dra. Olga Palacios Parada Gongora Martinez el dia 29 de enero de 2021,
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccion por el valor de $ 39.137.280
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08 - Adquisicion de

20 - Adquisiciones

0104 - Servicios
prestados a las

Contrato 009 de 2021, suscrito con Natalia

bienes y servicios

diferentes de activos

empresas y servicios de
produccién

COMUNICACIONES 5 - " N L No N/A Asignado a Oscar Juan Pablo Hernandez Arias | Mufioz Bohorquez, el dia 27 de enero de 2021,
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
- por el valor de $69.000.000
produccion
0104 - Servicios
COMUNICACIONES | 98 - Adauisici6n de | - 20 - Adquisiciones prestados a las No N/A No han radicado No han radicado
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccién
08 - Adaquisicion d 20 - Adquisici 0104t-dsemcllos Contrato 029 de 2021, suscrito con Cesar
SGC > - Adquisicion de <9 - Adquisiciones prestados a as No N/A Asignado a Julio César Alvarez Velasquez | Agusto Riafio el dia 19 de febrero de 2021, por
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
- el valor de $50.319.150
produccién
08 - Adquisicion d 20 - Adauisici 0104t-dsemcllos Contrato 004 de 2021, suscrito con Oliver
STJ - q”'s'c“."T N o qUISICIOQES prestados a»a\.s NO N/A Asignado a Oscar Juan Pablo Hernandez Arias | Quintero Perdomo, el dia 23 de enero de 2021,
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
L por el valor de $77.000.000
produccién
. . " . " ’ El i
Subdirector SGC N/A N/A N/A Sl SOLICITADO Asignado a Julio César Alvarez Velasquez PIREEDER :;c:;ir;:;aiédnetemdo o
D Contrato 021 de 2020, suscrito con Nelson
STJ N/A N/A N/A No N/A 9 YD Javier Otalora, el dia 29 de enero de 2021,
por el valor de $60.000.000
. o 7 Contrato 034 de 2021, suscrito con ETB
Jefe OTIC Infraestructura N/A 3;1[,2‘,‘/';;‘4;’0'5;2'25‘\,:2 NO N/A REgEERE Osca'/i:‘igg Pablo Hemandez | 'z s b el dia 01 de marzo de 2021, por
y el valor de $159.999.984
0104 - Servicios
sTI 08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones prestados a las NO N/A o e el o (o (el
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08 - Adquisicién de [ 20 - Adquisiciones Olrggtz;f:sngcl:ss SULETDE IR, I GOl
SBD > - Adguisicion ‘ q ! P @ NO N/A Asignado a la Dra. Olga Palacios Parada | David Caro, el dia 28 de enero de 2021, por
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
- el valor de $47.923.200
produccion
0104 - Servicios Contrato 022 del 2021, suscrito con la
SBD OS - Adqwsmqu de _20 - Adqwsmloqes prestados ablafs NO N/A Asignado a Julio César Alvarez Veldsquez sgnora Melida Dionaty Castro Castafio, el
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de dia 05 de febrero de 2021, por el valor de
produccién $63.897.600
0104 - Servicios
SBD 08. N Adq”'s'”‘?'? de .20 3 Adqu'S'Clones prestados a.lafs NO N/A No han radicado No han radicado
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccién
0104 - Servicios Contrato 027 de 2021, suscrito con Gloria
08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones prestados a las Asignado a Oscar Juan Pablo Hernandez Patricia Hernandez Lépez el dia 09 de
SBD y . " . - NO N/A o
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de Arias febrero de 2021, por el valor de
produccién $53.248.000
08 - Adquisicién de [ 20 - Adquisiciones Olrsgtédsoesngcl:ss CEMED (e (e, LR M A
SBD > - Adquisicion ‘ a ! P a NO N/A Asignado a la Dra. Olga Palacios Parada  |el dia 23 de febrero de 2021, por el valor de
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
- $37.800.000
produccién
08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones 03;2:{;555"2(?;: CAlED O3 (1 Z02, SISED G Ak
SBD 3 a - " a . P S NO N/A Asignado a la Dra. Nohemi Ojeda Marfa Zarta el dia 8 de febrero de 2021, por
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
- el valor de $47.923.200
produccién
08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones Olrs:t;dsoesngcl:; CEANED CEH) (P, VI GEID L)
SBD y a . " q . P . NO N/A Asignado a Julio César Alvarez Velasquez | Fernando Cristancho el dia 18 de febrero
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
L de 2021, por el valor de $80.000.000
produccién
08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones mr-g;‘tsz\dS:sngclsss Chiifelln 07 (o 2021, SUsEils el DEE
SBD bienesq servicios diferente!l de activos em fesas servicios de NO N/A Asignado a la Dra. Olga Palacios Parada Alexandra Bernal el dia 09 de febrero de
Y p y ser 2021, por el valor de $53.248.000.
produccién
0104 - Servicios a
L . . - Contrato 045 de 2021, suscrito con lvona
s || 0o | s | o | Ao Oscar Pl Mt | i Gt i 0 de et o
y p oo dyuccién 2021, por el valor de $60.000.000
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0104 - Servicios Contrato 024 de 2021, suscrito con Luisa
SBD 03 - Adqulsmlqr! de ?0 - Adqulsmongs prestados avla%s NO N/A Asignado a I Dra. Nohemi Ojeda Fernanda Galvis Callejas, el dia 06 de
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de febrero de 2021, por el valor de
produccion $38.707.200
0104 - Servicios .
s . : . Contrato 028 de 2021, suscrito con Jenny
s | Macine| | 0 Moo | e o
y p y serv 2021, por el valor de $27.648.000
produccién
08 - Adquisicién de | 20 - Adquisiciones Cresadios s D TP ST IS
oTICs ) - Adquisicion ‘ q ! p a NO N/A Asignado a la Dra. Nohemi Ojeda Fernando Pineda el dia 23 de febrero de
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
L 2021, por el valor $59.904.000
produccién
08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones mr-g:t;dsfsngclfss CRnELD Gl (I 22, SUSEI CE iy
OTICs bienesq servicios diferentez de activos em :Jesas servicios de NO N/A Asignado a la Dra. Nohemi Ojeda Alfonso Ramirez el dia 29 de enero de
y P ¥ sen 2021, por el valor $89.232.000
produccién
0104 - Servicios . .
. - . ; Contrato 044 de 2021,suscrito con David
oTICs 03 - Adqmsnuc_;q de _20 - Adqulsmnongs prestados avlgs NO N/A Asignado a Oscar Ju’an Pablo Hernandez Cifuentes el dia 25 de febrero de 2021, por
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de Arias
- el valor de $66.355.200
produccién
0104 - Servicios ,
L - . . Contrato 012 de 2021, suscrito con
ores |G ine| 0 mauscones || wesassias w0
y P! Y . enero de 2021, por el valor de $53.248.000
produccién
0104 - Servicios - .
08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones prestados a las Asignado a Oscar Juan Pablo Hernandez ittty 02,0 612 20072, SSGi{D Gl JUIELW
OTICs . .- " N - NO N/A p Torres el dia 29 de enero de 2021, por el
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de Arias
_, valor de $ 58.572.800
produccién
08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones mr-g;‘tsz\dS:sngclsss Clilild Gk > ATA, USRI Gai Ut
OTICs 3 a - " a . P S NO N/A Asignado a la Dra. Olga Palacios Parada Camilo Zambrano el dia 01 de febrero de
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
L 2021, por el valor de $ 40.960.000
produccién
0104 - Servicios .
L _— Contrato 035 de 2021, suscrito con Jhonny
OTICs 08. Adqwsn:qu de .20 Adqwsmlor!es prestados a_la_s NO N/A Asignado a la Dra. Olga Palacios Parada Alexandra Escurado el dia 22 de febrero de
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
L 2021, por el valor de $35.126.580
produccién
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08 - Adquisicion de | 20 - Adquisiciones Olrggtén;sc;esngcl:ss CAIED (RS G, SR En CHis
OTICs bienesq servicios diferemei de activos em Fesas servicios de NO N/A Asignado a la Dra. Nohemi Ojeda Fernando Hernandez el dia 22 de febrero
y P ¥ sery de 2021, por el valor de $32.768.000
produccion
08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones Olrg:t;dssswalucll:: Cralzs GE13 (2 Z0A, SISEI e B
OTICs y d s " q . P . NO N/A Asignado a la Dra. Olga Palacios Parada Felipe Duarte el dia 23 de febrero de 2021,
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
L por el valor de $32.768.000
produccién
0104 - Servicios
oTICs 08_ - Adqmsnuc_;q de _20 - Adqulsmnongs prestados avlgs NO N/A Asignado a Julio César Alvarez Veldsquez Contrato 030 de 2021, en aprobacion del
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de proveedor.
produccién
08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones mr-g:t;j:sngcl:ss Clnlifld G 1o 202, SUSEIlE Cal
OAP bienesq servicios diferentez de activos em :Jesas servicios de NO N/A Asignado a la Dra. Nohemi Ojeda Leonardo Rodriguez el dia 28 de enero de
y P ¥ sen 2021, por el valor de $56.430.000
produccién
08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones mr-g:t;j:sngcl:ss (Cloilirzite Ol 61 AT2L, seiiio caln ikl
OAP 3 a - " a . P S NO N/A Asignado a la Dra. Olga Palacios Parada Insuasty el dia 29 de enero de 2021, por el
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
L valor de $77.824.000
produccién
0104 - Servicios
OAP 08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones prestados a las NO N/A T o e el
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccién
0104 - Servicios
OAP 08 - Adqulsmlgn de .20 - Adquisiciones prestados a Ia§ NO N/A No han radicado No han radicado
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccién
9 - Adquisicién de 21 - Adquisiciones 1&5&-52:: Ilzz Culiliito @25 Gle 0P, SUSEILD Coin el
OAP . q . " q . P . NO N/A Asignado a Julio César Alvarez Velasquez Lorena Campos el dia 8 de febrero de
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccion 2021, por el valor de $72.000.000
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08 - Adquisicion de

20 - Adquisiciones

0104 - Servicios
prestados a las

bienes y servicios

diferentes de activos

empresas y servicios de
produccién

SBD X " . NO N/A No han radicado No han radicado
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccion
Jefe OTIC Infraestructura N/A 0112 - Adquisicién de NO N/A Asignado a la Dra. Olga Palacios Parada en revision desde el 12 de febrero de 2021
Hardware y/o software
Jefe OTIC Infraestructura N/A 0112 - Adqisicién de NO N/A No han radicado No han radicado
Hardware y/o software
Contrato 046 de 2021, suscrito con Cesar
Subdirector SDBDD N/A N/A N/A No N/A Asignado a la Dra. Olga Palacios Parada Vera el dia 26 de febrero de 2021, por el
valor de $60.000.000
Subdirector SGC N/A N/A N/A SI SOLICITADO
Jefe OTIC Recurso Humano N/A 0112 - Adquisicion de NO N/A
Hardware y/o software
Contrato 001 de 2021, suscrito con Efrain
Subdirector SGC N/A N/A N/A No N/A Asignado a la Dra. Olga Palacios Parada Camilo Jurado Saavedra el dia 16 de enero
de 2021, por el valor de $53.248.800
Jefe OTIC Infraestructura N/A 0112 - Adquisicion de NO N/A
Hardware y/o software
0104 - Servicios Contrato 039 de 2021, suscrito con Maria
SBD 08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones prestados a las NO N/A Asignado a la Dra. Nohemi Ojeda Camila Acosta Constain el dia 22 de

febrero de 2021, por el valor de
$27.648.000
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Contrato 025 de 2021, suscrito con Diana
Subdirector SGC N/A N/A N/A No N/A Asignado a la Dra. Olga Palacios Parada Diaz el dia 5 de febrero de 2021, por el
valor de $ 25.165.000
Jefe OTIC Infraestructura N/A 0112 - Adquisicién de NO N/A
Hardware y/o software
0104 - Servicios Contrato 016 de 2021, suscrito con Nuria
08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones prestados a las Asignado a Oscar Juan Pablo Hernandez | Consuelo Villadiego Medina el dia 29 de
STJ y . " . - NO N/A o
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de Arias enero de 2021, por el valor de
produccién $114.688.000
0104 - Servicios
STI 08 - Adqulsmlqn de ?0 - Adquisiciones prestados a Igs NO N/A Asignado a Oscar JL!an Pablo Hernandez En proyeccién
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de Arias
produccion
0104 - Servicios
08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones prestados a las
STJ 5 . " . . NO N/A
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccién
0104 - Servicios
08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones prestados a las
STJ 5 . " N . NO N/A
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccién
0104 - Servicios
STJ 08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones prestados a las NO N/A Asignado a Julio César Alvarez Velasquez En proyeccién
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccién
0104 - Servicios
SBD 03 - Adqulsmqu de _20 - Adqulswlo@s prestados abla_s NO N/A
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccién
0104 - Servicios
08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones prestados a las
SBD y . " . -
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccién
Jefe OTIC Infraestructura N/A 0112 - Adquisicion de NO N/A
Hardware y/o software
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Subdirector SGCCD N/A N/A N/A SI SOLICITADO
Subdirector SGC N/A N/A N/A SI SOLICITADO
Subdirector SGC N/A N/A N/A Sl SOLICITADO

Subdirector SDBDD N/A N/A N/A No N/A
Subdirector SGC N/A N/A N/A SI SOLICITADO

0104 - Servicios
SBD 08 - Adqulswmgn de ?O - Adquisiciones prestados a Igs NO N/A
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccién
08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones 0105 - semuos para la
SBD 3 - " . comunidad, sociales y NO N/A
bienes y servicios diferentes de activos
personales
Subdirector SGC N/A N/A N/A Sl SOLICITADO

Subdirector SDBDD N/A N/A N/A No N/A

Subdirector SGC N/A N/A N/A No N/A
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Subdirector SDBDD N/A N/A N/A No N/A
0104 - Servicios
08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones prestados a las
SBD . . " . - NO N/A
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccién
0104 - Servicios
08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones prestados a las
(e]e]] 5 . " . . No N/A
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccién
Jefe OTIC Infraestructura N/A 0112 - Adquisicién de NO N/A
Hardware y/o software
0104 - Servicios
SBD 03 - Adqulsml(_)q de _20 - Adqu|S|0|0nes prestados ablafs NO N/A
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccién
0104 - Servicios
SBD OQ - Adqulsmlc.m' de ?0 - AquIISICIOI’?eS prestados a.lgs NO N/A
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccién
0104 - Servicios
SBD 03 - Adqulsmqu de _20 - Adqulsmlones prestados abla_s NO N/A
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccién
0104 - Servicios
SBD 08 - Adqulswugn de 20 - Adquisiciones prestados a Igs NO N/A
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccién
Subdirector SGC N/A N/A N/A Sl SOLICITADO
Jefe OTIC Infraestructura N/A 0112 - Adquisicion de NO N/A
Hardware y/o software
Jefe OTIC Infraestructura N/A 0112 - Adquisicion de NO N/A
Hardware y/o software
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Subdirector SGC N/A N/A N/A Sl SOLICITADO
0104 - Servicios
sce 03 - Adqulsmlqr! de ?0 - Adqulswlopes prestados avla%s No N/A
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccién
Jefe OTIC Infraestructura N/A 0112 - Adquisicion de NO N/A
Hardware y/o software
Subdirector SGC N/A N/A N/A No N/A
Jefe OTIC Infraestructura N/A 0112 - Adquisicion de NO N/A
Hardware y/o software
0104 - Servicios
08 - Adquisicién de 20 - Adquisiciones prestados a las
SGC y . " . - No N/A
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccion
0104 - Servicios
08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones prestados a las
OAP 5 . " . . No N/A
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccién
0104 - Servicios
08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones prestados a las
OAP y . " . - No N/A
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccién
. . " . M X Si iz6 | dificacion el dia 25 de feb d
Subdirector SGC N/A N/A N/A No N/A Asignado a Julio César Alvarez Velasquez € realizo fa mocificacion el cia ¢ fevrero de

2021
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08 - Adquisicion de

20 - Adquisiciones

0104 - Servicios
prestados a las

bienes y servicios

diferentes de activos

empresas y servicios de
produccién

SBDD . . " . - NO N/A
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccién

Subdirector SGC N/A N/A N/A No N/A

Subdirector SGC N/A N/A N/A No N/A

Subdirector SGCCD N/A N/A N/A No N/A
eO3L;i g:qmjtcelﬁglgz 0120- Adquisicién de Se realizé la modificacion el dia 23 de febrero de

Subdirector SGC 02- Dotaci6n quipos, S elementos para el No N/A Asignado a Julio César Alvarez Velasquez
suministros y servicios ) ] 2021
. . archivo de la entidad
administrativos

Subdirector SGCCD N/A N/A N/A No N/A

Subdirector SGCCD N/A N/A N/A No N/A
Subdirector SGC N/A N/A N/A No N/A Asignado a Julio César Alvarez Velasquez Selieslizals momfmac;%;fl IhZB bt

0104 - Servicios
OAP 08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones prestados a las NO N/A
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccion
0104 - Servicios
SBDD 08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones prestados a las NO N/A
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0104 - Servicios

SBDD 08 - Adqulsmc_m de _20 - Adquisiciones prestados a |B:S NO N/A
bienes y servicios diferentes de activos empresas y servicios de
produccién
L . 0105 - Servicios para la
SBDD 08 - Adquisicion de 20 - Adquisiciones comunidad, sociales y NO N/A
bienes y servicios diferentes de activos
personales
ocCl N/A N/A N/A No N/A
FIRMA FECHA
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Se solicita modificar: Estudios previos: Febrero Radicacién en
la STJ: Febrero Suscripcién del contrato: Febrero

Se modifica el objeto inicial de: “Prestar servicios profesionales para

asesorar a la Direccién del DASCD en temas contractuales, asi como

en el acompafiamiento y seguimiento de la ejecucién del Plan Anual
de Adquisiciones.” Al que se encuentra en la columna objeto.
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Se solicita modificar: Estudios previos: Febrero Radicacion en
la STJ: Febrero Suscripcién del contrato: Febrero

Se solicita modificar: Estudios previos: Marzo Radicacion en la
STJ: Marzo Suscripcién del contrato: Marzo

Se solicita modificar: Estudios previos: Febrero Radicacién en
la STJ: Febrero Suscripcion del contrato: Marzo

Se solicita modificar: Estudios previos: Febrero Radicacién en
la STJ: Febrero Suscripcién del contrato: Febrero

Se solicita modificar: a. Suscripcién del contrato: Febrero
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Se solicita modificar: Estudios previos: Febrero Radicacién en
la STJ: Febrero Suscripcién del contrato: Febrero

Se solicita modificar: Estudios previos: Febrero Radicacion en
la STJ: Febrero Suscripcién del contrato: Febrero

Se solicita modiiicar 1a nea 97 del Plan Anual de Adquisiciones,

Se solicita modificar: El monto indicado en la columna anterior,

disminuyendo la suma de $7.460.544 El valor que se solicita

disminuir sera afiadido a la linea que sera creada para
adicionar el contrato No. CPS-P-057- 2020.

valor de $6.217.100 y prérroga de cincuenta (50) dias, ya que se

toda vez que se requiere adicionar el contrato en mencién por

estima necesario asegurar que el servicio de vigilancia no sea

vea interrumpido, mientras se adelanta un nuevo proceso de
contratacién de menor cuantia.

Los recursos de la adicién solicitada provendran de la linea No.

19 del Plan Anual de Adquisiciones “Prestar servicios de

vinilancia v canuiridad nrivada en lac inctalacianac dal
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Se modifica el objeto de “Prestar servicios profesionales para
realizar la planeacién, seguimiento, monitoreo y reporte de la
ejecucion de los recursos y actividades de los proyectos de
inversién misionales, asi como apoyar el seguimiento y
cumplimiento de los temas propios de la Subdireccién de
Gestion de Bienestar, Desarrollo y Desempefio” al que se indica
en la columna objeto. Se modifica el valor inicial de $53,248,000
a $60,000,000 aumentando en $6,752,000 provenientes de la
linea 73.
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ST TEqUIETE TITOUNTCAT T UUTaCToTT ESTTTAUe UeT CUTTaty Ue quce

(12) meses a siete (7) meses, teniendo en cuenta el estudio de
mercado. A través del modulo del SECOP |, se recibié una
propuesta de la empresa: ENSOBRAMATIC y Software
Colombia Servicios Informaticos SAS y mediante el correo
electrénico se recibieron cotizaciones de las irmas: NUVOLL

Se solicita modificar: Duracién estimada del contrato: Pasa de

Se requiere modificar la duracién estimada del contrato de
10 meses a 9 meses.

nueve (9) meses a ocho (8) meses el valor total del contrato de
$53.248.000 a $48.000.000

Se requiere modificar la duracién estimada del contrato de doce

(12) meses a diez (10) meses y quince (15) dias calendario,
teniendo en cuenta el estudio de mercado. Se realizé estudio de
mercado, pero no se present6 ninguna empresa, ni por el portal
de SECOP II, ni a través de correo electrénico. El Departamento

es una entidad de tamarfio pequefio y tiene necesidades
puntuales del servicio de hostina con diferentes componentes.
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Se solicitar modificar: El objeto por el indicado en la columna

correspondiente, teniendo en cuenta que Google realizé una
reestructuracion de los servicios que ofrece y entro de esos
cambios, ya no ofrece la G SUIT, por lo tanto, no se puede
dejar ese nombre en el objeto. Se define el objeto de una forma
mas general, a pesar de que se va a solicitar bajo la plataforma
de Gooale

Se modifican las fechas de estudios previos y radicacién del mes de
febrero y marzo respectivamente para el mes de enero. Y la fecha
de suscripcion del mes de marzo para el mes de febrero.

Se solcita modificar la fecha de radicacion y suscripcién del
Contrato para el mes de febrero.

Se solicita modificar el objeto contratacual

Se solcita modificar la fecha de radicacién y suscripcion del
Contrato para el mes de febrero.
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Se modifican las fechas de estudios previos, radicacion y
suscripcién de marzo a abril
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Se modifica el valor inicial de $700,000,000 a $650,000,000
disminuyendo en $50,000,000 que se destinarén a la creacion
de una nueva linea.

Se solicita modificar: Modificar el objeto por el indicado en la columna
correspondiente Modificar las fechas de: a. Estudios previos: Junio.
b. Radicacién en la STJ: Julio c. Suscripcién del contrato: Agosto.

Se modifica el objeto de “Prestar servicios profesionales para
potenciar el desarrollo de competencias, habilidades y
conocimiento de las y los colaboradores vinculados al Distrito
Capital en Competencias Digitales” al que se indica en la
columna Objeto
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ST SUNCTE MUUnTcar T ea 97 UeT Fiai T ANTuar Ue AUgUiSTTIoNES;

Se solicita la creacion de esta linea, toda vez se requiere
adicionar el contrato en mencién por valor de $7.460.544, con el
fin de realizar el pago de la prérroga de dos (2) meses realizada

en el mes de diciembre de 2020.

toda vez que se requiere adicionar el contrato en mencién por
valor de $6.217.100 y prérroga de cincuenta (50) dias, ya que se
estima necesario asegurar que el servicio de vigilancia no sea
vea interrumpido, mientras se adelanta un nuevo proceso de
contrataciéon de menor cuantia.
Los recursos de la adicion solicitada provendran de la linea No.
19 del Plan Anual de Adquisiciones “Prestar servicios de
vigilancia y seguridad privada en las instalaciones del
DASCD con el fin de proteger y custodiar las personas que
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Se crea con recursos provenientes de la linea 79
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Se solicita modificar: - El objeto del contrato, el cual quedara de la siguiente
manera: “Prestar servicios profesionales apoyar acciones comunicativas en el
DASCD para su posicionamiento a través del manejo de medios de
comunicacién y el manejo de las redes sociales del departamento”.
El valor del contrato de $44.728.300 a $37.800.000.
Fecha de elaboracion y radicacion Marzo

Se solicita modificar: - Fecha de radicacién en STJ: FEBRERO - Fecha Estimada
de Suscripcién del Contrato: ABRIL

Se solicita modificar la fecha de elaboracién y suscripcion para el mes de
marzo
se aumenta el valor de la linea $15.566.120. provienen de las lineas 47 y 49
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S€ SOIICIta modaicar er objeto contractual de Prestar Servicios proresionaies

para seguimiento y control a las actividades de capacitacion, seguimiento a
compromisos y requerimientos que adelante la Oficina Asesora de Planeacion
entorno al SIDEAP y a la correspondencia que de ello se genere conforme a
los procesos y procedimientos establecidos al siguiente Prestar servicios
profesionales para dar soporte funcional a los diferentes usuarios de SIDEAP

con el fin de apoyar la operacién de registro de informacién de empleo y

cidn nithlina dictrital v an lne tamac rolasinnadne con ol dacarealin

Se solicita modificar el valor de la linea de $77.600.000 a $29.100.000 La
duracion estimada pasa de 8 meses a 3 meses *Se modifican las fechas de
radicacion y suscripcion de febrero a marzo.

Se el valor restado va para la lineas 46, 73 y nueva.
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Se solicita modificar el objeto contractual de Prestar servicios profesionales
para apoyar las acciones comunicativas en el DASCD, asi como la
implementacion del producto de comunicacion incluyente de la Politica Pablica

de Gestion Integral del Talento Humano al siguiente Prestar servicios
profesionales para apoyar el desarrollo de las acciones comunicativas, la
implementacion y el seguimiento del producto "Lenguaje Organizacional
Incluyente” perteneciente a la Politica Publica de Gestion Integral del Talento

Humano a nivel distrital
El valor de la linea pasa de $37.886.120 a $24.000.000
El plazo de ejecucién pasa de 8 meses a 3 meses
fecha de elaboracion y radicacion pasa de febrero a marzo.
El valor restante pasa a la linea 73

Se solicita modificar: El valor total estimado del contrato, disminuyéndole la suma
de $10.100.000. - El valor que se solicita disminuir sera afiadido a la linea que
seréa creada para “Adquirir impresora de carné laminado de una cara y dos caras”.
- El valor estimado vigencia de $12.733.000 a $2.633.000 - La duracion estimada
del contrato de 32 meses y 16 dias a 27 meses.
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Se solicita modificar la fecha de suscripcién para el mes de marzo

Se solicita modificar la fecha de suscripcién para el mes de marzo
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Se solicita modificar: - El valor total estimado del contrato, disminuyéndole la

suma de $2.920.000. - El valor que se solicita disminuir sera afiadido a la linea
que sera creada para Adicionar el contrato No.066 de 2020/orden de compra
No0.48186.

El valor total estimado del contrato, disminuyéndole la suma de $3.200.000. - El
valor que se solicita disminuir serd afiadido a la linea que sera creada para
adicionar la linea 77:

“Prestar el servicio de revisién. mantenimiento v recaraa de los extintores del

Se solicita modificar: - Fecha Estimada de Inicio de Estudios Previos: ABRIL. -
Fecha de radicacién en STJ: ABRIL - Fecha Estimada de Suscripcion del
Contrato: JUNIO. - La duracién estimada del contrato de 31 meses y 28 dias a 29
meses y 29 dias.

Se solicita modificicar la fecha de radicacion y elaboracién de marzo para abril.

Se solicita modificar: - La duracién estimada del contrato
de 30 meses y 23 dias a 36 meses.

Se solicita modificar: - El valor total estimado del contrato, afiadiéndole la suma

de $3.200.000. El monto que se solicita afiadir provendra de la linea 69 del Plan

Anual de Adquisiciones: Prestar el servicio integral reproduccién de documentos y
demas actividades afines para el DASCD.

Se solicita modificar el objeto contractual de Prestar el servicio de revision,
mantenimiento y recarga de los extintores del DASCD al siguiente Prestar el
servicio de revisién, mantenimiento y recarga de los extintores, asi como el

suministro de extintores nuevos requeridos por el DASCD.
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S€ Soficita modiicar el Objeto contractual 0 PTestar SeTvicios protesionares
para potenciar el desarrollo de competencias y habilidades de los servidores

publicos, enfocado a la construccion de la cultura del cuidado en contextos de
ambientes laborales diversos, amorosos y seguros al siguiente Prestar

servicios profesionales para potencializar el desarrollo de competencias y

habilidades, en Gestién del Conflicto, y estructurar la construcciéon de la cultura

del cuidado en contextos de ambientes laborales diversos, amorosos y
conurac dirinida 2 convidarac nihlicoc do lac AL D
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Se solicita prorrogar el contrato en mencion cinco (5) meses y dieciséis (16) dias,
es decir hasta el treinta (30) de septiembre de 2021, pues debido a la emergencia
sanitaria provocada por el Covid 19, no se han ejecutado en gran medida los
recursos asignados, quedando pendiente a la fecha un saldo de $13.258.060.

Se solicita prorrogar el contrato en mencién por un (1) mes y veintiocho (28) dias,
es decir hasta el treinta (30) de junio de 2021, pues debido a la
emergencia sanitaria provocada por el Covid 19, no se han ejecutado en gran
medida los recursos asignados, quedando pendiente a la fecha un saldo de
$15.275.357.

Se solicita adicionar el mencionado contrato por valor de $ 2.920.000 para
asegurar el pago de los servicios de limpieza de la entidad, toda vez que el rubro
asignado, es insuficiente para cubrir la prérroga realizada hasta el 12 de abril de

2021.

Se solicita prorrogar por veinte (20) dias el contrato en mencién, toda vez que
debido a la emergencia sanitaria, se encuentra escaso el item 2 “Cajas referencia
X100", ircunstancia que ha impedido que el contratista entregue el mencionado
elemento en el plazo inicial, de acuerdo con la solicitud radicada por el mismo el
dia 17 de febrero de 2021 con el Cordis No.2021ER1450.

Se requiere adquirir impresora de carné laminado de una cara y dos caras; toda
vez que es un insumo necesario para la identificacion de funcionarios y
contratistas que asisten
regularmente a la entidad. Actualmente, el Departamento depende de la
disnonibilidad de tiemno e insumos de |1a Secretaria Distrital de Hacienda v con el

Se solicita crear la presente linea para llevar a cabo convenio interadministrativo
con la ESAP, para los practicantes, por 24 meses dicho convenio.

Se solicita la creacion de esta linea, toda vez se requiere prorrogar el contrato en
mencién por tres (3) meses, ya que debido a la emergencia sanitaria provocada
por el covid 9,
existe un saldo por ejecutar de $7.200.915.

Se solicita crear la siguiente linea

Se solicita crear la siguiente linea
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Se solicita crear la siguiente linea

Se solicita crear la siguiente linea

Se solicita crear la siguiente linea

Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 368 00 38

Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

150 9001

»icontes

SC-CER431153

CO-SC-CER431153

91




Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 36800 38

Cédigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

1S0 9001

dicontec

SC-CER431153

(CO-SC-CER431153

91



Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 368 00 38 180 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co W 2

SC-CER431153 coscceraansa 91




Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 368 00 38 180 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

coscoeraanss 91



Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 368 00 38 180 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

coscoeraanss 91



Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 368 00 38 180 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

coscoeraanss 91



Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 368 00 38 180 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

coscoeraanss 91



Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 368 00 38 180 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

coscoeraanss 91



Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 368 00 38 180 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

coscoeraanss 91



Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 368 00 38 180 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

coscoeraanss 91



Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 368 00 38 180 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

coscoeraanss 91



Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 368 00 38 180 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

coscoeraanss 91



Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 368 00 38 180 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

coscoeraanss 91



Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 368 00 38 180 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co W 2

SC-CER431153 coscceraansa 91




Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 36800 38

Cédigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

1S0 9001

dicontec

SC-CER431153

(CO-SC-CER431153

91



Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 368 00 38 180 9001
Cédigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

W icontec

SC-CER431153 coscoeraanss 91



Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 368 00 38 180 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co W 2

SC-CER431153 coscceraansa 91




Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 368 00 38 180 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

coscoeraanss 91



Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 368 00 38 180 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

coscoeraanss 91



Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 368 00 38 180 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

coscoeraanss 91



Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 368 00 38 180 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

coscoeraanss 91



Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 368 00 38 180 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

coscoeraanss 91



Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 368 00 38 180 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

coscoeraanss 91



Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 368 00 38 180 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

coscoeraanss 91



Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 368 00 38 180 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

coscoeraanss 91



Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 368 00 38 180 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

coscoeraanss 91



Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 368 00 38 180 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co W 2

SC-CER431153 coscceraansa 91




Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 36800 38

Cédigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

1S0 9001

dicontec

SC-CER431153

(CO-SC-CER431153

91



Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 368 00 38 180 9001
Cédigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

W icontec

SC-CER431153 coscoeraanss 91



Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 368 00 38
150 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co > jcontes
SC-CER431153 coscceraansa 91




Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 368 00 38 180 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

coscoeraanss 91



Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 368 00 38 180 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

coscoeraanss 91



Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 368 00 38 180 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

coscoeraanss 91



Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 368 00 38
150 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co W
SC-CER431153 coscceraansa 91




Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 368 00 38 180 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

coscoeraanss 91



Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 368 00 38 180 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

coscoeraanss 91



Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 368 00 38 180 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

coscoeraanss 91



Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 368 00 38 180 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

coscoeraanss 91



Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.

Tel: 368 00 38 180 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co

coscoeraanss 91



Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.
Tel: 368 00 38
150 9001
Cadigo Postal: 111311
www.serviciocivil.gov.co > jcontes
SC-CER431153 coscceraansa 91




