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VALIDACION

de la Politica Publica para la gestion integral del

Talento Humano en el Distrito Capital

Mesas de trabajo

WWW.SErviciocivil.gov.co



e Saludo, presentacion de apertura y explicacion de la metodologia ’

Implementacion de las mesas- Primera Parte

O )
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% Rosario &N

PARA TODOS




__FASES PARA CONSTRUCCION—

de la Politica Publica para la gestion integral del

Talento Humano en el Distrito Capital
Mesas de trabajo

WWW.SErviciocivil.gov.co



Politica Publica para la gestion integral del talento

humano en el Distrito Capital
Fase de
Formulacioén

Junio - Diciembre
3 etapas - En proceso

Fase
preparatoria

Diciembre - Enero
3 etapas Cumplida

Febrero - Mayo

4 etapas - Cumplida 2019 - 2030
Fase Fase de
Agenda Publica Implementacion
%¥ osario aons | PARA TODOS




l Fase preparatoria

Preparacion, construcciony
presentacion de la viabilidad de la
Politica Publica para la gestion
integral del talento humano en el
Distrito Capital a nivel del comité

sectorial y del CONPES.

Productos:

e Documento de estructuracion
de la politica.

 Presentacion y Aprobacion al
Comité Sectorial de Gestion
Publica.

Descripcion

P »”
3 Universidad del S — Relaci nt onal EE ﬁE?BAR

i-‘ !.-i e aculta e Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales s
.%!rﬁ Rosario Aeawn> | PARA TODOS
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l Fase agenda publica

,,,,,,,,

7

Ipcion

Diagnoéstico y establecimiento de los factores
estratégicos para la construccion de la
Politica Publica para la gestion integral del
talento humano en el Distrito Capital con la
participacion de actores implicados
atendiendo los lineamientos para la agenda
publica, establecidos en la Guia para la
formulaciéon e implementacion de politicas
publicas del Distrito de la Secretaria
Planeacion.

Documento diagndstico e
identificacion de factores
estratégicos.

e Laboratorios para la innovacion
en lo social y en |lo publico.

* Reto Plataforma “Bogota
Abierta”

Productos

Descr

”
"8 Universidad del P — Relaci nt ot EE BOGOTA
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L5 Rosario v nezmer | MEJOR

%g esosotane. | PARA TODOS



l Laboratorios para la innovacion en lo social y en lo publico

| Se convoca a los actores y sectores
= =~ *Jrelevantes para la construccion de la
Politica.

Proceso de cocreacion y participacion
ciudadana.

—

-
!
!
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Universidad del

#34 Rosario

Facultad de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales

DE BOGOTA DEC. PARA TODOS



Universidad del

#34 Rosario

Actores participantes

Actores participantes

Actores participantes

= Departamento
Administrativo del
Servicio Civil Distrital.

e 15 sectores
administrativos:
funcionarios.

= Agremiaciones:
Camara de
Comercio, cajas de
compensacion, ANDI.

e Academia.

= Organizaciones
sindicales: representante
Federaciones y
Confederaciones.

e Ciudadania organizada
(Perspectivas
diferenciales): grupos
étnicos, victimas,
poblacion LGBTI,
estudiantes universidades
Sergio Arboleda y ESAP,
jovenes, poblacion con
discapacidad y
comunidad de zonas
rurales.

Facultad de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales

= Expertos: DAFP,
CNSC, ESAP, SENA,
Min trabajo y Mintic

Veeduria,
Contraloria,
Personeria y
Procuraduria.

e Contratistas.

e Ciudadania no
organizada:
Plataforma “Bogota
Abierta”.

DE BOGOTA DEC. PARA TODOS
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LL C BEACI = 27 de mayo de 2018 asistentes laboratorios | asistentes laboratorios
ad 28 PROMEDIO COLABORADORES DE
L MUJERES: 293 ENTIDADES
- 2 ' PUBLICAS :
<_E, Abril- 308 481 HomsRes: 188 CIUDADANOS N
ik ASISTENTES ORGANIZADOS :37,2% |
— f Mayo: 173 A
TALLERES
BOGOTA Género Ciudadanos
ABIERTA ° participantes encuesta no organizados
Qué actitudes y
competencias _ .
CIUDADANOS deberian tener los MUJERES: e oo
servidores publicos 2 23 YT 100%
o 727 de Bogota O Homeres: 35, 7% TTT
N / /
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l Plataforma “Bogota Abierta”

{Qué actitudes y competencias deberfan tener los servidores plblicos de d
Bogotd?

La ademveatrscidn Dotretal, 3 vrawds del Departaments Adrmerestratsvg el Servicsd Crvd Datrital - DASCD s encuentry
et Pulands L Politses Pobloa 8¢ Ceitadn intepral del Takinie Humand on b Admisheitr scdin Poblacd Dettrital
Imstrumenrto got defmerl Una oNeRLICSR CSIFALEECE GUE POrMILE CONLAr Con sorvidores publicos motados

G BOGI S y COM (R0 il 8 CONILIwad TELBCGER S COPTanId v (O e iale Ll Lo L nel BNl O PO )
o MHERO BETVICID.

Participantes

Te mwilimod 8 aportar tus el peraands on ol servador publco gue necesits ls casdad

s*sLm ideas chudadanas aportarks al proceso de conatrucciin de la Politeca Phblica de Cestidn integral del
Talento Humano del Dintnto

\\ T\ P, T—

g = N/ ST FTSUR

Votos

649

727 Se logrd una participacion
de 713 personas: mujeres un
64,3% y hombre 35,7%.

L Universidad del Facultad de.C Polf el - I |
RIS . acultad de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales
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l Fase de Formulacion
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(7p] Establecimiento de la Politica E- Lol f
8 Publica de Gestion Integral del a '

Talento Humano del Distrito Capital

integrando los resultados de la fase  Plan de accion

de agenda publica y elaboracién  Monitoreo y control
del plan de acciodn para su

implementacion.

Universidad del
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PROBLEMATICA Y
LINEAS DE ACCION

de la Politica Publica para la gestion integral del

Talento Humano en el Distrito Capital
Mesas de trabajo

WWW.SErviciocivil.gov.co




@ Problematica a ser atendida

En Bogota se ha desaprovechado el potencial del talento
humano vinculado a la administracion Distrital

|
Afectando la generacion de confianza y legitimidad en el accionar publico

por parte de la ciudadania.

*

al tener una gestion de talento humano sometida a:
: !

. Rigideces normativas . Desarrollo.desartlculaqlo,
cortoplacista y operativo,
l

—

Afectando la generacion de confianza y legitimidad en el accionar
publico por parte de |la ciudadania.

% Universidad del P S I p—— e I . |
R Rosario acultad de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales
ik#

DE BOGOTA DEC.

PARA TODOS



% Problematica a ser atendida

La gestion del talento humano vinculado a la administracion
publica distrital se caracteriza por:

Estar sometido a rigideces normativas

como un factor estratégico para
promover el desarrollo de la
ciudad, la creacion de valor
publico, aumentar el bienestar de
la ciudadania y por ende generar
Se desaprovecha el potencial de confianza y legitimidad en el
las personas. accionar publico.

Tener un desarrollo desarticulado,
cortoplacista y operativo.

‘ BOGOTA
Universidad del ALCALOIA MAYOR M EJ 0 R

% g e . Facultad de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales DE BOGQTA DC. PARA TODOS
aﬁ?ﬁ Rosario




En las dltimas dos décadas, la Administracion Publica Distrital ha contemplado

ACCIONES DE POLITICA PUBLICA encaminadas a mejorar la eficiencia y la eficacia de la gestion pablica en:

Tamano de las plantas de personal.

Sin embargo
La remuneracion o el sistema de

compensaciones Estas intervenciones carecen de un
enfoque sistémico de intervencion
sobre la gestion de personas vinculadas
La provision de empleos publicos. al sector publico distrital y desconocen
la influencia que el entorno social,
economico y ambiental ejerce sobre

El bienestar y la capacitacion de quienes las instituciones publicas
conforman el servicio civil distrital

Entre otras

Universidad del

e Rosario

Facultad de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales

DE BOGOTA DC. PARA TODOS



@Que pasa si no hay una intervencion publica

Perpetla que el talento humano se vea como un asunto operativo y no como el factor estratégico

y diferenciador para tener entidades mas competitivas, productivas e innovadoras que generen

valor para la prestacion de los servicios a la ciudadania.
Favorece la ineficiente utilizacion de los recursos publicos asignados para la gestion de talento
humano por carecer de un enfoque sistemico y a largo plazo.
Impide que el personal que hace parte de las entidades distritales se sienta realizado
profesionalmente ya que quienes estan en la carrera administrativa no tienen posibilidades para la

movilidad horizontal y vertical, y quienes tienen otro tipo de vinculaciones no pueden acceder a
programas de bienestar y capacitacion.

m Dificulta que se pueda atraer y retener al mejor talento humano disponible en el mercado laboral.

Incrementa la probabilidad de riesgo de dafo antijuridico por utilizar inadecuadamente la figura de
contratos de prestacion de servicios.

Impide contar con un servicio civil profesionalizado, lo que es una condicion fundamental para

generar un mayor crecimiento econémico, reducir niveles de corrupciéon y mejorar la confianza en el
gobierno (Cortazar, Lafuente y Langinés, 2014).

d Universidad del P S I p—— e I . |
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La Politica Publica
de la Gestion Integral del TH



E P Politica Publica de Gestion Integral de Talento

Humano Enfoque Sistémico

Universidad del S Relad : ional
RS * acultad de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales
Rosario

DE BOGOTA

DC.

PARA TODOS



MODELO CONCEPTUAL DE LA POLITICA PUBLICA

Servicios para Organizaciones y Ciudadanos organizados y no organizados

Gestion Integral del Talento Humano Distrital

® Etica: Transparencia

® Compromiso con la calidad de vida
Relacionamiento

® Comunicacion de la administracion

® Conocimiento e innovacion

Planificacion del recurso humano

o Gestion = Gestion del Oportunidades i
ey | La proteccion
@ del empleo rendimiento de empleo 2

. Seleits1
@ e ingresos

Organizacion Gestion del @ » Gestidon de

Aspectos: Sociales, culturales y Tic’s

Subsistemas Gestion
del Talento Humano

sa|eba| A sodj}jjod ‘sodo1wouU0d3 :sojoadsy

del trabajo desarrollo la compensacion

| Promocion de los > :
Gestidn de las relaciones sociales derechos El dialogo social:
y humanas fundamentales Sindicatos,

en e|tttabSJ03 empleadores vy
e s estion de :

Gestidon de los gerentes publicos y Iagdiversidad. gobierno
de las Unidades de personal




| Ineas de accion
de |la PPGITH

WWW.SErviciocivil.gov.co



OBJETIVOS ESPECIFICOS RESULTADOS

competente para el logro de los objetivos vy la

humano como un factor @ £/ Distrito Capital cuenta con talento humano
> productividad de las entidadles distritales.

estratégico para el logro de
los objetivos de las
entidades distritales.

LY

4 N @® La entidad encargada del Servicio Civil Distrital
esta posicionada como ente rector y articulador
de_‘l sistema _de gestion del talento humano en el
Consolidacién de un sistema ARSI Lapliat

de talento humano ® Las dreas de talento humano son actores
estratégicos en la implementacion de los
lineamientos del sistema de gestion del talento
o J humano en las entidades Distritales.

' N
Impulsar el cambio cultural @ Mayores niveles de confianza ciudadana en los
D del talento humano servidores piblicos y las entidades distritales.
I impactandq en la Ca"d?d_ de > Las entidades distritales cuentan con un tatento
la prestacion del servicio humano integro.
|_ publico.
. W
E—
O \
Empoderar el talento
< humano de las entidades @ £/ Talento Humano de las entidades distritales
publicas como generadores cuenta con competencias para la innovacion, la
' g T apropiacion y el uso de la informacicon y la
de conocimiento e cominicacion:
( innovacién.
|.|.| U &l \. J
e
O CE
< < g Gestionar el potencial del talento
w humano de la administracién distrital,
U Z 0] como factor estratégico para generar
—p L o valor en lo publico y contribuir al
- o | S desarrollo de la ciudad, creando
m (10) ; confianza y legitimidad en su accionar.
\
> O™
O ol ( g
n. 0 Posicionar el talento
—
—




ODbjetivo General



E Objetivo General

Gestionar el potencial del talento humano de la
administracion distrital, como factor estratégico para
generar valor en lo publico y contribuir al desarrollo de la
ciudad, creando confianza y legitimidad en su accionar.

N | .ocoTA
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ODbjetivos Especificos



Objetivo Especifico

Impulsar el cambio cultural del talento humano, impactando en la calidad de la
prestacion del servicio publico.

. ' J

Plataforma para centralizar la oferta de Programa para la gestion del cambio
vacantes del Distrito en sus diferentes organizacional al interior de las
modalidades de vinculacion entidades distritales

”
Universidad del S T e int P Mo BOGOTA
% acultad de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales
Rosario s | MEJQR
DE BOGOTA DC.




Objetivo Especifico

Impulsar el cambio cultural del talento humano, impactando en la calidad de la
prestacion del servicio publico.

Buscamos nuevas formas de: Q)ﬂa viste a la

Liliana La Youtuber - Primera Cambio en la creacion de Evaluaciones Parciales

Evaluacion Parcial Semestral usuario en el SIDEAP Eventuales ;Cémo se hacen?
Departamente Administrativo ... Departamento Administrativo .. Departamento Administrativo ...

5096 visualizaciones » 810 visualizaciones - 282 visualizacionas »

Hace 1 mes Hace 2 meses Hace 3 meses

. J
Red de cuidado de lo publico Programa Disruptivo de Comunicacion
(personas instituciones) Organizacional

50 Universidad del Facultad de.C Pol el Rel : |
R & acultad de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales
#34 Rosario

DE BOGOTA DEC. PARA TODOS



Universidad del

a3 Rosario

Objetivo Especifico

Impulsar el cambio cultural del talento humano, impactando en la calidad de la
prestacion del servicio publico.

Facultad de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales

Red de gobernanza y gestion de la

proximidad
(construir tejido social a partir de la
construccion de una red de ciudadanos
formados en control social del empleo
publico y la gestion del TH.)

Manual de Transparencia y Probidad
del Talento Humano Distrital

Normatividad y buenas practicas en
materia de transparencia y probidad

« Conductas deseables del TH vinculado
al Distrito
« Publicacién de las Declaraciones de
Renta de los Funcionarios Publicos

N | .ocoTA
= | MEJOR

“esocotioe. | PARA TODOS
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RESULTADOS DEL OBJETIVO 1

Impulsar la renovacion cultural del talento humano, impactando en la calidad de la prestacion del servicio publico.

Mayores niveles de confianza ciudadana en los servidores publicos y las entidades distritales.

Las entidades distritales cuentan con un talento humano integro.

Universidad del S e I . | i
i - acultad de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales
Rosario ool waor

PARA TODOS



Objetivo Especifico
Empoderar el talento humano de las entidades publicas como generadores de
conocimiento e innovacion.

(

\. \. J

Programa redes de conocimiento

. i . Laboratorio de Innovacion en Gestion del
(base de datos para identificar, extraer y compaurtir Talento H c od
conocimiento especializado de personas alento Humano (Es un espacio de

vinculadas al Distrito, a través del aprendizaje generacion de competencias en |05_ 7
colaborativo) servidores publicos en temas de Innovaciag

- Desing Thinking, Big Data, Small Data) ===
B s

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS




Universidad del

a3 Rosario

Objetivo Especifico
Empoderar el talento humano de las entidades publicas como generadores de
conocimiento e innovacion.

Facultad de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales

Programa de CATALIZADORES DE
INNOVACION :

Estructurar proyectos de innovacion a partir de la
formacion de los servidores - tres niveles de
profundidad establecidos —con el Centro de
Innovacion Publica Digital de MINTIC

N | .ocoTA
= | MEJOR

“esocotioe. | PARA TODOS



RESULTADOS del Objetivo 2

Empoderar el talento humano de las entidades publicas como generadores de conocimiento e innovacion

El Talento Humano de las entidades distritales cuenta con competencias para la

innovacion, la apropiacion y el uso de la informacion y la comunicacion.

d Universidad del P S I p—— Relad : ional
R Rosario acultad de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales
I'*#

DE BOGOTA

DC.

PARA TODOS



Objetivo Especifico

objetivos de las entidades distritales.

Programa de eliminacion de barreras de
acceso de la ciudadania al empleo
publico en Bogota.

L Universidad del Facultad de.C Polf el - | |
RIS . acultad de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales
824 Rosario

Posicionar el talento humano como un factor estratégico para el logro de los

Programa de atraccion de los mejores
talentos al empleo publico en Bogota.

g

A
DE BOGOTA D

i BOGOTA'
o MEJOR

PARA TODOS



Objetivo Especifico

Posicionar el talento humano como un factor estratégico para el logro de los
objetivos de las entidades distritales.

B

Procesos meritocraticos inmediatamente Estudio y evaluacion de alternativas diferentes
se producen vacantes de vinculaciéon en el marco del trabajo digno
y decente

:EEE BOGOTA
= | MEJOR

“esocotioe. | PARA TODOS
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Objetivo Especifico

objetivos de las entidades distritales.

Consolidacion del centro de evaluacion

de competencias para gerentes publicos
de Bogota.

L Universidad del Facultad de.C Polf el - I |
RIS . acultad de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales
824 Rosario

Posicionar el talento humano como un factor estratégico para el logro de los

Bk DASCD

§ace Ea Bita

DASCD ==srem

Serd 1 guin de ios Servicios que presta of DASCD #n cuanto o la Gestdn integral dol Talento Humand. Soy una Servidora PUbica

onguliosa da pertenecer al Distrito que (e asesomrd de forma eficaz, confisble y Trensparente

D © 0 ©

ESTRUCTURAS

PACITA N VIRTUA CORCEPTOS af PUBLIC MES
CAPACITACION YIRTUAL CORCEFTOD DRGAMIZACIOHALES UBLICACIOMNES

\. J

Consolidaciéon de la Escuela de formacion y

Capacitacion Distrital en red, a través de
Plataforma PAO

BOGOTA'
MEJOR

PARA TODOS

A MAYOR
DE BOGOTA DC.



Objetivo Especifico

Posicionar el talento humano como un factor estratégico para el logro de los
objetivos de las entidades distritales.

.

Consolidaciéon de la Escuela de Liderazgo Programa de movilidad interinstitucional

y trasformacion del Talento Humano para horizontal y vertical
gerentes publicos

”
Universidad del [ elaciones Intermacional o A :0GOTA
. aculta e Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales ey
Rosario seure | MEJOR
DE BOGOTA DC.




Objetivo Especifico

objetivos de las entidades distritales.

Posicionar el talento humano como un factor estratégico para el logro de los

Programa de estimulos por logros
extraordinarios de los servidores publicos \.

Pg,
+ Sty
I,
4
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PSICOLOGIA
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PSICOLOGIA "
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Conocimiento de las
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s i POSITIVOS
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b
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v)2070D15d

%
’(\o
%

%,

+

vt Deja huella en el
Servicio Civil

g
Vo s
PROPOSITO
de vida

(Becas, Comisiones de estudios, Foros y
Seminarios Internacionales, Programas
de Inmersidn en el exterior)
Universidad del

, ~ Facultad de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales
34 Rosario :

Modelo de bienestar
para la felicidad laboral
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RESULTADOS del Objetivo 3

Posicionar el talento humano como un factor estratégico para el logro de los objetivos de las
entidades distritales.

El Distrito Capital cuenta con talento humano competente para el logro de los objetivos y
la productividad de las entidades distritales.

Universidad del E I e : ional N
+ > = aculta e Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales
54 Rosario e

PARA TODOS



Objetivo Especifico
Consolidar un sistema de talento humano distrital

Unidad
de personal,

Unidad

i
de personal

Agenda Normativa
\ y (Reforma Dto 1421, Dto. Régimen salarial,

permanencia por mérito, Bienestar y Desarrollo
para todo el talento humano, Esquema Laboral
Sector Salud, Esguema Mixto de Ascenso )

Disefio e implementacion del SIGTH

Distrital : Procesos, Procedimientos desde
el érgano rector

= 0 4
5.7 T F2cultad de Ciencia Politica, Gob Rel [ [ ;.EEE ﬁgg-lo-%
RN - acultad de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales s
*«ﬁ Rosario scsocoroc. | PARA TODOS




Objetivo Especifico
Consolidar un sistema de talento humano distrital

( )

SIDEAI

PLAZO EN EL MDEAF
Apraciads Usuario fa] recusrds qua sl plaso pars Sligenciar s Hoja de Vids y ol Formalo de Blanes ¥
haala ol 31

HOJA DE VIDA BIENES Y RENTAS

Sistema de informaciondn de

talento humano del Distrito - SIDEAP Diagnostico e imp'ementacién
para la toma de decisiones (caracterizacion del TH ) de centralizacion de procesos transversales

asociados a la gestion de talento humano.

BOGOTA

M Universidad del Fcultad de C ool b el | | ;EE? MEJOR
%A ' acultad de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales e
**ﬁ Rosario “assonve. | PARA TODOS




Objetivo Especifico

X nr.'-ﬁ)T.A'
EE! A

GUIA TECNICA
GUIA TECNICA

Elaboracion del Esbudio

rara Redisenos Organi; Elaboracion o Modificacion del
Manual Especifico de Funciones

y de Compebencias Laborales

e ch b Aol e b il oo |

Departamenta Administrobivg del Servico Civil Disbrbal

Automatizacion de los Servicios de
Organizacion del Trabajo del DASCD

(Estructura organizacional, planta de empleos,
incrementos salariales, manual de funciones, con
estandares distritales

% Universidad del P S I p—— Relad : ional
R Rosario acultad de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales
I'*#

Consolidar un sistema de talento humano distrital

SGSST en Linea
(medicidn y monitoreo en linea de
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO)

DE BOGOTA DC. PARA TODOS



RESULTADOS Del objetivo 4
Consolidacion de un sistema de talento humano

La entidad encargada del Servicio Civil Distrital esta posicionada como ente rector
y articulador del sistema de gestion del talento humano en el Distrito Capital.

Las areas de talento humano son actores estratégicos en la implementacion de los
lineamientos del sistema de gestion del talento humano en las entidades Distritales.

d Universidad del P S I p—— Relad : ional
R Rosario acultad de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales
I'*#
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METODOLOGIA

MESAS DE TRABAJO

para la validacion de la Politica Publica para la gestion integral del

Talento Humano en el Distrito Capital
Mesas de trabajo

WWW.SErviciocivil.gov.co




l Dinamica de la mesa:

El primer paso del facilitador requiere un tiempo de 10 minutos donde se hara lo siguiente:

1.

2.
3.
4

5.

Reglamento de la mesa:

Bienvenida: nombre del facilitador, qué hace, donde trabaja y el # de mesa en la que estan. Adicional,
leer el listado de los presentes en la mesa.

Leer y presentar normas: El facilitador leera el reglamento de la mesa

Explicacion del producto: Presentacion del producto en lenguaje sencillo

Espacio de dialogo. El facilitador generara un espacio para el intercambio de aportes en la mesa y el
diligenciamiento de la relatoria.

Cierre: Se agradece por la participacion y se hace la respectiva entrega de la relatoria.

NoGk~WNE

Las intervenciones no pueden superar 1 minuto.

Se debe ser concreto en la conclusion (De no ser asi, se interrumpira a la persona).

Se debe pedir la palabra (no pisar la voz).

Hay que tener claro que la intervencion es un aporte a la validacion de la Politica.

La mesa debe definir un relator; al azar o por mérito propio.

El relator debera entregar las conclusiones al relator general en el momento indicado.

Las personas que deseen hacer aportes adicionales |lo podran hacer a través de nuestro correo

electromco contacto@serviciocivil.qov.co

b

Universidad del Eacultad de Ciencia Politica. Gobi Relaci : ol N
AL . acultad de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales
Rosario e | MEJQR
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l Metodologia

Dividides por mesas de trabajo.

Una persona de apoyo del DASCD o U. del’'Resario

Van a reCIPIFMAatiCES, POl cada GRJELVE ESPECITICE!

Analizar y dar sus comentarios acerca de objetives, resultadoes y productos.

Proponer nuevas ideas frente a los productos propuestos.

s’ 1o Facultad de Ciencia Politica, Gobi Relaci [ ional
e aculta e Clencia 0|t|ca, obierno y rRelaciones MEOEELGELES
Rosario

DE BOGOTA DC. PARA TODOS



Reunién para la validacion de la Politica Phblica para la gestion integral del talento humano en el Distrito Capital
Contrato 086-2017 Universidad del Rosario - Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Octubre 5 de 2018 seeoiag e
nivierseda
DASCD Svion Gl Dietrital MESA DE TRABAJONo _______ No de Participantes ﬁ Rosario

Objetivo especifico No. 1 : Impulsar el cambio cultural del talento humano, impactando en la calidad de la prestacion del servicio publico.

RESULTADO PRODUCTO DESCRIPCION
Plataforma para centralizar la oferta | Plataforma en la que se encuentran todas las vacantes del Distrito de todos los tipos de
Mayores niveles de conflanza P . . _p _
ciudadana en los servidores de vacantes del Distrito en sus vinculaclon que no sean de carrera administrativa provistos por concurso de merito; a
. . L diferentes modalidades de través de la cual sera posible conocer el detalle de los requerimientos y postular la hoja
publicos y las entidades distritales. vinculacién de vida

< Observaciones respecto al producto planteado: >

”

b It 2 cultad de C Politica, Gob Rel | [ EE iﬁ(é?-cl;%
RIS & acultad de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales ey

824 Rosario e | paRATODOS



l Dinamica de Validacion

wSesion #1

' , En total se revisan
q 15min X producto 12 productos

REFRIGERIO DE 15 MINUTOS

SeSién #1 ' - En total se revisan
V 15min X producto i e s




Lo que sucede en la mesa

1. Mapa
2. Lista de asistencia de la mesa
3. Formato del producto

Universidad del

& Rosario

Facilitador
del DASCD

Relator de
la mesa

Facultad de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales

©CoNoGO~WNE

Facilitadoeres

Cesar Vera

Daniel Alarcén

Edgar Alberto Sanchez Gonzalez
Laura Garcia

Natalia Gomez Lara

Ruby Heraclia Valenzuela Quitian
Alexander Cardona

Alejandro Parrado Calderdn
Sandra Carolina Ferro Lombana

. Erika Andrea Ortega Rojas
. Fabian Alexander Rincon Gémez

Gina Victoria Triana Acevedo

. lovana Milena Castafieda Carpintero
. Olga Liliana Cardenas Ruiz

. Luis Alfonso Velandia Gonzalez

. Maria Del Pilar Martinez Poveda

. Ménica Lucia Tarquino Echeverry

. Oscar Alejandro Duarte Galarza

. Pedro Nel Campos Gonzalez

. Viviana Yilena Monroy Preciado

N | .ocoTA
MEJOR

DE BOGOTA DEC. PARA TODOS
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