S
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
GESTION PUBLICA

Departamento Administrativo del Servicio Cwil

RESOLUCION N° DEL

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL TBAMITE DE CONCEPTO TECNICO PARA EL
ESTABLECIMIENTO O MODIFICACION DE ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES,
PLANTAS DE PERSONAL, MANUALES ESPECIFICOS DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES, ESCALAS SALARIALES, GRUPOS INTERNOS DE
TRABAJO Y VINCULACION DE SUPERNUMERARIOS DE LAS ENTIDADES Y
ORGANISMOS DISTRITALES Y DE REFRENDACION”.

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL
DISTRITAL

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el
articulo 5° del Decreto Distrital 580 de 2017, y

CONSIDERANDO.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica, consagra: “La funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la

desconcentracion de funciones”.

Que el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de
2012, en su tenor literal contempla: “Reformas de planta de personal. Las reformas de plantas de
personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, deberan
motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la Administracién y
basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las respectivas
entidades bajo las directrices del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica y de la Escuela
Superior de Administracién Publica - ESAP-

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica adoptaré la metodologia para la elaboracién de los
estudios o justificaciones técnicas, la cual debera cefiirse a los aspectos estrictamente necesarios para
soportar la reforma a las plantas de personal.

Toda modificacion a las plantas de personal de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del poder
publico del orden nacional, debera ser aprobada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica”.

Que la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”, en su articulo 3°, prevé: “PRINCIPIOS. Todas las autoridades deberén
interpretar y aplicar las disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la
luz de los principios consagrados en la Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Cédigo y en las
leyes especiales.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
GESTION PUBLICA

Departamento Administrative del Servicio Cil

Continuacion de la Resolucion No. ___ del “Por la cual se adopta el tramite de concepto
técnico para el establecimiento o modificacion de estructuras organizacionales, plantas de personal, manuales
especificos de funciones y de competencias laborales, escalas salariales, grupos internos de trabajo y vinculacion de
supernumerarios de las Entidades y Organismos Distritales y de refrendacion”

Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido
proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia,
publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad.

Que el articulo 2.2.12.2. del Decreto Nacional 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica”, en cuanto a las reformas de las
plantas de personal, prescribe: “Se entiende que la modificacién de una planta de empleos esta fundada
en necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la administracion, cuando las conclusiones
del estudio técnico de la misma deriven en la creacién o supresion de empleos con ocasién, entre otras
causas, de:

Fusién, supresion o escision de entidades.

Cambios en la misién u objeto social o en las funciones generales de la entidad.

Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.

Supresién, fusién o creacién de dependencias o modificacion de sus funciones.

Mejoramiento o introduccién de procesos, produccion, de bienes o prestacién de servicios.
Redistribucion de funciones y cargas de trabajo.

Introduccién de cambios tecnolégicos.

Culminacién o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los perfiles de los empleos
involucrados para su ejecucién no se ajusten al desarrollo de nuevos planes, programas o proyectos
o a las funciones de la entidad.

9. Racionalizacién del gasto ptblico.

10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las entidades publicas

ONDO A WD =

Que a su turno, el articulo 2.2.12.3. Ibidem, contempla que: "Estudios que soporten las
modificaciones de las plantas de empleos. Los estudios que soporten las modificaciones de las plantas
de empleos deberén basarse en metodologias de disefio organizacional y ocupacional que contemplen,
como minimo, los siguientes aspectos:

1. Anélisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo.
2. Evaluacién de la prestacion de los servicios.
3. Evaluacién de las funciones, los peffiles y las cargas de trabajo de los empleos (...)".

Que el paragrafo del articulo 4° del Acuerdo Distrital 092 de 2003, prescribe: “Para la creacion de
grupos internos de trabajo se requiere de la viabilidad presupuestal previa expedida por la Direccion
Distrital de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda Distrital y del Concepto técnico previo del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital”.

Que el articulo 6° del Acuerdo Distrital 199 de 2005 establece: “Para todas las Entidades y
Organismos Distritales, el establecimiento o modificacién de las plantas de empleos permanentes o
temporales, estructuras organizacionales, vinculacién de supernumerarios, deberan contar con el concepto
técnico favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. Se exceptia de la aplicacion
de este articulo las plantas de empleados docentes de la Secretaria de Educacion Distrital y la Universidad
Distrital.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
GESTION PUBLICA

Departamento Adminstrativa del Servicio Civil

Continuacion de la Resolucion No. __ del "Por la cual se adopta el tramite de concepto
técnico para el establecimiento o modificacion de estructuras organizacionales, plantas de personal, manuales
especificos de funciones y de competencias laborales, escalas salariales, grupos internos de trabajo y vinculacion de
supernumerarios de las Entidades y Organismos Distritales y de refrendacion”

Paréagrafo: El establecimiento o adopcién de las escalas salariales o su modificaciéon por parte de las
Juntas Directivas de las entidades pertenecientes al Sector Descentralizado, deberan contar con el
Concepto Técnico favorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital”.

Que el articulo 7° del referido Acuerdo Distrital, preceptia: “Los manuales especificos de
funciones y competencias laborales correspondientes a los empleos de las dependencias del Sector
Central de la Administracién, requeriran para su validez la refrendacion por parte del Director del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. En todas las demas Entidades, para su aprobacion
por parte de la autoridad competente, serd necesario el concepto técnico favorable del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital”.

Que por su parte, el articulo 12 del Decreto Distrital 826 de 2018, preceptua: “Las modificaciones
a las plantas de personal de las entidades que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital,

requeriran de viabilidad presupuestal previa expedida por la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccién
Distrital de Presupuesto y concepto previo de viabilidad técnica del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital o quien haga sus veces, con observancia de lo establecido en el articulo 74 de la
Ley 617 de 2000 y previo el cumplimiento de los procedimientos y requisitos que establezca la Secretaria
Distrital de Hacienda - Direccién Distrital de Presupuesto (...)".

Que en virtud de la normativa referida, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital,
adelanta el tramite de expedicion de conceptos técnicos para para el establecimiento o
modificacién de estructuras organizacionales, plantas de personal, manuales especificos de
funciones y de competencias laborales, escalas salariales, grupos internos de trabajo y
vinculacion de supernumerarios de las Entidades y Organismos Distritales.

Que en cumplimiento de lo previsto en el numeral 5.2 de la Resolucién 1099 del 13 de octubre
de 2017 “Por la cual se establecen los procedimientos para autorizacion de tramites y el seguimiento a la
politica de racionalizacién de tramites”, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, en concordancia con el numeral 2.1.2.1.14 del Decreto Nacional 1081 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica”, modificado
por el Decreto Nacional 270 de 2017, el Departamento del Servicio Civil Distrital, publicé en su
pagina web (https://www.serviciocivil. gov.co/portal/content/parﬁcipacionnormaﬁvidad), el
presente proyecto normativo y la manifestacién de impacto regulatorio, con el fin de que los
ciudadanos o grupos de interés participen en el proceso de producciéon normativa, a través de
opiniones, sugerencias o propuestas alternativas, indicando que para el efecto contaban con un
término quince (15) dias calendario, dentro de los cuales (si 0 no) se recibieron comentarios.

Que en virtud de lo establecido en el articulo 39 del Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan
normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracién Publica”, €l Departamento Administrativo de la Funcién Publica, emitié concepto
técnico favorable, para la adopcion e implementacion del presente tramite.

Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
GESTION PUBLICA

Deplijamenio Adgipiaiiatiup del Servicio Civil

Continuacién de la Resolucion No. ___ del “Por la cual se adopta el tramite de concepto
técnico para el establecimiento o modificacion de estructuras organizacionales, plantas de personal, manuales
especificos de funciones y de competencias laborales, escalas salariales, grupos internos de trabajo y vinculacion de
supernumerarios de las Entidades y Organismos Distritales y de refrendacion”

Articulo 1. Objeto. Adoptar el tramite de concepto técnico para el establecimiento o modificacion
de estructuras organizacionales, plantas de personal, manuales especificos de funciones y de
competencias laborales, escalas salariales, grupos internos de trabajo y vinculacién de
supernumerarios de las Entidades y Organismos Distritales, y de Refrendacion.

Articulo 2. Definiciones. Para dar mayor claridad a los términos utilizados en la presente
resolucion, a continuacioén, se indican las siguientes definiciones:

e Concepto Técnico Favorable. Requisito para el establecimiento o modificacion de
estructuras organizacionales, plantas de empleos permanentes o temporales, manuales
especificos de funciones y de competencias laborales, escalas salariales, grupos internos de
trabajo y vinculacién de supernumerarios de las Entidades y Organismos Distritales, el cual,
es expedido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital’.

e Refrendacién. Requisito de validez para el establecimiento o modificacion de los manuales
especificos de funciones y de competencias laborales, correspondientes a los empleos de las
dependencias del Sector Central de la Administracién, el cual, es realizado por parte del
Director del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital®.

e Estructura Organizacional. Es entendida como el conjunto de dependencias y sus
funciones, las cuales deben responder a los propésitos institucionales en términos de eficacia,
eficiencia y efectividad para la prestacién de los servicios por parte de las entidades, logrando
la satisfaccion de las necesidades de la comunidad?®.

e Planta de Personal. Conjunto de los empleos requeridos para el cumplimiento de los
objetivos y funciones asignadas a una entidad u organismo, identificados y ordenados
jerarquicamente con sujecion al sistema de nomenclatura y clasificacion vigente, aplicable a
la respectiva institucion®.

o Manual especifico de funciones y de competencias laborales. Es una de las herramientas
de administracién del talento humano, en la cual se establece el contenido funcional, los
conocimientos b&sicos o esenciales, la identificacion de las competencias comportamentales,

! Concejo de Bogoté D.C.. Acuerdos Distritales 092 del 26 de junio de 2003 y 199 del 29 de diciembre de 2005. Alcalde
Mayor de Bogota D.C. Decreto Distrital 580 del 26 de octubre de 2017.

2 Concejo de Bogota D.C.. Acuerdo Distrital 199 del 29 de diciembre de 2005. Y Alcalde Mayor de Bogota D.C. Decreto
Distrital 580 del 26 de octubre de 2017.

3 Departamento Administrativo de la Funcién Publica. agosto de 2019.
https://www.funcionpublica.qov.co/prequntas-frecuentes/-/asset _publisher/sqxafjubsrEu/content/estructura-
organizacional.

4 Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP-. 2012. Catilla de Administracién Publica — Guia de
modernizacion de entidades publicas, pagina 63.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
GESTION PUBLICA

Depatamento Administrativo del Serviers Ciwil

Continuacion de la Resolucién No. __ del “Por la cual se adopta el trémite de concepto
técnico para el establecimiento o modificacion de estructuras organizacionales, plantas de personal, manuales
especificos de funciones y de competencias laborales, escalas salariales, grupos internos de trabajo y vinculacién de
supernumerarios de las Entidades y Organismos Distritales y de refrendacion”

las funcionales y los requisitos de formacién academica y experiencia de los empleos que
conforman la planta de personal de una entidad®.

o Escala Salarial. Consiste en un ordenamiento numérico contentivo de los diferentes grados
de remuneracién que pueden existir, ubicados desde el inferior hasta el superior, para
hacerles corresponder a cada uno de ellos determinadas consecuencias econémicas, las que
se reconocen por unidad de tiempo de servicio®.

e Grupo Interno de Trabajo. Es la conformacion de equipos de trabajo dentro de una planta
global, de acuerdo con la estructura organizacional, para desempefar funciones especificas,
con caracter permanente o transitorio, reguladas mediante un acto administrativo expedido
por el director de la entidad u organismo, para cumplir las necesidades de la organizacion,
sus planes y programas’.

o Supernumerarios. Modalidad de vinculacion laboral para suplir las vacancias temporales de
los empleados publicos en caso de licencias o vacaciones, o para desarrollar actividades de
caracter netamente transitorio®.

Articulo 3. Canal Oficial. El canal oficial dispuesto para que los interesados puedan acceder al
tramite, es a través del que disponga el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Articulo 4. Requisitos para la solicitud de concepto técnico. La solicitud de concepto técnico
debera elevarse ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, adjuntando los
documentos, analisis y justificaciones exigidas por la normativa vigente y los lineamientos
técnicos requeridos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital y demds entes rectores,

La documentacion requerida segun el asunto objeto de solicitud, sera la siguiente:

1. Para el establecimiento o modificacion de estructuras organizacionales y plantas de personal:

a. Solicitud firmada por el nominador de la entidad u organismo.

b. Estudio técnico con la siguiente informacion:

s Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.
https://www.serw’ciocivif.gov.co/portal/sites/defau!t/ﬁles/documentos/Guia_Tecnica_Manual_Funciones_OQ_ZOlQ
.pdf?wfdth=800&height=800&ffmme=true.

¢ Consejo de Estado Sala de Consulta y Servicio Civil. Concepto 1393 del 18 de julio de 2002. Consejero ponente:
Flavio Augusto Rodriguez Arce.

7 Ley 489 del 29 de diciembre de 1998, articulo 115.

& Decreto Ley 1042 del 7 de junio de 1978, articulo 83.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
GESTION PUBLICA
Departamento AdMIstrativo del Servicia Civil

Continuacion de la Resolucion No. ___ del “Por la cual se adopta el tramite de concepto
técnico para el establecimiento o modificacion de estructuras organizacionales, plantas de personal, manuales
especificos de funciones y de competencias laborales, escalas salariales, grupos internos de trabajo y vinculacion de
supernumerarios de las Entidades y Organismos Distritales y de refrendacion”

i. Reseifia histérica.
i. Analisis externo de los factores que inciden en el crecimiento y configuracion de la
organizacién.
iii. Analisis interno, el cual debe contener:

1) Misién u objeto social

2) Identificacion y andlisis de las funciones generales.

3) Visioén.

4) Analisis financiero.

5) Identificacién del mapa de procesos o cadena de valor.
6) Productos y/o servicios.

7) Usuarios o clientes.

8) Evaluacion de la prestacién de servicios.

9) Estatutos internos.

iv. Estructura organizacional
v. Cargas de trabajo.
vi. Planta de empleos actual y propuesta.

c. Certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Direccién Distrital de
Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda o la autoridad competente.

d. Certificacién de no afectacién de derechos de carrera con la modificacion de planta
propuesta expedido por la entidad solicitante.

e. Proyectos de:
i. Acto administrativo de modificacion de estructura.
ii. Acto administrativo de modificacion de planta.
ii. Acto administrativo de modificacion de manual especifico de funciones y competencias
laborales.
iv. Anexos: Cargas Laborales.

2. Para el establecimiento o modificacion del manual especifico de funciones y competencias
laborales:

a. Solicitud firmada por el nominador de la entidad u organismo.
b. Justificacién técnica con la siguiente informacion:

i. Hoja de presentacion.
ii. Misién — visidn.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
GESTION PUBLICA

Fa Depaamento Administrativ del Servicio Giwil

Continuacion de la Resolucién No. ___ del “Por la cual se adopta el tramite de concepto
técnico para el establecimiento o modificacion de estructuras organizacionales, plantas de personal, manuales
especificos de funciones y de competencias laborales, escalas salariales, grupos internos de trabajo y vinculacion de
supernumerarios de las Entidades y Organismos Distritales y de refrendacion”

iii. Organigrama disefado segun el ultimo acto administrativo de estructura organizacional
(indicar el administrativo que sustenta ese organigrama).

iv. §3Ianta vigente. Relacionarla e indicar el acto administrativo que la sustenta.
v. Indice.

¢. Resolucién que debe contener:

1) Facultades para establecer o modificar el manual.
2) Considerandos
3) Perfiles funcionales.

d. Matriz de requisitos.

e. Matriz de cambios.

f. Constancia en la que se demuestre lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1
del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 051 de 2018.

3 Para el establecimiento o modificacién de escalas salariales:
a. Solicitud firmada por el nominador de la entidad u organismo.
b. Justificacion técnica.

c. Proyecto de acto administrativo a través del cual se adopta o se modifica la escala salarial.

d. Certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Direccion Distrital de
Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda o la autoridad competente.

4. Para la creacién de grupos internos de trabajo.
a. Solicitud firmada por el nominador de la entidad u organismo.

b. Justificacion técnica, que debe contener:

i. Analisis de los procesos que atendera el grupo.
ii. Evaluacion de la prestacion de los servicios.
i Evaluacion de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos que
perteneceran al grupo.
iv. ldentificacion de la necesidad.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
GESTION PUBLICA

Departamento Administratvo del Servicio Civil

Continuacion de la Resolucion No. ___ del “Por la cual se adopta el trdmite de concepto
técnico para el establecimiento o modificacion de estructuras organizacionales, plantas de personal, manuales
especificos de funciones y de competencias laborales, escalas salariales, grupos internos de trabajo y vinculacion de
supernumerarios de las Entidades y Organismos Distritales y de refrendacion”

v. Especificacion de las funciones del grupo, el coordinador, y de los empleos que lo
conformaran.
vi. Duracién o vigencia del grupo propuesto.
vii. Analisis sobre la viabilidad del reconocimiento por coordinacion.

c. Proyecto de acto administrativo a través del cual se crea el grupo interno de trabajo.

d. Proyecto de modificacion del manual especifico de funciones y de competencias
laborales, con los perfiles funcionales requeridos para el grupo.

e. Viabilidad presupuestal expedida por la Direccién Distrital de Presupuesto de la
Secretaria Distrital de Hacienda o la autoridad competente.

5. Para la vinculacién de supernumerarios.
a. Solicitud firmada por el nominador de la entidad u organismo.
b. Justificacion técnica, en donde se acredite la necesidad de la vinculacion.

c. Certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Direccién Distrital de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda o la autoridad competente.

Paragrafo 1: Para la elaboracién de los documentos sefialados en los literales b) a €) y b) de los
numerales 1 y 2 del presente articulo, deberan consultarse las Guias Técnicas para la
elaboracién del estudio técnico para redisefios organizacionales y para la elaboracion o
modificacién del manual especifico de funciones y de competencias laborales, las cuales hacen
parte integral de este acto administrativo y se encuentran en el link
https://www.serviciocivil.gov.co/portal/transparencia/informacion-interes/estudios-
investigaciones-otras-publicaciones.

La documentacion referida anteriormente, corresponde a los requerimientos normativos y
técnicos existentes en la actualidad, por ende, pueden cambiar dichos requisitos de acuerdo con
nuevas exigencias normativas, técnicas, o segun el andlisis de casos particulares y concretos.

Articulo 5. Requisitos para la solicitud de refrendacién. La solicitud de refrendacion debera
elevarse ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, adjuntando el
correspondiente acto administrativo numerado y suscrito por la autoridad competente, en
consonancia con el concepto técnico favorable emitido previamente por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital y con observancia de la normativa vigente.

Articulo 6. Procedimiento para la emisiéon del concepto técnico y la refrendacion. El
procedimiento para la emision de concepto técnico y la refrendacién, es el siguiente:

|
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
GESTION PUBLICA

Departamento Administrativo del Servicio Gl

Continuacion de la Resolucion No. ___del “Por la cual se adopta el tramite de concepto
técnico para el establecimiento o modificacion de estructuras organizacionales, plantas de personal, manuales
especificos de funciones y de competencias laborales, escalas salariales, grupos internos de trabajo y vinculacién de
supernumerarios de las Entidades y Organismos Distritales y de refrendacién”

_La entidad u organismo distrital interesado, debera radicar la solicitud de concepto técnico

ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, con los documentos, analisis
y justificaciones exigidas por la normativa vigente.

Recibida la solicitud, el Departamento revisara que cumpla con los requisitos técnicos y

juridicos establecidos por la normativa vigente, para lo cual cuenta con un término de diez
(10) dias héabiles, conforme a lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

Revisada la documentacién, si se encuentra que esta incompleta o no retne la informacion
minima exigida, por escrito se haran las observaciones y/o requerimientos para que el
solicitante efecttie los ajustes necesarios, informandole que contara con el término de un (1)
mes, para dicho propésito.

Vencidos los términos concedidos en el numeral anterior, sin que la entidad u organismo

distrital, haya cumplido con las observaciones y/lo requerimientos, se decretara el
desistimiento y el archivo del expediente, mediante acto administrativo motivado, que se
notificara personalmente, contra el cual, Unicamente procede recurso de reposicion, sin
perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los
requisitos legales.

. Si se hacen los ajustes solicitados y/o se aportan los documentos exigidos dentro del término

de un (1) mes, el Departamento emitira el respectivo concepto técnico dentro de los treinta
(30) dias habiles a la recepcion de la documentacion o solicitud.

Paragrafo. En virtud de sus competencias, el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, de manera previa y durante el tramite, prestara asesoria y orientacion a los organismos
y entidades del Distrito capital de Bogota, cuando éstas lo requieran.

Articulo 7. Valor del tramite. Este tramite no tiene ningun costo para el interesado.

Articulo 8. Tiempo de respuesta. Los tiempos que se utilizaran dentro del tramite son los
establecidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

(CPACA), a saber:

1.

10 dias habiles (art. 17 CPACA): Para revisar la solicitud con los documentos aportados y/o
solicitar ajustes, modificaciones o documentos faltantes.

1 mes (art. 17 CPACA): Para ajustar, modificar y/o completar la documentacion faltante.

Treinta (30) dias habiles (art. 14.2 CPACA): Para emitir el respectivo concepto técnico,
contados a partir del dia siguiente al vencimiento de los 10 dias para revisar la solicitud, si se
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Continuacion de la Resolucion No. ___ del

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
GESTION PUBLICA

Departamento Administrativo del Servicio Civil

“Por la cual se adopta el tramite de concepto

técnico para el establecimiento o modificacion de estructuras organizacionales, plantas de personal, manuales
especificos de funciones y de competencias laborales, escalas salariales, grupos internos de trabajo y vinculacion de
supernumerarios de las Entidades y Organismos Distritales y de refrendacion”

encuentra completa y/o ajustada a lo requerido o del dia siguiente al recibo de los ajustes y/o

documentos faltantes.

Articulo 9. Publicacién de los conceptos técnicos emitidos. El Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital, publicara los conceptos técnicos emitidos en la Plataforma de
Aprendizaje Organizacional — PAO y en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la
Administracién Publica — SIDEAP, una vez han sido enviados a la respectiva entidad u

organismo.

Articulo 10. Vigencias y derogatorias. La presente resolucién rige a partir del dia siguiente de

la fecha de su publicacién y deroga las normas que le sean contrarias.

Articulo 11. Recursos. Contra este acto administrativo no procede recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de

lo Contencioso Administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C., con fecha

ID VARGA

\ A'ROC

Directora

i

I

ACCION NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Prayectado por Oscar Ag;?:rdz:' Duarte Profesional Universitario 19/12/2019
Proyectado por Diana Farley Villani Ladino Profesional Especializado % 19/12/2019

Aprobado por

Nohemi Elifelet Cjeda
Salinas

Subdirectora Técnico Juridica del
Servicio Civil Distrital

e
I el lbtre oo Ao

) 19/12/2019

Declaramos qiie hemos revisado el presente documento y se encuentra ajustado a las normas y disposiciones legales. por lo tanto, lo
presentamos para firma de la Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)
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