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NOTAS DE CARACTER GENERAL

N1. NATURALEZA JURIDICA, ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DE COMETIDO
ESTATAL.

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), es una entidad del Sector
Gestién Publica de la Administracion Distrital de Bogota, con autonomia administrativa y financiera,
cuya funcion bésica es asesorar juridica y técnicamente a las entidades del Distrito Capital en los
temas de gestién publica relacionados con la Administracion de Personal y el Desarrollo
Organizacional, mediante acciones de capacitacion, apoyo, conceptualizacion y asesoria a los
servidores publicos del distrito en dichas materias.

La naturaleza juridica del Departamento, tal como lo define el Acuerdo 257 de 2006, asi como su
objetivo general, permite que oriente, disefie, evalle y ejecute politicas y programas laborales en el
Distrito Capital por ser de la esencia de una entidad técnica.

De igual forma podra orientar las politicas determinadas por el Gobierno Distrital relacionadas con
los aspectos salariales, de capacitacién, seleccién, evaluacion y reconocimiento del talento humano
de la administracion distrital.

Con la vigencia de la Ley 909 de 2004, el DASCD debe velar por la adecuada implementacion de las
normas relacionadas con la carrera administrativa, el empleo publico, la gerencia publica y demas
componentes y sistemas de ley.!

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital presta sus servicios el edificio del CAD
ubicado en la carrera 30 No. 25-90 Piso 9 Costado Oriental.

MISION
Somos la Entidad rectora del servicio civil en el Distrito Capital, responsable de proponer y orientar
la implementacion de politicas, estrategias y acciones para el fortalecimiento de la gestion integral

del talento humano, que optimice la prestacion de servicios a los ciudadanos.

VISION

En 2025, el DASCD sera una entidad estratégica e innovadora en la implementacion de la politica de
gestion integral del servicio civil, con un alto nivel de credibilidad y reconocimiento internacional.

1 Plan Estratégico Institucional — Deja Huella en el Servicio Civil - 2016-2020
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PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE PRESTA EL DEPARTAMENTO

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD cuenta con los siguientes
servicios los cuales son dirigidos a las demas Entidades y Organismos Distritales:?

1. Conceptualizacion Técnica Juridica: Se emiten los conceptos técnicos—juridicos solicitados
por las Entidades Distritales y/o deméas usuarios a través del anélisis y estudio de documentos
soporte, la normatividad vigente, guias y las instrucciones para que las entidades con base en
estos puedan modificar caracteristicas particulares de cada organizacion. Los temas que aborda
este producto son:

Manuales de funciones
Estructura organizacional
Planta de empleos
Escalas salariales
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2. Asesorias a Entidades Distritales: Se da a conocer las teorias, instrumentos, metodologias y se
acompafia a las entidades distritales en su comprension, aplicacion y actualizacién permanente en
materia de Gestién Publica y Gestion del Talento Humano.

3. Programas y actividades para el bienestar laboral: Desde aqui se coordinan la ejecucién de
actividades para reconocer e incentivar las labores ejecutadas por los Servidores Publicos Distritales,
a fin de facilitar un espacio cultural, recreativo, deportivo, académico y contribuyendo al
mejoramiento del clima laboral y la integracion de los servidores.

4. Programas vy actividades para la formacion y el desarrollo: Se aportan nuevos conocimientos
y herramientas a los Servidores Publicos al servicio de las Entidades u organismos del Distrito
Capital, para que desarrollen al maximo sus capacidades, habilidades y comportamientos en el
desempefio de su labor, actualizandose en temas aporten a la solucién de problemas.

5. Apoyo en procesos meritocraticos: EI Departamento asesora, acompafia y apoya técnicamente a
las entidades del Distrito Capital en el desarrollo de procesos meritocraticos para la provisién de los
empleos en las entidades del Distrito donde hay discrecionalidad del nominador.

6. Recopilacion de informacién — Personas vinculadas al Distrito - Sistema de Informacion
Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP-: Es un servicio a través del cual el
DASCD se encarga de recopilar, registrar, almacenar, administrar, analizar y suministrar informacion
en temas de organizacién y gestion institucional, empleo publico y contratos de prestacion de
servicios profesionales en el Distrito Capital.

2 portafolio de servicios del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD — Abril 2018
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POLITICA Y OBJETIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital-DASCD determina que la calidad, como
factor esencial para el éxito en el disefio e implementacion de politicas Distritales, debe estar presente
en todas y cada una de las actividades que conllevan a la obtencién de los productos de su portafolio
de servicios.

Que el desempefio de sus actividades debe realizarse bajo escenarios que garanticen la seguridad para
la salud de sus servidores publicos con respeto y cuidado del medio ambiente, promoviendo a su vez
el desarrollo sostenible de la sociedad atendiendo las necesidades y expectativas de sus clientes y los
diferentes grupos de interés®.

El modelo integrado de gestion, Sistema Integrado De Gestion-SIG, esta compuesto por los siguientes
subsistemas:

Subsistema de Gestién de Calidad (SGC)

Subsistema de Control Interno (SCI)

Subsistema de Gestion Ambiental (SGA)

Subsistema de Gestién de Seguridad de la Informacion (SGSI)

Subsistema de Responsabilidad Social (SRS)

Subsistema Interno de Gestién Documental y Archivo (SIGA):

Subsistema de Seguridad y Salud Ocupacional (S&SO)

Subsistema de Gestién del Riesgo
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CODIGO DE ETICA

En desarrollo del programa presidencial de lucha contra la corrupcion la Presidencia de la Republica,
expidio la guia para la formacion de valores en los servidores publicos.

El Codigo de Etica esta basado en la formulacion de valores y el establecimiento de compromisos
tanto culturales como individuales a través de los cuales, se espera satisfacer con nuestros servicios a
todos los ciudadanos y ciudadanas del Distrito Capital.

En él, se consignan los principios que orientan nuestro comportamiento como servidores publicos y
gue deben fortalecer la identidad institucional, la integridad en la toma de decisiones y las relaciones
interpersonales con nuestros-a compaferos-as, equipo de trabajo y ciudadania en general.

Los principios y valores expresados, ademas de reflejar la forma en que hacemos las cosas, definen
el perfil del nuevo servidor publico. Un servidor publico, comprometido con la realidad de la ciudad
y con la responsabilidad social.

3 Politica y objetivos del Sistema Integrado de Gestion — Manual del Sistema Integrado de Gestion del DASCD
Versién 5.0 — Octubre 2017
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En este sentido, el Codigo de Etica, es un compromiso de todos-as los-as funcionarios-as del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, en incorporar sus principio y valores, a
nuestra cultura organizacional, a la forma de actuar, de pensar y de sentir, reflejando en nuestros
comportamientos y bajo toda circunstancia la primacia del interés de lo publico sobre el interés
particular, para beneficio de la ciudad y de la Administracion Distrital.

Asi mismo, el Acuerdo No. 244 de 2006, establece y desarrolla los principios y valores éticos para el
ejercicio de la funcion publica en el Distrito Capital, razon por lo que el Departamento a través de la
Resolucion No. 00116 del 1 de agosto de 2007, decidié actualizar los valores que rigen la labor de
sus funcionarias y funcionarios®.

VALORES

Oportuno
Proactividad
Solidaridad
Responsabilidad
Rectitud
Transparencia
Calidad
Honestidad
Compromiso
Lealtad institucional
Respeto
Integridad
Equidad
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N1.1 ESTRUCTURA INTERNA Y FUNCIONES
Funciones de la entidad

El Decreto 580 de 2017, en su Articulo 2°, establecio las siguientes funciones basicas para el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital®:

v Brindar soporte técnico a la Secretaria General en la adopcion de politicas laborales para el
Distrito Capital en materia de empleo publico y de gestion de talento humano.

v’ Establecer la directrices técnicas respecto de la gestion del talento humano para el Distrito Capital
en lo referente a las siguientes materias: planeacion del talento humano, estructuras

4 Pagina web del DASCD: https://www.serviciocivil.gov.co/cédigo-de-ética

5 Plan estratégico institucional — Deja huella en el Servicio Civil- 2016-2020, Contexto Interno
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organizacionales internas, nomenclatura y clasificacion de empleos, plantas de personal,

manuales especificos de funciones y competencias, vinculacion, permanencia y retiro de

empleados publicos, sistema salarial, bienestar social e incentivos al personal, en la gestion del

desarrollo y rendimiento del talento humano aso como en las materias propias de la gestion de
relaciones laborales.

Prestar asistencia técnica y asesoria en la aplicacion de instrumentos técnicos y juridicos a partir
de los cuales las entidades u organismos del Distrito Capital elaboraran los estudios técnicos que
soportan la adopcién, modificacién y/o ajuste de sus estructuras organizacionales, sus plantas de
personal, sus manuales especificos de funciones y competencias laborales y sus grupos internos
de trabajo.

Emitir Concepto Técnico previo para la adopcion y/o ajuste de la organizacion interna, la creacion
0 supresién de empleos publicos, la modificacién de plantas de personal, la adopcion,
modificacion y/o establecimiento de los manuales especificos de funciones y competencias
laborales y la creacion, modificacion o supresion de grupos internos de trabajo de las entidades y
organismos distritales, segin las necesidades institucionales y las exigencias y requisitos legales
sobre la materia.

Participar en representacion del Distrito Capital en los estudios y las mesas de concertacion para
la identificacion, caracterizacién ocupacional y la determinacion de los requisitos vy
procedimientos de acreditacion del empleo publico.

Soportar técnicamente la adopcion de las politicas, planes y programas de bienestar social y
mejoramiento del clima laboral para el Distrito Capital, emitir lineamientos e implementar los
planes, programas y acciones que sean comunes a las diferentes entidades y organismos del
Distrito.

Orientar y prestar asistencia técnica en materias de formulacién de planes y programas de
bienestar social y mejoramiento del clima laboral a las entidades y organismos distritales que lo
requieran.

Desarrollar planes, programas y actividades y/o actividades encaminadas a generar sentido de
pertenencia en los servidores pablicos de las entidades distritales en los asuntos y competencias
propias de su objeto, acordes con las politicas definidas por el Alcalde Mayor y la Secretaria
General.

Soportar técnicamente la adopcion de las politicas, planes y programas de capacitacion y
formacion del talento humano al servicio de las entidades u organismos del Distrito Capital.
Emitir lineamientos e implementar los planes, programas de capacitacion, propias de su objeto
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gue puedan ser comunes a las diferentes entidades y organismos del distrito y en las que le
atribuyan las disposiciones distritales.

v" Orientar y prestar asistencia técnica a las entidades en materia de formulacién de los planes de
capacitacion y coordinar la red de oferta de capacitacion en el Distrito Capital consolidando los
indicadores de desempefio en esta materia.

v’ Prestar asistencia técnica y capacitar a las entidades del Distrito en las reglas de los diferentes
sistemas de evaluacion del desempefio y calificacion de servicios, de conformidad con los
criterios establecidos en la ley, con las directrices de la Comision Nacional del Servicio Civil y
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y con los instrumentos que se adopten
en el Distrito Capital.

v" Orientar la organizacién de los procesos de eleccién de las comisiones de personal en las
entidades y organismos distritales de conformidad con la normatividad vigente.

v/ Emitir los conceptos y proyectar los actos administrativos que se requieran en términos de la
gestién del talento humano en el Distrito Capital, segln las exigencias y requisitos legales.

v' Diseflar y administrar sistema de informacion que permita recopilar, registrar, almacenar y
analizar informacion en materia de organizacion institucional, empleo publico y contratos de
prestacion de servicios en el Distrito Capital, para soportar la formulacion de politicas, la toma
de decisiones por parte de la administracion distrital y el reporte de informacién consolidada
distrital a entidades puablicas como Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Comision Nacional del Servicio Civil, entre otras, y hacer efectivo el ejercicio de control social.

v Desarrollar estudios e investigaciones, en los temas de su competencia para facilitar la
formulacion, implementacion y evaluacion de politicas, planes, programas, proyectos y/o
acciones en relacion con la gestion del talento humano en la Administracion Distrital.

v" Los demas que determinen las disposiciones legales o se le atribuyan de acuerdo con el reparto
de asuntos y competencias que establezca el Alcalde Mayor.

Estructura Organizacional del DASCD
De conformidad con el Decreto N0.580 del 26 de octubre de 2017 y el Decreto 581 del 26 de octubre

de 2017, los cuales modificaron parcialmente la estructura organizacional, se establecieron las
siguientes dependencias.
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Estructura Organizacional DASCD

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

| Deja huella en el
= Servicio Civil
2

Fuente: Plan estratégico institucional — Deja huella en el Servicio Civil- 2016-2020

N2 POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

N2.1 APLICACION DEL MARCO NORMATIVO PARA ENTIDADES DE GOBIERNO

El Departamento adelanta la actividad contable basada en las diferentes normas, instructivos,
procedimientos, conceptos, doctrina y demas reglamentacion que sobre la materia son impartidas por
la Contaduria General de la Nacién en cumplimiento de sus funciones de orientacion y regulacion
normativa, con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos de la informacion financiera:
rendicion de cuentas, toma de decisiones y control.

Adicionalmente y en forma complementaria se observan los lineamientos e instrucciones emitidas
por la Direccion Distrital de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda Distrital a través de
resoluciones, circulares, instructivos, manuales, procedimientos, guias y politicas contables
transversales aplicables a las entidades de Gobierno del Distrito Capital, contribuyendo a que se
conozcan los hechos financieros y econémicos de la entidad.

Igualmente, se observan las normas expedidas por las entidades competentes como la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN y la Direccion Distrital de Impuestos, que al darles
aplicabilidad, garantizan la agilidad y optimizacion en el proceso de conciliacion de la informacion
financiera y veracidad en el registro de las diferentes operaciones que se reflejan en los estados
financieros del Departamento.

Las normas actuales para la presentacion de la informacion en el &mbito pablico para entidades de
gobierno del Distrito Capital, emitidas por la Contaduria General de la Nacidn, estan contenidas en
la Resolucion No. 533 de 2015 y sus modificatorias, mediante las cuales se incorporaron como parte
del régimen de contabilidad publica, el marco conceptual para la preparacion y presentacion de
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informacidn financiera y las normas para el reconocimiento, medicion, revelacién y presentacion de

los hechos econémicos aplicable a las entidades de gobierno, asi como también lo dispuesto en la

Resolucion No. 620 de 2015 y el Instructivo No. 002 de 2015 para la determinacién de saldos iniciales
bajo el Nuevo Marco Normativo Contable (NMNC).

Inicialmente en la Resolucion 533 de 2015 se fijo el cronograma de implementacion y aplicacion del
nuevo marco normativo contable para entidades de gobierno. Como periodo de preparacion
obligatoria, el comprendido entre el 8 de octubre de 2015y 31 de diciembre de 2016 y primer periodo
de aplicacion entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2017.

Sin embargo, la Contaduria General de la Nacion, modificé este cronograma, mediante la Resolucién
No. 693 de 2016, prorrogando por un afio tanto los periodos de preparacion como de aplicacion del
nuevo marco normativo asi: Periodo de preparacién obligatoria hasta el 31 de diciembre de 2017 y
primer periodo de aplicacion entre el 1° de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2018.

El Departamento Administrativo del Servicio Civil durante las vigencias 2016 y 2017, establecié el
plan de accion del proceso de implementacién obligatoria, donde se ejecutaron las diferentes acciones
para el proceso de convergencia hacia el nuevo marco normativo, bajo el liderazgo de la alta
direccion, de acuerdo con los plazos determinado por la Contaduria General de la Nacion.

Si bien, con corte a la vigencia 2017, el plan de accion del proyecto de implementacion presentaba
un avance del 89%; al cierre del mes de enero de 2018, las nueve acciones planteadas con fecha limite
de ejecucion a 2017, cerraron con cumplimiento del 100%.

Dentro de las acciones desarrolladas por el Departamento durante el periodo de implementacion
obligatoria, se destacan las siguientes:

v" Apoyo y seguimiento de la alta direccion.

v Cronograma de preparacion obligatoria y aplicacion.

v" Plan de accion: estrategias, actividades, responsables (areas de gestién), asignacion de tareas,
asesoria, definicion de equipo de implementacion, entre otros aspectos.

Establecimiento de diferencias de marcos normativos.

Determinacion de impactos financieros.

Sensibilizacion y capacitacion al area contable y a las de areas gestion.

Adecuacion de los sistemas de informacion.

Revision y analisis de rubros: inventarios fisicos, conciliaciones de informacion, determinacion
de bienes, derechos y obligaciones, entre otras.

Documentacion preliminar de politicas contables.

Determinacion de saldos iniciales.
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En tal sentido, el Departamento después de culminar con el proceso de implementacion obligatoria,
a parir del 1° de enero de 2018, dio inicio a su primer periodo de aplicacion de acuerdo con lo
enmarcado en la Resolucion No. 533 de 2015 y sus modificatorias.
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Es asi, que el Departamento para el registro, preparacion y revelacion de los hechos econémicos,

financieros y sociales producidos o generados por la Entidad, aplica el nuevo marco normativo

contable para entidades de gobierno, tomando como base los diferentes principios de contabilidad

enmarcados dentro del marco conceptual para la preparacion y presentacion de informacion

financiera, cumpliendo con las caracteristicas cualitativas de relevancia y representacion fiel,
establecidos por la Contaduria General de la Nacion.

El producto de las operaciones originadas dentro del proceso contable, quedan evidenciadas en
documentos y libros de contabilidad con sus respectivos soportes.

Para el registro, verificacion, conservacién y custodia en los libros oficiales de contabilidad, se
aplican las Resoluciones, Circulares y procedimientos emitidos por la Contaduria General de la
Nacion en cumplimiento del mandato Constitucional y legal.

N2.2 APLICACION DE NORMAS Y POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

Para la preparacién, reconocimiento y presentaciéon de la informacion contable del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), los hechos econémicos se registran, se miden
y se revelan conforme a lo indicado en la Resolucion No.533 de 2015 y sus modificatorias emitidas
por la Contaduria General de la Nacion (CGN), que establecen el Marco Normativo para Entidades
de Gobierno (Marco Conceptual, Normas para el Reconocimiento, Medicion, Revelacion vy
Presentacion de los Hechos Econdémicos; Procedimientos Contables; Guias de Aplicacion; Catalogo
General de Cuentas y Doctrina Contable Publica); las politicas contables transversales que emita la
Direccidn Distrital de Contabilidad (DDC) de la Secretaria de Hacienda Distrital (SHD); el manual
operativo de politicas contables y los manuales de procesos y procedimientos del Departamento; asi
como la demés normatividad vigente, a efectos de garantizar que la informacién reflejada en los
estados financieros contenga informacion relevante y fiable sobre los hechos econémicos de la
entidad.

Las politicas contables transversales que emite la Direccién Distrital de Contabilidad (DDC) de la
Secretaria de Hacienda Distrital (SHD), asi como el manual operativo de politicas contables del
Departamento, al describir las responsabilidades y principales practicas contables, se constituye en
una herramienta que facilita la preparacion, presentacién de la informacion financiera, su
interpretaciéon y comparacion para efectos de control administrativo, financiero y fiscal en la entidad.
En ningln caso, estas politicas y demas practicas contables del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital (DASCD) estaran en contravia de lo dispuesto en el Régimen de Contabilidad
Publica establecido para entidades de gobierno.
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La entidad cambiara una politica contable cuando se realice una modificacion al Marco Normativo

para Entidades de Gobierno o cuando, en los casos especificos que este lo permita, la entidad

considere pertinente un cambio de politica que conlleve a la representacion fiel y a la relevancia de
la informacion financiera.

A continuacion se detallan las politicas contables significativas aplicadas al interior de la entidad, por
grupos de cuentas especificas que se muestran en los Estados Financieros del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital:

Efectivo y equivalentes al Efectivo

ElI DASCD no tiene personeria juridica, ni tesoreria propia, los pagos se efectlan a través de la DDT
de la SDH, con cargo al presupuesto asignado, tiene autonomia administrativa y financiera porque
maneja un presupuesto de gastos en forma independiente, pero no tiene ingresos presupuestales;
cuenta con patrimonio separado, situacién que le permite asumir directamente el control,
administracion, de sus recursos, derechos, bienes y obligaciones.

En el DASCD el efectivo y equivalentes al efectivo comprende los recursos de liquidez inmediata
por los cuales se reembolsa de manera mensual la caja menor, que es constituida en cada vigencia
con la finalidad de atender erogaciones de menor cuantia, que tengan el caracter de situaciones
imprevistas, urgentes, imprescindibles o inaplazables necesarios para la buena marcha de la
administracion.

Al cierre de cada vigencia esta cuenta debe presentar saldo cero, teniendo en cuenta lo establecido en
el Decreto No. 061 de 2007 que reglament6 el funcionamiento de las cajas menores del Distrito
Capital.

El efectivo se reconocera inicial y posteriormente al costo, por el valor de la transaccién. Se mostrara
dentro de los Estados Financieros en la cuenta especifica de caja, dentro del activo corriente.

Cuentas por cobrar

El DASCD reconocera como cuentas por cobrar los derechos adquiridos por la entidad en desarrollo
de sus actividades, de los cuales se espera a futuro, la entrada de un flujo financiero determinable, a
través de efectivo o equivalentes al efectivo.

Las cuentas por cobrar se reconoceran con sustento en el valor definido en los soportes iddneos, actos
administrativos y titulos ejecutivos que cumplan con los requisitos legales, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto Distrital 397 de 2011 “Por el cual se establece el Reglamento Interno de
Recaudo de Cartera” y sus modificatorios.

A la fecha hacen parte de cuentas por cobrar los derechos tales como, pero no limitados a:
Incapacidades y Deudas dificil cobro.
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Las cuentas por cobrar se reconoceran inicialmente al costo, es decir, por su valor de transaccion, en

el momento que queden en firme los respectivos soportes idoneos, actos administrativos y titulos
ejecutivos, que representan el derecho.

Con posterioridad al reconocimiento inicial de las cuentas por cobrar, éstas se mediran por el valor
de la transaccion menos cualquier pérdida por deterioro. El deterioro se reconocera de forma separada,
como un menor valor de la cuenta por cobrar.

Para el caso de los derechos cuyo cobro coactivo este a cargo de la Subdireccion de Ejecuciones
Fiscales (SEF) de la Direccidn Distrital de Tesoreria, la medicion posterior, clasificacion de la cuenta
por cobrar y el deterioro de valor, estaran en funcion de la calificacion que figure en el reporte del
Sistema de Informacion de Cobro Coactivo (SICO).

Para el caso de los derechos cuyo cobro coactivo este a cargo del DASCD, la medicion posterior,
clasificacion de la cuenta por cobrar y el deterioro de valor, estaran en funcion de la calificacion
(cobrable, dificil cobro) que emita el area de gestion en la cual se origina el derecho.

El deterioro se mide como la diferencia entre el valor en libros de la cuenta por cobrar y el valor
presente de los flujos futuros estimados de la acreencia a favor.

Para efectos de la estimacion del deterioro, por lo menos una vez al final del periodo contable, se
evaluard si existen indicios del mismo, a través, de evidencias objetivas del incumplimiento de los
pagos a cargo del deudor.

El DASCD reconocera de forma separada el deterioro como un menor valor de la cuenta por cobrar,
afectando el gasto del periodo. Si en una medicion posterior, las pérdidas por deterioro disminuyen
debido a eventos objetivamente relacionados con su origen, se disminuira el valor del deterioro
acumulado y se afectara el resultado del periodo. En todo caso, las disminuciones del deterioro no
superaran las pérdidas por deterioro previamente reconocidas.

El DASCD dejard de reconocer una cuenta por cobrar, previa aprobacion del Comité de
Sostenibilidad Contable, cuando los derechos expiren, o prescriba la accion de cobro de los titulos
ejecutivos de acuerdo con los plazos y condiciones que establezca la normativa vigente
correspondiente o se renuncie a ellos.

Propiedades, planta y equipo

El DASCD reconocera como propiedad, planta y equipo los activos tangibles que adquiera la entidad
para la prestacion de servicios y para propdsitos administrativos, cuyo costo de adquisicién o de
transaccion con o sin contraprestacion sea igual o superior a dos (2) SMMLYV. Estos activos se
caracterizan porque no se espera venderlos en el curso de las actividades ordinarias de la entidad y se
preveé usarlos durante mas de un periodo contable. Estos bienes se consideraran devolutivos.

Para aquellos activos tangibles que adquiera la entidad para la prestacion de servicios y para
propositos administrativos, cuyo costo de adquisicion o de transaccidn con o sin contraprestacion sea
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menor a dos (2) SMMLYV, se reconoceran en el resultado del periodo, afectando directamente el gasto
correspondiente. Estos bienes se consideraran de control administrativo.

No se reconocerdn contablemente como propiedad, planta y equipo, aquellos bienes tangibles al
servicio del DASCD, que sean accesorios a un contrato de prestacion de servicio, los cuales deben
ser devueltos en la fecha de rescision del contrato. Para efectos de control se presentaran en los estados
financieros, en cuentas de orden como bienes recibidos en custodia, siempre y cuando sea fiable su
medicion, ademas para efectos administrativos deben ser controlados por el almaceén.

Las propiedades, planta y equipo en el DASCD se mediran al costo.

En el evento de bienes recibidos de terceros, producto de un acuerdo de entrega y recepcion a titulo
gratuito y sin contraprestacién cuando el tercero corresponda a una entidad o dependencia de
gobierno, el DASCD los incorporara como activos de la entidad. Adicionalmente debe tener
absolutamente claro el propdsito para el cual se reciben, deben corresponder a bienes para el uso de
la entidad en proceso operativo normal independientemente del instrumento juridico utilizado para
protocolizar el traslado del bien. ElI DASCD, medira por su valor de mercado. A falta de esta
informacién, se mediran por el valor en libros de los activos recibidos. En todo caso, al valor
determinado se le adicionaré cualquier desembolso que sea directamente atribuible a la preparacion
del activo para el uso previsto, dichas actividades estaran a cargo de la Subdireccién de Gestién
Corporativa - Area de Recursos Fisicos y Almacén o quien haga sus veces con el acompafiamiento
del &rea que por la afinidad a la naturaleza del bien sea competente.

Después del reconocimiento y medicion inicial, la entidad realizard la medicion posterior de sus
propiedades, planta y equipo, al costo menos la depreciacion acumulada y menos deterioro
acumulado.

Las adiciones y mejoras efectuadas a una propiedad, planta y equipo se reconoceran como mayor
valor de esta y, en consecuencia, afectaran el calculo futuro de la depreciacion. Las reparaciones de
las propiedades, planta y equipo se reconoceran como gasto en el resultado del periodo. El
mantenimiento de las propiedades, planta y equipo se reconocera como gasto en el resultado del
periodo.

El DASCD utilizara el método de depreciacion de linea recta, la cual iniciard cuando el bien esté
disponible para su uso, de acuerdo con la ubicacion y condiciones para operar en la forma prevista
por el DASCD.

Vida Util

Las vidas Utiles estimadas para reconocer la depreciacion de los bienes de propiedad del DASCD son
las siguientes:
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Descripcion Grupo PPyE del Activo Vida uti
ipci u iv
P POFFY Devolutivos
Maquinaria y Equipo 10-15
Muebles, enseres y equipo de oficina 5-10
Equipos de comunicacion y 5-10
computacion
Equipos de transporte, traccion

auip L, P y 10-15
elevacion

Teniendo en cuenta que, en el DASCD, durante la vida atil de un elemento clasificado como
propiedades, planta y equipo, se consume la totalidad de los beneficios econdmicos o potencial de
servicio del mismo, el valor residual de los bienes muebles sera de cero ($0) pesos, excepto para los
bienes registrados en el grupo de equipos de transporte, traccion y elevacion, cuyo valor residual
corresponderé al valor estimado que podria obtener la entidad actualmente por la disposicion final de
dicho elemento, el cual se estimé en 20% del costo de adquisicion.

Al cierre del periodo contable de cada vigencia, el DASCD, evaluara la existencia de indicios que
permitan establecer que la propiedad, planta y equipo pueda estar sujeta a deterioro, como también,
si existe algun indicio de que la pérdida por deterioro del valor reconocido en periodos anteriores ya
no existe o podria haber disminuido.

Para evaluar la existencia de deterioro del valor de la propiedad, planta y equipo, éstos se asimilaran
a activos no generadores de efectivo, y se considerard, entre otros aspectos, que la evaluacion de los
indicios de deterioro procedera sobre los activos bienes muebles, clasificados como Propiedades,
Planta y Equipo, cuyo valor de adquisicion sea igual o superior a treinta y cinco (35) SMMLV.

Se deben dar de baja los elementos de propiedades, planta y equipo, cuando el elemento quede
permanentemente retirado de su uso, no se espere tener beneficios econdmicos del activo o potencial
de servicio o no cumple los demas criterios para ser reconocido en la propiedad, planta y equipo y/o
se disponga para la venta.

La pérdida o ganancia originada en la baja en cuentas de un elemento de propiedades, planta y equipo
se calculara como la diferencia entre el valor neto obtenido por la disposicién del activo y su valor en
libros, y se reconocera como ingreso o gasto en el resultado del periodo. En aquellos casos diferentes
a la disposicion por venta también afectara el resultado del periodo.

Activos Intangibles

Representa el valor de recursos identificables, de caracter no monetario y sin apariencia fisica, sobre
los cuales la entidad deriva a su favor su potencial de servicios, tiene el control, puede realizar
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mediciones fiables, los mismos no estén disponibles para la venta y se prevé usarlos durante mas de
un periodo contable. Si no cumple alguna de las anteriores condiciones se reconoceran como gasto.

ElI DASCD evaluara el control que tiene sobre esta clase de activos, si:

Decide el propdsito para el cual se destina el activo,

Obtiene sustancialmente el potencial de servicio o los beneficios econdmicos futuros,
Asume sustancialmente los riesgos asociados al activo,

Permite el acceso al activo o la capacidad de un tercero para negar o restringir su uso.

ANRNENEN

Los activos intangibles adquiridos o recibidos en una transaccion con o sin contraprestacion, asi como
los desembolsos en que se incurra durante la fase de desarrollo de un intangible generado
internamente y las adiciones y mejoras que se realicen al mismo, cuyo valor sea igual o superior a
dos (2) SMMLYV y cuenten con una vida util superior a 360 dias, seran reconocidos por el DASCD,
de acuerdo a la clasificacion de activos intangibles; es decir, que los activos que sean adquiridos por
un valor menor al sefialado anteriormente y cuenten con una vigencia contractual para su uso igual o
inferior a 360 dias, se reconoceran en el resultado del periodo (esto es, no se afectara el activo de la
entidad sino el respectivo gasto), y se controlaran administrativamente, cuando a ello haya lugar.

Los activos intangibles en su reconocimiento inicial se mediran al costo de la transaccion.

Los activos intangibles reconocidos por el DASCD pueden ser activos intangibles adquiridos o
activos generados internamente.

Después del reconocimiento y medicion inicial, el DASCD realizard la medicion posterior y o
actualizacion mensual de sus activos intangibles, al costo menos la amortizacion acumulada menos
el deterioro acumulado.

La evaluacion de la existencia o no de los indicios de deterioro se efectuaré por lo menos una vez al
afio de acuerdo con las siguientes condiciones:

Se reconoceran como adiciones y mejoras las actualizaciones cuyo costo sea igual o superior al 20%
del costo inicial del intangible y en todo caso siempre que sea superior a 35 SMLMYV vy cuya Vida
Util se superior a 360 dias y siempre que no hayan pasado 30 dias luego de haberse completado 100%
de la amortizacion del respectivo intangible.

Para el evento en el cual se pretenda incorporar la actualizacion de un bien luego de los 30 dias
mencionados, en el parrafo anterior, y cumpla con los criterios para reconocer el intangible como
activo, debera reconocerse como una placa nueva en el aplicativo SAE/SAE y dar de baja la placa
anterior que se pretende actualizar.

Para la determinacion de la amortizacion de los activos intangibles con vida util finita, el DASCD
utilizara el método de linea recta. Sin embargo, la amortizacion se calculard mensualmente sin
detenerse y sélo cesaré cuando se produzca la baja del activo o si el valor residual del bien es igual al
saldo por amortizar del mismo.



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
GESTION PUBLICA

Departamento Administrativo del Servicio Civil

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE MAYO DE 2018

El cargo por amortizacion de un periodo se reconocerd como gasto en el resultado del ejercicio.

Para la estimacion de la vida Gtil, la entidad debera tener en cuenta, entre otros aspectos, los factores
que se detallan en la politica operativa, y en caso de no ser posible realizar una estimacion fiable de
la vida util de un activo intangible, se considerara que éste tiene una vida Gtil de entre ocho (8) y diez
(10) afos.

Para los activos intangibles de la entidad su valor residual es de cero ($0) pesos.

Para efectos de determinar el deterioro de un activo intangible, la Subdireccion de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones del DASCD, responsable del control de la vigencia legal de las
licencias y software al servicio del DASCD, tendra en cuenta las consideraciones planteadas en las
politicas operativas.

El DASCD daréa de baja en cuentas un activo intangible cuando disponga de él o cuando no se espere
gue genere beneficios econdmicos futuros por su uso o por su disposicidn; la ganancia o pérdida seréa
reconocida en el resultado del periodo.

Otros Activos

Se reconoceran como Otros Activos, los bienes o derechos, producto de transacciones con o sin
contraprestacion, los cuales no cumplen con los criterios para su clasificacién como activos fijos o
activos financieros y de ellos se deriva una amortizaciéon que afecta el gasto en la medida en que se
cause el devengo. Para su diferimiento debera considerarse el plazo de amortizacion, el cual debe ser
como minimo de un afio. También incluye aquellos elementos que cumplen la definicién de Activo
gue no han sido incluidos en otra clasificacion previa.

Se clasificaran en esta categoria los siguientes conceptos:

Plan de activos para beneficios a los empleados a largo plazo — FONCEP
Bienes y servicios pagados por anticipado

Avances y anticipos entregados

Recursos entregados en administracién

Otros activos no incluidos en otra clasificacion previa

AN N NN

El DASCD reconocera como Otros Activos los derechos adquiridos por la entidad en desarrollo de
sus actividades, de los cuales se espere a futuro la entrada de un servicio, el cual la entidad requerird
para llevar a cabo sus actividades.

Los Otros Activos se mediran inicialmente al valor de la transaccion (costo), es decir, al importe de
efectivo o equivalentes al efectivo pagados, o bien al valor de la contraprestacion entregada, para
adquirir el activo en el momento de su adquisicion.

Cualquier descuento o rebaja del precio se reconocerd como un menor valor de Otros Activos.
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Plan de activos para beneficios a los empleados a largo plazo - FONCEP

Esta representada por los Aportes del 9% sobre el valor de la némina de los funcionarios afiliados a
FONCEP, cuya liquidacion de cesantias se calcula con base en el régimen de retroactividad, asi como
los recursos por concepto de redistribucion que efectlia la Secretaria de Hacienda para cubrir los pagos
de cesantias parciales y definitivas de funcionarios afiliados.

Bienes y servicios pagados por anticipado

Corresponde a los recursos pagados por las polizas de seguros que amparan los bienes de la entidad.
Cuando los bienes que se paguen de manera anticipada correspondan a bienes de consumo se afectara
directamente el gasto respectivo.

Recursos entregados en administracion

Los recursos entregados en administracion para ejecucion de convenios, representan aguellos
desembolsos de dinero que realiza el DASCD para que sean administrados y ejecutados por un
tercero, en desarrollo de los convenios suscritos con diferentes entes pablicos.

Con posterioridad al reconocimiento y medicidn inicial, los Otros Activos se mantendran por el valor
de la transaccién menos la proporcion del servicio consumido o de los recursos ejecutados, para lo
cual, las areas de gestion responsables del control de la operacién de Otros Activos y su ejecucion,
reportaran mensualmente o cuando haya lugar a ello, sobre el estado de avance de la prestacion del
servicio o ejecucion de los recursos, con el fin de disminuir en el mes en que haya lugar, el saldo de
estos activos.

Se dejara de reconocer un elemento de Otros Activos, cuando los derechos expiren, se han consumido,
se renuncie a ellos o cuando los riesgos y las ventajas inherentes al activo se transfieran.

Para el efecto, se disminuira el valor en libros y la diferencia entre éste y el valor recibido se
reconocera como ingreso o gasto en el resultado del periodo. En todo caso, la baja en cuentas se
reconocera como gasto en el resultado del periodo.

Cuentas por pagar

Se reconoceran como tal las obligaciones adquiridas por el DASCD con terceros, originadas en el
desarrollo de sus actividades y de las cuales se espere a futuro, la salida de un flujo financiero fijo o
determinable a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento.

Las cuentas por pagar en el DASCD corresponden a las obligaciones adquiridas por concepto de
adquisicion de bienes y servicios para la ejecucion de su objeto de cometido estatal, con cargo al
presupuesto de funcionamiento e inversion asignado en cada vigencia.

Las cuentas por pagar se mediran inicialmente por el valor de la transaccion.



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
GESTION PUBLICA

Departamento Administrativo del Servicio Civil

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE MAYO DE 2018

Con posterioridad al reconocimiento inicial, las cuentas por pagar se mantendran por el valor de la
transaccion.

Se dejara de reconocer una cuenta por pagar cuando se extingan las obligaciones que la originaron,
esto es, cuando la obligacion se haya pagado, haya expirado, el acreedor renuncie a ella o se haya
transferido a un tercero.

La diferencia entre el valor en libros de la cuenta por pagar que se da de baja y la contraprestacién
pagada, incluyendo cualquier activo transferido diferente del efectivo o pasivo asumido, se
reconocera como ingreso o gasto del periodo.

Cuando el acreedor renuncie al derecho de cobro o un tercero asuma la obligacién de pago, la entidad
aplicara la Norma de ingresos de transacciones sin contraprestacion.

Beneficios a los empleados

Los beneficios a los empleados comprenden las retribuciones que la entidad proporciona a sus
trabajadores a cambio de sus servicios, incluyendo, cuando haya lugar, beneficios por terminacién
del vinculo laboral o contractual y posempleo. Estos beneficios abarcan tanto los suministrados
directamente a los empleados, como los que se proporcionan a sus sobrevivientes, beneficiarios y/o
sustitutos, segun lo establecido en la normatividad vigente, en los acuerdos contractuales o en las
obligaciones implicitas que dan origen al beneficio.

La determinacion y oportunidad de los importes objeto de causacion por cada uno de los diferentes
conceptos que incluyen los devengos en la ndmina, asi como sus diferentes tipos de descuento para
el posterior pago de la misma en el DASCD, es responsabilidad de la Subdireccién de Gestion
Corporativa - Area de Gestion Humana.

El DASCD clasificara los beneficios a empleados, asi:

Beneficios a corto plazo: Dentro de esta clasificacion se encuentran conceptos tales como: Sueldos,
horas extras, gastos de representacion, prima de vacaciones, prima de navidad, vacaciones,
bonificacion especial de recreacion, Auxilio de transporte, cesantias, intereses a las cesantias,
bonificaciones, prima de servicios, aportes a la seguridad social, auxilios, primas extralegales, entre
otros conceptos.

Ademés, se clasifican aqui las ausencias remuneradas a corto plazo (ausencias acumulativas y
ausencias no acumulativas), incentivos (pecuniarios y no pecuniarios, como reconocimientos al buen
desempefio en dinero o en bonos para turismo, deportes, educacion, salud y tecnologia, entre otros)
que se entregan al empleado para retribuir la prestacion de sus servicios, siempre que se afecte el
presupuesto de la entidad.
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Los beneficios a los empleados a corto plazo se reconoceran como un gasto y como un pasivo, siempre

y cuando la obligacion de pago tenga vencimiento dentro de los 12 meses siguientes al cierre del
periodo.

En caso de que el DASCD efectle pagos por beneficios a corto plazo que estén condicionados al
cumplimiento de determinados requisitos por parte del empleado y éste no los haya cumplido parcial
o totalmente, la entidad reconocera un activo por dichos beneficios.

El pasivo por beneficios a los empleados a corto plazo se medira por el valor de la obligacion derivada
de los beneficios definidos al final del periodo contable, después de deducir cualquier pago anticipado
si lo hubiera.

Beneficios a largo plazo: Dentro de esta clasificacién se encuentra el reconocimiento por
permanencia.

El DASCD, reconocera como beneficio a largo plazo, el Reconocimiento por Permanencia que
corresponde al reconocimiento por la permanencia en el servicio publico y cuya obligacién de pago
no venza dentro de los 12 meses siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados hayan
prestados sus servicios.

Los beneficios a los empleados a largo plazo se reconocerdn como un pasivo y como un gasto del
periodo, cuando la entidad consuma el beneficio econémico o el potencial de servicio procedente del
servicio prestado por el empleado a cambio de los beneficios otorgados. Este beneficio puede ser real
0 estimado.

El pasivo por beneficios a los empleados a largo plazo se medira como minimo al final del periodo
contable, por el valor presente de la obligacién derivada de los beneficios definidos, utilizando la tasa
de mercado de los TES emitidos por el gobierno nacional con plazos similares a los estimados para
el pago de las obligaciones.

Provisiones, activos y pasivos contingentes

El DASCD para el reconocimiento de provisiones, pasivos y activos contingentes tendra en cuenta la
probabilidad de ocurrencia, la cual determinard su reconocimiento en los estados financieros,
considerando que la provision conlleva probablemente a la salida de recursos como estimacién, y las
contingencias por su parte, al ingreso o salida de recursos derivados de hechos que posiblemente
puedan ocurrir.

La fuente de informacion para el reconocimiento contable de las obligaciones contingentes judiciales
por litigios y demandas, 0 mecanismos alternativos de solucion de conflictos, corresponderd al reporte
del aplicativo disefiado para la administracion y control de los procesos judiciales de Bogoté D.C.

Para el tratamiento de las provisiones, los pasivos y activos contingentes, se debera tener en cuenta
la probabilidad de ocurrencia, dado que la misma determina la diferencia entre estos conceptos. De
esta manera, la provision conlleva probablemente a la salida de recursos como estimacion, y las
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contingencias por su parte, al ingreso o salida de recursos derivados de hechos que posiblemente
puedan ocurrir.

Para determinar la clasificacion y medicién de las obligaciones contingentes judiciales en contra que
corresponden a los litigios y demandas, se definen tres rangos:

v/ Obligacion probable: Cuando la probabilidad de ocurrencia es mas alta que la probabilidad de
que no ocurra y su valoracion de la probabilidad final de pérdida es superior al 50%.

v Obligacion posible: Cuando la probabilidad de ocurrencia es menor que la probabilidad de que
no ocurra y su valoracién de la probabilidad final de pérdida es mayor al 10% y hasta el 50%.

v" Obligacion remota: Cuando la probabilidad de ocurrencia del evento es practicamente nula y su
valoracion de la probabilidad final de pérdida es igual o inferior a 10%.

Provisiones - obligaciones probables:

Seran objeto de reconocimiento como provision las obligaciones contingentes derivadas de litigios y
demandas en contra de la entidad. Las provisiones se reconoceran como un pasivo y un gasto en el
resultado del periodo, cuando:

v Tiene una obligacién presente, ya sea legal o implicita, como resultado de un suceso pasado

v" Probablemente, debe desprenderse de recursos que incorporen beneficios econdmicos o potencial
de servicio para cancelar la obligacién

v" Puede hacerse una estimacion fiable del valor de la obligacion.

Los litigios y demandas en contra de la entidad reportados y valorados en el aplicativo disefiado para
la administracion y control de los procesos judiciales de Bogota D.C., se reconoceran como provision,
cuando las obligaciones derivadas de los mismos sean clasificadas como probables, esto es, que
tengan una probabilidad final de pérdida superior al 50%, o cuyo fallo méas reciente sea desfavorable,
con independencia de su probabilidad final.

Las obligaciones contingentes judiciales correspondientes mecanismos alternativos de solucion de
conflictos en contra no son objeto de reconocimiento como provision.

Las provisiones por litigios y demandas en contra de la entidad se mediran por la valoracién inicial
registrada en el reporte del aplicativo disefiado para la administracion y control de los procesos
judiciales de Bogota D.C.

Para reflejar el efecto significativo del valor del dinero en el tiempo, para el caso de las obligaciones
contingentes judiciales el DASCD debera determinar el valor de las provisiones cuya valoracion se
efectlie de manera trimestral, informacion ésta que sera registrada en el reporte del aplicativo disefiado
para la administracion y control de los procesos judiciales de Bogota D.C.

Las provisiones seran objeto de revision, y deberan ser ajustadas para reflejar la mejor estimacion de
forma trimestral, para lo cual se tendr& en cuenta las variaciones de la informacion registrada en el
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reporte del aplicativo disefiado para la administracién y control de los procesos judiciales de Bogota

D.C., enrelacion con la modificacién de la cuantia de valoracion, los cambios en la probabilidad final
de pérdida o en el estado procesal de la demanda.

Por otra parte, la actualizacion de la provision por efecto de reflejar el valor del dinero en el tiempo,
se medird durante la vigencia de manera trimestral, y se reconocera como un gasto financiero
(actualizacidn financiera de provisiones).

Cuando ya no sea probable la salida de recursos para cancelar la obligacion correspondiente, bien sea
porgue se convierte en una obligacién real, o porque desaparecen las causas que dieron origen al
reconocimiento de la provisién, se procedera a cancelar la provision y a constituir el pasivo, 0 a
cancelar la provision, respectivamente.

Pasivos contingentes - obligaciones posibles:

Las obligaciones posibles surgidas a raiz de sucesos pasados, cuya existencia se confirme solo por la
ocurrencia o, por la no ocurrencia de uno 0 mas eventos inciertos en el futuro que no estan enteramente
bajo el control de la entidad, corresponderan a los pasivos contingentes, no seran objeto de
reconocimiento en los estados financieros y daran lugar a revelacion en cuentas de orden acreedoras.
Los litigios y demandas en contra de la entidad, clasificados en el reporte del aplicativo disefiado para
la administracién y control de los procesos judiciales de Bogota D.C., como una obligacion posible,
es decir que tengan una probabilidad final de pérdida mayor al 10% y hasta el 50%, seran clasificados
como pasivos contingentes, se revelaran en cuentas de orden acreedoras, y se mediran por su cuantia
de valoracion.

Las obligaciones posibles surgidas por mecanismos alternativos de solucién de conflictos en contra,
se clasificaran como pasivos contingentes cuando en el reporte del aplicativo disefiado para la
administracion y control de los procesos judiciales de Bogota D.C., tengan asignada una cuantia a su
pretension inicial (siendo este el valor de medicidn), y su revelacion se hard en cuentas de orden
acreedoras.

La actualizacion del contingente judicial dara lugar al ajuste respectivo del reconocimiento del pasivo
contingente en las cuentas de orden acreedoras, por el valor actualizado de la obligacion.

Pasivos contingentes - obligaciones remotas:

Los litigios y demandas, en contra de la entidad, que se encuentran registrados en el aplicativo
disefiado para la administracion y control de los procesos judiciales de Bogota D.C., con un rango de
probabilidad final de pérdida igual o inferior al 10%, como los que estan registrados sin valoracion,
seran clasificados como obligaciones remotas, no serdn objeto de reconocimiento contable como
provision, ni de revelacion como pasivos contingentes, y daran lugar a revelacion en notas a los
Estados Financieros.
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Las obligaciones contingentes correspondientes a nuevos litigios o demandas en contra de la entidad,

que no fueron valorados en el aplicativo disefiado para la administracion y control de los procesos

judiciales de Bogota D.C., debido a que el periodo de calificacién del contingente no se encontraba

habilitado en ese momento, deberan clasificarse como obligaciones remotas, entretanto, se realice el
proceso de valoracion correspondiente.

Los mecanismos alternativos de solucién de conflictos en contra de la entidad seran clasificados como
obligaciones remotas si se encuentran registrados en el aplicativo disefiado para la administracion y
control de los procesos judiciales de Bogota D.C., sin una cuantia asignada a la pretension inicial o si
su valor es igual a cero.

Activos Contingentes

Los activos de naturaleza posible surgidos, como producto de la iniciacion de un proceso por parte
de la entidad en contra de terceros, y a raiz de sucesos pasados, cuya existencia se confirmara solo
por la ocurrencia o, en su caso, por la no ocurrencia de uno 0 mas eventos inciertos en el futuro que
no estan enteramente bajo el control de la entidad, serdn denominados activos contingentes, no seran
objeto de reconocimiento en los estados financieros y daran lugar a revelacion en cuentas de orden
deudoras.

Los activos contingentes se evaluaran de forma continuada con el fin de asegurar que su evolucion se
refleje apropiadamente en los estados financieros.

De este modo, los litigios y demandas y mecanismos alternativos de solucion de conflictos iniciados
por las entidades distritales de gobierno, que den origen a un activo de naturaleza posible, seran
revelados en cuentas de orden deudoras, como activos contingentes, por el valor de la cuantia de la
pretension inicial.

Por otra parte, se deben clasificar como activos contingentes, los actos administrativos emitidos por
las entidades que pueden generar un derecho, aunque no gocen de firmeza, teniendo en cuenta que
posiblemente pueden generar entrada de beneficios econémicos o potencial de servicios, como es el
caso de los actos administrativos que generan renta por liquidacion de cobros de impuestos o por
cobros de ingresos no tributarios (tasas, multas intereses, sanciones, peajes, contribuciones y otros).

Cuando estos actos administrativos gocen de firmeza, se considerara que la entrada de beneficios
econdmicos futuros o potencial de servicio es practicamente cierta, dando lugar a la cancelacién de
las cuentas de orden deudoras y al reconocimiento de la cuenta por cobrar y el ingreso respectivo.

Activos de naturaleza Remota:

Se consideran activos de naturaleza remota los derechos contingentes judiciales registradas en el
aplicativo disefiado para la administracion y control de los procesos judiciales de Bogota D.C., por
concepto de litigios y demandas iniciados por la entidad, que tienen registrada la admisién de la
demanda, sin valoracion alguna, y los mecanismos alternativos de solucion de conflictos iniciados
por la entidad, que no tienen asignada cuantia para su pretension inicial o con valor igual a cero. La
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actualizacion del contingente judicial, podra conllevar al reconocimiento de un activo contingente, si
se estima que la entrada de recursos por el litigio o demanda, o el mecanismo alternativo de solucion
de conflictos iniciado por la entidad, que fue clasificado como un derecho remoto, es posible, (le fue
asignada una pretension inicial diferente a cero, salvo que no pueda medirse fiablemente este valor).

N2.3. REGISTRO OFICIAL DE LIBROS DE CONTABILIDAD, DOCUMENTOS SOPORTES Y
ESTADOS CONTABLES

El Area Contable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) a partir del
1 de enero de 2015 cuenta con el modulo LIMAY del Sistema SI CAPITAL como sistema contable
oficial de la Entidad, alli se procesa la informacion contable de la entidad y se encuentra integrado
con los modulos SAE y SAI (almacén e inventarios).

El médulo LIMAY se encuentra respaldado por documentos soportes tales como, comprobantes
contables y las operaciones originadas dentro del proceso contable, quedan evidenciadas en dichos
documentos y en los libros de contabilidad oficiales y auxiliares.

Durante la vigencia 2017, en el desarrollo del segundo periodo de implementacion del nuevo marco
normativo contable, el Departamento adecu6 técnicamente los sistemas de informacion de la entidad
para la preparacion del primer periodo de aplicacion del nuevo marco normativo contable,
comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2018.

Por tal razén, dicho desarrollo qued6 en produccidn a partir del 1° de enero de 2018 y el registro,
procesamiento de la informacién contable y generacién de comprobantes y libros oficiales se generan
desde LIMAY.

Comprobantes Contables

Los comprobantes contables del Departamento se generan mensualmente, posterior al registro,
contabilizacion de la informacidn, conciliacion y analisis de cuentas contables, y cierre contable del
mes en el aplicativo LIMAY (contabilidad) y SAE y SAI (Almacén e Inventarios).

Los comprobantes que se generan de manera mensual en el area de contabilidad son los siguientes:

1. Causacion de némina

2. Causacion de aportes parafiscales (empleador)

3. Causacion de provisiones

4. Giro de la R.A (nébmina)

5. Causacion de O.P (6rdenes de pago)

6. Giro de O.P (6rdenes de pago)

7. Ajustes Manuales

8. Gastos Pagados por Anticipado

9. Procesos Judiciales

10. Presupuesto (Registro de contratos con pago sucesivo)
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11. Caja Menor (Se encuentra en custodia de la responsable de caja menor)

Los comprobantes contables a la fecha se encuentran debidamente impresos y archivados
cronolégicamente con los soportes y hojas de trabajo en el archivo de gestion del area.

Libros de Contabilidad

Los libros de contabilidad del Departamento se generan mensualmente desde el sistema LIMAY,
posterior a la impresion de los comprobantes contables.

Los libros de contabilidad que se generan a la fecha en el area de contabilidad son los siguientes:

1. Libros Auxiliares
2. Libro Mayor
3. Libro Diario

Operaciones Reciprocas

El concepto de operaciones reciprocas corresponde a las transacciones financieras realizadas entre el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y los diferentes Entidades de Derecho
Publico por conceptos asociados a los rubros de los Estados Contables del activo, pasivo, patrimonio,
ingresos, gastos y costos.

La conciliacién de las cuentas de operaciones reciprocas con las entidades de derecho publico, tanto
del orden Distrital como Nacional, se realizan en forma permanente y como minimo trimestralmente
y en todo caso, cada vez que se reciba el informe de inconsistencias en operaciones reciprocas por
parte de la Direccion Distrital de Contabilidad y/o la Contaduria General de la Nacion.

A su vez, trimestralmente se reporta la informacion de la gestion de las conciliaciones de operaciones
reciprocas en el aplicativo de la Secretaria de Hacienda Distrital - BOGOTA CONSOLIDA.

Registros y Estados Contables

En el mes de enero de 2018, se dio apertura a los libros oficiales de contabilidad (Libro Diarioy Libro
Mayor y Balances), mediante acta suscrita por el Representante Legal y la profesional especializada
con funciones de Contadora del Departamento Administrativo del Servicio Civil.

En los libros oficiales de contabilidad, asi como en los auxiliares, durante el mes de mayo de 2018,
se registré de manera cronoldgica y normativa los datos obtenidos de las transacciones, hechos y
operaciones que afectaron la situacion y la actividad de la entidad contable pablica, de conformidad
con el Régimen de Contabilidad Pablica y el Manual de Procedimientos de la Contaduria General de
la Nacion.

Los registros contables de las transacciones, hechos y operaciones que realizo la entidad contable
publica durante el mes de mayo de 2018, asi como los soportes y comprobantes de contabilidad, se
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archivaron y conservaron en la forma y orden que se expidieron, de conformidad con el Régimen de

Contabilidad Publica de la Contaduria General de la Nacidn para entidad de Gobierno y las tablas de
retencion documental de la entidad.

El Proceso Financiero- Contabilidad realizo las respectivas conciliaciones mensuales con las areas
que reportan informacion contable (néGmina, presupuesto, juridica, recursos fisicos, entre otras) de los
saldos que reflejan los estados contables con corte al mes de mayo de 2018.

N2.4 SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA CONTABLE

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, mediante Resolucion 000115 de agosto
1 de 2007, cred y reglamento el Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Técnico Contable del
Departamento, en cumplimiento a la Resolucién 119 de 2006 de la Contaduria General de la Nacion.

De conformidad con la Resolucion 357 de 2008 de la Contaduria General de la Nacion, el
Departamento, por Resolucion 075 del 3 de abril de 2009 adopta el procedimiento del Plan Operativo
de Sostenibilidad del Proceso Contable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
y modifica el articulo 6 de la Resolucién 115 del 1 de agosto de 2007.

Mediante Resolucion 325 del 10 de noviembre de 2010, se modificaron las Resoluciones 115y 075.

Mediante Resolucion 112 del 07 de julio de 2016, se unificd la normatividad existente en relacién
con el Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable del DASCD y se adicionaron funciones
de caracter transitorio para operar como instancia de discusion, analisis y refrendacion de las
decisiones que se vayan tomando en el curso del proceso de implementacién del nuevo marco
normativo en convergencia a las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico-
NICSP.

Mediante Resolucién 087 del 16 de mayo de 2017, se modifico la Resolucién 112 del 07 de julio de
2016, en el sentido de adicionar el contenido de la Resolucion 693 del 6 de diciembre de 2016,
mediante la cual se amplia el plazo de implementacién y aplicacién del nuevo marco normativo
contable, y la Directiva 001 de febrero de 2017, expedida por el Alcalde Mayor, en cuanto a la
designacion del lider para coordinar el equipo de trabajo de implementacion y recabar sobre el deber
del Jefe de Control Interno o quien haga sus veces, de evaluar e informar trimestralmente al
Represente Legal de la entidad, sobre la gestion realizada y el grado de avance de implementacion,
adicionar un integrante al Comité Técnico de Sostenibilidad Contable del Departamento y sumar un
asistente al quérum.

De igual manera, mediante Resolucion 99 del 01 de noviembre de 2017, se modifico el articulo 2 de
la Resolucion 087 del 16 de mayo de 2017 — Conformacién del Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable.

En el Departamento, el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable se reunira por lo menos una vez
cada tres meses o cuando las circunstancias lo ameriten por convocatoria de su presidente, de acuerdo
con el articulo 7° de la Resolucion 112 del 07 de julio de 2016.
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N3. LIMITACIONES Y/O DEFICIENCIAS GENERALES DE TIPO OPERATIVO O
ADMINISTRATIVO QUE INCIDEN EN EL PROCESO CONTABLE

Una de las limitaciones con que cuenta el proceso contable es el adecuado flujo de informacion desde
las areas de gestion, situacion que puede afectar el cumplimiento de las caracteristicas cualitativas de
la informacion financiera a presentar establecidas en el Régimen de Contabilidad Publica.

Sin embargo, la informacion reportada por las diferentes areas de gestion de la entidad, se verifica a
través de las conciliaciones periddicas de informacion que se realizan conjuntamente entre el proceso
contable y los deméas procesos, con el fin de que los insumos de informacion se procesen
adecuadamente y de manera oportuna.

Otra de las dificultades con que cuenta la entidad, la cual puede también generar riesgos para el
reconocimiento y revelacion de la informacion contable, es la conciliacion de cuentas reciprocas con
las Empresas de Telecomunicaciones y la de Acueducto y Alcantarillado de Bogot4, por cuanto en
los datos con que se cuenta para el registro de la informacion, se involucran conceptos que son
dificiles de conciliar, ya que dichas entidades reportan valores y conceptos diferentes de los que
realmente se cancel6 por parte del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

N4. SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERA
Plan Distrital de Desarrollo 2016-2020

El Plan Distrital de Desarrollo, Bogota mejor Para Todos, se estructura a partir de tres pilares y cuatro
ejes transversales, consistentes con el programa de gobierno. Los pilares se constituyen en los
elementos estructurales para alcanzar el objetivo del Plan: la felicidad para todos. Se soportan en ejes
transversales que son los requisitos institucionales para que los pilares puedan edificarse, fortalecerse,
tener vocacién de permanencia y constituirse en fundamento del objetivo trazado.

Para el caso del DASCD, su aporte al desarrollo del Plan Distrital de Desarrollo se encuentra
vinculado directamente con el eje transversal IV, Gobierno Legitimo, Fortalecimiento Local y
Eficiencia. A través de cuatro programas, dicho eje busca establecer las condiciones para el buen
gobierno de la ciudad orientado al servicio ciudadano y evaluando las diferentes alternativas para
optimizar el método y los costos de la prestacién de los servicios.

Los programas en los cuales el departamento tiene participacion, a través de dos proyectos de
inversion, son Transparencia, Gestion Publica y Servicio a La Ciudadania y Modernizacion
Institucional.

1. Proyecto 1179: Un Servicio Civil que deja Huella

6 Fuente: Plan Estratégico Institucional — Deja Huella en el Servicio Civil — 2016-2020
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2. Proyecto 1182: A la vanguardia de la capacidad Institucional

Comportamiento de la Inversion a 31 de Mayo de 2018:
Cifras en pesos

SALDO POR
PRESUPUESTO PRESUPUESTO %EJECUCION AL 31 %POR PRESUPUESTO %GIROS A 31 DE | SALDO POR GIRAR A
DETALLE DISPONIBLE EJECUTADO DE MAYO DE 2018 E;ﬁggg&gieﬁ EJECUTAR GIRADO MAYO DE2018 |31 DEMAYO DE2018 %PORGRAR
Proyecto 1179 2,071,520,000.00 835450000 | 4033% 1,236,070,000 | 59.67% 26913333 | 119% 1,824,606,667 | 83.08%
Proyecto 1182 1,185,772,000.00 709,999,847 | 59.88% 475,772,153 | 40.12% 255522315 | 2155% 930,249,685 | 7845%
Total 3,257,092,000.00 | _1,545,849,847.00 | 47.45% 171,882,153 | 52.55% 502,435,648 | 15.42% 2,754,856,352 | 84.58%

Fuente: Informe de Ejecucion del Presupuesto de Gastos e Inversiones a 31 de mayo de 2018 - DASCD
N.5 CUENTAS DE PLANEACION Y PRESUPUESTO
Presupuesto Disponible vigencia 2018

El Presupuesto de Gastos e Inversiones disponible en el Departamento Administrativo del Servicio
Civil para la vigencia 2018, asciende a $12.742.312.000, distribuido de la siguiente manera:

Cifras en pesos

DETALLE APROPIACION

Servicios Personales 4,958,747,000.00
Servicios Personales
Indirectos 210,635,000.00
Aportes Patronales 1,722,765,000.00
Gastos Generales 2,592,873,000.00
Inversion * 3,257,292,000.00

TOTAL 12,742,312,000.00

Fuente: Informe de Ejecucién del Presupuesto de Gastos e Inversiones a 31 de mayo de 2018 — DASCD

Con corte al 30 de abril de 2018, se redujo el presupuesto del Departamento en $103.000.000, de
acuerdo con el Decreto 259 del 30 de abril de 2018 “Por medio del cual se efectla una reduccion en
el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital,
para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2018”

Compromisos y Giros a 31 de mayo de 2018

Cifras en pesos

PRESUPUESTO PRESUPUESTO %EJECUCION AL 31 SALDO POR %POR PRESUPUESTO %GIROS A 31 DE | SALDO POR GIRAR A
DETALLE DISPONIBLE EJECUTADO DE MAYO DE 2018 E;igygéﬁgx EJECUTAR GIRADO MAYODE2018 |31 DEMAYODE2018| PPORGIRAR

Servicios Personales 4,958,747,000.00 1,744,097,759 35.17% 3,214,649,241 64.83% 1,744,097,759 35.17% 3,214,649,241 64.83%
Servicios Personales

Indirectos 210,635,000.00 198,200,000 94.10% 12,435,000 5.90% 49,385,000 23.45% 161,250,000 76.55%

Aportes Patronales 1,722,765,000.00 488,736,125 28.37% 1,234,028,875 71.63% 391,800,166 22.74% 1,330,964,834 77.26%

Gastos Generales 2,592,873,000.00 312,389,865 12.05% 2,280,483,135 87.95% 52,964,721 2.04% 2,539,908,279 97.96%

Inversion * 3,257,292,000.00 1,545,449,847.00 47.45% 1,711,842,153 52.55% 502,435,648 15.42% 2,754,856,352 84.58%

Total 12,742,312,000.00 4,288,873,596.00 33.66% 8,453,438,404 66.34% 2,740,683,294 21.51% 10,001,628,706 78.49%

Fuente: Informe de Ejecucion del Presupuesto de Gastos e Inversiones a 31 de mayo de 2018 - DASCD
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Giros de las reservas presupuestales a 31 de mayo de 2018

Cifras en pesos

0,
DETALLE “Dponsle | | omabo | mavopesois |1 bemavobezots | *PORORAR
Servicios Personales 37,856,666.00 17,856,666.00 47.17% 20,000,000 52.83%
Gastos Generales 501,426,573.00 156,779,037 31.27% 344,647,536 68.73%
Inversion * 425,371,665.00 247,786,646.00 58.25% 177,585,019 41.75%
Total 964,654,904.00 422,422,349.00 43.79% 542,232,555 56.21%

Fuente: Informe de Ejecucion del Presupuesto de Gastos e Inversiones a 31 de mayo de 2018 - DASCD
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NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO

Las notas especificas se refieren a situaciones particulares en el manejo de la informacion contable,
estructuradas de acuerdo con el catalogo general de cuentas para entidades de gobierno enmarcado
dentro del nuevo régimen de contabilidad publica, y que por su materialidad deben revelarse,
muestran informacion adicional cualitativa y cuantitativa, que explica los hechos econémicos
presentados en la estructura de los estados financieros, con el fin de proporcionar informacion
relevante para un mejor entendimiento e interpretacion de la posicién financiera y el desempefio de
la entidad.

De acuerdo con lo contemplado en el numeral 2.2 del articulo 1° de la Resolucién 182 de 2017,
respecto a la presentacién de las notas a los informes financieros y contables mensuales, a
continuacion se hace la descripcion de las partidas mas representativas que afectaron los informes
financieros del mes de mayo de 2018 en el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
DASCD.

Los saldos de la informacion contable del mes presentados a continuacion, contienen los saldos de
los movimientos acumulados al mes de mayo de 2018, los cuales incluyen los saldos iniciales que se
determinaron dentro del proceso de convergencia del Departamento, producto de los diferentes
registros de ajustes y reclasificaciones realizados para tal fin, con corte a 1° de enero de 2018.

N8. 100000 ACTIVOS

Representan los recursos controlados por la entidad como resultado de un evento pasado, de los cuales
se espera obtener un potencial de servicio o generar beneficios econémicos futuros.

Con corte al mes de mayo de 2018 el activo cerr6 con un valor de $4.494.803.803, representado en
los siguientes grupos de activos por categoria.
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COMPORTAMIENTO DE LOS ACTIVOS

Cifras en pesos

CONCEPTO
CORRIENTE 50,379,070 3120

11|EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 1,196,091 2.37%
1105| “AA 1,196,091 | 149,009
13|CUENTAS POR COBRAR 38,500,565| ¢ 4205
1384 OTRAS CUENTAS POR COBRAR 38,500,565 100.00%
19|0TROS ACTIVOS 10,682,414 51 500
1902 EALQE c[))i chzgvos PARA BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A 5,578,347 52 22%
1905| BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO 5,104,067 7 75%
NO CORRIENTE 4,444,424,733 g5 ggoy,

13|CUENTAS POR COBRAR 0 0
13g5| CUENTAS POR COBRAR DE DIFICIL RECAUDO 2,779,311 0.00%
1386| DETERIORO ACUMULADO DE CUENTAS POR COBRAR (CR) (2,779,311) 0.00%
14|PRESTAMOS POR COBRAR 22,590,313 0.51%
1415| PRESTAMOS CONCEDIDOS 22,590,313 100.00%
16|PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 457,975,045 40200,
1635| BIENES MUEBLES EN BODEGA B} 0.00%
1637| PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO NO EXPLOTADOS 29,434,688 6.43%
1655| MAQUINARIA Y EQUIPO 10,139,380 5 21%
1 665| MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 139,837,767 20.53%
1670| EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 641,609,119 140.10%
1675| EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION 87,040,000 19.01%
1630| EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y HOTELERIA 1,890,000 0.41%
1685 ESEF;ESI?CCRI;)N ACUMULADA DE PROPIEDADES, PLANTA Y (451,975,909 o5 cone
19|0TROS ACTIVOS 3,963,859,375( g9 1904
1905| BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO 1,109,359,604 _——
1908| RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION 2,610,351,000 65.85%
1970| ACTIVOS INTANGIBLES 333,192,496 8.41%
1975| AMORTIZACIGN ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES (CR) (89,043,725) 2.25%
Total Activo 4,494,803,803( 190,009
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110000 Efectivo y equivalentes al efectivo

En la entidad esta categoria corresponde a los recursos disponibles para el funcionamiento de la caja
menor, la cual se constituyd en el mes de febrero mediante Resolucién No. 013 del 01 de febrero de
2018 por una cuantia anual de $13.157.000 y un valor mensual de $1.196.091.

130000 Cuentas por cobrar

Esta categoria corresponde a derechos adquiridos por la entidad en desarrollo de sus actividades, de
los cuales se espera, a futuro, la entrada de un flujo financiero fijo o determinable, a través de efectivo,
equivalentes al efectivo u otro instrumento, especificamente corresponde a los recursos de las
incapacidades pendientes de reintegrar a favor del Departamento por parte de las diferentes Empresas
Prestadoras de Servicios de Salud (66.66%), asi como lo correspondiente al porcentaje de los
funcionarios incapacitados durante el mes (33.33%) a quienes no se les ha realizado el descuento.

El saldo del rubro de Otras Cuentas por Cobrar corresponde al 72.47% de los activos corrientes, las
cuales se encuentran medidas al costo y presentan el siguiente saldo contable al cierre del mes de
mayo de 2018, de acuerdo con el andlisis realizado de exigibilidad y probabilidad de pago.

Del total de las cuentas por cobrar por concepto de incapacidades, el 99% corresponde a los recursos
adeudados por las EPSs el cual asciende a $38.500.565.

El saldo del rubro de Cuentas por Cobrar de Dificil Recaudo, ascendi6 a $2.779.311, reflejados en
porcién no corriente, correspondientes a cuentas por cobrar por concepto de incapacidades con
evidencia objetiva de deterioro, por su antigiiedad o morosidad. Estas partidas fueron evaluadas con
el area de gestion a cargo, en las cuales se identificé caracteristicas cualitativas, como factores de
tiempo, baja de probabilidad de recaudo, con las cuales se determind un porcentaje de deterioro del
100%.

A continuacion se detalla el saldo del rubro por cada EPS:

Cifras en pesos
Valor EPS
1,409,889 |Compensar Eps
418,533 [Coomeva Eps
37,733 |Famisanar Eps
913,156 |Sanitas Eps
2,779,311 Total

140000 Préstamos por cobrar

Esta categoria corresponde a recursos entregados a los funcionarios beneficiarios del “FONDO
EDUCATIVO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS PARA CAPACITACION EDUCATIVA DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL DISTRITO CAPITAL-FRADEC”, que no cumplieron los
requisitos de condonacion y por tal razén, el Departamento realiza el cobro del recurso y se reflejan
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como derechos que son reconocidos como prestamos por cobrar, cuyo saldo se divide en préstamos
generados a funcionarios del sector central y funcionarios del sector descentralizado de Bogota D.C.

El saldo del rubro corresponde al 0.51% de los activos no corrientes y ascendié a $22.590.313, asi:

Cifras en pesos

Préstamos Concedidos

DESCRIPCION VALOR DETALLE

Beneficiarios que corresponden a funcionarios del

141507 |Préstamos educativos 17,883,278 entidades pertenencientes al sector
descentralizado.
141525|Créditos a empleados 4,707,035 Beneficiarios que corresponden a funcionarios del

entidades pertenencientes al sector central, es decir
a Bogota D.C. como entidad contable publica.

TOTAL 22,590,313 |

Se debe tener en cuenta que la tasa de interés corresponde a la tasa del ICETEX, el cual es el érgano
referente en créditos educativos, no existe tasa preferencial por ser funcionarios, el beneficio
corresponde a la condonacion.

Asi mismo, se precisa que en el desembolso de los préstamos a los funcionarios, no existen costos
incrementales o de transaccion que asuma el DASCD, por lo cual la tasa efectiva corresponde a la
tasa del crédito, determinada por el ICETEX.

160000 Propiedad, Planta y Equipo

Esta categoria corresponde a los bienes tangibles propiedad de la entidad empleados en la prestacion
de servicios y para prop6sitos administrativos, no se espera venderlos en el curso de las actividades
ordinarias y se prevé usarlos durante mas de un periodo contable.

Los elementos que conforman las propiedades, planta y equipo del DASCD, corresponde a bienes
muebles en bodega, propiedades, planta y equipo no explotados, maquinaria y equipo, muebles,
enseres y equipo de oficina, equipos de comunicacion y computacién y equipos de transporte.

El saldo del rubro corresponde al 10.30% de los activos no corrientes, ascendio a $457.975.045 y se
encuentra conformado asi:
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Cifras en pesos

CONCEPTO

16 [PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 457,975,045 10300,
1635| BIENES MUEBLES EN BODEGA ] 0.00%
1637| PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO NO EXPLOTADOS 29,434 688 6.43%
1655| MAQUINARIA Y EQUIPO 10,139,380 5 21%
1 665| MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 139,837,767 30.53%
1670| EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 641,609,119 | 10 1006
1675| EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION 87,040,000 19.01%
1630| EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y HOTELERTA 1,890,000 0.41%
1685 EEETESI?CCRI)ON ACUMULADA DE PROPIEDADES, PLANTA Y @51,975,909| g6 cone

La depreciacion de los bienes tangibles del Departamento, se calcul6 por el método de depreciacién
de linea recta aplicando los afios de vida Gtil de acuerdo con el manual de politicas operativas de la
entidad.

Respecto a la determinacion de saldos iniciales para el 01 de enero de 2018, se realizaron las
siguientes actividades, tomando la opcién de medicidn al costo menos depreciaciones y pérdidas
por deterioro de valor:

v Revision de fisica de elementos

v Reuvision del costo, de los elementos adquiridos en transacciones con contraprestacion, en la
cual se evidencia que desde su reconocimiento inicial se tuvieron en cuenta los descuentos, las
rebajas y los impuestos recuperables, en el caso que aplicaba, de acuerdo a las normas de
reconocimiento contable.

v Revision de las vidas Gtiles por el area de gestion responsable, en las cual se tuvieron presente
los siguientes criterios: utilizacion prevista del activo, desgaste fisico esperado, historico o
promedio de uso de elementos, entre otros.

v Revision de indicios de deterioro, que de acuerdo a las directrices de la Direccién Distrital de
Contabilidad - DDC, sobre los elementos que superaron los 35 SMMLV, como resultado no se
evidencio ningun impacto, en la generacion de saldos iniciales en el Departamento.
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Los ajustes incluidos por convergencia corresponden al retiro contable de los bienes o elementos
que no superan la materialidad cuantitativa de dos (2) SMMLV de acuerdo con las politicas
contables determinas por la Entidad Contable Publica Bogoté D.C.

Los elementos retirados contablemente, estan sujetos al control administrativo. Adicional se incluyd
el ajuste de la depreciacion, como resultado de los cambios realizados en las vidas Utiles.

Los siguientes corresponden a los elementos que bajo el anélisis del NMNC, fueron identificados y
reconocidos contablemente como propiedades planta y equipos al 1° de enero de 2018:

Cifras en pesos

Bajade elmentos

Cambio de vidas

Categoria Saldo PPEInicial  por materialidad de Gtiles Nuevo Saldo PPE
2SMMLV

PPE 315,189,150 - 3,932,832 180,400,465 491,656,783
Maquinaria y equipo 10,368,007 10,368,007
Muebles, enseres y equipo de oficina - No explotada 12,243,862 12,243,862

Equipos de comunicacién y computacion - No explotada 48,332,129 16,803,476 31,528,653
Equipo de centros de control 10,706,156 566,776 10,139,380
Muebles y enseres 280,958,882 166,107,702 114,851,180
Equipo y maquina de oficina 8,717,200 1,397,600 7,319,600
Otros muebles, enseres y equipo de oficina 4,998,980 4,998,980
Equipo de comunicacién 39,867,527 9,799,056 30,068,471
Equipo de computacion 646,048,622 18,619,642 627,428,980
Terrestre 87,040,000 87,040,000
Equipo de restaurante y cafeteria 2,273,835 383,835 1,890,000
Depreciacion Maquinaria y equipo - 2,840,248 566,776 88,382 |- 2,185,090
Depreciacion Muebles, enseres y equipo de oficina - 260,203,737 177,079,134 36,996,275 |- 46,128,328
Depreciacion Equipos de comunicacion y computacion - 492,386,495 43,959,373 111,331,907 |- 337,095,215
Depreciacion Equipos de transporte, traccion y elevacion - 79,779,985 31,726,651 |- 48,053,334
Depreciacion Equipos de comedor, cocina, despensay hoteleria - 1,155,585 383,835 257,250 |- 514,500
190000 Otros Activos

Esta categoria refleja los saldos de recursos tangibles e intangibles, complementarios para la
prestacion de servicios del Departamento, que son controlados por la entidad, que no han sido
incluidos en otro grupo y de los cuales se espera obtener un potencial de servicio o generar beneficios
economicos futuros.

Este grupo se encuentra conformado asi:



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
GESTION PUBLICA

Departamento Administrativo del Servicio Civil

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE MAYO DE 2018

Cifras en pesos

CONCEPTO
CORRIENTE 10,682414 oo
19 OTROS ACTIVOS 10,682,414| 100 00%

PLAN DE ACTIVOS PARA BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A

1902| | ARGO PLAZO 278,347\ 53 0
1905|  BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO >104,067| 47 780
NO CORRIENTE 3,963,859,375|  gg 30,
19 OTROS ACTIVOS 3,963,859,375| 100.00%
1905|  BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO 1,109,359,604| 57 9995,
1908| ' RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION 2,610,351,000| g5 g504
1970]  ACTIVOS INTANGIBLES 333,192,436 8.41%
1975 AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES (CR) 89,043,725 o5y
TOTAL OTROS ACTIVOS 3,974,541,789|  100.00%

v" Plan de activos para beneficios a los empleados a largo plazo, esta representado por los
Aportes del 9% sobre el valor de la némina de los funcionarios afiliados a FONCEP, cuya
liquidacion de cesantias se calcula con base en el régimen de retroactividad, asi como los recursos
por concepto de redistribucidn que efectlia la Secretaria de Hacienda para cubrir los pagos de
cesantias parciales y definitivas de funcionarios afiliados, presenta un saldo a 31 de mayo de 2018
de $5.578.347 y conforma el 52.22% del total otros activos corrientes.

Al cierre del mes y de acuerdo con los extractos allegados por FONCEP al Departamento, no existen
diferencias en los saldos reportados.

v Bienes y servicios pagados por anticipado, el saldo corriente que representa el 47.78% de la
porcion corriente de otros activos, corresponde a los recursos pagados por anticipado por las
polizas de seguros que amparan los bienes de la entidad y asciende a $5.104.067 al cierre del mes
de mayo de 2018.

El saldo no corriente que representa el 27.99% de la porcion no corriente de otros activos del rubro
de Bienes y servicios pagados por anticipado y que asciende a $1.109.359.604 corresponde a los
recursos entregados para el pago de las matriculas de los funcionarios beneficiarios del Convenio No.
38 de 2014, el cual tiene como objeto “La constitucion y regulacion de un fondo educativo
denominado “FONDO EDUCATIVO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS PARA
CAPACITACION EDUCATIVA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL DISTRITO CAPITAL-
FRADEC”(...), de los cuales no se espera a futuro ingreso de flujo financiero, pero de los cuales se
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encuentran en espera de condonacion y posterior causacion del gasto en cuanto se vayan amortizando
los recursos.

Cifras en pesos

BENEFICIARIOS EN EPOCA DE ESTUDIOS

Beneficiarios que corresponden a funcionarios

Otros beneficios a los

190515 683,198,090 |de entidades pertenencientes al sector central,
empleados es decir a Bogota D.C. como entidad contable
publica.
. .. Beneficiarios que corresponden a funcionarios
Otros bienes y servicios . ;
190590 426,161,514 |de entidades pertenencientes al sector

pagados por anticipado descentralizado.

Tota 1,100355,c00 [

¥v" Recursos entregados en Administracion, el saldo no corriente que representa el 65.85% de la
porcidn no corriente de otros activos y que asciende a $2.610.351.000, corresponde a los recursos
que fueron entregados por el Departamento al ICETEX y que a la fecha se encuentran por
desembolsar, de acuerdo con el Convenio No. 38 de 2014, el cual tiene como objeto “La
constitucion y regulacion de un fondo educativo denominado “FONDO EDUCATIVO EN
ADMINISTRACION DE RECURSOS PARA CAPACITACION EDUCATIVA DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL DISTRITO CAPITAL-FRADEC” (...).

Al cierre del mes de mayo de 2018, de acuerdo con la informacién y soportes aportados por los
responsables de la Supervision del convenio, los recursos desembolsados al ICETEX ascienden a
$4.000.000.000, los cuales se han discriminado en la nota de préstamos por cobrar, en la de bienes y
servicios pagados por anticipado y lo correspondiente a las condonaciones reportadas a la fecha en
cuentas de resultado por valor de $175.410.480 y el gasto por administracion $82.644.806.

v Activos Intangibles, esta categoria corresponde a licencias y software utilizados en el desarrollo
de las actividades propias de la entidad, recursos identificables, de caracter no monetario y sin
apariencia fisica, sobre los cuales el DASCD tiene el control, espera obtener potencial de servicio
y no se tiene proyectado venderlos en el curso de las actividades y se prevé usarlos durante mas
de un periodo contable.

El saldo del rubro corresponde al 8.41% de la porcion no corriente de otros activos, su valor asciende
a $333.192.496 y su amortizacion a $89.043.725 para un valor en libros de $244.148.771.

Es de precisar que en el mes de febrero, debido a la terminacion de la vida atil remanente que se le
habia otorgado a los elementos intangibles al cierre de la vigencia 2017 y debido a que el area de
gestion informé que los bienes intangibles a los cuales se les habia otorgado una vida util de 2 meses
no continuarian en servicio por su estado de obsolescencia, se decidié en el comité de inventarios
realizado el dia 26 de febrero de 2018, darlos de baja administrativa y contable. El costo histérico de
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dichos bienes ascendia a $493.873.640 y por este mismo valor se realizaron los respectivos
comprobantes de bajas, disminuyendo asi considerablemente el saldo de la cuenta de otros activos.

A continuacién se relacionan los elementos en mencion:

DESCRIPCION

VALOR

HISTORICO

146

SISTEM A DE INFORMACIEN DISTRITAL DEL
EMPLEO Y LA ADMINISTRACIEN P BLICA-
SIDEAP Y ACTUALIZACIONES

18,544,920.00

147

SISTEM A DE INFORM ACIEN DISTRITAL DEL
EMPLEO Y LA ADMINISTRACIEN P BLICA-
SIDEAPY ACTUALIZACIONES

18,544,920.00

148

SISTEM A DE INFORM ACIEN DISTRITAL DEL
EMPLEO Y LA ADMINISTRACIEN P BLICA-
SIDEAP Y ACTUALIZACIONES

24,726,560.00

SISTEM A DE INFORM ACIEN DISTRITAL DEL
EMPLEO Y LA ADMINISTRACIEN P BLICA-
SIDEAP Y ACTUALIZACIONES

100,000,000.00

SISTEM A DE INFORM ACIEN DISTRITAL DEL
EMPLEO Y LA ADMINISTRACIEN P BLICA-
SIDEAP Y ACTUALIZACIONES

52,500,000.00

SISTEM A DE INFORM ACIEN DISTRITAL DEL
EMPLEO Y LA ADMINISTRACIEN P BLICA-
SIDEAP Y ACTUALIZACIONES

270,000,000.00

PAQTE LIC SOFTWARE ANTIVIRUS EM PRES 110
EQUIPOS

4,976,400.00

Licenciamiento para un software antivirus empresarial
para 110 equipos (servidores de cOmputo y
portéatiles)

4,580,840.00

TOTAL

493,873,640.00

En el ejercicio de generacion de saldos iniciales, se realizaron las siguientes actividades para
identificar los bienes clasificados como intangibles que cumplieron con la definicion de activos y su

respectiva medicion:

v

Identificacion de existencia de elementos intangibles, sus usos y vigencia.

v Reuvision del costo, de los elementos adquiridos en transacciones con contraprestacion, en los
cuales desde su reconocimiento inicial se tuvieron en cuenta los descuentos, las rebajas y los
impuestos recuperables, en el caso que aplicaba, de acuerdo a las normas de reconocimiento

contable.

Revision por el area de gestion responsable, las vidas tiles, las cuales fueron estimadas en

funcion del tiempo durante el cual el DASCD espera utilizar los bienes intangibles y a los
derechos contractuales.

Revision de indicios de deterioro que de acuerdo con las directrices de la Direccion Distrital

de Contabilidad - DDC, sobre los activos intangibles con vida til finita que superaron los 35
SMMLYV, como resultado no se evidencié ningln impacto, en la generacion de saldos

iniciales.
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Adicionalmente, en el proceso de implementacion y reconocimiento de saldos iniciales, se analizaron
las caracteristicas de los siguientes intangibles desarrollados, con el propdésito de determinar su valor
y vida util en aplicacion del marco normativo contable para entidades de gobierno, acogiéndose a lo
estipulado por la DDC en la Politica Contable de Activos Intangibles referente a los Convenios
Interadministrativos de Transferencia de Tecnologia u otra clase de Acuerdos, con el fin de usar
sistemas de Informacion.

Los dos nuevos activos intangibles desarrollados por parte del DASCD, se estimaron por valor de
$203.500.000, asi:

Cifras en pesos

Categoria Descripcion del bien

197008 |Software 103.300.000 | S! CAPITAL (SAE/SAI, PERNO, LIMAY, SISCO, CORDIS)
197090|Otros activos intangibles 100.200.000 | PAO—PLATAFORMA DE APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL
Total incorporaciones 203,500,000

SI CAPITAL (SAE/SAIl, PERNO, LIMAY, SISCO, CORDIS), Convenio suscrito entre el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y la Secretaria de Hacienda Distrital, para
recepcion de las correspondientes fuentes de los aplicativos de SICAPITAL y cuya puesta en marcha
requirié de unos contratos con personal técnico para el funcionamiento del sistema y su puesta en
marcha, parametrizacién y desarrollo:

v" Vida dtil 3 afios
v" Proporcién del costo de cada uno de los contratos con actividades de desarrollo, se
capitalizard en $103.300.000.

PAO - PLATAFORMA DE APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL, Convenio de asociacion N°
56 de 2017 suscrito entre el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital con la Escuela
de Administracion de Negocios- EAN, y cuyo resultado de formacién y capacitacion virtual, es
susceptible de uso por parte de la entidad, las dependencias pares en el contexto distrital y los
servidores publicos distritales:

v" Vida util 18 meses

v El costo del convenio con la Escuela de Administracion de Negocios- EAN ($105.100.000)
menos el costo asociado especificamente al Soporte Técnico (($4.900.000), por lo cual se
capitalizara la suma de $100.200.000.

En los desarrollos mencionados anteriormente, se evidencio la existencia del potencial de servicio
claro, especifico y determinado, en los cuales el DASCD controla y puede 0 no restringir su uso por
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parte de terceros y es perfectamente susceptible de cuantificacion y medicion fiable con fundamento
en los contratos suscritos y desembolsos efectuados sobre los mismos.

A continuacion, se refleja el resumen de los movimientos presentados en la categoria de Activos
Intangibles, como resultado de la implementacion del marco normativo contable para entidades de

gobierno y la generacion de los saldos iniciales al 01 de enero de 2018:
Cifras en pesos

Bajade

Categoria Saldo Inicial Reclasificaciones* Remn_oum'enm_”uevos elme.m_os por camb,lo_ == Nuevo Saldo PPE
Activos Intangibles materialidad de atiles
2SMMLV
Activosintangibles 30,827,580 3,476,347 203,500,000 1,104,189 100,524,389 339,432,505
Licencias 104,884,341 3,476,347 59,008,822 49,351,866
Softw ares 573,607,510 103,300,000 676,907,510
Otros activos intangibles - 100,200,000 100,200,000
Licencias - 89,663,135 60,113,011 18,204,198 | - 11,345,926
Softw ares - 558,001,136 - 82,320,191 | - 475,680,945

*Reclasificaciones: Corresponde a valor de licencias reconocidas como cargos diferidos y reclasificadas en el
ejercicio de saldos iniciales en la cuenta 1970 - Licencias.

Bajo el criterio de materialidad cuantitativa, se identificaron elementos intangibles que fueron
necesarios dar de baja, y de los cuales se debe mantener y asegurar el control administrativo, esta
decision se encuentra de acuerdo a las politicas contables de la Entidad Contable Publica Bogota D.C.
A continuacién, se presenta el ajuste correspondiente por este concepto:

De la misma manera, en el andlisis realizado a los bienes intangibles, se identifica que su valor
residual corresponde a cero, ya que no existe un compromiso, por parte de un tercero, de comprar el
activo al final de su vida util y el DASCD espera consumir toda la vida econémica de los bienes
intangibles.

N9. 200000 PASIVO
Los pasivos corresponden a las obligaciones presentes que tiene la entidad como producto de sucesos
pasados para cuya cancelacion, una vez vencidas, espera desprenderse de recursos que incorporan

beneficios econémicos o un potencial de servicio.

Este grupo en el Departamento se encuentra conformado por las categorias de cuentas por pagar,
beneficios a empleados y provisiones.

Con corte al mes de mayo de 2018 este grupo cerré con un saldo de $2.143.553.078.
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COMPORTAMIENTO DE LOS PASIVOS

Cifras en pesos

cobD COCEPTO SALDO % V
CORRIENTE 1,979,477,610 92.35%
24| CUENTAS POR PAGAR 52,584,187 2.66%
401 | ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 4,634,755 8.81%
24| PESCUENTOS DE NGMINA 30,320,676 57 66%
>290| OTRAS CUENTAS POR PAGAR 17,628,756 33.500%
25|BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 1,926,893,423 97.34%
5511 | BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO 1,926,893,423 | 100 00%
NO CORRIENTE 164,075,468 7.65%
25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 164.075.468 | 100.00%

A ' b

5512 | BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A LARGO PLAZO 164,075,468 | 100.00%
Total Pasivo 2,143,553,078 100.00%

240000 CUENTAS POR PAGAR

Corresponde a las obligaciones adquiridas por la entidad con terceros, originadas en el desarrollo de
sus actividades y de las cuales se espera, a futuro, la salida de un flujo financiero fijo o determinable
a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento.

Las cuentas por pagar se clasifican en la categoria de costo y se miden por el valor de la transaccion,
con posterioridad al reconocimiento, las cuentas por pagar se mantienen por el valor de la transaccion.

Al cierre del mes de mayo de 2018, el saldo del rubro de Cuentas por Pagar ascendi6 a $52.584.187
y conforma el 2.66% del pasivo corriente de la entidad.

El grupo esta conformado por las siguientes cuentas:
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Cifras en pesos

cop COCEPTO SALDO % V
24| CUENTAS POR PAGAR 52,584,187 2.66%

5201 |ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 4,634,755 100
5424 | PESCUENTOS DE NOMINA 30,320,676 o e
>290| OTRAS CUENTAS POR PAGAR 17,628,756 —

v' Adquisicién de bienes y servicios, equivale al 8.81% del total de las cuentas por pagar de la
entidad y corresponde a los bienes o servicios de proveedores nacionales de los contratos y
obligaciones que debe cumplir el Departamento en desarrollo de su cometido estatal y quedaron
causados con corte al cierre del mes de mayo de 2018.

v' Descuentos de némina, equivale al 57.66% del total de las cuentas por pagar de la entidad y
corresponde a los descuentos de némina que realiza el Departamento a los funcionarios por
concepto de aportes a fondos pensionales, aportes a seguridad social en salud, fondos de
solidaridad, descuentos por cooperativas, sindicatos, aportes voluntarios a pension, entre otros y
quedaron causados con corte al cierre del mes de mayo de 2018 para ser girados en el siguiente
mes.

v/ Otras cuentas por pagar, equivale al 33.52% del total de las cuentas por pagar de la entidad y
corresponde a los recursos por pagar por el Departamento por concepto de aportes al Ministerio
de Educacién Nacional, a la ESAP, SENA, ICBF, pago por cancelacion de servicios publicos,
pago del 2% de la comision FONCEP, entre otras y quedaron causados con corte al cierre del
mes de mayo de 2018 para ser girados en el siguiente mes.

En el proceso de determinacién de saldos iniciales, el Departamento presentd cuentas por pagar que
en el NMNC no generaron variaciéon en el reconocimiento y medicion contable, por lo cual se
identificaron solo reclasificaciones sin presentar impactos financieros en el patrimonio.

250000 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Los beneficios a los empleados comprenden todas las retribuciones que la entidad proporciona a sus
trabajadores a cambio de sus servicios, incluyendo, cuando haya lugar, beneficios por terminacion
del vinculo laboral o contractual. Estos beneficios abarcan tanto los suministrados directamente a los
empleados, como los que se proporcionan a sus sobrevivientes, beneficiarios y/o sustitutos, segun lo
establecido en la normatividad vigente, en los acuerdos contractuales o en las obligaciones implicitas
gue dan origen al beneficio.

Al cierre del mes de mayo de 2018, el saldo de Beneficios a empleados ascendio a $2.090.968.891 y
conforma el 98% del pasivo total de la entidad.
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Los beneficios a los empleados se clasifican en corto y largo plazo, asi:

Cifras en pesos

cob COCEPTO SALDO %V
CORRIENTE 1,926,893,423 92.15%
25|BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 1,026,893,423 100.00%
2511 |BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO 1,926,893,423 100.00%
NO CORRIENTE 164,075,468 7.85%
25|BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 164,075,468 100.00%
2512|BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A LARGO PLAZO 164,075,468 | 100.00%
Total 2,090,968,891| 100.00%

v" Beneficios a los empleados a corto plazo, equivale al 92.15% del total del pasivo de beneficios
a empleados de la entidad y corresponde principalmente a los aportes por riesgos laborales, cajas
de compensacion familiar, aportes a fondos pensionales y a seguridad social en salud del
empleador, y a los saldos por concepto de prestaciones sociales que la entidad adeuda a los
funcionarios de la entidad con corte al 31 de mayo de 2018, tales como: cesantias, intereses de
cesantias, vacaciones, prima de vacaciones y bonificaciones.

v Beneficios a los empleados a largo plazo, equivale al 7.85% del total del pasivo de beneficios a
empleados de la entidad y corresponde al beneficio de reconocimiento por permanencia en el
servicio publico.

En cuanto a la determinacion de saldos iniciales, para el reconocimiento del beneficio por
permanencia, se realiz6 el calculo de la estimacidn, teniendo en cuenta las siguientes variables:

- Fecha de Ingreso del empleado: esta informacidon fue tomada de la historia laboral del empleado.

- Asignacion baésica: de acuerdo con la informacion de la némina de la entidad, con corte a
diciembre 31 de 2017.

- Valor estimado del incremento salarial: se increment6 el porcentaje de indice de Precios al
Consumidor IPC causado en la vigencia mas el porcentaje adicional que determina la
administracion distrital.

- Porcentaje de permanencia del personal

- Tasa de mercado de los TES a cinco afios: Informacién divulgada por la Direccion Distrital de
Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda’.

7 Carta Circular 69 de 2018, de la Direccién Distrital de Contabilidad. Numeral 6.
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- Valor del beneficio que corresponde al 18% del total anual recibido en el quinto afio por
asignacion basica mensual®.

El total del beneficio a largo plazo, reconocido a 1 de enero de 2018, como beneficio por permanencia,
quedd compuesto de la siguiente forma:

Categoria Total

Otros beneficios alos empleados a largo plazo 201.963.012
Pasivo Real 139.927.034
Pasivo por estimacion 62.035.978

En el proceso de determinacion de saldos iniciales, el Departamento identifico que a la fecha no posee
beneficios pos empleo pos empleo y por terminacion.

270000 PROVISIONES

Las provisiones en el Departamento corresponden a los litigios y demandas clasificadas como
probables en contra de la entidad, de acuerdo a la evaluacion cualitativa y cuantitativa del Sistema de
Informacién Sistema de Informacion de Procesos Judiciales SIPROJ, se reconocen como provisiones
por ser obligaciones legales presentes, resultado de sucesos pasados, de las cuales probablemente, el
Departamento debe desprenderse de recursos que incorporan beneficios econémicos o potencial de
servicios para cancelar dichas obligaciones y se ha obtenido una estimacién fiable del valor de la
obligacion.

Al cierre del mes de mayo de 2018, las Provisiones que se habian contemplado en enero y febrero de
la presente vigencia cerrd con un valor de cero $0, dado la actualizacién de la valoracion del
contingente que realiz6 la Subdireccion Juridica de la entidad, en el sistema de informacion SIPROJ
con corte a marzo de 2018, en donde los procesos con valoracion probable, inicialmente asi
reconocidos, pasaron a registrarse como valoracion posible, por tal razén estos son clasificados en
cuentas de orden.

En cuanto a la determinacion de saldos iniciales, el Departamento realizé la aplicacién de la Guia
Para el calculo de la estimacion de las provisiones, pasivos y activos contingentes, por concepto de
obligaciones y derechos contingentes judiciales y la guia de transicion al nuevo marco normativo
contable para los entes pablicos de gobierno del distrito capital de la DDC, identificando en el Sistema
de Informacion de Procesos Judiciales — SIPROJ, con las siguientes actividades:

v Se valid6 que la informacion con corte a 31 de diciembre de 2017 contenida en el reporte
contable correspondiera a la registrada en el nuevo reporte marco normativo contable
convergencia.

8 Acuerdo 528 de 2013, articulo 1°
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v Se cancelaron los saldos contables de las pretensiones iniciales a 31 de diciembre de 2017 en
la fecha de transicion a 1° de enero de 2018, las cuales no serian objeto de reconocimiento
en cuentas de orden de control.

v’ Se realizaron los ajustes de convergencia de acuerdo con las caracteristicas definidas en la
politica transversal de provisiones, activos y pasivos contingentes9 y con la clasificacion de
las obligaciones contenidas en el reporte marco normativo contable convergencia de SIPROJ.

N10. 30000 PATRIMONIO

El patrimonio del Departamento incluye las cuentas que representan los recursos aportados para la
creacion y desarrollo de la entidad.

Este grupo se encuentra conformado por las categorias de capital fiscal, resultado del ejercicio e
impactos por la transicion al nuevo marco de regulacion contable.

Con corte al mes de mayo de 2018 este grupo cerré con un saldo de $2.351.250.725.

COMPORTAMIENTO DEL PATRIMONIO

Cifras en pesos

CoD COCEPTO SALDO %V
3
PATRIMONIO 2,351,250,725 100.00%
CAPITAL FISCAL
3105 2,774,545,453
118.00%
RESULTADO DEL EJERCICIO
3110 (624,831,540)
-26.57%
3145 IMPACTOS’POR LA TRANSICION AL NUEVO MARCO DE 501 536,812
REGULACION [t 8.57%
Total Patrimonio 2,351,250,725 100.00%

CAPITAL FISCAL

El saldo a 31 de mayo de 2018 ascendio a $2.774.545.453 y representa el 118%, del total del
patrimonio.

9 Politica Contable De Provisiones, Pasivos Contingentes y Activos Contingentes de la Direccion Distrital de Contabilidad.
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Esta subcuenta muestra los efectos surgidos en las reclasificaciones para la determinacion de saldos
iniciales, entre los que se encuentran:

v' Reclasificacion del saldo de la subcuenta correspondiente al déficit del ejercicio registrado con
corte a 31 de diciembre de 2017.

v" Reclasificacion del saldo correspondiente patrimonio publico incorporado registrado con corte a
31 de diciembre de 2017.

v Reclasificacion del correspondiente a provisiones, agotamiento, depreciaciones y amortizaciones

RESULTADO DEL EJERCICIO

El saldo del resultado del ejercicio con corte a 31 de mayo de 2018 alcanzdé el valor de
($624.831.540).

IMPACTOS POR LA TRANSICION AL NUEVO MARCO DE REGULACION

En el proceso de la implementacion del nuevo marco normativo contable para las entidades de
gobierno y en aplicacion del Instructivo N0.002 de 2015 de la CGN, el cual establecia las actividades
a realizar en la transicion, se generaron disminuciones e incrementos en el comportamiento
patrimonial, las cuales corresponden principalmente a la desincorporacién de propiedades planta y
equipo, evaluacion de nuevas vidas Utiles para bienes tangibles e intangibles, elementos clasificados
como cargo diferidos que no cumplen con la definicion de activos, la evaluacion del deterioro de las
cuentas por cobrar, y la incorporacion de obligaciones en los rubros de beneficios a empleados y

provisiones, como se detalla a continuacion:
Cifras en pesos

IMPACTOS POR LA TRANSICION AL

VALOR
NMNC
Cuentas por cobrar (2,779,311.00)
Préstamos por cobrar 1,900,000.00
Propiedades, planta y equipo 176,467,633.00
Activos intangibles 305,128,578.00
Otros activos (15,445,310.00)
Beneficios a empleados (62,035,978.00)
Provisiones (201,698,800.00)
Total 201,536,812.00
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Composicion de variacion patrimonial

(2,779,311.00)
1% 1,900,000.00

/ 0%

(201,698,800.00)
-26%

- 176,467,633.00
23%

(62,035,978.00)

-8%
(15]445]31(].00)/

-2%

- 305,128,578.00
40%

= Cuentas por cobrar = Préstamos por cobrar = Propiedades, plantay equipo = Activos intangibles = Otros activos = Beneficios a empleados = Provisiones

N11. 400000 INGRESOS

En esta categoria se incluyen los grupos que representan los incrementos en los beneficios
economicos o en el potencial de servicio producidos por la entidad a lo largo del periodo contable,
bien en forma de entradas o incrementos de valor de los activos, o bien como decrementos de los
pasivos, que dan como resultado aumentos del patrimonio y no estan relacionados con los aportes
para la creacion de la entidad.

Este grupo se encuentra conformado por las categorias de operaciones interinstitucionales, otras
transferencias y otros ingresos.

Con corte al mes de mayo de 2018 este grupo cerré con un saldo de $4.062.162.828.
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COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS

Cifras en pesos

CoD CONCEPTO SALDO

%V
4|INGRESOS 4,062,162,828 100.00%
44| TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 3,022,600 0.07%
4428] OTRAS TRANSFERENCIAS 3,022,600 100.00%
47 |OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 3,856,971,467 94.95%
4705] FONDOS RECIBIDOS 3,856,971,467 100.00%
48|OTROS INGRESOS 202,168,761 4.98%
4802| FINANCIEROS 333,735 0.17%
4808] INGRESOS DIVERSOS 201,835,026 99.83%
Total Ingresos 4,062,162,828 100.00%

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES

Esta cuenta registra el valor de los recursos recibidos sin contraprestacion. La entidad para el mes de
febrero incorpor6 un computador que fue entregado sin contraprestacion en calidad de reposicion por
parte del contratista INGENIERIA RH SAS, quienes ejecutaron el contrato de adecuaciones fisicas
del Departamento, por dafio a un equipo de cémputo de la entidad en el mes de noviembre de 2017.
El cual fue valorado en $3.022.600.

OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES

Esta cuenta registra el valor de las operaciones realizadas entre el Departamento y la Secretaria de
Hacienda Distrital, respecto a los pagos de némina y de las obligaciones que se giran a través de la
Cuenta Unica Distrital - CUD, los cuales se efectian por medio de la Direccion Distrital de Tesoreria,
con cargo al presupuesto del Departamento.

Con corte a 31 de mayo de 2018 su saldo asciende $3.856.971.467, que representa el 94.95% de la

cuenta de Ingresos de la entidad y se compone de la siguiente manera:
Cifras en pesos

COoD CONCEPTO SALDO % V
OPERACIONES
47|INTERINSTITUCIONALES 3,856,971,467 100%
4705/FONDOS RECIBIDOS 3,856,971,467 100%
470508| ADMINISTRACION 2,870,590,206 74%
470510{INVERSION 986,381,261 26%
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Los fondos de administracion reflejan los giros realizados por el Departamento a cargo del

presupuesto de funcionamiento (servicios personales asociados a la némina, servicios personales

indirectos, aportes patronales al sector privado y publicos y gastos generales), el saldo de la cuenta al

cierre del mes de mayo de 2018 asciende a $2.870.590.206 y corresponde al 74% de los giros
realizados totales de la cuenta de fondos recibidos.

Los fondos de inversion reflejan los giros realizados por el Departamento a cargo del presupuesto
definido para los proyectos de inversion, el saldo de la cuenta al cierre del mes de mayo de 2018
asciende a $986.381.261 y corresponde al 26% de los recursos totales de la cuenta de fondos
recibidos.

OTROS INGRESOS

Los registros de esta cuenta se dividen a la incorporacion y/o actualizacién de los valores causados
por concepto de incapacidades médicas de los servidores publicos de la entidad, al reconocimiento
de los intereses causados en época de estudios de dos beneficiarios de los créditos educativos
otorgados por el ICETEX por medio del fondo FRADEC v el registro del reverso de las provisiones
por pasivos contingentes de acuerdo con la actualizacién de la valoracién del contingente que realizé
la Subdireccion Juridica de la entidad, en el sistema de informacion SIPROJ en el mes de marzo de
2018, en donde los procesos con valoracion probable inicialmente asi reconocidos pasaron a
registrarse como valoracion posible. El saldo de esta cuenta a 31 de mayo de 2018 ascendi6 a
$202.168.761.

N12. 500000 GASTOS

En esta categoria se incluyen los grupos que representan los decrementos en los beneficios
econémicos o en el potencial de servicio, producidos por la entidad a lo largo del periodo contable,
bien en forma de salidas o disminuciones de valor de los activos, o bien por la generacién o aumento
de los pasivos, los cuales dan como resultado decrementos en el patrimonio y no estan asociados con
la adquisicion o produccion de bienes y la prestacion de servicios.

Este grupo se encuentra conformado por las cuentas de administracion y operacion, deterioro,
depreciaciones, amortizaciones y provisiones, operaciones interinstitucionales y otros gastos.

Con corte al mes de mayo de 2018 este grupo cerrd con un saldo de $4.686.994.368.
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Cifras en pesos

CONCEPTO

5|GASTOS 4,686,994,368 100.00%
51(DE ADMINISTRACION Y OPERACION 4,510,844,501 96.24%
5101|SUELDOS Y SALARIOS 1,500,643,998 33.27%
5103|CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 404,184,957 8.96%
5104 |APORTES SOBRE LA NOMINA 81,414,600 1.80%
5107 |PRESTACIONES SOCIALES 1,407,070,340 31.19%
5108| GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 183,972,888 4.08%
5111|GENERALES 933,401,718 20.69%
5120|IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS 156,000 0.00%

53 DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y
PROVISIONES 147,035,333 3.14%
5360 | DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 49,287,941 33.52%
5366| AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 97,747,392 66.48%
57 OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 25,241,194 0.54%
5720/ OPERACIONES DE ENLACE 25,241,194 100.00%
58(0TROS GASTOS 3,873,340 0.08%
5802 | COMISIONES 28,888 0.75%
5890|GASTOS DIVERSOS 3,844,452 99.25%
Total Gastos 4,686,994,368 100.00%

DE ADMINISTRACION Y OPERACION

Los registros de esta cuenta corresponden a los gastos asociados para el desarrollo de la actividad
basica o principal de la entidad, asi como los diferentes gastos de planificacion, organizacion,
direccion y control, a cargo del Departamento.

Con corte a 31 de Mayo de 2018 su saldo asciende $4.510.844.501, que representa el 96.24% del
total de la categoria de gastos de la entidad y esta conformado por gastos de sueldos y salarios,

contribuciones efectivas, aportes sobre la némina, prestaciones sociales y gastos generales.

La mayor participacion de esta subcuenta le corresponde a salarios y prestaciones sociales que
sumados ascienden al 64.46%.



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
GESTION PUBLICA

Departamento Administrativo del Servicio Civil

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE MAYO DE 2018

DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y PROVISIONES

Los registros de esta cuenta corresponden a los gastos estimados para reflejar el valor del desgaste o
pérdida de la capacidad operacional por el uso de los bienes, su consumo o deterioro.

Con corte a 31 de mayo de 2018 su saldo asciende $147.035.333, que representa el 3.14% del total
de la categoria de gastos de la entidad y estd conformado por los gastos de depreciacion y
amortizacioén de los bienes de propiedad, planta y equipo e intangibles del Departamento.

OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES

Esta cuenta en el Departamento registra el valor de la disminucién del derecho reconocido por una
entidad, cuyo recaudo es efectuado por la Direccion Distrital de Tesoreria de la Secretaria de
Hacienda Distrital, como es el caso del reintegro o reembolso por incapacidades que efectdan las
diferentes entidades promotoras de salud — EPS, a favor del Departamento.

Con corte a 31 de mayo de 2018 su saldo asciende $25.241.194.

OTROS GASTOS

Esta cuenta en el Departamento registra los gastos en que incurre la entidad por concepto del pago de
comisiones sobre los depoésitos en administracion de los recursos del FONCEP y se realizan de

manera mensual.

Asi mismo, en la cuenta de gastos diversos de la categoria de otros gastos, el valor asciende a
$3.844.452 correspondiente a baja de activos del durante lo transcurrido de la vigencia 2018.

N13. 800000 CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

Las cuentas que conforman esta clase corresponden a registros efectuados por hechos o situaciones
gue pueden generar derechos a favor de la entidad. Incluyen cuentas para el registro de activos
contingentes, cuentas de orden deudoras fiscales y cuenta de orden deudoras de control.

Con corte al mes de mayo de 2018 este grupo cerré asi:
Cifras en pesos

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

COCEPTO
89 (DEUDORAS POR CONTRA (CR) 0
81[ACTIVOS CONTINGENTES 41,000,000
83| DEUDORAS DE CONTROL 135,297,179
89|DEUDORAS POR CONTRA (CR) -176,297,179
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ACTIVOS CONTINGENTES

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital presenta un saldo en este rubro al mes de
mayo de 2018 de $41.000.000 que corresponde a la valoracion de una demanda entablada por la
entidad en contra de una exfuncionaria del Departamento y figura como accion de repeticion.

DEUDORAS DE CONTROL

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital presenta un saldo en este rubro al mes de
mayo de 2018 de $135.297.179 y corresponde a:

v/ Bienes entregados a terceros: Al registro por valor de $62.400.000 por la entrega en comodato
de la camioneta Suzuki Gran Vitara con placa de SAI 56, a la Secretaria Juridica en el mes de
marzo de 2017 en calidad de comodato y se mantendra en esta cuenta hasta tanto el bien sea
reintegrado al Departamento.

Asi mismo se registra el valor de un servidor que se traslado de balance para dar de baja por
terminacion de su vida atil y potencial de servicio para la entidad mientras se surte el proceso de
baja administrativa del bien.

v" Responsabilidades en proceso: Para efectos del proceso de generacion de saldos iniciales del
DASCD, se reconoci6 contablemente en esta cuenta, un proceso de responsabilidad fiscal en
contra de una funcionaria del Departamento por valor de $72.600.000, el cual se encuentra en
tramite, de acuerdo con el reporte de informacion que alleg6 la Contraloria de Bogota con corte
a 31 de diciembre de 2017.

N14. 900000 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
Las cuentas de orden acreedoras incluyen los grupos que representan los hechos o circunstancias,
contratos o compromisos relacionados con posibles obligaciones que pueden llegar a afectar la

estructura financiera de la entidad.

Con corte al mes de mayo de 2018 este grupo cerré asi:
Cifras en pesos

9|CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 0
91| PASIVOS CONTINGENTES 152,935,652
93| ACREEDORAS DE CONTROL 1,996,764,784
99| ACREEDORAS POR CONTRA (DB) (2,149,700,436)
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PASIVOS CONTINGENTES

Corresponden a seis (6) procesos judiciales en contra de la entidad, clasificados en el reporte del
aplicativo disefiado para la administracion y control de los procesos judiciales de Bogota D.C. -
SIPROJ, como obligaciones posibles, es decir que tienen una probabilidad final de pérdida mayor al
10% y hasta el 50% y su cuantificacién asciende a $152.935.652.

ACREEDORAS DE CONTROL

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital presenta un saldo en este rubro con corte
al mes de mayo de 2018 que corresponde principalmente a los contratos pendientes de ejecucion tanto
de funcionamiento como de inversion por valor de $1.996.764.784.

De la misma manera, también se refleja en la cuenta de bienes recibidos en custodia el registro por el
préstamo de teléfonos IP Gama Baja, realizados por parte de la ETB al Departamento, en ejecucion
del contrato No. 14 de 2017, cuyo objeto es “Adquirir un sistema de telefonia IP y PBX para la
modernizacion de las comunicaciones del DASCD "y su valor de $1.734.575.



